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國立臺灣師範大學新制助教考評要點部分條文國立臺灣師範大學新制助教考評要點部分條文國立臺灣師範大學新制助教考評要點部分條文國立臺灣師範大學新制助教考評要點部分條文修正草案對照表修正草案對照表修正草案對照表修正草案對照表    

修正條文 現行條文 說明 

八、 年度考評結果如有不晉

薪或不予續聘之情形者，

核定前應提考績（核）委

員會審議，並應給予當事

人提出說明或辯護之機

會。 

八、 考評結果如有不晉薪或

不予續聘之情形者，核定

前應提校教評會審議，並

應給予當事人提出說明或

辯護之機會。 

一、將「考評結果」修正為「年

度考評結果」文字，俾與平

時專案考評做區分。 

二、考量新制助教所承辦多涉行

政業務，爰依第二七八次校

教評會委員意見，將審議權

責單位修改為考績（核）委

員會。 

十、 年度考評結果自當年八

月一日起執行。 

        受考人對考評結果如

有異議，得準用本校職工

申訴評議委員會組織及評

議要點規定提起申訴。 

十、 考評結果自當年八月一

日起執行。 

一、將「考評結果」修正為「年

度考評結果」文字，俾與平

時專案考評做區分。（修正

第一項） 

二、為維護受考人之權益，爰增

訂救濟條款。（增列第二項

） 

十一、  新制助教工作表現傑

出並有具體特殊優良事

蹟，且最近三年年度考評

至少一年列優等二年列甲

等以上者，得準用本校特

殊優良職員選拔表揚實施

要點規定，由所屬單位推

薦參加本校特殊優良職員

之選拔。 

       新制助教平時如有重

大過失，符合教育人員任

用條例第三十一條第一項

各款所定應予解聘或免職

之情事者，應提送所屬單

位相關會議審議，並簽陳

校長同意後，由所屬學院

組成專案小組調查審理，

經做成調查結果報告及具

體處理建議後，提考績

（核）委員會審議，專案

小組及考績（核）委員會

會議審理時，應給予當事

人提出說明或辯護之機

 

 

為落實考評之精神，爰將新制助

教之獎懲規定納入，以為依循，

並使整體法規更臻周延。（第十

一點） 
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修正條文 現行條文 說明 

會。 

       新制助教之其他獎懲

事宜，準用本校職員獎懲

實施要點規定辦理。 

十二、 本要點如有未盡事

宜，悉依相關規定辦理。 

 

十一、 本要點如有未盡事

宜，悉依相關規定辦理。 

 

原第十一點遞移為第十二點。 

十三、 本要點經行政會議通

過後實施，修正時亦同。 

 

十二、 本要點經行政會議通

過後實施，修正時亦同。 

原第十二點遞移為第十三點。 
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國立國立國立國立臺灣師範臺灣師範臺灣師範臺灣師範大學大學大學大學新制新制新制新制助教助教助教助教考評考評考評考評要點要點要點要點部分條文部分條文部分條文部分條文修正草案修正草案修正草案修正草案    

103 年 4 月 30 日本校 102 學年度第 6次學術暨行政主管聯席會報通過 

103 年 5 月 14 日本校第 344 行政會議通過 

103 年 5 月 27 日師大人字第 1031012082 號函發布 

一、國立臺灣師範大學為辦理新制助教考評作業，增進工作效率，特訂定本要點。 

二、本要點所稱新制助教，係指八十六年三月二十一日「教育人員任用條例」修正施行以

後進用之助教。 

三、新制助教之職責如下： 

 (一)協助教師教學及研究。 

 (二)協助教師搜集有關科目之教材及實驗資料，輔導學生實驗或實習並改正習題。 

 (三)經系所主管之指定，辦理所屬單位之業務。 

 (四)協助學校相關考試之監考。 

 (五)其他臨時交辦公務事項。 

四、各系所應於每年六月十日前，就所屬新制助教之實際工作績效辦理年度考評，經提各

該系所相關會議審議後，再由學校考評並依行政程序報請校長核定之。 

  前項考評辦理程序如下：  

 (一)單位考評 

   1.初評:由單位主管就受考人當年度實際工作績效，依第五點所列之考評項目進行 

單位考評。 

   2.複評:由各系所相關會議就初評結果予以審議。 

 (二)學校考評：  

   1.校務系統研習表現：由人事室依受考人當年度參加校務系統研習並通過測驗情形

核實評分。 

   2.公文品質：依秘書室提供之受考人當年度公文品質紀錄核實評分。 

 (三)核定:人事室彙整單位考評及學校考評結果後，簽陳校長核定。考評結果作為晉薪 

及續聘與否之依據。 

五、新制助教工作績效年度考評，應由所屬單位及學校綜合下列考評項目予以評分(考評

表如附表)： 

 (一)單位考評(佔百分之七十) 

   1.工作態度（百分之十五）：認真負責、敬業精神、服務態度、主動積極性、團隊

合作精神、出勤狀況。 

   2.專業知能（百分之十五）：業務規劃能力，嫻熟業務法規並具相關專業知能，充

分發揮運用於業務。 

   3.工作質量（百分之十）：工作方法之正確性、檢討改進提昇品質、工作數量及完

成度、勝任繁劇工作。 

   4.工作時效（百分之十）：工作執行力、精確掌控時間及效率。 

   5.發展潛能（百分之十）：具溝通協調、研究創造、思考應變能力，達成學校(單

位)目標。 

   6.資訊能力（百分之十）：嫻熟承辦業務所需之各項校務系統操作方法。 

 (二)學校考評(佔百分之三十) 

   1.校務系統研習表現（百分之二十）：每年應至少參加二次與業務相關之校務系統

研習並通過測驗。如有參訓次數不符規定或未通過測驗者，每次分別扣減百分之
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五，至多扣減百分之二十。 

   2.公文品質（百分之十）：承辦公文如有逾時或被記點情形，每件(次)扣減百分之

二點五，至多扣減百分之十。    

六、新制助教工作績效年度考評，以一百分為滿分，分優、甲、乙、丙、丁五等，各等級

分數如下： 

  優等：九十分以上；表現傑出，優於單位需求。 

  甲等：八十分以上未滿九十分；表現甚佳，完全符合單位需求。 

  乙等：七十分以上未滿八十分；表現尚可，仍有發展潛能。 

  丙等：六十分以上未滿七十分；表現欠佳，但尚有改善空間。 

  丁等：未滿六十分；表現不符單位需求。 

七、新制助教年度考評結果依下列規定獎懲： 

  優等：續聘並晉本薪或年功薪一級。 

  甲等：續聘並晉本薪或年功薪一級。 

  乙等：留支原薪級；連續二年考列乙等以下者，不予續聘。 

  丙等：留支原薪級，當年度不發給年終獎金；連續二年考列丙等者，不予續聘。 

  丁等：不予續聘。 

八、年度年度年度年度考評結果如有不晉薪或不予續聘之情形者，核定前應提考績考績考績考績（（（（核核核核））））委員會委員會委員會委員會審議，

並應給予當事人提出說明或辯護之機會。 

九、考評內容未經核定前，各單位主管及經辦人員應確實遵守保密原則。 

十、年度年度年度年度考評結果自當年八月一日起執行。 

    受考人對考評結果如有異議受考人對考評結果如有異議受考人對考評結果如有異議受考人對考評結果如有異議，，，，得得得得準用本校職工申訴評議委員會組織及評議要點規定提準用本校職工申訴評議委員會組織及評議要點規定提準用本校職工申訴評議委員會組織及評議要點規定提準用本校職工申訴評議委員會組織及評議要點規定提

起申訴起申訴起申訴起申訴。。。。    

十一十一十一十一、、、、新制助教工作表現傑出並有具體特殊優良事蹟新制助教工作表現傑出並有具體特殊優良事蹟新制助教工作表現傑出並有具體特殊優良事蹟新制助教工作表現傑出並有具體特殊優良事蹟，，，，且最近三年年度考評至少一年列優且最近三年年度考評至少一年列優且最近三年年度考評至少一年列優且最近三年年度考評至少一年列優

等二年列甲等以上者等二年列甲等以上者等二年列甲等以上者等二年列甲等以上者，，，，得準用本校特殊優良職員選拔表揚實施要點規定得準用本校特殊優良職員選拔表揚實施要點規定得準用本校特殊優良職員選拔表揚實施要點規定得準用本校特殊優良職員選拔表揚實施要點規定，，，，由所屬單由所屬單由所屬單由所屬單

位推薦參加本校特殊優良職員之選拔位推薦參加本校特殊優良職員之選拔位推薦參加本校特殊優良職員之選拔位推薦參加本校特殊優良職員之選拔。。。。 

      新制助教平時如有重大過失新制助教平時如有重大過失新制助教平時如有重大過失新制助教平時如有重大過失，，，，符合教育人員任用條例第三十一條第一項符合教育人員任用條例第三十一條第一項符合教育人員任用條例第三十一條第一項符合教育人員任用條例第三十一條第一項各款所定應各款所定應各款所定應各款所定應

予解聘或免職之情事者予解聘或免職之情事者予解聘或免職之情事者予解聘或免職之情事者，，，，應提送所屬單位相關會議審議應提送所屬單位相關會議審議應提送所屬單位相關會議審議應提送所屬單位相關會議審議，，，，並並並並簽陳校長同意後簽陳校長同意後簽陳校長同意後簽陳校長同意後，，，，由所由所由所由所

屬學院屬學院屬學院屬學院組成專案組成專案組成專案組成專案小組小組小組小組調查審理調查審理調查審理調查審理，，，，經經經經做成做成做成做成調查結果報告及具體處理建議調查結果報告及具體處理建議調查結果報告及具體處理建議調查結果報告及具體處理建議後後後後，，，，提提提提考績考績考績考績（（（（核核核核））））

委員會委員會委員會委員會審議審議審議審議，，，，專案小組及專案小組及專案小組及專案小組及考績考績考績考績（（（（核核核核））））委員會委員會委員會委員會會議審理時會議審理時會議審理時會議審理時，，，，應給予當事人提出說明或應給予當事人提出說明或應給予當事人提出說明或應給予當事人提出說明或

辯護之機會辯護之機會辯護之機會辯護之機會。。。。 

                        新制助教之其他獎懲事宜新制助教之其他獎懲事宜新制助教之其他獎懲事宜新制助教之其他獎懲事宜，，，，準用本校職員獎懲實施要點規定辦理準用本校職員獎懲實施要點規定辦理準用本校職員獎懲實施要點規定辦理準用本校職員獎懲實施要點規定辦理。。。。 

十十十十二二二二、、、、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十十十十三三三三、、、、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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                                國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學      學年度學年度學年度學年度新制助教新制助教新制助教新制助教考考考考評評評評表表表表 
 

受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄              

單 位 職 稱 姓 名 到 校 日 期 

     

考考考考        評評評評        內內內內        容容容容    
單位考評項目 

(佔總分百分比) 
項 目 說 明 

單 位 主 管 評 分 
(原始評分以100分為滿分，佔總分70%) 

單

位

考

評 

工作態度（15%） 認真負責、敬業精神、服務態度、主動積極性、團隊合作精神、出勤狀況 

原始評分：             分 

專業知能（15%） 嫻熟業務法規及各項校務系統並具相關專業知能，充分發揮運用於業務 

工作質量（10%） 工作方法之正確性、檢討改進提昇品質、工作數量及完成度、勝任繁劇工作 

工作時效（10%） 工作執行力、精確掌控時間及效率 

發展潛能（10%） 具溝通協調、研究創造、思考應變能力，達成學校(單位)目標 

資訊能力（10%） 嫻熟承辦業務所需之各項校務系統操作方法 

受
考
人
具
體
優
劣
事
蹟 

((((※※※※單位主管單位主管單位主管單位主管原始原始原始原始評分評分評分評分達達達達88880000 分以上或低於分以上或低於分以上或低於分以上或低於77770000 分者分者分者分者，，，，應敘明應敘明應敘明應敘明受考人受考人受考人受考人具體優具體優具體優具體優劣劣劣劣事蹟事蹟事蹟事蹟。。。。))))    

系
所
會
議 

一、會議名稱： 

二、日    期： 

三、決    議： 

 

 

系所主管核章：                         院長核章：                             

學學學學

校校校校

考考考考

評評評評 

考 評 項 目考 評 項 目考 評 項 目考 評 項 目 項 目 說 明 評 分評 分評 分評 分 

校務系統研習表現（20%） 
每學年應至少參加 2 次校務系統研習並通過測驗，參訓次數不
符規定或未通過測驗者，每次分別扣減 5%。 

    

公文品質（10%） 
當年度承辦公文如有逾時或被記點情形，每件每件每件每件((((次次次次))))扣減百分之扣減百分之扣減百分之扣減百分之

二點五二點五二點五二點五，，，，至多扣減百分之十至多扣減百分之十至多扣減百分之十至多扣減百分之十。。。。 
    

考考考考    評評評評    結結結結    果果果果((((由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級))))    

總 分 考評等級 分 數 獎 懲 

 

□ 優等 90分以上 續聘並晉本薪或年功薪一級。 

□ 甲等 80分以上未滿90分 續聘並晉本薪或年功薪一級。 

□ 乙等 70分以上未滿80分 留支原薪級；連續二年考列乙等以下者，不予續聘。 

□ 丙等 60 分以上未滿 70 分 留支原薪級，當年度不發給年終獎金；連續二年考列丙等者，不予續聘。 

□ 丁等 未滿 60 分 不予續聘。 

人

事

室 

 

副

校

長 

 

校  

 

長 

 

※作業流程：系所主管初評�系所會議審議�系所主管核章�院長核章�人事室彙整陳核�副校長�校長。 

附表 
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.pdf

國立臺灣師範大學校務研究辦公室設置要點草案 

逐點說明 

規定 說明 

一、國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為透過校務

資訊分析與回饋，提升辦學品質，強化校務經營

效率與效能，精進校務永續發展，特設立校務研

究辦公室（以下簡稱本辦公室），並訂定「國立

臺灣師範大學校務研究辦公室設置要點」（以下

簡稱本要點）。 

明訂設置宗旨。 

二、本辦公室之任務如下： 

（一）蒐集、統整、倉儲、分享、分析校務資料及校

外相關資料。 

（二）建置及維護校務資訊平台。 

（三）進行定期、重點及委託校務分析，提供資訊與

策略建議，以支持學生學習、教師發展、校務

決策與校務改進。 

（四）培育師大人員校務研究能力，以提升校務經營

品質。 

（五）完成校務報告，建立校務關鍵指標，傳播校務

資訊。 

明訂辦公室任務。 

三、本辦公室置主任一人，由校長聘請本校副教授以

上之教學或研究人員兼任之。另得聘職員及研究

人員若干人，以辦理相關業務。 

明訂辦公室主任及人員聘

任原則。 

四、本辦公室設諮詢委員會，置諮詢委員十二至十六

人，由校長擔任主席，副校長、教務長、學務長、

總務長、研發長、師資培育與就業輔導處處長、

國際事務處處長、資訊中心主任、主任秘書及本

辦公室主任為當然委員，並得邀請校內外具相關

學識經歷之專家學者擔任之。 

諮詢委員之任期為一年，期滿得續聘。 

明訂諮詢委員會組成及任

期。 

五、本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 明訂本要點未盡事宜之辦

理方式。 

六、本要點經行政會議通過，報請校長核定後發布實

施，修正時亦同。 

明訂本要點修訂程序。 
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國立臺灣師範大學校務研究辦公室設置要點(草案) 

○年○月○日本校第○次行政會議通過 

 

一、國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為透過校務資訊分析與回饋，提升辦學品

質，強化校務經營效率與效能，精進校務永續發展，特設立校務研究辦公室（以

下簡稱本辦公室），並訂定「國立臺灣師範大學校務研究辦公室設置要點」（以

下簡稱本要點）。 

二、本辦公室之任務如下： 

（一）蒐集、統整、倉儲、分享、分析校務資料及校外相關資料。 

（二）建置及維護校務資訊平台。 

（三）進行定期、重點及委託校務分析，提供資訊與策略建議，以支持學生學習、

教師發展、校務決策與校務改進。 

（四）培育師大人員校務研究能力，以提升校務經營品質。 

（五）完成校務報告，建立校務關鍵指標，傳播校務資訊。 

三、本辦公室置主任一人，由校長聘請本校副教授以上之教學或研究人員兼任之。

另得聘職員及研究人員若干人，以辦理相關業務。 

四、本辦公室設諮詢委員會，置諮詢委員十二至十六人，由校長擔任主席，副校長、

教務長、學務長、總務長、研發長、師資培育與就業輔導處處長、國際事務處

處長、資訊中心主任、主任秘書及本辦公室主任為當然委員，並得邀請校內外

具相關學識經歷之專家學者擔任之。 

諮詢委員之任期為一年，期滿得續聘。 

五、本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

六、本要點經行政會議通過，報請校長核定後發布實施，修正時亦同。 
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