
第 359 次行政會議校長報告事項 

正己自今年 2 月 22 日起擔任本校第 14 任校長，感謝師生同仁們的支

持，付予此崇高使命，深感責任重大，必全力以赴。本人擔任校長任

期之內，將特別著重三個工作重點：(1) 深化國際化，培養學生的國

際移動力；(2) 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力；(3) 建
置強大校友網絡，作為本校永續發展經營的基礎。期許於四年任期內，

扮演好服務及支援大家的角色，讓老師和學生都有傑出的表現，就是

一所大學成功的指標。 

一、介紹 106 學年度第 2 學期與會新主管： 
（一）印永翔副校長 
（二）李忠謀副校長 
（三）管理學院周世玉代理院長 
（四）研究發展處許瑛玿研發長 
（五）資訊中心張鈞法主任 
（六）體育室王鶴森主任 
（七）特殊教育中心胡心慈主任 

二、106 學年度第 2 學期導師會議於 3 月 7 日在校本部舉行。為培養

學生組織與領導能力，使學生反思並回頭審視社團學習經驗，特

開設「社團人專業領導培力學分學程」，此舉為國內大學中第一

個專門培育領導者的專業課程。而「全人書院」則是營造學生共

寢、共食、共學的學習環境，以培育未來教育人才。另請 104 人

力銀行陳嵩榮副總經理以「未來產業趨勢與關鍵職能」為題進行

專題演講，分享 AI 未來產業趨勢，並提出未來求職者所需要的

特質與工作態度等觀點。 
三、為落實推動十二年國民教育科技領域新課綱，精實科技領域教師

素質，教育部師資培育及藝術教育司於本校設置「中等教育階段

科技領域教學研究中心」，並於 3 月 6 日舉辦揭牌典禮。此中心

為國內為 12 年國教第 1 年成立全國唯一的中等教育階段科技領

域教學研究中心，設置第一年規劃四個子項目，跨越科技應用與

人力資源發展學系、資訊工程學系與資訊教育所等多個科技領域



師培系所，期望達到 1.十二年國教科技領域教師專業能力指標與

自我評量系統之建立 2.擴增實境技術融入科技領域差異化教材

設計以培養師資生應變中學生的教與學 3.科技領域教師增能教

材之研發 4.整合地方資源彌平科技落差等四項目標。 
四、本校於 3 月 2 日舉辦「大學學術主管領導發展研討會」，邀請臺

灣各大學學術主管們共同參與。會中由本校校務顧問 Anna 
Kindler、國家教育研究院院長許添明教授、物理系劉祥麟系主任

以及社工所游美貴所長等主講人分享參與「雁行營」的目的與收

穫，期望透過這次的研討會，使臺灣各大學的學術主管，能以國

際的視野看待臺灣本土問題，共同研討解決之道，並正向影響學

校發展。 
五、本校於 3月 1日邀請姐妹校、加拿大英屬哥倫比亞大學(簡稱 UBC)

校務資深顧問 Anna Kindler 及學者 Paul Kindler 教授，以「多元

教師升等」為主題，分享在當今資訊高速流動，情勢急遽變化之

下，教育需多元更新，人才宜妥適運用，才能吸引並留住人才。 
六、英國高等教育調查機構 Quacquarelli Symonds（QS），於 2 月 28

日公布了最新的世界大學領域排名（QS World University 
Rankings by Subject 2018）。在全部 48 個學術領域中，今年新增

了兩個領域：「圖書與資訊管理」以及「古典與古代歷史」，本校

於圖書與資訊管理領域，排名全球第 29 名。QS 世界大學領域排

名，主要依據四項指標：學術聲譽、雇主評比、每篇論文被引用

次數、以及論文數與被引用數一起評量的 H-index（Hirsch 指標）。

臺師大圖書與資訊管理領域的系所，在有限的師資員額下，能有

此排名成果，反應出本校在圖書資訊領域傑出的教學與研究成

果。 
七、為感念本校校友在教育及各行各業的付出及貢獻，並分享校友們

的成就與榮耀，本校於 2 月 24 日中午，於公館分部中正堂舉辦

「臺師大 NTNU 校友回娘家」新年春酒午宴，席開 58 桌。全國

校友總會理事長許勝雄、前教育部長吳清基、甫卸任之張國恩校

長等貴賓，及全球各地校友均專程回到母校共饗盛宴，氣氛温馨

歡樂。期以此團圓宴活動，能聚集各地校友力量，促進校友彼此



互動及聯繫，以提升校友對母校及母系的向心力，並藉此機會徵

詢校友對學校的建言，使學校成為更自由多元的學府。 
八、師大美術館於 2 月 22 日落成，未來將典藏世界及臺灣國寶級大

師作品，對臺灣的大學及藝術界而言，是重要里程碑。美術館座

落於青田街巷弄內，設計由臺灣青年建築師操刀，並與師大藝術

學院教師合力完成。從籌備、動工到完工、落成歷時近 6 年，建

築物樓高 7 層、地下 2 層，總面積共 7623.99 平方公尺，投入近

2 億 8 千萬元經費，採現代化綠建築設計，預計於 2018 年底營

運。 
九、為因應全世界綠能車輛趨勢、再生能源應用場域逐年提高、政府

重點政策大力推升之下，臺師大「車輛與能源工程學士學位學程」

於 2 月 13 日舉行揭牌儀式，並將於 107 學年度開始招生。「車輛

與能源工程學士學位學程」旨在培育車輛與能源應用專業領域人

才，核心課程涵蓋車輛、能源、機電整合、學術與技術導向等專

業，培養具備車輛與能源相關理論分析與實作之能力，以期學生

畢業後能投入車輛工程與技術及能源工程與技術等相關產業。 
十、為提供社區民眾專業心理諮商服務，本校「心田社區諮商中心」

於 2 月 12 日正式揭牌。有鑑於近年來身心健康逐漸成為國人重

視的議題，本校具有國內首屈一指的教育心理與輔導學系、復健

諮商研究所等諮商專業人員培育系所，多年來為心理諮商領域培

訓眾多專業人才，深感諮商專業服務落實於社區之必要性，因而

籌辦社區諮商中心，期盼更貼近社會大眾，更肩負提升社區民眾

身心健康之責任。心田社區諮商中心有三大願景：一、發揮臺師

大以心理諮商與輔導專業服務社區之精神，在地深根，以提升社

區民眾身心健康，進而增進整體社會生活品質；二、發揮運用臺

師大諮商教學研究與實務之卓越表現，以提供社區民眾高品質且

合理收費的心理諮商服務；三、持續培育諮商專業與輔導相關人

才，並深化諮商專業服務深耕於在地社區。期待發揮專業心理諮

商服務於社區的精神，以提升社區民眾身心健康為宗旨，增進整

體社會生活品質。 
十一、為致力於推廣企業永續發展與落實企業社會責任，財團法人臺



灣永續能源研究基金會，已連續十年舉辦「臺灣企業永續獎」

評選活動，今年 2月 8日由基金會簡又新董事長、顧洋執行長，

與本校前校長張國恩教授、科技與工程學院程金保院長共同簽

署合作意向書，以期結合雙方在企業永續與大學社會責任之影

響力及經驗，在既有的基礎上開展合作平臺，共同協助企業善

盡社會責任與落實大學院校的永續教育。為使臺師大之教育力

量與基金會之公益運作機制能交流合作，共同協助企業善盡社

會責任，落實永續發展，雙方簽約合作包括：開設企業永續菁

英培訓班課程、預計每學期辦理一場 CSR 大學講堂等推廣活

動、鼓勵研究和傳播永續發展知識、支持綠色校園相關作為、

鼓勵教職員及學生積極參與永續發展相關活動。本校於 2009
年 5 月簽署了塔樂禮宣言(Talloires Declaration)－「國立臺灣師

範大學邁向綠色大學承諾書」，更於 2017 年優秀綠色大學選拔

中，獲得「優等學校」殊榮。此外，多年來致力於企業社會責

任(Corporate Social Responsibility，簡稱 CSR)之教育、研究、

推廣與實踐，除開設各類 CSR 專業課程，並舉辦系列之論壇

與學術研討會，期盼以實際行動將學術力量回饋社會，迄今已

累積多項具體成果。 
十二、為有效整合及分享校內教學與研究資源、促進專業發展、改善

市場競爭力，本校生命科學專業學院於 2月 7日舉行揭牌儀式，

並將於 107 學年度正式成立。生命科學專業學院由原生命科學

系與生物多樣性國際研究生博士學位學程，納入新設之生技醫

藥產業碩士學位學程，並加入原隸屬於人類發展與家庭學系之

營養科學組所設立之營養科學碩士學位學程與營養科學學士

學位學程，生命科學專業學院包括 1 系 4 學程，共 34 位專任

師資。未來肩負改善生態、食安與營養的把關、回饋社會等許

多重責大任。 
十三、英國泰晤士高等教育公司《Times Higher Education》2 月 7 日

公布最新亞洲大學排名，本校今年名列 74 名，比去年 88 名進

步 14 名，在教員平均論文數及論文被引用影響力兩項指標，

這幾年大幅進步，更榮登亞洲最佳師範大學，一舉超越北京師



範大學、上海華東師範大學、香港教育大學等。臺灣共有 8 校

擠進前百大名單中，其中師大較去年進步 14 名，是國內大學

中進步最多的學校。 
 


