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國立臺灣師範大學國際與社會科學學院 

社會工作與家庭研究中心設置章程 

修正草案條文對照表 

修   正   條   文 現   行   條   文 說    明 

第七條 

本中心置主任一人，綜理中心業

務，由國際與社會科學學院院長

推薦本院副教授以上教師兼任，

並報請校長聘任之。本中心主任

任期，一任以兩年為原則，連任

續聘時總任期以四年為限。，其

任期配合國際與社會科學學院院

長之任期。 

第七條 

本中心置主任一人，綜理中心

業務，由國際與社會科學學院

院長推薦本院副教授以上教師

兼任，並報請校長聘任之。本

中心主任任期，一任以兩年為

原則，連任續聘時總任期以四

年為限。  

一、依據國立臺灣師

範大學中心設置及管

理辦法修訂。 

第十條 

本中心主任、副主任、組長及特

別助理若為本校專任教師兼任，

得依「本校教師授課時數核計要

點」減授課時數二小時，其減授

鐘點費由中心支付。若因而超鐘

點者，當學年不得支領超授鐘點

費。 

 一、新增條文 

二、依據國立臺灣師

範大學中心設置及管

理辦法修訂。 

第十一條 (略) 第十條 (略) 條次修正 

第十二條  

中心每隔三五年應評鑑一次，評

鑑事務由國際與社會科學學院辦

理，並將其報告提交院務會議審

查討論，評鑑結果如未能達設置

功能，或營運狀況未達一定標

準，得由該會議議決相關建議事

項。 

評鑑項目、方式與結果之處理悉

依本校中心設置及管理辦法暨中

心設置及管理辦法施行細則辦

理。 

第十一條  

中心每隔三年應評鑑一次，由

國際與社會科學學院辦理。 

一、條次修正 

二、依據國立臺灣師

範大學中心設置及管

理辦法、本校自我評

鑑辦法修訂。 

第十三條 (略) 第十二條 (略) 條次修正 

第十四條 (略) 第十三條 (略) 條次修正 
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國立臺灣師範大學國際與社會科學學院 

社會工作與家庭研究中心設置章程(草案) 

 
101 年 10 月 15 日 101 學年度第二次所務會議通過 

101 年 12 月 12 日第 21 次院務會議通過 

102 年 3 月 20 日第 339 次行政會議通過 

104 年 9 月 21 日 104 學年度第二次所務會議修正通過 

104 年 9 月 25 日 104 學年度第一次院務會議修正通過 

104 年 11 月 25 日第 350 次行政會議修正通過 

106 年 6 月 12 日 105 學年度第三次中心會議修正通過 

106 年 10 月 3 日 106 學年度第 1 次院務會議修正通過 

106 年 11 月 29 日第 358 次行政會議修正通過 

108 年 9 月 16 日 108 學年度第 1 次中心會議修正通過 

 

第一條 本章程依據本校中心設置及管理辦法暨中心設置及管理辦法施行細則訂定之。 

 

第二條 本校為建構本土社會工作與家庭相關理論知識、實務工作模式與價值內涵之基

礎，特設置「社會工作與家庭研究中心」（以下簡稱本中心)。 

 

第三條 本中心任務如下： 

一、培育社會工作與家庭領域之專業人才。 

二、促進社會工作與家庭相關學科互動與交流。 

三、精進社會工作與家庭相關學術與實務研究 

四、推動社會工作與家庭相關政策之研議與倡導。 

五、拓展社會工作與家庭相關資源、發展與推廣相關服務方案。 

六、加強社會工作與家庭相關議題之跨國學術合作交流。 

七、其他社會工作與家庭相關事項。 

 

第四條 本中心為隸屬於國際與社會科學學院之院級中心。 

 

第五條 本中心設下列三組，分別掌理有關業務，並依各類任務需求，適時調配以下各

組之人員配置： 

一、行政業務組：專責各項任務之行政業務與會計事務工作。 

二、研究發展組：專責學術研究，期刊編纂，各類研究計畫案之委託、投標與

執行，及國內與國際學術合作交流。 

三、服務推廣組：負責中心與相關政府單位或實務機構長期關係之開發、合作

與交流事務，及相關服務方案之委託、投標與執行。 

 

第六條 本中心經費以自給自足為原則，各項收支均依相關法規辦理。 
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第七條 本中心置主任一人，綜理中心業務，由國際與社會科學學院院長推薦本院副教

授以上教師兼任，並報請校長聘任之，其任期配合國際與社會科學學院院長之

任期。 

 

第八條 本中心各組置組長一人，由主任聘請本院助理教授以上之教學或研究人員兼任

之。 

本中心依研究或業務需要，得置研究人員、博士後研究人員及行政人員若干

人，以不占用學校正式編制員額為原則，並依相關規定公開徵選約聘（用）之。 

 

第九條 本中心依業務之需要，得增列諮詢委員，以邀請校外學者專家不定期諮詢。 

 

第十條 本中心主任、副主任、組長及特別助理若為本校專任教師兼任，得依「本校教

師授課時數核計要點」減授課時數二小時，其減授鐘點費由中心支付。若因而

超鐘點者，當學年不得支領超授鐘點費。 

第十一條 

 

本中心設中心會議，由中心全體人員組成之。主任為主席，定期舉行會議，討

論中心之相關業務，必要時得邀請相關領域學者專家列席。 

 

第十二條 

     

中心每隔五年應評鑑一次，評鑑事務由國際與社會科學學院辦理，並將其報告

提交院務會議審查討論，評鑑結果如未能達設置功能，或營運狀況未達一定標

準，得由該會議議決相關建議事項。 

評鑑項目、方式與結果之處理悉依本校中心設置及管理辦法暨中心設置及管理

辦法施行細則辦理。 

 

第十三條 

 

本章程未規定之事項，悉依本校相關規章辦理之。 

 

第十四條 

 

本章程經國際與社會科學學院院務會議審議通過，送行政會議備查，修正時亦

同。 

 

 

 

 

 


