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國立臺灣師範大學研究生學位論文口試費支出標準 
修正總說明 

 

配合行政院於 108 年 11 月 26 日院授主預字第 1080102859 號函發佈

修正「國內出差旅費報支要點」第五點，交通費若為當日往返或使

用經費結報系統報支者，無須檢附票根或購票證明文件。爰修正本

標準有關校外委員交通費報支程序。 
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國立臺灣師範大學研究生學位論文口試費支出標準 

修正對照表 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

項目 修正後標準 原標準 說明 
交通費 （二）交通費： 

1、校內委員不得支領交

通費。 
2、校外委員參照行政院

訂頒之「國內出差旅費報

支要點」規定，覈實支給

交通費。 
 

（二）交通費： 
1、校內委員不得支領交

通費。 
2、校外委員依行政院訂

頒之「國內差旅費報支要

點」辦理，搭乘飛機或高

鐵時，應檢據核實列支。 
 

一、依據行政院修正「國

內出差旅費報支要

點」第五點，交通費

若為當日往返或使用

經費結報系統報支

者，無須檢附票根或

購票證明文件，爰配

合修正。 
二、酌修文字。 
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國立臺灣師範大學研究生學位論文口試費支出標準 
修正後全文 

（一）論文審查費： 

  1、碩士：新台幣 1,000 元，以補助一次考試及 3 位口試委員為限。 

  2、博士：新台幣 2,000 元，以補助一次考試及每次 5 位口試委員為限。 

      3、口試委員人數超過補助上限者，由系所自行支應口試費及交通費。 

（二）交通費： 

1、校內委員不得支領交通費。 

2、校外委員參照行政院訂頒之「國內出差旅費報支要點」規定，覈實支

給交通費。 
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國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金行政運作及
管理作業要點修訂名稱總說明 

 

現為「國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金行政運作及管理作業

要點」擬修訂名稱為「國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金管理要點」，

其訂定名稱重點如下：  

一、 本要點第十四點規定:「各種獎學金均依捐贈人指定條件分配名

額，並由受贈單位審定、發放，其作業規定另訂之。」。 

二、 已另訂「國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金作業規定」，並 109

學年度獎學金管理委員會議通過。 

三、 依要點第十八點規定須經行政會議通過，並陳請校長同意後實施，

修正時亦同。 
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「國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金行政運作及管理作業要點」修訂條文對照表 

 

 修正名稱 現行名稱 說明 

法規名稱 
國立臺灣師範大學接受捐
贈獎學金管理要點 

國立臺灣師範大學接受捐
贈獎學金行政運作及管理
作業要點 

行政作業規定另訂
之。 
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國立臺灣師範大學接受捐贈獎學金管理要點(草案) 
 

102年10月9日第341次行政會議修正通過 

106 年 10 月 11 日第 357 次行政會議修正通過 

109 年 03 月 11 日第 367 次行政會議通過 

110 年 3 月 30 日 109 學年度獎學金管理委員會議通過 

110 年 00 月 00 日第 372 次行政會議通過 

一、 為培養優秀青年，安心向學，努力進取，接受個人或團體捐贈各

種獎學金，作有效之使用，特訂定本要點。 

二、 接受捐贈獎學金，以獎助本校在學學生，獎助對象如下： 

(一) 獎勵研究所研究生。 

(二) 獎勵大學部學生。 

(三) 獎勵特定系所學生或特定類別學生。 

三、 受理捐贈獎學金之對象如下： 

(一) 國內外工商、教育、學術等業界捐贈。 

(二) 公私立機關（構）捐贈。 

(三) 團體或個人捐贈。 

四、 捐贈款設置之獎學金得由捐贈人指定受獎之限制條件，未指定者

，則由本校統籌分配發放。 

五、 捐助獎學金之方式分為兩種：一為捐助獎學基金指定以其本金及

相關收益作為獎學金；一為按年捐助獎學金若干。其捐款均存入

本校校務基金專戶。 

六、 捐贈須開立收據，並簽訂契約、制定要點、定期回報捐贈款之運

用情形，並依相關規定對捐款人表達適當之感謝。 

七、 捐贈獎學金名稱得冠以捐贈人之姓名，或其指定之名稱，以茲感

念。 

八、 獎學金之發放金額，每年每名至少以新臺 1萬元以上為原則。 

九、 為統籌管理接受捐贈獎學金，特設置「國立臺灣師範大學獎學金

管理委員會」（以下簡稱管理委員會）。 

十、 管理委員會任務如下： 

(一)各種獎學金基金之保管、存放、利用等。 

(二)獎學金捐贈及發放作業之規劃。 

(三)其他有關各種獎學金事項。 

十一、 管理委員會置委員十五至十九人，由校長聘請副校長、教務長

、學務長、總務長、國際事務處處長、各學院院長、主任秘書

、主計室主任擔任之，以校長為主任委員。 
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十二、 管理委員會置執行秘書一人、財務幹事二人、業務幹事二人辦

理會中事務，由校長聘請校內有關人員兼任之，均為無給職。 

十三、 管理委員會每年開會一次，必要時得召開臨時會議。 

十四、 各種獎學金均依捐贈人指定條件分配名額，並由受贈單位審定

、發放，其作業規定另訂之。 

十五、 捐贈金額及其相關收益不足以發放每年至少 1名者，得徵詢原

捐贈人增加捐款額度或併為聯合獎學金處理，其獎勵對象及金

額，由獎學金管理委員會定之。 

前項捐贈人或其家屬如經三次書面聯繫或公告，仍未回應時，

得提請獎學金管理委員會議審議通過後，將其捐款併入聯合獎

學金發放。 

十六、 各獎學金存款及支用帳目，每年結算一次，每年一月編造收支

報告，提送管理委員會。 

十七、 本校若奉令裁併或裁撤後，本會所有剩餘財產陳報教育部或由

其指定有關機構接管。 

十八、 本要點經行政會議通過並陳請校長核定後施行，修正時亦同

。 
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國立臺灣師範大學服務傑出教師選拔辦法 
第二條、第三條修正草案總說明 

 
查本校 108 學年度服務傑出教師遴選委員會會議臨時動議：「以下議

題，請列為日後修正本校服務傑出教師選拔辦法相關條文之參考：(一)建

議放寬本校服務傑出教師每年至多 3 名及各學院獲獎人數至多 1 名之上限

規定。(二)加列教學觀察之質性描述。(三)為免候選人之服務傑出具體事

蹟過於分散，請參酌「師鐸獎評選推薦表」之填寫內容，就相關面向擇點

敘寫重要貢獻。」爰配合修正本辦法，修正重點如下：  

一、將現行服務傑出教師獲獎人數上限，由現行三名增為五名。(修正條文

第二條) 

二、放寬現行各學院獲獎人數之上限，由現行一名增為二名。(修正條文第

三條第三項) 

三、於「服務傑出教師推薦表」中，增列教學觀察之質性描述欄位；另增

訂服務傑出具體事蹟，應就特定面向擇點敘寫重要貢獻。(修正附件服

務傑出教師推薦表) 
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國立臺灣師範大學服務傑出教師選拔辦法 
第二條、第三條修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條  本校服務傑出教師

名額每年至多五名。凡本

校服務滿五年以上之現任

專任教師，除戮力於教學

（最近三年課程意見調查

結果每學期平均達 4.0 以

上）及研究（通過最近一

次教師評鑑者），並能投入

校內外服務或以其學術研

究專長裨益於社會，績效

卓著足為典範者，得為候

選者。 

第二條  本校服務傑出教師

名額每年至多三名。凡本

校服務滿五年以上之現任

專任教師，除戮力於教學

（最近三年課程意見調查

結果每學期平均達 4.0 以

上）及研究（通過最近一

次教師評鑑者）表現優

良，並能投入校內外服務

或以其學術研究專長裨益

於社會，績效卓著足為典

範者，得為候選者。 

將現行服務傑出教師獲獎人

數上限，由現行三名增為五

名，並酌做文字修正。 

第三條  本校各系(所、學位

學程)，依第二條規定，至

多推薦教師一人，送所屬

學院進行複選；各學院辦

理複選得擇優推薦教師至

多一人，但有六個以上系

(所、學位學程)者，至多

得推薦教師二人。 

各一級行政單位得推

薦符合第二條規定資格之

本校教師至多一人。 

各學院獲獎人數至多

二人。 

第三條  本校各系(所、學位

學程)，依第二條規定，至

多推薦教師一人，送所屬

學院進行複選；各學院辦

理複選得擇優推薦教師至

多一人，但有六個以上系

(所、學位學程)者，至多

得推薦教師二人。 

各一級行政單位得推

薦符合第二條規定資格之

本校教師至多一人。 

各學院獲獎人數至多

一人。 

放寬現行各學院獲獎人數之

上限，由現行一名增為二名。 
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國立臺灣師範大學服務傑出教師選拔辦法 
第二條、第三條修正草案 

 
100 年 01 月 19 日第 330 次行政會議臨時會通過 
100 年 11 月 30 日第 334 次行政會議修正通過 
101 年 11 月 28 日第 338 次行政會議修正通過 
103 年 10 月 01 日第 345 次行政會議修正通過 
106 年 10 月 11 日第 357 次行政會議修正通過 
109 年 03 月 11 日第 367 次行政會議修正通過 
 

 

第一條   國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師投入校內外服務，肯定其服務

上之努力與貢獻，特訂定本辦法。 

第二條   本校服務傑出教師名額每年至多五名。凡本校服務滿五年以上之現任專任教

師，除戮力於教學（最近三年課程意見調查結果每學期平均達 4.0 以上）及研究（通

過最近一次教師評鑑者），並能投入校內外服務或以其學術研究專長裨益於社會，

績效卓著足為典範者，得為候選者。 

第三條   本校各系(所、學位學程)，依第二條規定，至多推薦教師一人，送所屬學院進

行複選；各學院辦理複選得擇優推薦教師至多一人，但有六個以上系(所、學位學

程)者，至多得推薦教師二人。 

各一級行政單位得推薦符合第二條規定資格之本校教師至多一人。 

各學院獲獎人數至多二人。 

第四條   本校服務傑出教師之選拔，由校長召集副校長、教務長、各學院推薦教授一名

組成遴選委員會，並於六月底前完成服務傑出獎之決選。 

副校長、教務長若為候選者時，由校長另行指派遴選委員；學院代表則由該學院重

新推薦。 

第五條   獲選為服務傑出教師頒予獎座及獎金新台幣十萬元正。服務傑出事蹟，由校公

告，以資鼓勵。 

      經各單位推薦但未獲選者，由各推薦單位逕頒予服務傑出教師獎，以獎勵教師在服

務上之努力與貢獻。 

第六條   服務傑出教師自獲獎當年起五年內不再推薦；兩次獲獎者，視為永久服務典範，

嗣後不再推薦。 

第七條   教務處及師資培育學院得比照學院推薦候選教師送校決選。 

第八條   本辦法經行政會議通過後，自發布日施行。 
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國立臺灣師範大學____學年度(學院或一級行政單位)服務傑出教師推薦表 

被推薦人 

姓名 
  

服務 

單位 
 

到校

日期 
   年  月  日 

課程意見 
調查結果 

最近 3年課程意見調查結果，每學期平均皆達 4.0 以上？ □是    □否 

學年度 學期 每學期成績 備註 

    

    

    

    

    

    

    

教學表現 
具體事蹟 
(請檢附相關 

證明文件) 

※填寫說明：請就下列面向擇點敘寫具體績優事蹟。 

（一）教師課程發展與教學績效（二）班級經營暨學生輔導（三）專業成長

與服務熱忱（四）投注教育奉獻度（五）對學校之影響度（六）行政合作與

公共關係（七）其他 
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研究表現 是否通過最近一次教師評鑑？ □是    □否  

服務傑出 

具體事蹟 

（請檢附相關

證明文件） 

※填寫說明：請就下列面向擇點敘寫具體績優事蹟。 

（一）教育政策與法令推動（二）行政領導、教學領導（三）專業成長與服

務熱忱（四）投注教育奉獻度（五）對社會之影響度（六）行政合作與公共

關係（七）其他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推薦理由  

院長（一級行政單位主管）核章： 

備註：一、教師獲獎後，同一事蹟不再重複推薦。 

      二、教師自獲獎當年起五年內不再推薦；兩次獲獎者，視為永久服務典範，嗣後不再推薦。 
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國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會 

服務收費標準(草案)  

修正條文對照表 
 

修正條文 現行條文 說明 

（一）廠商或贊助者委託之研究計畫 

審查類別 收費標準（幣別：

新臺幣元） 

新案 50,000元 

變更案 5,000元 

持續審查案 3,000元 

結案 3,000元 

行政變更

案、不良反

應通報、不

服審查結果

之申覆 

無須繳納 

 

（一）廠商或贊助者委託之研究計畫 

審查類別 收費標準（幣別：

新臺幣元） 

新案 50,000元 

變更案 5,000元 

持續審查案 3,000元 

結案 3,000元 

行政變更

案、不良反

應通報、不

服審查結果

之申覆 

無須繳納 

 

調整兩大類收

費標準之敘

述，以讓收費

標準更明確。 

 

（二）政府委辦、學會、協會或基金

會補助經費及研究者自籌經費行發起

之研究計畫 

審查類別 收費標準（幣別：

新臺幣元） 

免除審查 2,500 元 

微小風險審查 14,500 元 

全委員會一般

審查 

19,500 元 

（二）政府委辦補助經費及研究者自

行發起之研究計畫 

 

審查類別 收費標準（幣別：

新臺幣元） 

免除審查 2,500 元 

微小風險審查 14,500 元 

全委員會一般

審查 

19,500 元 

調整兩大類收

費標準之敘

述，以讓收費

標準更明確。 
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變更案 1,000 元 

行政變更案、

持續審查案、

不良反應通

報、結案審

查、不服審查

結果之申覆 

無須繳納 

 

變更案 1,000 元 

行政變更案、

持續審查案、

不良反應通

報、結案審

查、不服審查

結果之申覆 

無須繳納 
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國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會服務收費標準 

民國 104 年 2 月 13 日本校校務基金管理委員會第 87 次會議通過 

民國 104 年 4 月 1 日本校校務基金管理委員會第 88 次會議修正通過 

民國 104 年 5 月 20 日本校第 348 次行政會議通過備查 

民國 104 年 12 月 25 日研究倫理審查委員會第 20 次會議修正通過 

民國 105 年 3 月 23 日本校校務基金管理委員會第 91 次會議通過 

民國 105 年 5 月 11 日本校第 352 次行政會議通過備查 

民國 110 年 3 月 10 日本校校務基金管理委員會第 118 次會議通過 

民國 000 年 00 月 00 日本校第 000 次行政會議通過備查 

 

一、國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會（以下簡稱本委員會）及國立臺灣

師範大學研究倫理中心（以下簡稱本中心）為辦理研究倫理審查服務，依

〈國立臺灣師範大學研究倫理治理架構設置要點〉第三點第二款與〈國立

臺灣師範大學研究倫理審查委員會設置要點〉第六點規定，訂定本收費標

準。  

二、本委員會受理研究倫理審查之服務對象，為本校教職員師生，及委託本委

員會審查之校外單位成員。 

三、本委員會審查服務收費標準： 

（一）廠商或贊助者委託之研究計畫 

審查類別 收費標準（幣別：新臺幣元） 

新案 50,000 元 

變更案 5,000 元 

持續審查案 3,000 元 

結案 3,000 元 

行政變更案、不良反應通

報、不服審查結果之申覆 

無須繳納 

 

（二）政府委辦、學會、協會或基金會補助經費及研究者自籌經費行發起之研

究計畫 
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審查類別 收費標準（幣別：新臺幣元） 

免除審查 2,500 元 

微小風險審查 14,500 元 

全委員會一般審查 19,500 元 

變更案 1,000 元 

行政變更案、持續審查案、

不良反應通報、結案審查、

不服審查結果之申覆 

無須繳納 

四、本標準所稱之「行政變更」，及本委員會受理同一案件之變更審查之次數，

應依《國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會計畫變更審查標準作業程序

書》（REC-SOP10）辦理。 

五、注意事項： 

(一) 案件之審查服務費用，應於研究計畫送件時，一次繳納完畢；完成繳

納並經本中心核對後，始發予案件受理證明文件。 

(二) 已經本委員會審查通過之案件，其後續之行政變更案、持續審查案、

不良反應通報、結案審查，及不服審查結果之申覆案，無需繳納費

用。但非屬行政變更之一般變更審查，因需經委員再審，故酌收手續

費 1,000 元。 

(三) 案件經本委員會審查後，其結果為轉送較高風險審查類別者，收費標

準以該類別計算，本委員會得向計畫主持人追加補繳不足款項。 

(四) 案件於本中心行政審查完成前撤案者，酌收手續費 1,000 元。 

(五) 案件經送交免審核判或送交主委指派委員後，須繳納全額審查費。 

(六) 未完成審查費用繳納程序之申請案件，在應繳納之費用已結清前，本

委員會永久不再受理該計畫申請人與主持人之案件；該案申請人或主

持人擔任其他計畫或子計畫之主持人者，亦同。 

(七) 繳費後請保留繳費收據，以便日後核對。 

六、繳費與審查流程： 
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七、本標準經本校校務基金管理委員會審議通過及行政會議備查後施行，修正

時亦同。 

 

 

送交審查委員會
進入審查流程

研究倫理中心行政核對
補件 確認繳款完成

送件申請
填寫送審文件並核對清單 繳交審查費
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國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會 

案件審查費支付標準(草案)  

修正條文對照表 
 

修正條文 現行條文 說明 

一、本委員會案件審查費支付標準： 

審查類別 
審查費支付標準 

(幣別：新臺幣元) 

新案審查 

機構外委員 

每件 1,500 元 

機構內委員 

每件 1,500 元 

後 

續 

審 

查 

變更案  每件 500 元 

持續審查  每件 500 元 

嚴重不良

事件、 

非預期事

件或研究

偏差 

每件 500 元 

結案審查 每件 500 元 

研究倫理審查

會議出席費 

機構外委員 

每人次 2,000 1,500 

元 
 

一、本委員會案件審查費支付標準： 

審查類別 
審查費支付標準 

(幣別：新臺幣元) 

新案審查 

機構外委員 

每件 1,500 元 

機構內委員 

每件 1,500 元 

後 

續 

審 

查 

變更案  每件 500 元 

持續審查  每件 500 元 

嚴重不良

事件、 

非預期事

件或研究

偏差 

每件 500 元 

結案審查 每件 500 元 

研究倫理審查

會議出席費 

機構外委員 

每人次 1,500 元 
 

鑑於本校「109 

年度國立臺灣

師範大學執行

各項支出應行

注意事項」依

據「中央政府

各機關學校出

席費及稿費支

給要點」辦

理，業已調高

出席費之上

限，故擬修正

原訂本校研究

倫理審查委員

會案件審查費

支付標準。 
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國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會 

案件審查費支付標準 

民國 104 年 4 月 1 日本校校務基金管理委員會第 88 次會議通過 

民國 104 年 5 月 20 日本校第 348 次行政會議通過備查 

民國 109 年 11 月 04 日本校校務基金管理委員會第 116 次會議通過 

民國 109 年 12 月 2 日本校第 370 次行政會議通過 

民國 110 年 3 月 10 日本校校務基金管理委員會第 118 次會議通過 

民國 OOO 年 OO 月 OO 日本校第 OOO 次行政會議通過 

一、國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會（以下簡稱本委員會）及國立臺灣師

範大學研究倫理中心（以下簡稱本中心）為辦理研究倫理審查服務，依據

「國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會設置要點」第六點及「國立臺灣

師範大學人員人事費支給要點」第二點、第三點、第四點及第六點規定，

訂定本支付標準。 

 

二、本委員會案件審查費支付標準： 

審查類別 審查費支付標準（幣別：新臺幣元） 

新案審查 
機構外委員每件 1,500 元 

機構內委員每件 1,500 元 

後 

續 

審 

查 

變更案  每件 500 元 

持續審查  每件 500 元 

嚴重不良事件、 

非預期事件或研究偏差 
每件 500 元 

結案審查 每件 500 元 

研究倫理審查會議出席費 機構外委員每人次 2,000 1,500 元 

三、前項所需經費由本委員會自籌收入支應。 

四、本標準經本校校務基金管理委員會及行政會議通過後施行，修正時亦同。 
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本校學術單位自我評鑑實施辦法修正草案對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

國立臺灣師範大學學術單位

評鑑實施要點。 

國立臺灣師範大學學術單位

自我評鑑實施辦法。 

 

  

依據 107年 5月 23日修

訂之本校自我評鑑辦

法，將「國立臺灣師範

大學學術單位自我評鑑

實施辦法」修訂為「國

立臺灣師範大學學術單

位評鑑實施要點」，以透

過法規名稱確立子法位

階。 

修正條文 現行條文 說明 

第一條  為落實學術單位評 

鑑工作之執行，特依據「國

立臺灣師範大學自我評鑑

辦法」第六條規定，訂定「國

立臺灣師範大學學術單位

評鑑實施要點」(以下簡稱

本要點)。 

第一條  為落實學術單位評 

鑑工作之執行，特依據

「國立臺灣師範大學自我

評鑑辦法」第六條規定，

訂定「國立臺灣師範大學

學術單位自我評鑑辦法」

(以下簡稱本辦法)。 

依據 107年 5月 23日修

訂之本校自我評鑑辦

法，將「國立臺灣師範

大學學術單位自我評鑑

實施辦法」修訂為「國

立臺灣師範大學學術單

位評鑑實施要點」，以透

過法規名稱確立子法位

階。 

第二條 本校學術單位評鑑項 

目包括發展目標與規劃、學

生學習、教師發展、國際化

及社會影響力等。 

 本條新增 

第三條  本校為配合學校 

之發展特色及推動學術單

位評鑑業務，設置自我評

鑑指導委員會及學術單位

二級評鑑委員會：分別為

院級及系級評鑑委員會。

本校通識教育中心成立之

評鑑委員會屬院級評鑑委

員會，其組成及任務如

下： 

第二條  本校為配合學校 

之發展特色及推動學術單

位自我評鑑業務，設置學

術單位三級評鑑委員會：

分別為校級、院級及系級

評鑑委員會。本校通識教

育中心成立之評鑑委員會

屬系級評鑑委員會，其組

成及任務如下： 

一、校級評鑑委員會： 

一、 條次遞移。 

二、 依 107 年 5 月 23

日第 120次校務會

議決議，考量「自

我評鑑指導委員

會」與「校級評鑑

委員會」組織任務

有所重疊，將該兩

委員會合併為「自

我評鑑指導委員
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一、自我評鑑指導委員

會：依本校自我評鑑辦

法第三條規定設置。 

二、院級評鑑委員會： 

(一)由院長擔任召集人，

所屬教學單位主管為

當然委員，並得由院

長提名校內教師或校

內外專家學者組成，

負責辦理該學院院務

評鑑相關事宜。 

(二)規劃/審核受評單位

之發展重點及指標、

規劃受評單位之評鑑

程序、執行評鑑業務

工作、審查所屬受評

單位評鑑報告書及辦

理評鑑結果之追蹤改

進。 

(三)各學院應依本要點訂

定評鑑實施要點，組

成院級評鑑委員會，

經院務會議通過後發

布施行；各學院需督

導院內所屬系所(含

學位學程)訂定評鑑

作業要點，組成系級

評鑑委員會。 

三、系級評鑑委員會： 

(一) 由系(所)主管擔任

召集人，委員三至五

人，並由系(所)專任

教師組成，報請所屬

學院院長核備，負責

該系系務評鑑相關事

宜。 

(二)規劃評鑑程序、執行 

評鑑業務工作、審查 

(一)由本校副校長擔任

主任委員，委員十

至十二人，研發長

為當然委員，其餘

委員由研究發展處

推薦校內熟悉高等

教育評鑑事務之教

師，經校長核定後

聘任。委員任期二

年，連聘得連任。 

(二)規劃評鑑程序、執

行評鑑業務工作、

審查自我評鑑報告

書及辦理自我評鑑

結果之追蹤改進。 

(三)研究發展處為協助

校級評鑑委員會之

行政執行單位。 

二、院級評鑑委員會： 

(一) 由院長擔任召集

人，所屬教學單位

主管為當然委員，

並得有院長提名校

內教師或校內外專

家學者組成，負責

辦理該學院院務自

我評鑑相關事宜。 

(二) 規劃評鑑程序、執

行評鑑業務工作、

審查自我評鑑報告

書及辦理自我評鑑

結果之追蹤改進。 

(三)各學院應依本辦法

訂定自我評鑑實施

要點，組成院級評

鑑委員會，經院務

會議通過後發布施

行；各學院需督導

會」。故將校級評

鑑委員會內容刪

除，並將評鑑委員

會層級改為院、系

二級。 

三、 本校目前系所評

鑑作法未有「學院

/ 學 門 規 劃 小

組」，將原「學院/

學門規劃小組」內

容刪除。 

四、 依據107年5月23

日修訂之本校自

我評鑑辦法，將

「國立臺灣師範

大學學術單位自

我評鑑實施辦法」

修訂為「國立臺灣

師範大學學術單

位 評 鑑 實 施 要

點」，以透過法規

名稱確立子法位

階。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本本校自我評鑑辦法	
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評鑑報告書及辦理 

評鑑結果之追蹤改 

進。 

 

院內所屬系所(含

學位學程)訂定自

我評鑑作業要點，

組成系級評鑑委員

會。 

三、系級評鑑委員會： 

(一) 由系(所)主管擔

任召集人，並由系

(所)專任教師組

成，報請所屬學院

院長核備，負責該

系系務自我評鑑相

關事宜。 

(二)規劃評鑑程序、執

行評鑑業務工作、

審查自我評鑑報告

書及辦理自我評鑑

結果之追蹤改進。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(本條刪除) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第三條  「校級評鑑委員 

會」得依申請評鑑認可之

學術單位籌設「學院/學門

規劃小組」，以協助執行

各項自我評鑑工作，其任

務如下： 

一、 規劃學院/學門評

鑑指標。 

二、 審核受評單位選

定之標竿系所及

指標。 

三、 依據學門領域特

性，提出外部評鑑

委員建議名單及

審查外部評鑑委

員迴避名單。 

一、 本條刪除。 

二、 107 年本校自我評

鑑辦法修訂，已將

自我評鑑指導委

員會與校級評鑑

委員會予以合

併，且目前系所評

鑑未有「學院/學

門規劃小組」，故

將相關內容刪除。 

(本條刪除) 

 

 

 

第四條  各「學院/學門規 

劃小組」設置召集人一

人，其召集人遴聘將於評

鑑前簽請校長核定發聘；

一、 本條刪除。 

二、 本校系所評鑑作

法未有「學院/學

門規劃小組」，故
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小組委員依相關專業領

域、或對高等教育行政具

研究或實務經驗之教授或

財團法人高等教育評鑑中

心培育之評鑑委員，由校

長提名之，經校級評鑑委

員會核定後聘任五至十五

人，其中校外委員應占五

分之四(含)以上。 

將本條內容予以

刪除。 

第四條  評鑑工作小組： 

一、 由副校長擔任召集

人，教務長、研發長、

學務長、國際長、總務

長、各學院院長組成

之，並得視議案需求邀

請相關單位代表列

席。 

二、  規劃評鑑實施計畫

及學術單位評鑑指

標、協助執行評鑑業務

工作、審查評鑑報告

書。 

 一、 本條新增。 

二、 籌設評鑑工作小

組，協助規劃並執

行評鑑相關業務。 

 

第五條  評鑑實施內容 

一、前置作業階段： 

研究發展處應依業務

推動需要，辦理學術

單位評鑑說明會及相

關研習課程，且評鑑

工作人員應參與本校

評鑑研習課程，以提

升其評鑑相關知能。 

二、辦理評鑑階段： 

(一) 受評單位應組成系

級評鑑委員會，依評

鑑項目進行分工，

負責評鑑相關資料

蒐集與分析、依階

段需要討論評鑑報

第五條  評鑑實施內容 

一、前置作業階段 

(一)本校應成立學術 

單位「校級評鑑委

員會」及各「學院/

學門規劃小組」。 

(二)研究發展處應依 

業務推動需要，辦

理學術單位評鑑說

明會及相關研習課

程。 

二、內部評鑑階段 

(一)受評單位應組成 

系級(含通識教育)

評鑑委員會，依評

鑑項目進行分工，

一、 刪除「校級評鑑委

員會」及「學院/

學門規劃小組」相

關內容。 

二、 明訂評鑑工作人

員應參加相關評

鑑研習課程，了解

評鑑業務內容及

其作業流程。 

三、 修訂訪評委員遴

選及組成條件及

其任期等相關規

定。 

四、 將內、外部評鑑階

段合併，並將內部

評鑑內容刪除。另
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告書內容與進度，

以及撰寫評鑑報告

書等事宜。	
(二) 各學院應成立院級

評鑑委員會，負責

院內受評單位評鑑

作業諮詢、評鑑報

告書確認、評鑑結

果總檢討、協助系

所後續改善規劃並

推動執行。 

(三)訪評委員遴選及組

成應循下列原則進

行： 

1. 訪評委員應由校

外人士擔任且具

高等教育教學與

研究經驗之學

者、或相關專業

領域之業界代表

組成，訪評委員

人數以三至五人

為原則。 

2. 由各受評單位

提出訪評委員

建議名單及迴

避名單，並送

「院級評鑑委

員會」審核並彙

整後提送「自我

評鑑指導委員

會」審查確認，

並由校長聘任

之 ， 任 期 三

年。 

(四)訪評委員於同意聘

任後應簽署利益迴

避保證書，以完備

負責自我評鑑相關

資料蒐集與分析、

依階段需要討論自

我評鑑報告書內容

與進度，以及撰寫

自我評鑑報告書等

事宜。 

(二)各學院應成立院 

級評鑑委員會，負

責院系受評單位自

評作業諮詢、內部

評鑑推動完成、內

部評鑑委員確認、

自我評鑑報告書確

認、評鑑結果總檢

討、協助系所後續

改善規劃並推動執

行。 

三、外部評鑑階段 

(一)評鑑委員遴選應 

  循下列原則進行： 

1.「學院/學門規  

劃小組」依據學

門領域特性，提

出外部評鑑委員

建議名單。  

2.「校級評鑑委員 

會」得參考「學

院/學門規劃小

組」及參閱「財

團法人高等教育

評鑑中心基金會

之評鑑人才資料

庫」後，提出完

整建議名單，由

「校級評鑑委員

會」函送各受評

單位，使受評單

修訂名稱為辦裡

評鑑階段，同時將

各條文中「自我評

鑑」中的「自我」

二字予以刪除。 

五、 將評鑑委員名稱

一律依「本校自我

評鑑辦法」修訂為

訪評委員，以與評

鑑委員會之委員

作區別。 

六、 明列評鑑結果類

別、效期及後續處

理程序。 

七、 因校級評鑑委員

會已併至自我評

鑑指導委員會，本

條原規定提送至

校級評鑑委員會

審 議 之 相 關 事

項，改提送院級評

鑑委員會審議。 

八、 將 本 校 現 行 做

法，各受評單位得

依訪評委員建議

滾動修正其發展

重點及指標且後

續定期追蹤之做

法加入法規中。 

九、 將評鑑結果公布

階段內容併入評

鑑階段中，並將文

字內容酌做修訂。 

十、 相關條文內容予

以整併簡化並酌

做文字調整。 
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利益迴避程序。 

(五)為使訪評委員了解 

本校評鑑相關規定

及作業流程，於實地

訪評前一周應將訪

評委員工作手冊送

交訪評委員閱覽。 

(六)實地訪評程序應 

包 含 受 評 單 位 簡

報、資料檢閱、場地

與設備檢視、待釐清

問題回覆及座談，並

得依需要安排相關

人員(含教師、行政

人員、學生，及畢業

系所友等)晤談。 

(七)受評單位應將評鑑

資料，送請訪評委

員進行書面審閱。 

(八)受評單位於實地 

訪評期間，因資料準

備不足或欠缺，經訪

評委員要求受評單

位提供補充資料，應

於訪評委員做成評

鑑結果前補件。  

(九)訪評委員應給予 

明確之評鑑結果及

相對應之具體理由

與建議，以呈現各受

評單位之優缺點與

應興革事項。 

(十)本評鑑結果分為 

「通過-效期 6

年」、「有條件通過

-效期 3年」及「未

通過」。 

(十一) 「自我評鑑指

位進行評鑑委員

迴避申請事宜。 

3.受評單位則提出 

評鑑委員建議名

單及評鑑委員迴

避名單(敘明適

當理由)，前述兩

項名單提出之人

數上限不得超過

委員數之一˙五

倍。 

4.「學院/學門規 

劃小組」審查各

受評單位提送之

建議名單及迴避

名單，交由「校

級評議委員會」

彙整，再送「自

我評鑑指導委員

會」審查確認，

並由校長聘任

之。  

(二)評鑑委員於同意 

聘任後應簽署利益

迴避保證書，以完

備利益迴避程序。 

(三)實地訪評程序應 

包含受評單位簡

報、資料檢閱、場

地與設備檢視、待

釐清問題回覆及座

談，並得依需要安

排相關人員(含教

師、行政人員、學

生，及畢業系所友

等)晤談。  

(四)受評單位應將自 

評資料，送請評鑑
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導委員會」審查學術

單位評鑑結果，研發

處依指導委員會審

查結果，將評鑑結果

公告於網站。 

三、追蹤改善階段： 

(一)受評單位於接受 

評鑑實地訪評後，應

針對評鑑結果召開

系級評鑑委員會進

行評鑑結果總檢討。 

(二)受評單位應針對評 

鑑於實地訪評結束

後一個月內將「評鑑

改善計畫」等相關表

格及相關會議紀錄

送院級評鑑委員會

審查及研究發展處

備查；學院應協助受

評單位進行改善。  

(三)各學院須至「自我評

鑑指導委員會」報告

所屬受評單位評鑑

結果及協助改善情

形 。 

(四)評鑑結果公布一年

內為自我改善期，各

受評單位得依訪評

委員之建議，滾動修

正或調整其發展重

點及指標，並由「院

級評鑑委員會」定期

追蹤所屬受評單位

改善情形及執行成

效，作為評鑑結果後

續運用之建議。  

四、追蹤評鑑與再評鑑 

階段： 

委員進行書面審

閱。 

(五)受評單位於實地 

訪評期間，因資料

準備不足或欠缺，

經評鑑委員要求受

評單位提供補充資

料，應於評鑑委員

做成評鑑結果前補

件。 

(六)評鑑委員應給予 

明確之評鑑結果及

相對應之具體理由

與建議，以呈現各

受評單位之優缺點

與應興革事項。 

四、評鑑結果公布階段 

(一)「自我評鑑指導委 

員會」執行學術單

位自我評鑑結果公

告審查，審議「校

級評鑑委員會」提

送之評鑑結果公告

內容。  

(二)研究發展處應依 

據「自我評鑑指導

委員會」，將評鑑結

果公布於本校網

站，並提供連結網

址予受評單位，將

評鑑結果公布於所

屬單位網頁。 

五、後續追蹤改善階段	
(一)受評單位於接受 

自我評鑑實地訪評

後，應針對評鑑結

果召開系級評鑑委

員會進行評鑑結果
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(一)評鑑結果為 

「有條件通過」或

「未通過」之受評

單位，須分別接受

校方「追蹤評鑑」

或「再評鑑」。  

(二)「有條件通過」 

之受評單位，於追蹤

評鑑時，須針對委員

建議改善事項撰寫

「評鑑改善計畫」等

相關表格，且其效期

為通過評鑑後至該

評鑑週期結束之時

間；「未通過」之受

評單位，於再評鑑

時，應針對所有評鑑

項目重新撰寫評鑑

報告書，其效期為通

過評鑑後至該評鑑

週期結束之時間。  

(三)研究發展處應規 

劃追蹤評鑑及再評

鑑作業期程，經「自

我評鑑指導委員會」

審議後辦理。追蹤評

鑑及再評鑑實地訪

評作業須於自我改

善期間結束後六個

月內完成。  

(四)追蹤評鑑及再評 

鑑之訪評委員以原

實地訪評委員為原

則。 

(五)上述受評單位針對

追蹤評鑑及再評鑑

結果，提出後續自

我改善規劃與執行

總檢討。 

(二)受評單位應於實 

地訪評結束後一個

月內將「系所自我

評鑑改善情形」等

相關表格及相關會

議紀錄送院級相關

會議審查及研究發

展處備查；學院應

於三個月內先就院

級可提供之解決辦

法，協助受評單位

(含通識教育)進行

改善。  

(三)各學院須至「校 

級評鑑委員會」報

告所屬單位評鑑結

果及協助改善情

形；相關改善建議

事項如涉校級層次

或跨院情事，非屬

受評單位及所屬學

院所能解決者，應

提至自我評鑑指導

委員會由主席裁

示。 

(四)自我評鑑結果公布

一年內為自我改善

期，各受評單位應

於自我改善期結束

前落實相關改善。  

(五)實地訪評結束後，

協助「校級評鑑委

員會」執行追蹤管

考改善情形及執行

成效，作為評鑑結

果後續運用之建

議。 
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成果，同時納入下

一週期評鑑追蹤評

核內容。 

六、追蹤評鑑與再評鑑	
階段	

(一)評鑑結果為「有條

件通過」或「未通

過」之受評單位，

須分別接受校方

「追蹤評鑑」或「再

評鑑」。  

(二)「有條件通過」之

受評單位，於追蹤

評鑑時，須針對委

員建議限期內改善

事項撰寫「系所自

我評鑑改善情形」

等相關表格；「未通

過」之受評單位，

於再評鑑時，應針

對所有評鑑項目重

新撰寫自我評鑑報

告書。  

(三)研究發展處應規劃

追蹤評鑑及再評鑑

作業期程，經「自

我評鑑指導委員

會」審議後辦理。

追蹤評鑑及再評鑑

實地訪評作業須於

自我改善期間結束

後六個月內完成。  

(四)追蹤評鑑及再評鑑

之評鑑委員以原實

地訪評委員為原

則。 

   (五)上述受評單位針對 

 追蹤評鑑及再評鑑 

 結果，提出後續自 

 我改善規劃與執行 

 成果，同時納入下 
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 一週期自我評鑑追 

 蹤評核內容。 

第六條 受評單位對評鑑結	
果為「有條件通過」及「未

通過」，認為有下列情形之

一，得於收到評鑑結果之

次日起十四日內，提出申

復：	
一、實地訪評過程違反程

序。 

二、訪評委員總結報告內

容所載之數據、資料

及其他文字與受評單

位之實況有所不符，

致訪評委員總結報告

與事實不符。 

	 	 受評單位提出申復時，須

於前項規定期限內填具申

復申請書並檢附具體事

證，送交研發處，逾時不受

理，且以一次為限。	
	 	 	 	 	 受評單位之申復案，由

研發處將受評單位提具之

申復申請書及所附具體事

證，送請原受評單位之訪評

委員進行檢視並請其提出

回覆說明後通知受評單

位。受評單位對於訪評委員

提出之回覆說明仍有不服

時，應於收到訪評委員回覆

說明十四日內，簽請研發處

將該單位申復案文件，提送

自我評鑑指導委員會審

議，並由研發處將最終審議

結果函知申復單位。	
	 	 	 	 自我評鑑指導委員會審

議申復案件時，得視需要請

申復單位列席說明。	

 一、本條新增 

二、增列受評鑑單位對

評鑑結果之申復機

制。 

第七條 各受評單位辦理評 

鑑作業所產生之會議記

錄、評鑑報告、評鑑結

 一、本條新增。 

二、為詳實保存系所評

鑑相關資料，以利
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果、後續處理情形及改

善成果報告等相關文件

均為評鑑品保認可資

料，各受評單位應完整

建檔，以利評鑑查核之

需。 

評鑑查核，明定各

受評單位應完善處

理及保存評鑑相關

資料。 

第八條 本辦法經本校行政

會議通過，報請校長發

布實施，修正時亦同。 

第六條 本辦法經本校行政

會議通過，報請校長發

布實施，修正時亦同。 

條次遞移 
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國立臺灣師範大學學術單位評鑑實施要點修正草案 
(原「國立臺灣師範大學學術單位自我評鑑運作組織設置辦法」) 

 

中華民國 101 年 11 月 28 日 第 338 次行政單位會議通過 

中華民國 103 年 11 月 26 日 第 346 次行政單位會議通過 

中華民國 1○○年○○月○○日 第○○○次行政單位會議通過 

 

 

第一條 為落實學術單位評鑑工作之執行，特依據「國立臺灣師範大學自我評鑑辦法」

第六條規定，訂定「國立臺灣師範大學學術單位評鑑實施要點」(以下簡稱本要

點)。 

第二條 本校學術單位評鑑項目包括發展目標與規劃、學生學習、教師發展、國際化及

社會影響力等。 

第三條 本校為配合學校之發展特色及推動學術單位評鑑業務，設置自我評鑑指導委員

會及學術單位二級評鑑委員會：分別為院級及系級評鑑委員會。本校通識教育

中心成立之評鑑委員會屬院級評鑑委員會，其組成及任務如下： 

一、自我評鑑指導委員會：依本校自我評鑑辦法第三條規定設置。 

二、院級評鑑委員會： 

(一)由院長擔任召集人，所屬教學單位主管為當然委員，並得由院長提名

校內教師或校內外專家學者組成，負責辦理該學院院務評鑑相關事

宜。 

(二)規劃/審核受評單位之發展重點及指標、規劃受評單位之評鑑程序、執

行評鑑業務工作、審查所屬受評單位鑑報告書及辦理所屬受評單位評

鑑結果之追蹤改進。 

(三)各學院應依本要點訂定評鑑實施要點，組成院級評鑑委員會，經院務

會議通過後發布施行；各學院需督導院內所屬系所(含學位學程)訂定

評鑑作業要點，組成系級評鑑委員會。 

三、系級評鑑委員會： 

(一)由系(所)主管擔任召集人，委員三至五人，並由系(所)專任教師組成，

報請所屬學院院長核備，負責該系系務評鑑相關事宜。 

(二)規劃評鑑程序、執行評鑑業務工作、審查評鑑報告書及辦理評鑑結果

之追蹤改進。 

第四條 評鑑工作小組： 

一、由副校長擔任召集人，教務長、研發長、學務長、國際長、總務長、各學

院院長組成之，並得視議案需求邀請相關單位代表列席。 

二、規劃評鑑實施計畫及學術單位評鑑指標、協助執行評鑑業務工作、審查評

鑑報告書。 

第五條 評鑑實施內容： 

一、前置作業階段： 	
研究發展處應依業務推動需要，辦理學術單位評鑑說明會及相關評鑑研習 
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課程，且評鑑工作人員應參與本校評鑑研習課程，以提升其評鑑相關知能。 

二、辦理評鑑階段： 

(一) 受評單位應組成系級評鑑委員會，依評鑑項目進行分工，負責評鑑相

關資料蒐集與分析、依階段需要討論評鑑報告書內容與進度，以及

撰寫評鑑報告書等事宜。	
(二) 各學院應成立院級評鑑委員會，負責院內受評單位評鑑作業諮詢、

評鑑報告書確認、評鑑結果總檢討、協助系所後續改善規劃並推動

執行。 

(三) 訪評委員遴選及組成應循下列原則進行：	
1. 訪評委員應由校外人士擔任且具高等教育教學與研究經驗之學者、或

相關專業領域之業界代表組成，訪評委員人數以三至五人為原則。	
2. 由各受評單位提出訪評委員建議名單及迴避名單，並送「院級評鑑	

委員會」審核並彙整後提送「自我評鑑指導委員會」審查確認，並由

校長聘任之，任期三年。 

(四) 訪評委員於同意聘任後應簽署利益迴避保證書，以完備利益迴避程

序。 

(五) 為使訪評委員了解本校評鑑相關規定及作業流程，實地訪評前一周應

將訪評委員工作手冊送交訪評委員閱覽。 

(六) 實地訪評程序應包含受評單位簡報、資料檢閱、場地與設備檢視、待

釐清問題回覆及座談，並得依需要安排相關人員(含教師、行政人員、

學生，及畢業系所友等)晤談。  

(七) 受評單位應將評鑑資料，送請訪評委員進行書面審閱。 

(八) 受評單位於實地訪評期間，因資料準備不足或欠缺，經訪評委員要求

受評單位提供補充資料，應於訪評委員做成評鑑結果前補件。  

(九) 訪評委員應給予明確之評鑑結果及相對應之具體理由與建議，以呈現

各受評單位之優缺點與應興革事項。 

(十) 本評鑑結果分為「通過-效期 6年」、「有條件通過-效期 3年」及「未

通過」。 

(十一) 「自我評鑑指導委員會」審查學術單位評鑑結果，研發處依指導

委員會審查結果，將評鑑結果公告於網站。  

三、追蹤改善階段：	
(一)受評單位於接受評鑑實地訪評後，應針對評鑑結果召開系級評鑑委員

會進行評鑑結果總檢討。 

(二)受評單位應於實地訪評結束後一個月內將「評鑑改善計畫」之相關表

格及相關會議紀錄送院級評鑑委員會審查及研究發展處備查；學院應

協助受評單位進行改善。  

(三)各學院須至「自我評鑑指導委員會」報告所屬受評單位評鑑結果及協

助改善情形。 

(四)受評單位於評鑑結果公布一年內為自我改善期，各受評單位得依訪評
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委員之建議，滾動修正或調整其發展重點及指標，並由「院級評鑑委

員會」定期追蹤所屬受評單位改善情形及執行成效，作為評鑑結果後

續運用之建議。  

四、追蹤評鑑與再評鑑階段：	
(一)評鑑結果為「有條件通過」或「未通過」之受評單位，須分別接受校

方「追蹤評鑑」或「再評鑑」。  

(二)評鑑結果為「通過」者對訪評委員建議事項提出自我改善計畫，定期

接受追蹤考核。「有條件通過」之受評單位，於追蹤評鑑時，須針對

委員建議改善事項撰寫「評鑑改善計畫」等相關表格，且其效期為通

過評鑑後至該評鑑週期結束之時間；「未通過」之受評單位，於再評鑑

時，應針對所有評鑑項目重新撰寫評鑑報告書，其效期為通過評鑑後

至該評鑑週期結束之時間。  

(三)研究發展處應規劃追蹤評鑑及再評鑑作業期程，經「自我評鑑指導委

員會」審議後辦理。追蹤評鑑及再評鑑實地訪評作業須於自我改善期

間結束後六個月內完成。  

(四)追蹤評鑑及再評鑑之訪評委員以原實地訪評委員為原則。 

(五)上述受評單位針對追蹤評鑑及再評鑑結果，提出後續自我改善規劃與

執行成果，同時納入下一週期評鑑追蹤評核內容。  

第六條 受評單位對評鑑結果為「有條件通過」及「未通過」，認為有下列情形之一，

得於收到評鑑結果之次日起十四日內，提出申復：	
一、實地訪評過程違反程序。 

二、 訪評委員總結報告內容所載之數據、資料及其他文字與受評單位之     

實況有所不符，致訪評委員總結報告與事實不符。 

	 	 	 	 受評單位提出申復時，須於前項規定期限內填具申復申請書並檢附具體事證，

送交研發處，逾時不受理，且以一次為限。	
	 	 	 	 受評單位之申復案，由研發處將受評單位提具之申復申請書及所附具體事證，

送請原受評單位之訪評委員進行檢視並請其提出回覆說明後通知受評單位。受評

單位對於訪評委員提出之回覆說明仍有不服時，應於收到訪評委員回覆說明十四

日內，簽請研發處將該單位申復案文件，提送自我評鑑指導委員會審議，並由研

發處將最終審議結果函知申復單位。	
	 	 	 	 自我評鑑指導委員會審議申復案件時，得視需要請申復單位列席說明。	

第七條 各受評單位辦理評鑑作業所產生之會議記錄、評鑑報告、評鑑結果、後續處

理情形及改善成果報告等相關文件均為評鑑品保認可資料，各受評單位應完

整建檔，以利評鑑查核之需。 

第八條 本辦法經本校行政會議通過，報請校長發布實施，修正時亦同。 
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臺北市勞動檢查處 函

受文者：國立臺灣師範大學

發文日期：中華民國109年10 月 22日
發文字號：北市勞檢一字第 1096027220號
速別：普通件

機關地址： 108220臺北市萬華區艦卿大道101號
7樓

承辦入：許修鴻
電話：02-23086101分機672
電子信箱：lio.092@mail.taipei.gov.tw 

且主 密等及解密條件或保密期限：
附件：監督輔導改善通知書1份

主話：檢送貴校（國立臺灣師範大學）監督輔導改善通知書 1份，請在指定期

限內改善，請查照。

說明：

一、本次監督輔導結果（109年9 月 29 日）應改善事項計5頃， 已向貴校偕

同人員詳予說明。

言『 二、所有應改善事項請依通知期限辦理，如需提供協助指導或輔導改善

線

者，請與本處承辦人聯繫。

三、為協助各校依職業安全衛生法舉辦相關訓練，本處房續訂定職業安

全衛生學院計畫，提供線上講師資料庫供遴選，並支援各校全年最

多 6小時、合計12,000 元之講師鐘點費。該計畫及申請表格置於臺北
市職業安全衛生教育訓練網（https: //college. 1 io. gov. tai pei/) 

「學院聯盟專區」 ’相關申請事宜歡迎洽詢承辦人陳小姐，電話（

0 2 )23086101分機： 501 。

四、本處發行之臺北市勞動安心電子報提供職業安全衛生法令新知及本

市職業災害實錄等相關訊息，請責校所屬人員踴躍至本處網站（網

址： https: //1 io. gov. tai pei／）電子報服務項下訂閱。

正本：國立臺灣師範大學
副本：教育部（含附件）「一"LO�

』 151品8>53

團立臺灣師範六學
第1頁，共1頁
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監督輔導日

期

電　　話

項次 文到後改善期限 備註

1 即日 0

即日 0

2 十四日 0

3 一個月 0

4 一個月 0

5 一個月 0

  (一)

1.

2.

3.

4.

5.

  (一)

受檢地址 臺北市大安區和平東路1段162號

經營負責人

職稱姓名

事業單位工

作者人數

國立臺灣師範大學

吳正己

技術師　許芳袖

　

職稱：校長

姓名：吳正己

109/09/29

02-77345300

臺北市勞動檢查處監督輔導改善通知書

一般行業安全衛生監督輔導

事業單位名稱

事業單位地址

國立臺灣師範大學

臺北市大安區和平東路1段162號

一、監督輔導結果應改善事項：
法  令  條  款  說  明

事業主名稱及

代表人姓名

偕同人員職稱

姓名

法  規  條  款

男：1118人，女：2047人

合計：3165人

職業安全衛生設施規

則第108條第1項第04

款

對於高壓氣體之貯存，可燃性氣體、有毒性氣體及氧

氣之鋼瓶，應分開貯存。

職業安全衛生設施規

則第108條第1項第05

款

對於高壓氣體之貯存，應安穩置放並加固定及裝妥護

蓋。

職業安全衛生教育訓

練規則第016條第1項

雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接

受適於各該工作必要之一般安全衛生教育訓練。

職業安全衛生管理辦

法第011條第4項

第一項第五款之勞工代表，應佔委員人數三分之一以

上；事業單位設有工會者，由工會推派之；無工會組

織而有勞資會議者，由勞方代表推選之；無工會組織

且無勞資會議者，由勞工共同推選之。

職業安全衛生管理辦

法第012條之1第3項

第一項職業安全衛生管理事項之執行，應作成紀錄，

並保存三年。

職業安全衛生管理辦

法第080條

雇主依第十三條至第四十九條規定實施之定期檢查、

重點檢查應就1.檢查年月日、2.檢查方法、3.檢查部

分、4.檢查結果、5.實施檢查者之姓名、6.依檢查結

果應採取改善措施之內容記錄，並保存三年。

二、重要提示事項：
本次監督輔導結果計 5 項應改善事項，已當場解說，敬請改善，與其具有相同危害之設施，應一併予

以改善，相關事實提示如下：

板金工廠之可燃性氣體與氧氣鋼瓶未分開存放。

汽機車實習工廠之高壓氣體鋼瓶貯存未裝妥護蓋。

新進人員未受教育訓練。

勞工代表未佔委員人數三分之一以上。

職業安全衛生管理計畫未包含危險性工作場所之製造或施工安全評估。

自動檢查紀錄未記錄檢查方法。

三、防災重要宣導事項：
下列危險作業災害風險偏高，貴單位如有類似作業，應確實採取災害預防措施：

第 1 頁，共 4 頁
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

  (二)

  (一)

1.
2.

3.

4.

  (二)

  (三)

1.

2.

3.

4.

  (四)

1.

2.

  (五)

1.

從事坑井、儲槽、污水池、下水道、地下管道等局限空間作業，不得使用內燃機，作業前及作業

中應持續通風、換氣並採取隨時可確認空氣中氧氣、硫化氫、一氧化碳、可燃性氣體濃度之措

施、準備緊急搶救器材，並派員監視作業，以免發生缺氧中毒災害。（局限空間災害預防）

移動式、攜帶式電動機具及臨時用電設備，應於各該電路裝設感電防止用之漏電斷路器；於良導

體上、良導體機械設備內之狹小空間及濕潤場所使用之交流電焊機，應裝設自動電擊防止裝置。

（感電預防）

於石綿板、塑膠板、採光板及其他容易破裂之材料構築之屋頂上從事作業，應事前架設適當強度

及寬度之踏板或張設安全網。（踏穿災害預防）

於高度2公尺以上之場所從事作業，應架設施工架設置工作台，或使用高空作業車；工作場所邊緣

或開口高度超過2公尺者，應設置圍欄、護蓋或安全網，並使勞工使用安全帶等防護具；另對於高

差超過1.5公尺以上之場所作業時，應設置可供安全上下之設備。（墜落預防）

有可燃性氣體或引火性液體蒸氣存在之場所，應加強通風，並不得使用明火或其他為點火源之機

具；從事油槽、油桶、油管及類似危險物容器之動火作業，應事前清除危險物、油氣並確認無殘

留。（火災爆炸預防）

齒輪、帶輪、傳動帶等有捲夾危害之部分，應設置護罩、護圍或其他適當之捲夾防護設備（捲夾

預防）。

於機械運轉中從事掃除、上油、檢查、修理或調整，有捲夾危險時，應停止該機械運轉，並應上

鎖或設置標示，以防止他人操作該機械之起動裝置（捲夾預防）。

貴單位如有將工作交付承攬者應依職業安全衛生法第26條及第27條規定，加強承攬管理，除應具體告知

承攬人有關作業環境危害及防災措施外，如有與承攬人共同作業並應採取協議、管制、連繫、調整及工

作場所巡視等防止職業災害之必要措施。違反上述規定將依法處分，若發生職業災害者並追究刑事責

任。

四、勞動權益重要宣導事項：108年5月15日及6月19日增(修)定勞動基準法規定如下：
勞動基準法第2條新增派遣事業單位、要派單位、派遣勞工及要派契約之名詞定義：

派遣事業單位：指從事勞動派遣業務之事業單位。

要派單位：指依據要派契約，實際指揮監督管理派遣勞工從事工作者。

派遣勞工：指受派遣事業單位僱用，並向要派單位提供勞務者。

要派契約：指要派單位與派遣事業單位就勞動派遣事項所訂立之契約。

勞動基準法第9條第1項後段增訂派遣事業單位與派遣勞工訂定之勞動契約，應為不定期契約。

勞動基準法第17條之1禁止轉掛之規定：

要派單位不得於派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞動契約前，有面試該派遣勞工或其他指定特定派

遣勞工之行為。

要派單位違反前項規定，且已受領派遣勞工勞務者，派遣勞工得於要派單位提供勞務之日起90日

內，以書面向要派單位提出訂定勞動契約之意思表示。

要派單位應自前項派遣勞工意思表示到達之日起10日內，與其協商訂定勞動契約。逾期未協商或

協商不成立者，視為雙方自期滿翌日成立勞動契約，並以派遣勞工於要派單位工作期間之勞動條

件為勞動契約內容。

派遣事業單位及要派單位不得因派遣勞工依前述規定向要派單位提出訂定勞動契約之意思表示，

而予以解僱、降調、減薪、損害其依法令、契約或習慣上所應享有之權益，或其他不利之處分。

勞動基準法第22條之1要派單位工資補充責任規定：

派遣事業單位積欠派遣勞工工資，經主管機關處罰或依第27條規定限期令其給付而屆期未給付者

，派遣勞工得請求要派單位給付。要派單位應自派遣勞工請求之日起30日內給付之。

要派單位依前項規定給付者，得向派遣事業單位求償或扣抵要派契約之應付費用

勞動基準法第63條之1訂要派單位連帶負派遣勞工遭遇職業災害之補(賠)償責任規定：

要派單位使用派遣勞工發生職業災害時，要派單位應與派遣事業單位連帶負本章所定雇主應負職

業災害補償之責任。
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2.

  (一)

  (二)

  (三)

  (一)

  (二)

  (一)

  (二)

  (一)

1.

2.

要派單位及派遣事業單位因違反本法或有關安全衛生規定，致派遣勞工發生職業災害時，應連帶

負損害賠償之責任。

五、基本工資規定，業經勞動部於108年8月19日勞動條2字第1080130910號公告發布調整如下：
每月基本工資自109年1月1日起調整為新臺幣(以下同)23,800元。

每小時基本工資自109年1月1日起調整為158元。

勞資雙方原約定之工資低於調整後之基本工資者，應依法調整；但原約定之工資未低於調整後之基本工

資者，仍應依原約定辦理，雇主不得逕自調降。

六、注意事項：
依據營造安全衛生設施標準第59條第1款規定，雇主設置之鋼管施工架（框式施工架及單管施工架）應

符合國家標準CNS4750，請依照勞動部(前行政院勞工委員會)訂定之鋼管施工架符合國家標準推動期程

辦理。

符合各中央主管機關相關法規規定之化學品且數量達管制量或運作量者。

未符前款規定，惟符合國家標準CNS15030分類，具有物理性危害及健康危害之化學品，其數量達

300公斤（公升）者。

本通知書內所列應改善事項，雖在改善期限內，貴單位仍應負責採取防止災害發生之必要措施。

七、要求事業單位事前通報其施工或作業期程之作業種類：
本廠場下列高危險作業，請於作業開始3日前通報轄區勞動檢查機構（線上通報系統：

），但因天災、事變或突發事件情況緊急，有立即進行作業之必要者，請敘明理由，於作業開始前通報

之。

勞動檢查機構後續執行勞動檢查時，如發現有下列作業種類違反事項，且事業單位經通知應事前通報而

未通報者，將提高罰鍰額度，並積極追蹤複查。

□石化業整場歲修

□石化業輸送危險物品之廠區外地下工業管線施工、維修保養、檢查等作業

□吊籠作業

□塔式起重機升高及拆卸作業

□人字臂起重桿組拆作業

局限空間作業：

□污水下水道之疏濬作業

□製造業、畜牧業污水處理廠(槽)入槽清理作業

□食品加工業醃漬槽入槽作業

□溫泉業溫泉儲槽清理作業

□其他局限空間作業

異常氣壓作業：

□壓氣施工法中，於壓力超過大氣壓之作業室或豎管內部實施之作業

□使用潛水器具之水面供氣設備，於水深超過39.6公尺之水中實施之作業

屋頂相關作業：

□從事輕質屋頂之組立、修繕、拆除作業

□於輕質屋頂上從事設備安裝、檢修、拆除作業

註：上述「輕質屋頂」係指石綿瓦、塑膠浪板、採光罩、生鏽金屬板等易踏穿材料構築之屋頂。「設

備」係指採光、通風排氣、冷卻水塔、太陽能發電…等設置於屋頂之設備。

□使用架空索道從事運輸作業

八、配合內政部函頒之「使用化學品工廠或倉儲應提供廠區化學品種類及數量配置圖行政指導綱領」

，請事業單位協助推動事項：
為利救災時能即時掌握工廠及倉儲化學品種類及數量配置資訊，以便進行救災決策，並維護救災人員安

全，內政部已於107年5月21日函頒「使用化學品工廠或倉儲應提供廠區化學品種類及數量配置圖行政指

導綱領」，對於有製造、處理、使用或儲存下列化學品之工廠或倉儲，應於配置圖標示該等化學品：
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  (二)

  (三)

適用對象之工廠及倉儲，應繪製化學品種類及數量配置圖，置於警衛室或常時有人駐守之值日室之固定

位置，並至少每半年更新1次；且於發生災害時立即主動提供，及指派專人提供相關資訊。

工廠及倉儲化學品種類及數量配置圖繪製方式之完整資訊及相關範例請參考內政部函頒之「使用化學品

工廠或倉儲應提供廠區化學品種類及數量配置圖行政指導綱領」，資料連結請參考下列網址：

http://law.nfa.gov.tw/GNFA/news.aspx?id=1693。
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國立臺灣師範大學環境保護暨安全衛生委員會設置辦法 

修正條文對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 

本會由下列委員組成： 

一、主任委員：由校長擔任。 

二、執行秘書兼委員：由環境安全 

    衛生中心主任擔任。 

三、當然委員：總務長、人事室主 

    任、理學院院長、科技與工程 

    學院院長、健康中心主任、化 

學系系主任、地球科學系系主 

任、環境安全衛生中心具備毒 

性及關注化學物質毒理、運作 

技術或管理專長職員一人。 

四、推派委員：由本校工作者共同 

    推選之，公務人員一人、約用 

    人員二人、駐衛警察一人、技 

    工工友一人。 

本會委員任期兩年，得連任。 

 

第二條 

本會由下列委員組成： 

一、主任委員：由校長擔任。 

二、執行秘書兼委員：由環境安全 

    衛生中心主任擔任。 

三、當然委員：總務長、人事室主 

    任、理學院院長、科技與工程 

    學院院長、僑生先修部主任、 

    健康中心主任、化學系系主 

    任、生命科學系系主任、物理 

    學系系主任、地球科學系系主 

    任。 

四、遴選委員：由主任委員遴聘具 

    備毒性化學物質毒理、運作技 

    術或管理專長職員勞工二人、 

    輻射防護專長職員勞工一人。 

五、推派委員：請設置有實驗(習) 

    場所之系所單位推派職員勞工 

    各一人，並由推派職員勞工互 

    選三校區各一人代表。 

本會委員任期兩年，得連任。 

一、依教育部「學術

機構運作毒性及關注

化學物質管理辦法」

第 4條規定：學術機

構應設管理委員會，

審議毒性及關注化學

物質運作事項，委員

會應置委員五人至七

人，其中至少應有二

人具備毒性及關注化

學物質毒理、運作技

術、災防或管理專

長，擬由當然委員化

學系系主任及環境安

全衛生中心職員擔

任。 

二、地球科學系持有

非密封放射性物質，

擬由當然委員地球科

學系系主任擔任游離

輻射防護業務之委員

代表。 

三、依勞動部「職業

安全衛生管理辦法」

第 11 條規定：事業單

位設有工會者，由工

會推派之；無工會組

織而有勞資會議者，

由勞方代表推選之；

無工會組織且無勞資

會議者，由勞工共同

推選之，故修正推派

委員組成。 
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國立臺灣師範大學環境保護暨安全衛生委員會設置辦法修正草案 
 

本校 102 年 10 月 9 日第 341 次行政會議通過 

本校 105 年 3 月 16 日第 351 次行政會議修正通過 

本校 107 年 3 月 21 日第 359 次行政會議修正通過 

本校 108 年 11 月 27 日第 366 次行政會議修正通過 

本校 000 年 00 月 00 日第 000 次行政會議修正通過 

 

 

第一條 本校為維護校園環境品質、防止職業災害，保障教職員工生安全及衛生，依行政院環境保 

       護署、行政院原子能委員會、行政院勞動部及考試院公務人員保障暨培訓委員會等相關法 

       令之規定，特設置「環境保護暨安全衛生委員會」（以下簡稱「本會」）。 

 

第二條 本會由下列委員組成： 

       一、主任委員：由校長擔任。 

       二、執行秘書兼委員：由環境安全衛生中心主任擔任。 

       三、當然委員：總務長、人事室主任、理學院院長、科技與工程學院院長、健康中心主 

                     任、化學系系主任、地球科學系系主任、環境安全衛生中心具備毒性及關 

                     注化學物質毒理、運作技術或管理專長職員一人。 

       四、推派委員：由本校工作者共同推選之，公務人員一人、約用人員二人、駐衛警察一 

                     人、技工工友一人。 

       本會委員任期兩年，得連任。 

 

第三條  本會每三個月開會一次，會議由主任委員擔任主席，必要時得召開臨時會議。 

 

第四條  本會職責如下： 

        一、規劃、督導環境保護有關規定。 

        二、規劃、督導實驗場所毒性化學物質運作有關規定。 

        三、規劃、督導實驗場所游離輻射防護有關規定。 

        四、規劃、督導職業安全衛生有關規定。 

 

第五條  本會開會時，得視需要邀請有關人員列席。 

 

第六條  本會視實際需要得設相關專業工作小組。 

 

第七條  本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。 
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國立臺灣師範大學「環境保護暨安全衛生委員會」 

108-109 學年度委員名單 

 
修正後委員成員 

(共 15 人：雇方 10 人，勞工代表 5人) 

符合勞工應佔委員人數三分之一以上之規定 

現行委員成員 

(18 人) 

吳校長正己 校長 吳校長正己 校長 

陳主任美勇  環境安全衛生中心 陳主任美勇  環境安全衛生中心 

米總務長泓生 總務處 米總務長泓生 總務處 

紀主任茂嬌 人事室 紀主任茂嬌 人事室 

陳院長焜銘 理學院 陳院長焜銘 理學院 

高院長文忠 科技與工程學院 高院長文忠 科技與工程學院 

曾主任治乾 學生事務處健康中心 林主任振興 僑生先修部 

李主任位仁 
理學院化學系 
(毒性及關注化學物質管理專長代

表) 

曾主任治乾 學生事務處健康中心 

王主任重傑 
理學院地球科學系 
(游離輻射防護管理專長代表) 

李主任位仁 理學院化學系 

游婉玲技術專員 環境安全衛生中心 
(毒性及關注化學物質管理專長代

表) 
鄭院長劍廷 理學院生命科學專業學院 

○○○ 勞工代表(公務人員) 蔡主任志申 理學院物理學系 

○○○ 勞工代表(約用人員) 王主任重傑 理學院地球科學系 

○○○ 勞工代表(約用人員) 

許芳袖技術師 

環境安全衛生中心 
具有環保署「甲級毒性化學物質

專業技術管理人員」證照、勞動

部「甲級職業衛生管理」技術士 

○○○ 勞工代表(駐衛警察) 
游婉玲技術專員 

環境安全衛生中心 
具有環保署「甲級毒性化學物質

專業技術管理人員」證照 

○○○ 勞工代表(技工工友) 
陳雅玲行政幹事 

理學院地球科學系 
具有原能會「輻射安全訓練」操

作人員證書 

  
葉嘉安技術專員 

電機工程學系 
校本部實驗場所代表 

  
徐國明技術士 

物理學系 
公館校區實驗場所代表 

  
張錦華行政專員 

僑生先修部 
林口校區實驗場所代表 

列席人員 
主計室  主計室  

學生事務處健康

中心 

勞工健康管理業務 

(勞工健康服務護理人員) 

學生事務處健康

中心 

勞工健康管理業務 

(勞工健康服務護理人員) 

生命科學專業學

院 
生物實驗安全業務 

生命科學專業學

院 
生物實驗安全業務 

備註： 

一、本會委員成員總人數 15 人，勞工代表 5 人，符合勞工應佔委員人數三分之一以上之規定。 

二、本會委員任期自 110 年 8 月 1 日起至 112 年 7 月 31 日止。（110-111 學年度）。 

三、依本會設置辦法第 2 條：本會委員任期兩年，得連任。 
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