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【教務處】第 376 次行政會議工作報告 
壹、企劃招生 

一、111 學年度大學申請入學作業採行大學甄選入學委員會「大學線上書審暨

總成績處理系統」，企劃組業於 3 月 21 日辦理「大學申請入學招生工作

說明會」，並於 4 月 26 日辦理「大學書審及總成績處理系統說明會暨評

分委員工作坊」，5 月 17 日起開放考生書審資料予審查委員進行書審。 

二、本校 110 學年度第 2 學期五校高中聯盟及雙山高中微課程合作案，分別與

理學院歡慶 2022 百年校慶系列計畫及科技與工程學院共同規劃，開設科

普專題微課程，以百年校慶為引，推廣師大理學院及科工學院生動、趣味

且具科普知識及科學實作之特色課程，建立師大理學院及科技與工程學院

的新穎亮點，共計開設 9 門課程。 

三、刻正辦理 111 學年度「生源萌芽計畫-學院特色影片拍攝實施計畫」活動，

將擬推動以「學院為主軸」之招生形象影片，企劃組已分別拜訪九個學院

說明拍攝計畫理念及構想，期望藉由學院聚焦特色亮點、吸睛課程及學生

分享，展現本校學院品牌吸引力。預計於 111 年 6 月前完成籌組各學院影

片執行團隊及影片拍攝腳本。 

貳、註冊 

一、110 學年度第 2 學期本校報教育部各項學籍統計資料業已公告在教務處/

教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、本學年度本校轉系、雙主修、輔系、學分學程修讀申請時間為 4 月 11 日

至 4 月 25 日，臺灣大學系統跨校雙主修、輔系預定申請時間為 6 月 6 日

至 6 月 28 日，相關招生訊息已公告於註冊組及臺灣大學系統網頁。 

三、配合本校雙語計畫，修習 EMI 課程者，成績單於科目代碼前以「E」註記，

預計 6 月 1 日正式上線，並追溯修正 110-1 學期之畢業生成績單。 

四、考量節能減碳、成績資料完整性與即時性，且參照臺大、臺科大、政大、

清大、北教大及北市大等校作法，擬自本學期（110-2）起取消寄送研究所

學生紙本成績通知單。學生如需查詢成績資料，可隨時至本校教務資訊系

統查詢；如需正式成績單，則可透過本校「校園 e 卡資訊服務站」（投幣

機）或「網路申請成績單系統」申請取得。 
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五、研究生畢業時程已公告於教務處畢業專區，110 學年度第 2 學期畢業離校

期限至 111 年 8 月 22 日截止，111 學年度暑期畢業離校期限至 111 年 9

月 23 日（在職暑期班）、10 月 31 日（EMBA）截止。 

六、本校碩士級乙案公費生 110 學年度第 2 學期新增 6 位，目前仍在受領之公

費生共計 56 位，續處理經費核撥事宜。  

七、科技部補助大學校院培育優秀博士生獎學金 108、109、110 學年度分別提

供本校 13、14、14 個名額（計 41 名）；111 學年度本校獲 13 個名額，

後續擬依 111 學年度第 4 次招生委員會議決議，依序分配予 13 個系所。 

參、課務 

一、本校課程因應 COVID-19 本土疫情升溫，於 111 年 4 月 8 日至 4 月 17 日

全面實施遠距教學；另因應教育部 111 年 4 月 13 日修正公告之「校園因

應『嚴重特殊傳染性肺炎』（COVID-19）疫情暫停實體課程實施標準」，

放寬各級學校停課標準，本校課程自 111 年 4 月 18 日起恢復實體授課，

並請師生落實自主健康管理與遵守相關防疫措施。 

二、本校 111 學年度正式調整上課週數為 16 週，111 學年度行事曆業經本校

第 375 次行政會議通過暨教育部 111 年 4 月 7 日臺教高（一）字第

1110027904 號函備查在案，業已公告於教務處網頁「學校行事曆」項下。 

三、臺文系、臺史所、地科系及企管系依據本校「推動國家語言發展授課獎勵

實施要點」，規劃開設 5 門臺語授課之課程，並經 110 學年度第 2 次校級

課程委員審議通過。 

四、為推動「雙語化學習計畫」，各開課單位自 110-1 學期起規劃學士班 18 學

分 EMI 課程暨研究所全英語授課（GPE）課程架構，並經 110-1 課程委員

會議臨時會通過。110-2 學期各開課單位計新開 78 門 EMI 課程、60 門既

有課程轉為 EMI 課程，共計新增 138 門 EMI 課程。 

五、110-2 學期教師授課時數業經各系所確認完成，自 3 月起按月核發各項鐘

點費；110 學年度全英語授課獎勵，110-1 學期計 133 人受獎、110-2 學期

計 179 人受獎。 

六、110 學年度日間暑期課程預定於 5 月 6 日公告，開課系統作業期間為 4 月

11 日至 18 日，111 學年度碩士在職暑期專班課程預定於 5 月 20 日公告，

開課系統作業時間為 4 月 11 日至 22 日；111 學年度第 1 學期課程預定於
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5 月 30 日公告，日間學制開課系統作業期間為 4 月 19 日至 5 月 6 日，在

職專班開課系統作業時間為 4 月 25 日至 5 月 6 日。請各單位提早規劃以

利開課作業事宜。 

肆、通識及共同教育 

一、110-2 學期因應「雙語化學習計畫」，全英語課程開課數較 110-1 學期增

加 9 班，全英課程占比已達 6%成長，擬逐年增加開課數。 
項目 / 學期 108-1 108-2 109-1 109-2 110-1 110-2 

教師數 151 119 153 123 162 129 
開課數 186 157 197 165 199 172 

跨域探索課程 - 41 57 49 68 54 

全英語課程開課數 10 7 10 7 13 22 

修課學生數(人次) 11,536 12,529 12,625 10,971 12,305 10,640 
課程級分平均 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 - 

二、111 年暑期夏季學院共開設 42 門通識課程供各校認抵通識學分，本校共

2 門課程通過審查，分別為「音樂與戲劇」、「舞蹈鑑賞」課程。 

三、110-2 學期通識教育系列活動以「跨域、前瞻」為主題，目前已辦理 4 場

次（影展 1 場、讀書會 2 場、直播 1 場），參與人數達 1,186 人。 

四、110-2 學期中文思辨寫作能力檢測已完成前測、前測施行檢討、建立評分

範本及後測徵、審題作業，刻正進行後測製卷作業。 

五、中文思辨與表達課程結合課堂活動（讀劇課程）規劃鼓勵學生組隊參賽，

「第一屆讀劇比賽」於 111 年 4 月 8 日截止報名，共 35 組報名參加，刻

正辦理審查作業；「深度討論口語表達比賽」於 5 月 20 日截止報名，已

於 4 月 20 日公告競賽指定篇章供參賽小組準備。 

六、本校「學生參與英文能力檢定考試獎勵要點」及「學生修習英語文課程獎

勵實施要點」已公告實施並開放在校生申請。 

七、110-2 學期英語聊天室擴大辦理，於 111 年 3 月 1 日至 5 月 27 日同步提

供線上及實體英語聊天室，鼓勵同學於生活對話中加強口語表達能力，統

計至 111 年 4 月 22 日共計 570 人次參與。 

八、依 111 年度 4 月份校務資料庫統計結果，本校曾修讀邏輯與程式設計相關

課程之在學大學生人數為 4,906 人，占全校大學生人數 62% （4,906/7,725）。 

九、本校取消大一體育課程及預選制度，自 111 學年度起入學新生可依照其興
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趣選擇體育課，為維護新生選課權益，保留 25%名額供新生網路選課。 

十、110-2 學期普通體育新開「橄欖球」課程、110-3 學期新開「抱石運動」課

程，111-1 學期將新開「水球初級」與「彼拉提斯」課程；為發展本校特

色體育課程，本（110-2）學期於籃球、排球、桌球（計 10 班）實施運動

教育模式融入體育課程（110-1 學期為排球 2 班）。 

十一、110-2 學期運動觀賞補助於 4 月 27 日前已有 262 人次提出申請（課程

申請 4 件 257 人次、個人申請 5 件）。 

伍、教學發展 

一、111 年度教師教學獎勵業經各學院遴選委員會遴薦，計 31 位教師申請，

含 6 位教學傑出獎候選人，5 月 20 日前校遴選委員至傑出獎候選人課堂

旁聽，7 月 1 日召開校遴選會議。 

二、110-2 學期採英國劍橋大學語言測評考試院研發之 EMI 線上自學課程，共

135 人報名（含 97 位教師、33 位博士生及 5 位計畫研究人員），報名教

師已陸續上線修課。教師於規定時間內完成課程、開設符合「全英語授課

獎勵實施要點」獎勵之課程，均可申請費用補助。 

三、110-2 學期 EMI 工作坊 3 月場計 115 人報名（30%為外校教師）；4 月場

計 231 人報名（45%為外校教師）；5 月第一場於 111 年 5 月 17 日由臺灣

大學黃恆綜副教授演講「Going EMI: The Why, the What, and the How」，

第二場於 5 月 25 日由陽明交通大學林律君副教授演講「University EMI 

Mindset and Method」。 

四、111-1 學期「補助教學精進創新與專業社群計畫」申請至 111 年 5 月 13 日

截止，EMI 及符合國家語言發展授課計畫將擇優優先補助。 

五、111 年 6 月 15 至 16 日辦理「高等教育的 EMI 教學：挑戰與前瞻」國際研

討會，邀請英國倫敦大學學院李嵬院長、瑞典斯德哥爾摩大學 Dr. Linus 

SALÖ、香港大學徐碧美榮譽教授及劉美慧教務長進行主題演講，並辦理

4 場專題論壇及 7 場論文發表，另結合本校教學精進創新與專業社群、總

整課程及課輔社群計畫期末成果發表會，敬邀師長共襄盛舉。 

六、110-2 學期全校開放觀課於共 19 位教師開放 30 門課程（含 10 門 EMI 課

程），開放國立臺灣大學系統三校教師及本校博士生報名觀課。 

七、110-1 學期傑出教學助理遴選共 48 人申請，5 月中公告得獎名單並邀請得
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獎者進行深度訪談。110-2 學期共 461 名教學助理（教務處專款 278 名，

學務處 183 名）已全數完成加保，其中 52 名 EMI 教學助理符合全英語課

程教學助理補助資格，刻正進行培訓課程。 

八、111 學年度新進教師研習營（鴻鵠營）預計於 111 年 8 月 16 至 17 日於文

薈廳及校外場地辦理 2 天 1 夜活動，活動規劃處室簡介、EMI 融入課程

教學等內容。 

陸、網路大學辦公室 

一、教育部 112 學年度數位專班申請及 111 年度第 1 梯次數位課程認證，業於

2 月 23 日完成科學教育數位碩士在職專班送件及 2 門課程認證申請（華

語系「IB 哲學與實作」及科教所「資料分析（二）」）；另依教育部規定完

成函送海外華語師資數位碩士在職專班辦理及招生成果報告。 

二、110 學年度第 2 學期開設 26 門數位課程，包含日間學制 15 門與在職專班

11 門，其中 EMI 數位課程 5 門；另特教系為籌設數位專班提送 12 門數位

教學課程教學計畫，業經開課程序完成審議。 

三、110 學年度 EMI 數位課程補助審查共計 2 門通過。 

四、本校主辦全球遠距學院 110 學年度第 2 學期課程包含本校共 5 所學校合作

（臺北醫學大學、國立東華大學、文藻外語大學及淡江大學）提供 32 門

數位課程供國內外社會人士隨班選讀，合計 8 位分別來自臺灣、日本、泰

國及新加坡人士符合選讀資格，順利隨班選讀中。 

五、為持續擴充 PBL 教學環境，規劃於 111 年暑假期間將正 101 教室調整為

PBL 教室，並比照誠 106 教室規格建置。 

柒、英語學術素養中心 

一、提供學術英語寫作與口說諮詢服務，校本部及公館校區之諮詢次數已達

208 人次（2 月 14 日至 5 月 6 日）；公館分部之諮詢室已完成整修及輔導

員招募，並於 4 月 6 日啟動諮詢輔導服務；另校本部樸 101 諮詢室之裝潢

整修工程刻正與 EMBA 校友會合作規劃中。 

二、110-2 學期共規劃 6 場演講及工作坊，目前已完成 4 場全英文學術演講活

動，獲得校內外參與人員正向回饋。 
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【學生事務處】第 376次行政會議工作報告 

壹、 生活輔導組業務 

一、 為照顧經濟與文化不利學生，使學生安心就學，本學期審核學雜費減免計

836人，補助金額計新臺幣 1,473萬 2,144元、弱勢助學金 248人，補助金

額計新臺幣 325萬 4,000元、就學貸款 1,122人；提供生活助學金 320人，

圓夢育才助學金獎助 120人。 

二、 執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會流動」。本計畫教育部核定經費為新臺幣 866 萬 3,000 元，外部募款

150萬元，教育部補助經費為 716萬 3,000元。規劃職涯、生活、學業三大

主題，本學期已開設 17個班別，錄取 256人，各課程自 3月 1日起至 5月

20日進行，於期末依據學生參與情形核發助學金，並獎勵學習表現優異者

核發獎勵金。 

三、 核發五育獎學金、優秀研究生獎學金、校外獎助學金等；辦理優秀學生、

傑出學生、社會實踐獎等選拔，獎勵學生多元發展，追求夢想，共獎勵 1,407

名學生，核發獎助金新臺幣 686萬 2,500元整。 

四、 本學期聘任日間學制學術與生涯導師 299位、進修碩士在職班導師 47位，

共計 346人。110學年度第 2學期導師會議於 2月 23日上午 8:30至 10:00

以線上會議方式辦理，會議主題為「學生職涯發展輔導」，計有 219位導

師參與，出席率約 66%。 

五、 完成「學生獎懲辦法」修訂並報教育部備查。 

六、 110學年度畢業典禮訂於 5月 21日上午 10時在體育館舉行，並於 5月 20

日進行場布及預演。 

七、 百年校慶慶祝大會訂於 6 月 1 日上午 10 時在禮堂舉行，內容包含校長與

貴賓致詞、頒獎(傑出校友、首屆社會實踐獎、傑出學生)、音樂表演及演唱

1948年及 2021年版本校歌，並於 5月 30日及 5月 31日進行場布及彩排。 

貳、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，本學期開設「社團領導培訓方案

規劃與實施」、「社團評鑑規劃與執行」及「社團經營實習（二）」三門

課程，修課人次共計 73人次。 

二、 輔導學生社團運作發展，110學年度本校社團數總計 184個， 110學年度
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社團舉辦活動次數約 2,378次 (至 111.4.29止)。 

三、 辦理 110學年度第四、五次社團負責人工作會報。 

四、 輔導學生社團參加全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，台中南投同鄉

校友會榮獲大學校院組自治性、綜合性類社團之甲等，創意飲料調製社榮

獲大學校院組學術性、學藝性類社團之佳作；輔導學生會參加大專校院學

生會成果展活動，榮獲單項傑出類別-特色表現獎。 

五、 辦理「黃金雨季系列活動」。111 年 3 月 14-18 日辦理金雨週及「社團金

裝獎」票選活動，共累計有 2,332 參觀人次，並有 1,864 人參與社團金裝

獎投票；111年 4-5月辦理社團評鑑相關事宜；111年 5月 24日辦理校慶

暨師駝晚會。 

六、 規劃辦理「2022社團負責人研習營」，辦理日期：111年 6月 21-24日(4

天 3夜)。內容為組織運作之系列知能培訓課程與活動，籌備及活動期間將

遵守防疫措施。 

參、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商，本學期兩校區每週提供共 223個諮商會談時段，至 4月 22

日止，實際服務 1,603人次。 

二、 辦理團體諮商，本學期將舉辦 12 個工作坊與主題團體，讓學生認識與探

索關係、自我、情緒、生涯。 

三、 針對危機、高關懷或行政轉介學生提供會談、諮詢、諮商、就醫或資源連

結。至 4月 22日計服務 370人、2,103人次。 

四、 辦理心衛推廣，本學期將提供 4個班級講座主題申請，並新增 8篇輔導專

頁供師生閱覽，提升相關知能。 

肆、 健康中心業務 

一、 統籌本校因應 COVID-19防疫協調會，辦理本校防疫相關工作。 

二、 111年 3月 22日臺北市政府勞動檢查處蒞臨本校公館校區進行第 2次臨場

輔導訪視。 

三、 111年 4月 29日上午於林口校區辦理教育部大專校院餐飲訪視。 

四、 「110年度大專院校菸害防制工作計畫」本校於 111年 3月 25日成果發表

會推派參加「青春無菸好 young」影片競賽作品獲得優等（第二名）獎項。 

伍、 全人教育中心業務 
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一、 110-2初階服務學習開課經課程異動後共計 40門：寒期服務課程為 20門；

110-2 學期間服務課程為 20 門；進階服務學習共計 10 門，估計本學期共

有 1,555位修課人次。 

二、 每學年提醒各系所助教及專責導師關心應屆畢業生尚未修習初階服務學

習名冊，為協助尚未修習畢業門檻之初(進)階服務學習課程之應屆畢業生，

110學年度第 3學期全人教育中心將開設初階服務學習-全人教育中心暑修

班，刻正進行開課行政流程。 

三、 於 111年 5月 13日(五)參與【百年傳承・永續深耕：2022臺師大 USR成

果展】動態與靜態展；111年 5月 14日(六)舉辦 USR「高齡夢想市集」活

動，並辦理百年校慶「群百搖搖」活動，展現「高齡共行、青銀共學、社

區共好」成果。 

四、 執行教育部相關計畫，包含「落實聯合國永續發展教育(ESD)的全人教育與

社會實踐計畫」、「數位學伴夥伴大學實施計畫」、「教育部補助大學社會責

任實踐計畫(USR)」、「教育部品德教育資源網維運計畫」、「品德教育推廣

與深耕學校計畫」等，以推廣全人教育理念與精神。 

陸、 專責導師室業務 

一、 111 年 2 月至 111 年 3 月各系專責導師辦理學生個別輔導活動共計 4,133

人次;團體輔導活動共計 559場次，約 1萬 876人次參與。 

二、 111年 2月至 3月各系專責導師辦理學習適應活動、職涯銜接活動共計 32

場次。 

三、 110學年度第二學期校外賃居生安全訪視作業，現正進行中。 

四、 提供弱勢或課業輔導需求學生學習支援及協助：110 學年度第二學期課業

輔導員申請案全校共計 26件，其中由專責導師協助指導為 15件；教學研

討暨課業輔導社群全校共計 7件，其中由專責導師協助指導為 6件。 

五、 實施 110學年度第一學期 1/2學分不合格學生第二階段追蹤輔導，共計 218

人；110學年度第二學期 1/2學分不合格第一階段追蹤輔導，共計 225人。 

六、 協助國際事務處進行僑生、外籍生、交換生及訪問生處理緊急及意外事件。

辦理境外學位生入境關懷及返校相關事宜；另每日進行居家檢疫期間告警

簡訊異常追蹤，並回報追蹤結果。 

七、 原住民族學生資源中心業務：111年 1月至 3月共計辦理 3場講座及活動。 
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柒、 公館校區學務組 

一、 於週一晚上辦理全人書院分年生院長夜談名人開講及書院日講座活動，分

別於 3月 7日、3月 21日、4月 18日、3月 14日及 3月 28日舉行。 

二、 原訂 5月 16日舉行「高桌晚宴」活動，因疫情升温取消辦理。 

三、 輔導 Tutor帶領書院生小組學習並於 5月 16至 21日線上成果發表，另執

行書院發展補助及專案活動補助共 12件。 

四、 於 4 月 7 日填報教育部學生校外賃居處所安全關懷訪視資料:住宿總人數

4,048人、校外賃居總人數 783人、賃居建物評核總棟數 596棟。 

五、 公館校區學生生活輔導業務諮詢暨文件檢查與代收，共計 165 件/次。 

捌、 職涯發展中心業務 

一、 辦理 110學年度第 2學期就業季活動：含 3/23(三)就業博覽會、履歷講座、

企業說明會、企業參訪等共 32場次活動，並辦理英文履歷講座及健診、模

擬面試活動。就業季徵才機構共 55家，其中百大企業達 18家。就業博覽

會，參與學生共計 1,554 人，其中參加履歷健診(含英文履歷健診)服務計

129人、職涯大使導覽服務 40人。 

二、 辦理 110學年度第 2學期職涯銜接準備補助計畫，截至 111年 2月 25日

截止申請，於 111年 3月 2日發文核定補助件數計 16案。 

三、 111 年度深化產業實習補助計畫擬增列雙語補助項目，鼓勵學生修習全英

文實習課程及爭取外商企業實習機會，後續依高教深耕計畫辦公室經費核

撥金額及期程辧理。 

玖、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 04月 20日，提供諮商服務共計服務 1,172人次；本校員工已服

務 43人、109人次；臺科大員工已服務 18人、54人次；衛福部委託方案

已服務 6人，14人次。 

二、 為實踐大學社會責任，於今年度新增外語諮商公益服務方案，目前已服務

5人、19人次；並續辦高齡長者及家庭照顧者之諮商公益服務方案。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，已辦理 24場次之課程，合計 852人次。 

四、 針對整體社區民眾，已辦理心理衛生推廣及心理成長活動共計 41 場次，

266人次。 

五、 規劃高齡長者身心健康志工團至少 10場次之培訓及服務活動。 
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【總務處】第 376次行政會議工作報告 

 

壹、總務工作實績： 

一、職能提昇： 

（一） 110學年度第 2學期學生宿舍防災演練。(111年 3月 30日) 

（二） 110學年度第 2學期學生宿舍防災講座。(111年 4月 15日) 

 

二、營繕/修繕工程：  

（一） 綠能游泳館建置及空間優化工程-預計 111 年 5 月 20 日前取得使用執

照。 

（二） 公館校區學生宿舍大樓新建工程-111年 3月 24日取得使用執照，4月

14日完成接水接電。 

 

三、已完成總務工作： 

（一） 雲和街 1號教學大樓人行道止滑改善。 

（二） 階梯教室[誠 101、102、201、202、301]無障礙專用區設置。 

（三） 持續推動文學院大樓誠正中庭整修工程案。 

（四） 和平校區校園環境消毒業務。 

（五） 111年度校區水池及水塔清洗。 

（六） 配合執行教育部補助大專校院校園安全設備案(照明設備改善案、三校

區戶外及地下停車場視訊求救對講系統建置)。 

（七） 111年度林口校區消防安全檢查符合規定。 

（八） 111年林口校區建築物公共安全檢查簽證及申報。 

（九） 完成本校單位收款線上通知系統開發建置暨上線事宜。 

（十） 完成本校所得稅系統重新開發建置暨上線事宜。 

（十一） 完成本校 110 年度所得稅扣繳申報暨開放網頁查詢下載事宜。 

 

三、進行中的總務工作： 

（一） 辦理學二舍落成典禮活動。 

（二） 辦理男一舍鍋爐整修相關作業。 

（三） 辦理學一舍地下室天花板工程招標作業。 

（四） 辦理男一舍 2-5樓公共衛浴整修工程作業。 

（五） 辦理三校區老舊課桌椅汰換。 
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（六） 「公館校區學二舍 1樓便利商店」場地委外經營公開招商案。 

（七） 「公館校區學生餐廳」委外經營公開招商案。 

（八） 公館校區田徑場整修工程執行中。 

（九） 公館校區理學大樓 B103連結桌椅及桌上網路點、USB、電腦插座。 

（十） 公館校區性別友善廁所增加設置數量(S棟)。 

（十一） 公館校區自來水管更新工程執行中。 

（十二） 協辦理學院教學環境修繕工程。 

（十三） 公館校區整體規劃作業執行中。 

（十四） 公館校區新停車空間及管理規劃作業執行中。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：冷

氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、辦公

室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環保署規定 95%之目

標。 

二、 辦理新臺幣 10萬元以下之採購，於契約成立(如：訂購時、通知廠商履

約時)前，應查察是否為政府採購法規定之拒絕往來廠商情事。 

三、 辦理逾新臺幣 10 萬元科研採購，應依本校「科學技術研究發展採購作

業要點」辦理，屬未達新臺幣 100萬元科研小額採購，請於採購前完備

請購程序，始得逕洽廠商辦理。 

四、 辦理逾新臺幣 10 萬元政府採購，除利用共同供應契約外，應提出採購

申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採購分批

辦理。 

五、 請協助轉知「110 年度所得扣繳憑單及保險費證明」於 111 年 4 月 8 日

起至 8月 31日止開放網頁查詢及下載。 

六、 本校「新版所得稅系統」於 111年 5月 2日上線，屆時請各單位改於新

系統進行造冊，並於 4月 30日前完成原所得稅系統之清冊核銷作業。 

七、 本校「單位收款線上通知系統」於 111年 5月 2日上線，屆時請各單位

辦理收帳作業時，改至系統繕打資料並列印「單位收款通知單」送陳。 

八、 依 111 年 3 月 4 日簽奉核定，預開收據改為文奉核後再「後會出納組」

配合開立，請協助轉知留意公文系統會辦流程設定。 

 

完整工作報告請參閱網址：https://reurl.cc/n1E7Ld   
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【研究發展處】第376次行政會議工作報告 

一、企劃組 

（一）辦理教師評鑑業務 

110學年度第2學期受評鑑之教師及研究人員共計46人（教師45人、研究人

員1人），其中新聘人員共計9人，申請當次免評鑑人數迄今共計2人。 

（二）獎勵特殊優秀人才 

本校111獎勵特殊優秀人才申請案自5月1日至5月31日開放受理線上申請。

（三）辦理玉山（青年）學者計畫 

本校111年度總計共8名玉山青年學者申請案通過校內審查，並於111年4月

15日完成送件，教育部將於8月底前函知申請審查結果。 

（四）辦理系所評鑑 

1.「本校自辦品保機制實施計畫」業經財團法人高等教育評鑑中心基金會

111年2月9日「大專校院自辦品保機制認定審查會議」審查通過。 

2.各系所訪評委員名單業經3月9日「校級評鑑工作小組第三次會議」、3月

28日「自我評鑑指導委員會第二次會議」完成審查，並續依核定名單進

行委員洽邀及聘任作業。 

3.為協助系所蒐集教師學術表現及撰寫評鑑報告，本校於111年4月26日辦

理系所評鑑校內研習會2小時，邀請圖書館、校務研究辦公室介紹本校可

運用之研究力分析工具及相關資源，參與人數共計92人。 

二、研究推動組 

（一）科技部及其他政府機關計畫金額/件數 

1.本校111年度科技部補助專題研究計畫，截至4月30日止，核定件數計207

件，核定金額為2億7,678萬3,000元（110年度截至4月30日止，核定件數

計170件，核定金額為2億4,653萬6,000元）。 

2.本校111年度獲科技部以外政府機構核定計畫，截至4月30日止，共計242

件，核定金額為9億8,739萬9,142元（110年度截至4月30日止，核定件數

共計225件，核定金額10億190萬8,444元）。 

3.科技部111年度第1期「補助國內舉辦國際學術研討會」共3件申請案，科

技部審查中。 

4.科技部111年度大專生研究計畫共128件申請案，科技部審查中。 
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（二）校內外學術活動補（獎）助 

1.本校榮獲科技部110年度傑出研究獎，共計2位師長：運動競技學系相子

元教授（教育學-含體育學及圖書資訊學），及華語文教學系籃玉如教授

（資訊教育）。 

2. 110學年度第2期本校學術活動補助（新進教師專題研究、舉辦國際學術

研討會、藝術創作發表或展演）共19件申請案，刻正辦理初審作業，預

計6月上旬召開複審會議。 

3.111年度本校「推動跨國合作研究計畫」4月22日至8月31日受理申請。 

4.本校110年度研究績優獎共核定4件，補助總金額為40萬元。 

（三）舉辦教研人員研究增能活動 

預計於111年5月19日辦理性別議題相關研究之經驗分享工作坊。 

三、產學合作組 

（一）辦理產學合作業務 

1.本校111年度科技部產學合作計畫，截至111年4月30日止，核定件數計3

件，核定金額計530萬元（110年度截至4月30日止，核定件數計3件，核

定金額計610萬元）。 

2.本校111年度一般產學合作計畫，截至111年4月30日止，核定件數計29件，

核定金額計3,398萬1,003元（110年度截至4月30日止，核定件數計34件，

核定金額計2,835萬2,699元）。 

（二）專利及技術移轉授權業務 

1. 111年度截至4月30日止，本校提出申請之專利件數共計17件；另獲准發

明專利10件、新型專利5件（110年度截至4月30日止，申請件數共計12件；

獲准發明專利7件、新型專利3件）。 

2.本校111年度技術移轉授權案件，截至4月30日止，共計47件，授權及衍

生利益金共計256萬8,060元（110年度截至4月30日止，技術移轉授權案

件共計59件，授權及衍生利益金共計190萬2,364元）。 

四、創新育成中心 

（一） 111年「U-start創新創業計畫」第一階段共 4組學生團隊完成申請，獲教

育部補助新創團隊隊伍數 1組，共計 50萬元創客補助金，隊伍名稱：神

霄。。 
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（二） 執行 110及 111學年度「大專校院推動創新創業教育計畫」，共媒合 24位

創業學員至新創公司實習。 

（三） 111學年度大專校院創業教育實戰模擬平台共 9組創業團隊送件，獲教育

部補助 2組，共計 20萬元  

（四） 111年 4月 30日辦理一場行銷工具養成班【社群行銷時代：從 10人到 10

萬人的 IG經營密技】，報名人數 40人。  

（六） 111年度林口培育駐商實體進駐 6家，虛擬進駐 2家，已完成第一季育成

合作費收款，共計金額 17萬 4,026元整。 

五、產業聯絡中心 

（一）會員動態：已完成 2家會員年度續約，另 1家會員正進行續約流程中。 

（二）政府部門計畫 

1.科技部「萌芽拔尖計畫」：協助本校音樂系李和莆教授與華語系曾金金

教授，加強計畫構想書內容，經臺大平台初審與輔導後，已送件科技部。 

2.經濟部「科研成果價值創造計畫（價創2.0）」：6月徵件。 

3.科技部「運動科技產學合作計畫」：5月徵件。 

（三）活動規劃： 

1.「文創藝術」媒合會：預計7月11日舉辦，已拜訪文學院、藝術學院、音

樂學院院長說明活動規劃，並徵詢具有技術與產學能量的師長，再邀約

師長蒞臨指導。 

2. 2022 BioAsia亞洲生技展，7月28日至7月31日開幕，本校規劃1個攤位，

5月中將召開第一次籌備會議。 

（四）會員服務規劃：每月發行聯盟會員電子報提供給現有會員及潛在會員。 

六、貴重儀器中心 

（一）111年度大項儀器設備經費申請暨審查作業 

本年度共有科技與工程學院、理學院及藝術學院等三院共 6 件申請，於

111年 1月 12日、3月 18日召開二次審查會議，並經 4月 13日本校校

務基金管理委員會第 124次會議核定補助 2件，共 1,250萬元。 

（二）本校基礎研究核心設施共同使用服務計畫 111年截至 4月 30日止服務績

效報告：委託送測件數共 4,251件，實驗時數累計 4,648小時，貴儀使用

費收入合計 69 萬 9,220 元（110 年 1 月至 4 月，委託送測件數共 3,288

件，實驗時數累計 4,943小時，貴儀使用費收入合計 70萬 2,780元）。 
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（三）辦理校內、外使用者之科技部專題研究計畫貴儀額度使用同意書及中心使

用同意書認證申請，111年截至 4月 30日止共計 20件。 

七、研究倫理中心 

（一）受理研究倫理審查業務及審查費補助 

1. 111年受理研究倫理審查業務，截至4月30日止，新案共計69件（含校

內61件、校外委託8件）、後續追蹤審查案共計220件。（110年度截至4月

30日止，新案62件、後續追蹤審查案90件） 

2. 111年研究倫理審查費補助，截至4月30日止，共計2件，核定金額總計2

萬元。 

（二）研究倫理教育訓練 

1.實體教育訓練 

(1) 111年3月12日與本校樂活EMBA合辧「研究倫理工作坊」，本次活動

計有58位與會者參加。 

(2) 111年4月28日「人文社會科學常見的研究方法相關研究倫理議題及模

擬案例討論」，本次活動計有43位與會者參加。 

2.線上教育訓練 

111年提供線上教育訓練課程服務並核發訓練證明，截至 4月 30日止，

共計 179件。 
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【師資培育學院】第 376次行政會議工作報告 

 

壹、師培課程業務 

一、申請設立國民小學師資類科教育學程 

本校於 111年 1月 4日第 3次向教育部申請設立國民小學師資類科教

育學程，該部於 3月 22日函送審查意見；本校依限於 4月 30日前函

復教育部，俾該部審核後提送師資培育審議會審議。 

二、辦理本校 109至 111學年度乙案師資培育公費生甄選 

本學期繼續甄選 22名，教育學系等 8個學系，共 19案、22名公費生

簡章業經師資生甄選委員會審議通過，各學系刻正進行甄選作業中。 

三、110學年度師培生學系甄選 

本校 110學年度師資培育生名額獲教育部核定共 670名（幼兒園 24

名、特教身障 33名、特教資優 2名、中等 611名），第一階段師資培

育生甄選，刻正由各系依規定辦理中，將於 5月 15日完成甄選作業。 

四、申請 111學年度師資培育名額 

本校於 111年 1月 3日向教育部申請 111學年度師資培育名額-中等學

校 785名、特殊教育學校(班)68名、幼兒園 24名，合計 877名；另

於 4月 6日申請外加閩南語文 30名，教育部刻正審核中。 

五、辦理 111學年度中等學校師資類科教育學程 

計有255位同學報名，經學系所初審、本學院複審，計有245位資格符合

進行線上人格測驗，1位未測驗，計244位參加5月7日口試。 

六、辦理申請首張教師證書事宜 

本校應屆及非應屆申辦學生共計368件，業經111年2月8日通過登記審查

委員會後報請教育部核發，已陸續核發。 

貳、實習與地方教育輔導業務 

一、教育實習輔導 

本學期計國文系及數學系各 1名畢業生提出任教年資抵免修習教育實習，

目前書面初審通過，於 4月 22日及 29日分別辦理教學演示。 

二、有關本校特約教育實習學校更換新約案，截至 3 月 31 日止，總計 668

間學校已完成換約；刻正辦理 111 學年度第一學期教育實習申請實習
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機構加簽契約，總計 5間，擬自 111學年度第 2學期起適用新約。 

三、110學年度第 2學期實習學生計 48人，第 2劑疫苗施打率已普及，大

五返校及實習指導教師赴實習機構訪視，採實體-線上彈性方式，並

配合疫情及本校防疫政策隨時調整。 

四、111學年度第 1學期教育實習至 111年 3月 31日截止申請，刻正彙整

及審核資料中。 

五、110學年度第二學期師資生教學實務能力檢測 

    (一)師資生教學實務能力檢測系列活動，增能工作坊業於3月25日辦理完畢

；教學活動設計(教案)業於4月14日截止收件，刻正進行審查。 

    (二)本校師資培育學系師資生教學實務能力檢測試辦計畫於110學年度第

二學期試辦，師培學系刻正進行活動辦理。 

六、公費生及師獎生輔導 

（一） 111學年度本校公費生分發作業，共 40名公費生符合分發資格。 

（二） 110學年度第 1學期檢核：公費生檢核人數 104名，通過 104名；

師獎生檢核人數 91名，全數通過人數 85名，未全數通過人數 5

名，1名放棄資格。 

參、國際師培推動業務 

   一、推動「國際教師學分學程」 

111 學年度國際教師學分學程之招生作業，業於 4 月 14、19 及 20 日辦

理 3 場 IB 學程招生說明會，共計 224 人報名參加。4 月 11 日起開始招

生並配合教務處期程完成學程招生事宜。 

二、推動「國際教師專業發展學分班」 

111 學年度國際教師專業發展學分班招生：業於 4 月 23、30 日辦理 2 場

學分班招生說明會，共計 75 人參加；4 月 28 日起開始申請並進行甄選。 

   三、辦理教育部補助師資生提升英語口說能力計畫 

       與本校進修推廣學院合作辦理教育部補助師資生提升英語口說能力計

畫(春季班、夏季班)，共同策劃英語會話精進課程。 

   四、111年度雙語教學增能工作坊辦理情形 

針對本校師資生及畢業校友辦理 3場系列工作坊，業於 4月 30日、5

月 7日及 5月 14日舉辦，分體育、美術、童軍、家政、健康、表藝等
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6個領域辦理。本工作坊包含三大主題：一、雙語教學的理念與規劃、

雙語教案撰寫；二、領域/學科雙語教學共備；三、雙語教學演示交流

會。透過此工作坊增進師資生及校友之雙語教學技巧進而有助執行雙

語教學。 
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【國際事務處】第 376次行政會議工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

109-2（人） 573 738 141 1,452 

110-2（人） 548 799 129 1,476 

成長率（%） -4.4% 8.3% -8.5% 1.65% 

二、境外非學位生人數概況： 

 
來校交換生 赴外交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

109-2（人） 
16 

實體 2，線上 14 
38 

1 

實體 

3 

實體 1，線上 2 

110-2（人） 
19 

實體 14，線上 5 
78 

17 

實體 

5 

實體 

成長率（%） 15.8 % 105% 1600 % 66.7% 

三、新（續）簽姊妹校： 

(一) 德國法蘭克福歌德大學(Goethe University Frankfurt)與本校簽訂校級

MOU。 

(二) 大陸華東師範大學(East China Normal University)與本校簽訂校級學生交

換。 

(三) 澳大利亞雪梨科技大學(University of Technology, Sydney)與本校簽訂校

級 MOU和學生交換。 

(四) 日本東京都立大學(Tokyo Metropolitan University)與本校簽訂校級 MOU

和學生交換。 

四、本處 111年 3月至 111年 4月共舉辦說明會、座談會、交流活動共計辦理

10場，參與人數為 1,654人 

五、各項獎補助：本處持續辦理「教育部學海系列補助」、「本校鼓勵學生赴境

外進修補助」；另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助校內社團、

各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

六、招生相關業務及其他事項： 

 (一)外國學生 2022 年秋季班申請入學 111 年 4 月 8 日放榜（不含人資所及

STEM 博士學位學程），報名件數共計 297 件，共計正取 193 名，備取

13 名。人資所及 STEM 博士學位學程業於 111 年 3 月 15 日報名截止，
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報名件數共計 69 件，審查結果預定於 111 年 5 月 31 日招生會議核定後

公布。 

(二)海外聯招會辦理之僑生（含港澳生）個人申請業於 111年 3月 25日放榜，

111 學年度個人申請錄取人數，分別為學士班 85 人（名額:123 個）、碩

士班 90人（名額:146個）、博士班 3人（名額:20個）。另聯合分發第一

梯次（馬來西亞地區）亦於 111年 4月 15日放榜，錄取人數計 34人。 

(三)111學年第 1學期（2022秋）外國學生申請入學報名人次共為 296人，（學

士班 122人、碩士班 132人、博士班 42人），錄取人數為 194人（學士

班 80 人、碩士班 84 人、博士班 30 人）。錄取結果已於 111 年 4 月 8日

公告。另國際人力資源發展研究所與科學—科技—工程—數學整合教育

國際博士學位學程於 111 年 3 月 15 日報名截止，報名人數分別為 65 人

與 4人，錄取結果預計於 111年 6月 2日公告。 

七、境外生入境事宜：110學年度第 2學期，本處安排境外學位已全數入境，

其人數總計 60人（含外國學生 26人、僑生含港澳生 2人、陸生 14人、

專案生 18人）。 

八、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國 別 ( 案

數) 
日期 

摘要 

文學院 

澳大利亞

(4) 

2月 24日 

澳洲辦事處駐臺代表露珍怡(Jenny Bloomfield)

女士及經濟暨政策處副處長蘇奕忱（ Paul 

Salisbury）先生蒞院參訪。 

3月 11日 
澳洲辦事處商務處資深商務經理陸竹甄小姐及

商務經理胡櫻君小姐蒞院拜會。 

3月 18日 
昆士蘭州貿易暨投資辦事處代表劉培希（Patrick 

Hafenstein）蒞院參訪。 

3月 24日 與查爾斯達爾文大學視訊會議。 

美國(1) 4月 1日 
美國在臺協會人事官費利克先生(Eric Frederick)

等來訪洽商實習合作。 

泰國(1) 4月 21日 
泰國詩納卡琳威洛大學社會科學學院 Dr. 

Sathaporn Monprapussorn 與本院視訊會議。 

20 of 64



3 
 

英國(1) 4月 22日 
英國文化協會課程教務經理 Steven Murray先生

蒞院拜會，洽商 EMI課程合作。 

理學院（無） 

教育學院 

美國(1) 1月 1日-07月 31日 邀請美國愛達荷州立大學副教授 Dr. Joshua K. 

Swift至本院心輔系擔任客座副教授。 

國際與社會科學學院 

美國(2) 

 

3月 05日 

 

本院與聯經出版社舉辦線上新書座談會《被統治

的藝術：中華帝國晚期的日常政治》。 

日本(1) 3月 18日 舉辦百年校慶「思與辯」系列講座 

新加坡(1) 3月 25日 召開《臺灣東亞文明研究學刊》編輯委員會議。 

荷蘭(1) 4月 17日 本院與荷蘭 Brill 出版商舒春豔策劃編輯討論

《臺灣東亞文明研究學刊》事宜。 

教育學院 

美國(1) 1月 1日-07月 31日 邀請美國愛達荷州立大學副教授 Dr. Joshua K. 

Swift至本院心輔系擔任客座副教授。 

管理學院（無） 

藝術學院（無） 

運動與休閒學院（無） 

科技與工程學院  

馬來西亞

(1) 
 4 月 18日 

本院電機系與馬來西亞思特雅大學洽談本院與該

校簽訂備忘錄、教師交換及學生交換合約事宜。 

音樂學院 

德國(1) 3月 31日 
本院音樂學系邀請Bergische愛樂樂團單簧管首席

Sebastian Appel 來訪。 

日本(1) 4月 15日 
本院音樂學系邀請日籍客座教授多田羅迪夫教授

來訪。 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1)姊妹校日本長崎大學 English Camp 線上交流活動。3/19辦理第 3次線上

交流活動。雙方共計 72位同學上線參加。 
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(2)洽訂簽約程序：與天津大學建築學院洽訂簽署學術合作備忘錄程序。與

泰國詩納卡琳威洛大學社會科學學院洽訂於本年度 5 月份簽署學術合作

交流協議。 

2、 理學院： 

(1)美國關島大學院級 MOU:與 College of Natural & Applied Sciences 學院洽

談中，預計於 5月送國合會審議。 

(2)日本新潟大學博士雙聯續約案，修約增加雙方校長簽署事宜，預計 5 月

下旬院務會議討論，後送國合會審議。 

(3)籌備美國密蘇里大學黃郁文教授 5月來訪會議及演講經費事宜。 

 3、教育學院： 

(1)與日本東北大學教育學研究科完成MOU及學生交換續約。 

(2)與香港大學教育學院進行合約續約程序。 

4、國際與社會科學學院： 

本院東亞學系與韓國成均館大學儒學院簽署系級碩博雙聯學位協議已通

過國際學術合作委員會議及教務會議。 

5、管理學院： 

與英國考文垂大學(Coventry University)、西英格蘭大學布里斯托大學

(University of the West of England, Bristol)、美國北亞利桑那大學(Northern 

Arizona University)、泰國宋卡拉王子大學(Prince of Songkla University)洽

談學生交換及雙聯協議。 

6、 藝術學院 

(1)與蘇州大學藝術學院之學術合作交流備忘錄、學生交換約定書續約案，

已提報教育部核定通過。 

(2)與南京藝術學院美術學院、設計學院之學術合作交流備忘錄、學生交換

約定書續約案，已提報教育部核定通過，惟因南京藝術學院內部人事異

動，合約內容將再調整，目前等待對方回覆中。 

(3)擬與美國威斯康辛大學奧旭扣旭分校（University of Wisconsin Oshkosh）

洽談學生交換合約，已擬定草約傳給對方，將進一步詳談合約內容。 

(4)雙碩士協議：與英國西英格蘭大學（University of the West of England 

Bristol）平面藝術學系、設計學系、跨學科版畫學系（MA Graphic Arts, MA 

Design, MA Multidisciplinary Printmaking ）簽署雙碩士協議，本院已開放
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申請，至 4月 27日截止。西英格蘭大學謹訂於 5月 9日舉辦線上說明會，

共計 17名設計系碩士生報名參加。 

7、科技與工程學院： 

(1)本院與德國姊妹校 Ostfalia University of Applied Science 洽談新增交換教

師合約事宜，已獲該校同意並提案至院務會議討論通過。 

(2)本院車能學程於 111年 3月 21日舉辦「赴外交換資訊說明會」。 

8、 運動與休閒學院： 

(1)本院與美國北科羅拉多大學運動科學學系洽商與本學院體育與運動科學

系續簽訂雙聯學位協議書。 

(2)本學院透過本校國際事務處與立陶宛體育大學接洽簽署學術合作交流合

約與 Erasmus+ KA 171相關事宜，由該校送交計畫申請書。 

(3)本學院與匈牙利體育大學洽商共同申請歐盟 ICM計畫，已由該校送交計

畫申請書。 

(4)本院與閩南師範大學體育學院現正洽商簽署學術合作交流合約相關事

宜，已通過 3月國合會審議，並發文提報教育部中。 

(5)本院擬與中國天津體育學院體育教育與教育科學學院續簽署 MOU，擬提

送 6月國合會議審議。 

(6)本院擬與美國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動管理學院簽署博士

雙聯學制合作協議書，擬提送 6月國合會議審議。 

(7)擬與日本中京大學運動科學院暨體育系研究所接洽續簽署 MOU、學生交

換協議事宜。 

(8)擬與日本日本大學運動科學部洽簽MOU、學生交換協議事宜。 

9、音樂學院： 

111年 2月 14日至 4月 25日，本院民族音樂研究所邀請法國烏德琴 Oud

演奏家阿樂蹦˙貴妃 Alban Couëffé辦理為期兩個月之中亞音樂工作坊，

共 8 場次。並與本院音樂學系趙菁文副教授合作，於 111 年 4 月 25 日辦

理民音所年度公演「Ziryab 東遊記」，地點為國家演奏廳。 
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 【圖書館】第  376  次行政會議工作報告 

 壹、流通閱覽服務 

 一、書庫圖書整理計畫：因應未來空間改造需求並改善書庫書架擁擠現象 

 ，進行五至七樓書庫圖書盤點及淘汰計畫，並進行七樓老舊書架汰舊 

 換新工作。 

 二、進行423書香月推廣活動：配合423臺師大書香月，於4月22日在總館 

 與辦理借書送玫瑰花活動及「那些年open過的好書」推廣活動。 

 貳、推廣及參考服務 

 111年1-3月完成12場545人次資源講習活動、97冊書籍薦購；561人次諮 

 詢、  春  季  論  文  寫  作  工  作  坊  2  場  次  86  人  次。  辦  理  [2022~New  year,new  you] 

 、[愛情的模樣]、[走進繪本花園]三場次主題書展；策劃4/13-5/16臺 

 師大書香月推廣活動。 

 參、書目管理服務 

 一、圖書資料分類編目建檔：111年1-3月完成圖書資料分類編目3,056冊/ 

 件，包括中文圖書2,384冊，西文圖書417冊，非書資料255件。 

 二、書目資源交流合作：111年1-3月上傳新編之書目資料至全國圖書書目 

 資訊網NBINet計2,451筆。 

 肆、圖書期刊資源暨電子資源徵集館藏發展服務 

 一、全校圖書資源購置經費與數量：  111  年  1-3  月全校圖書資源購置數量與 

 經費為：中日文紙本圖書  1,106  冊  (431,212  元  )  、西文紙本圖書  332  冊 

 (539,400  元  )  、中日文電子書  22  件  (93,796  元  )  、西文電子書  12  件  (105,769 
 元  )  、視聽資料  140  件  (278,032  元  )  、其他非書資料  32  件  (123,700  元  )  ，合 

 計  1,644  冊  /  件  (1,571,909  元  )  。 

 二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集事宜：111年1-3月已完成辦理 

 全校共51種綜合性資料庫與專門領域資料庫採購與核銷；已完成辦理 

 圖書館與全校各系所2022年度中文期刊107種、日文期刊61種、大陸 

 期刊67種、西文紙本期刊121種與西文電子期刊544種等續訂採購招標 

 作業；陸續準備辦理各類型期刊驗收與付款核銷作業。 

 伍、資訊服務 
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 111年1-3月圖書館網站99,928參觀者、196,924參觀人次、1,727,942瀏 

 覽網頁數；網頁資料庫登入60,996次；期刊資料庫全文下載186,226 

 次、電子書全文下載21,100次。執行圖書館新版網站建置、導入雲端電 

 子資源管理系統與建置總館4-5樓24間智慧研究小間採購作業。 

 陸、校史特藏服務 

 今（111）年為本校創立百週年，各項校慶相關業務含百年大事記專刊 

 編纂、百年校史影片製作、百年校慶特展建置、百年校慶論壇舉辦、： 

 於5月26-27日舉辦，因疫情嚴峻，臺北高校日籍校友無法來臺參加論壇 

 ，校史漫畫編輯與協助臺北高校第二代口述歷史等皆依據規劃執行。 

 柒、禮品、出版業務 

 一、百年校慶禮品製作並陸續到貨中，百年校慶服飾「老事新作」已上線 

 預購中。文薈廳配合進行空間改造完成。 

 二、推出大師玩偶教育學院碩士畢業袍及百事無憂排球抱枕等新品，並配 

 合推出特惠行銷活動。拍攝三部短片並於影音平台及粉專上架。 

 捌、公館分館 

 一、安心小棧：陳列圖書的主題範圍有三大類，包括：人生哲學、生命教 

 育、情緒療癒，同時亦已建置安心小棧專屬網頁。為了鼓勵同學了解 

 以及使用這些資源，已與學生輔導中心協調合作推動相關事宜。 

 二、多元方式辦理推廣活動：3/7-3/31舉辦金漫獎主題書展。4/13-5/10 

 舉辦體內的黑盒子－大腦主題資源展。4/20起於書香月期間，每周三 

 及周五辦理翻轉書香日挑戰。4/22辦理書香日借書送花，當天於公館 

 分館借書，即可獲得一朵玫瑰花。 

 玖、林口分館 

 一、學科暨閱讀推廣：110學年度第2學期開辦「電影欣賞討論社」，已召 

 募37位本校僑先部學生，3/8-5/16間預定辦理6次專題導賞。此外， 

 與本校僑先部地理科合作辦理學生作品展，「走入僑鄉，看見世界」 

 ，為期作品完善，本分館於3/8、3/15為學生進行2場資訊素養工作坊 

 ，介紹資料引用、著作權及作品典藏等主題。 

 二、推廣服務短片：陸續於111年2月完成「圖書館的電子書：查找篇」、 

 「圖書館的電子書：借閱篇」、「臺師大蔡怡玟老師專訪：給僑先部 

 同學學習建議及分享」等推廣影片的腳本製作、拍攝與後製，均已上 

 架至Youtube供師生參閱。 
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【資訊中心】第 376次行政會議工作報告 

一、 資訊安全及個資保護相關業務 

針對委外廠商特權帳號加強安全管理，於 5 月份起，委外廠商登入委辦系

統進行維護時，必須經由雙因子驗證後始能透過 VPN 系統連入指定主機進

行維護，該驗證機制必須經由委辦單位承辦人授權同意，藉此加強本校委

外應用系統之安全防護機制。 

二、 校園網路、網路電話、主機代管、虛擬機及智慧校園等應用服務 

(一) 持續辦理校園骨幹交換器由原頻寬 1G更新升級為 10G設備之規劃，將

更新 10台設備，目前進行採購作業中。 

(二) 持續推廣以虛擬機取代實體機服務，虛擬機平台目前使用 24台實體主

機，總計共搭載運行 430台虛擬主機，有效減少實體主機數量。 

(三) 智慧校園建置服務進度：分別協助美術館審核門禁、監視兩系統建置

廠商之設備建置施作文件；協助評估頂樓加裝電子圍籬系統；進行校

本部電腦機房排風扇自動化程序規劃與程式碼撰寫。 

(四) 協助林口總務組規劃學生宿舍正樓及勤樓無線網路改善方案，正樓部

分採調度本部及公館校區之無線基地台備品共 149 顆支應，現進行設

備參數設定作業；勤樓宿舍部分仍進行規劃中。 

(五) 本年度校園無線網路環境改善作業，更新地點含括各校區大樓及學生

宿舍餐廳等，總計更新 87台 WiFi6規格無線基地台。 

(六) 支援公館校區學二舍網路建置，寢室內無線網路建置案已完成規格需

求書撰寫，並交付宿管中心辦理採購事宜；網路電路租用採購案將於

4月下旬前撰寫完成技術規格內容供宿管中心辦理後續採購。 

(七) 有關 Google公司限縮雲端儲存空間，經「第 24 次全校資訊系統整合

會議」決議將限縮所有在校教職員生儲存空間至 10GB，並終止校友的

G Suite帳戶服務（學校所提供的「@ntnu.edu.tw」電子郵件帳號仍終

身有效）。本中心於 2月 8日公告相關作業時程並持續協助用戶進行資

料備份及轉移。 

三、 校務行政 e化、m化與創新服務 

(一) 配合百年校慶及募款推動，進行捐款經營管理系統募款網站頁面建置、

統計報表與即時捐贈之指定捐款功能開發，並完成校友資料庫優化，

以及新增校友通訊錄等功能。 
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(二) 為推動智慧校園建設與多元支付機制，完成應用系統介接並上線實施，

包含：學生線上成績單申請系統新增行動化付費機制、新增 Line Pay

支付於圖書館出版中心文創商品採購、新增悠遊卡付款於圖書館櫃臺

借書逾期費用繳納等應用。 

(三) 協助 EMI計劃，持續進行成績及畢業系統增加課程註記等資訊功能擴

充、課程獎勵申請流程系統開發、教學助理聘任系統功能擴充。 

(四) 為提升校務行政服務，完成各類系統建置，包含：增修輔系雙主修轉

系申請系統功能、停修系統線上簽核功能優化、保費管理系統調整介

接所得稅更新功能開發、社團場地租借系統功能優化、新版獎懲無紙

化開發、產學合作人員管理系統調整、優化線上教育訓練系統、團體

績效考核系統、公版問卷調查系統、新版所得稅系統開發，以及因應

體育系 110學年度學分改革，調整成績系統計算。 

(五) 配合行政單位作業需求，持續進行各類系統建置，包含：新生報到系

統修改、學位考試申請線上化系統需求確認、教育學程認證系統調整、

學系學分學程申請管理系統開發、新版通識課程地圖系統開發、開課

系統開發、配合 111年招生制度異動調整相關系統、賃居系統雙語化

調整、行動文件申請暨管理系統開發、宿舍管理系統優化、教學助理

與工讀生聘任管理系統功能擴充、線上教育訓練系統功能、人事室 VPN

簽到退系統擴充、學雜費繳費系統與收付系統帳號整合、金流系統調

整、薪資系統功能調整開發…等。 

四、 網站和教學相關業務 

(一) 為提升資訊安全，完成原始碼公版網站 2.0版本，提供新申請 7個單

位使用，並陸續將 8個學院及 63個單位網站更版。 

(二) 完成百年校慶網站更版作業，中英文版均已完成並重新上線。 

(三) 本部校區電腦教室業將硬體廣播系統更新為軟體廣播，並建置 401教

室採以筆電外接螢幕鍵盤的創新教學環境，於本學期提供上課使用。 

(四) 協助僑先部 E教室設備實體教學和遠距教學同步實施的相關作業。 

(五) 支援僑先部學生升學申請表和電腦選填分發志願表之列印相關工作。 

(六) 辦理教職員資訊素養線上研習，並加強宣導系所計畫聘任助理人員上

網參訓，以提升製作公務文件之行政職能。 
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【體育室】第 376 次行政會議工作報告 

壹、訓練組業務： 

一、本校運動競技學系碩士班學生余艾玟與校友吳佳穎、田家榛，於本

(111)年度 3月榮獲「世界盃射擊賽埃及站」10公尺空氣手槍團體賽及

25 公尺火藥手槍團體賽銅牌。 

二、本校跆拳道(品勢)代表隊 4月份赴韓國高陽參與「2022 年世界跆拳道

品勢錦標賽」，運動競技學系學生邱沐恩、葉芃、張宸帛榮獲公認品勢

團體男子組金牌；蘇佳恩、林泳潔、徐語澤、梁長厚，榮獲團體五人自

由品勢銀牌。 

三、本校射箭代表隊 4月份參與「射箭世界盃土耳其安塔利亞站」，體育與

運動科學系學生雷千瑩榮獲反曲弓射箭女子團體銅牌，魏均珩榮獲男子

反曲弓射箭團體金牌(排名躍居世界第 1)。 

四、110 學年度球類運動聯賽成績報告： 

男甲籃：第五名；女甲籃：第二名；女甲足：第二名；女甲壘：第三

名；男甲排：第三名；女甲排：第二名。女乙排：第九名。 

五、「111 年全國大專校院運動會」於 5月 7~11 日假國立體育大學舉行，報

名運動員 349 人參與 17種類競賽。至 5月 2日止，本校運動選手累計

獲得 21 金 12 銀 16 銅，總獎牌數暫列全國第三。 

六、教育部體育署補助本校發展特色運動經費新臺幣 340 萬元整，改善運

動訓練環境補助經費 450 萬元整。 

七、教育部體育署補助本校辦理「中華民國大專校院 110 學年度足球運動

聯賽補助計畫」經費 60萬元整。 

貳、活動組業務 

一、辦理系際盃運動競賽(本學期辦理排球、慢速壘球與籃球)：： 

業於本(111)年 3 月 8日報名結束，男子排球共 22 隊、女子排球共 21

隊、慢速壘球混合組共 6隊、男子籃球共 30 隊、女子籃球共 15隊，共

計 940 人次參與。籃球預計在 5月 14~15 日於校本部體育館四樓舉行。 

男子排球：      冠軍 物理系 亞軍 電機系 季軍 數學系 

女子排球：      冠軍 心輔系 亞軍 數學系 季軍 衛教系 

慢速壘球混合：  冠軍 休旅所 亞軍 歷史系 季軍 地理系 
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二、本(111)年第 33 屆木鐸盃運動競賽因疫情暫停辦理，明年續由本校主

辦。 

三、本(111)年 6 月 18 日至 6月 26 日將重啟師生百人鐵騎環島活動，帶領

本校熱愛運動之教職員工生共同完成環島一周。 

參、體適能中心籌備處業務： 

一、本(111)年 2 月 19 日至 5月 3日，共完成 193 人次個人體適能檢測及

1,160 人次身體組成分析測量。 

二、110 學年度下學期主管運動班至 5月 3日共開課 15堂，計 127 人次參

與。 

肆、場地管理組業務： 

一、跑道暨排球場修繕工程案： 

本案已於 4月 15 日前完成設計圖說並通過技術規格審查，將使用最有

利標，4月 21 日先行寄送採購組，待確認內容無誤後，進行報部程序，

預計 6月底至 9月初進行工程，本案總預算為 714 萬 1,000 元。 

二、體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案： 

本案器材採購預計採最有利標，4月 7日先行寄送採購組，4月 25 日校

內簽案辦理進行報教育部及後續招標程序，本案總預算為 1,015 萬

6,000 元。 

三、本(111)年 4 月 25 日體育署核定補助「111 年度充實體育器材設備(資

本門)」經費 300 萬元。 

四、綠能游泳館建置及空間優化工程案： 

至本(111)年 5 月 3 日止，共已召開 68 次工務會議。依目前使用執照辦

理進度預估 5月底前取得、6月辦理驗收，預計 7月 1日正式開放營

運。 

五、游泳館暑期泳訓班招生暨營運籌備會議事宜。 

至本(111)年 4 月 27 日止，共已召開 3次籌備會議。預計 6月完成修自

泳收費標準及游泳班招生收費標準修訂，並於 7月 1日綠能游泳館正式

營運實施。 

伍、公館校區體育組業務： 

一、體育館中央空調增設工程: 
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本委託技術服務案經多次設計書圖及預算書修改、送審，於 4月 28 日

通過本校技術規格審查小組審查，後續辦理工程採購作業。 

二、田徑場整修工程: 

本委託技術服務案 3月 25 日至 4月 18 日上網公開招標，且於 4月 19

日開標，共有兩家建築師事務所符合投標資格。4月 25 日召開評選會

議，依序位法評定陳文成建築師事務所得標，辦理後續契約書簽訂及履

約事宜。 

三、體育運動大樓頂樓防水層工程： 

本案於 2月 21 日與 2月 25 日召開施工前協調會議，3月 1日正式開

工，工期 40 個工作天，預計 5月 3日完工。惟施工期間混凝土澆置完

成後，需靜置養護數日，卻遇上連續雨天，故工程承攬方法華玄妙有限

公司擬來函申請展期。 

四、室外球場地坪改善工程： 

本案工程採購於 2月 9日至 2月 22 日上網公開招標，且於 2月 23 日開

標，由晉通營造有限公司得標，4月 1日正式開工，工期 90個工作天，

預計 8月 10 日竣工。 

陸、林口校區體育組業務： 

一、跆拳道運動品勢訓練基地整建工程： 

   本案之委託技術服務廠商為陳建志建築師事務所，110 年 12 月 29 日決

標予奕捷營造股份有限公司以新台幣 325 萬元承攬，經費由教育部體育

署專案全額補助，廠商已於本(111)年 4月 12 日申報竣工、4月 18 日完

成竣工確認，訂於 5月 4日(三)09：30 會同相關人員安排驗收並辦理後

續。 

二、跆拳道運動品勢地墊採購： 

   本案以取最有利標精神辦理採購，預算金額為 99萬 8,000 元，由教育

部體育署專案經費全額補助，本(111)年 1月 21 日共計四家廠商參與企

畫書簡報並辦理評審會議、2月 17 日與分數最高之晴安國際體育有限公

司辦理議價，結果以新台幣 86萬 8,000 元決標，本案預計 5月下旬通

知廠商履約施作。 

三、跆拳道運動品勢訓練基地音響及監控系統採購： 
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   本案由旭元視聽工程有限公司以新台幣 36萬元整承攬，教育部體育署

專案經費全額補助，預計 5月下旬通知廠商履約施作。 

四、跆拳道運動品勢訓練基地投影機設備採購： 

   本案採共同供應契約由浩匠科技有限公司以新台幣 15萬 3,904 元整承

攬，教育部體育署專案經費全額補助，預計 5月下旬通知廠商履約施

作。 

五、跆拳道運動品勢相關設備器材採購： 

本案預算金額為 856 萬元，由教育部體育署專案經費全額補助，本案採

最有利標方式辦理採購，目前已上網公告預計 5月 13 日(五)辦理開標

及後續評選等相關事宜。 

六、體育館木地板研磨上漆及畫線採購： 

   本案預算金額為 60萬元，由 111 年新興計畫款項支應，本案取最有利

標辦理評審採購，預計 8月中下旬施作。 
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【環境安全衛生中心】第 376次行政會議工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

  一、實驗室化學品運作管理 

     (一)完成三校區毒性及關注化學物質災害聯防系統資料定期更新作業。 

     (二)完成行政院環保署 110年度第 4季及 111年度第 1季實驗室「毒性化 

         學物質運作紀錄表」、110年度實驗室「關注化學物質運作紀錄表」彙 

         總申報，及經濟部 110年度第 4季及 111年度第 1季「甲類先驅化學 

         品」彙總申報。 

     (三)函請本校相關單位完成「危險物質（品）」運作相關法定事項（定期 

         接受教育訓練與線上填寫運作紀錄等）。 

     (四)臺北市環保局於 2月 10日稽查和平校區毒化物（三氯甲烷）、3月 11 

         日稽查和平校區關注物（氟化氫）、及 4月 13日稽查公館校區毒化物 

        （三氯甲烷）之運作情形，皆以無缺失通過。 

     (五)完成三校區「毒性及關注化學物質專業應變人員」登載作業。 

  二、實驗室有害事業廢棄物清理 

     (一)完成三校區有害事業廢棄物清運及聯單申報，110年 12月至 111年 4 

         月清運量如下： 

種類 廢液 廢藥品 廢矽膠 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 8,090 220 290 2,060 

     (二)完成 110年度第 4季(10-12月)及 111年度第 1季(1-3月)實驗室「土 

         壤及地下水污染整治費」申報及繳交規費。 

     (三)完成 111年度實驗室有害事業廢棄物(廢液、廢化學藥品、廢矽膠、 

         廢生物醫療)清除及處理採購作業。 

貳、職業安全衛生業務： 

  一、召開本校 110年度第 4次及 111年度第 1次「環境保護暨安全衛生委員 

      會」，主席裁示及會議決議事項，重點臚列如下： 

      (一)訂定本校「111年度職業安全衛生管理計畫」，照案通過。 

      (二)修正本校「承攬商環境安全衛生管理要點 」，修正後通過。 

      (三)修正本校「人因性危害防止計畫」，照案通過。 

  二、完成 110年度下半年實驗（習）場所作業環境監測，監測結果皆符合法 
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      規容許標準。 

  三、完成 111年度第 1及第 2季環安衛電子報發刊。 

  四、辦理臨場健康服務，於 111年 1月至 4月間，完成教職員生健康訪談共 

      43位，實驗室(辦公室)環境訪視共 40間。 

  五、完成 2月 9日新北市勞動檢查處至林口校區進行第 1次輔導檢查。 

  六、完成 2月 11日臺北市勞動檢查處與教育部北區大專校院安衛自主互助聯 

      盟「安全伙伴關係計畫」第 2次輔導檢查說明暨高階主管座談會事宜。 

  七、完成 3月 22日臺北市勞動檢查處至公館校區進行第 2次輔導檢查。 

  八、完成「線上數位課程訓練操作流程及職業安全衛生教育訓練紀錄表填寫 

      說明」更新。 

  九、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件上 

      傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全。 

  十、辦理教育部「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢核實施計畫」。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

  一、完成地科系非密封放射性物質 110年下半年廢水(氣)排放申報。 

  二、完成文保中心實驗室 X光繞射儀申請展延。 

肆、能資源管理業務： 

  一、完成公館校區建置 ISO 50001能源管理系統並取得認證證書。 

  二、完成學術單位汰換 LED燈管採購及安裝作業，共計 2,853支。 

  三、完成 111年度補助各單位申請冷氣清洗維護，共 254臺。 

  四、辦理補助各單位申請機齡 12年以上冷氣機汰換及節能風扇清洗案。 

伍、災害防救業務： 

  一、完成防火管理人分工討論會議及彙整防火管理人名冊提送相關會議。 

  二、修訂 111年度校園災害防救計畫書(草案)。 

  三、建置新版「災害防汛整備通報系統」。 

  四、採購防災物資於年度緊急應變演練時發放。 

陸、駐衛警察業務： 

  一、辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩 

      序及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 

  二、執行有關防疫期間校門口管制站相關事務。 
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【人事室】第 376 次行政會議工作報告 

 

壹、教師與主管任免遷調 

一、業於 111 年 3月 16 日及 111 年 4月 27 日分別召開第 324、325 次校教評

會。原定同年 5月 25 日校教評會調整至年 6月 8日召開。 

二、研擬下列法規修正草案，依序提學術暨行政主管聯席會報、校教評會、校

務會議討論： 

(一)本校組織規程 

(二)本校校內專任教師合聘辦法 

三、110 年 4 月 18 日召開兼任教師員額審查會第 13 次會議，核給校內計 59

個教學單位 111 學年度兼任教師員額。 

四、111 年 5 月 11 日召開新聘兼任專業技術人員資格審查會議，計審議 14

案。 

五、辦理 110 學年度第 2 學期新聘專任教師敘薪案計 6 件，新聘及升等送審 

案計 23 件，教師疑似涉及違反學術倫理案件計 4 件。 

貳、職員任免遷調及獎勵表揚 

一、為籌劃 111 年度團體績效考核，業於 111 年 2月 25 日發函至受考單位請

相關單位提供團體績效考核修正意見，將依學術聯席會報決議，邀集相關

單位開會討論。 

二、召開第 138 次職員甄審會及第 95次約用人員審核小組會議，審議 1件公

務人員外補案、本校推薦參加薦任升簡任官等訓練人員及約用人員敘獎、

改聘等案。 

三、111 年計推薦教育心理與輔導學系王麗斐教授、生命科學系呂國棟教授 2

位師長參加師鐸獎遴選，業於 111 年 3月 29 日函送教育部核辦。 

四、111 年度資深優良教師：服務年資滿 30 年者 13 人、滿 20 年者 11 人、滿

10 年者 17 人，總計 41 人。 

五、各單位如擬推薦同仁參加本校 111 年績優職員選拔，請於 111 年 5 月 31

日前填送推薦表。 

參、退撫及待遇福利 

一、自 111 年 1月 1日起，公教人員保險之保險費率(不適用年金規定之被保

險人)調整為 7.83％，軍公教人員退撫基金提撥費率調整為 14%。 

二、行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，並溯自 111
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年 2月 1日生效。 

三、辦理本校編制內教職員工申請子女 111 學年度就讀附屬高級中學國中部，

共計 27名教職員提出申請並全數入選。 

四、本校第 83 次法規委員會業於 111 年 4月 26 日召開，本次會議共計審議 7

件法案，續提校務會議常設委員會及校務會議審議。 

肆、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、訓練進修事項： 

(一)2021 雁行營-新任學術主管領導發展 

    1.111 年 1月 14 日辦理「師生關係」主題課程。 

    2.111 年 3月 18 日辦理「大學的國際化」主題課程。 

(三)111 年度行政人員訓練實施計畫已函請各單位轉知所屬同仁配合辦理，

請各單位辦理英語工作坊及行政人員應完成至少8小時英語學習時數。 

二、配合行政院核定調增 111 年度軍公教員工待遇，發布修正本校「產學合作

計畫專任助理人員工作酬金支給標準表」及「產學合作計畫兼任助理費用

支給標準表」。 

三、本校社區諮商中心 111 年 1至 3月提供教職員工心理諮商服務 106 人次，

相關服務資訊可至人事室網頁「員工協助服務專區」查詢。 

伍、宣導及配合事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘

任符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者

及外籍教師到校服務。 

二、有關兼職範圍、兼職報准程序、得免報准情形、兼職個數、兼職費支給

方式等規定，請詳閱人事室網頁/法令規章/兼職借調/本校教師兼職範

圍簡明表。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽請

校長核定。申請薦送者，尚須符合下列相關規定及程序： 

(一)申請科技部或其他政府機關、學術研究機構補助出國者，依其相關規定

辦理。 

(二)至與本校訂有教師交換協議書之外國大學或學術機構進行學術交流者，

應經本校國際學術合作委員會審議通過。 

四、受疫情影響，本校行政人員因校園延後開學、停課等相關因素延伸照顧

子女、家屬之需求，得依規定申請防疫照顧假（不支薪）外，經一級單
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位主管同意亦得依「本校實施部分人員居家辦公原則」填送居家辦公申

請表，申請居家辦公。 

五、為維政府形象，落實以身作則，重申「酒後不開車」，請各級主管督導

所屬同仁恪遵相關法令。 

六、已退休教職員、公務人員或遺族所領月退休金、月撫卹金（年撫卹金）或

遺屬年金（月撫慰金）給付金額，業經行政院、考試院會同公告調高2%，

並自111年7月1日生效。 

七、教育部函釋，公立學校教師於111年6月30日（含當日）以前經權責機關審

（核）定支領月退休金（含展期、減額月退休金及月補償金）者，相關給

付金額自111年7月1日起調高2%。 

八、行政人員修課培訓適用對象為於本校任職滿一年，前一年度考績(核)甲等

以上者，每人每學期(含日間學制暑期課程)可申請 1 門課，補助金額併

入訓練補助，上班時間內進修每週以公假 8 小時為限，餘以特別休假或

事假前往。 
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【主計室】第 376 次行政會議工作報告 

壹、112 年度概算籌編情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 63.17 億元（其中教育部基本需求補

助 19.45 億元），總支出編列 64.04 億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.87

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 5.20 億元後，則有賸餘

4.33 億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 3.15 億元，其中教育部補助 0.73 億元，學校營運資金支應 2.42

億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果調整補助額度，因本校籌編 112 年度概算時，該計畫 111 年度經費

尚未核定，爰參照 110 年度核定數編列 2.27 億元，其中經、資本門比例

為 80％、20％（含經常支出 1.82 億元、資本支出 0.45 億元），並依實際

核定數執行。 

四、本校 112 年度概算，已於本(111)年 3 月 16 日經校務基金管理委員會審

議通過，並依限報送教育部，俟該部核定本校之經資門基本需求補助額

度後，再據以調整。 

貳、111 年截至 4月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本（111）年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 8.01 億

元，其中房屋及建築 5.3 億元，圖儀、大項及一般設備等 2.71 億元。 

二、截至 4月底止實際執行數為 2.86 億元，預算分配數 1.5 億元，預算執行

率 190％，各項計畫預算執行情形說明如下： 

(一)房屋及建築之實際執行數為 2.27 億元，預算分配數 1.27 億元，預

算執行率 178％，主要係公館校區學生宿舍大樓新建工程之實際估驗

金額較預算分配數增加。 

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 0.59 億元，預算分配數 0.23 億元，

預算執行率 259％，主要係各單位配合業務需要辦理採購，致實際數

較預算分配數增加。 
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參、111 年度績效目標辦理情形 

一、完成 110 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 3月 11 日將決算書公告於本校網頁。 

二、彙整本校 110 年度因公出國及赴大陸出國案件計 17 筆、金額 202 萬餘元，

依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提出日期

及報告建議採納情形等，並編製 110 年度出國計畫執行情形報告表，依

限於本年 3月 17 日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 110 年度與 111 年度第 1 季可用資金變化情形表，並公告

於本室網頁。 

(二)提供 110 年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本

年 3月 3日送秘書室彙整。 
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【進修推廣學院】第 376 次行政會議工作報告 

壹、營運情形 

111 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)4 億 2,458 萬 2,301 元整；淨盈

餘目標為 1 億 614 萬 5,575 元。本年度截至 4 月 28 日營業額為新臺幣 1 億

5,651 萬 8,906 元整(達成率 36.86%)，淨盈餘為 2,467 萬 5,665 元整（達成率

23.25%)。 

貳、新冠肺炎防疫措施 

    配合學校防疫規範宣導及執行各項清消工作，支援校門防疫輪值。 

參、整修工程進度 

一、師大會館： 
(一)梯廳設計：4至 6樓已完工，B1、7及 10樓將俟設計圖稿確定後，再

行送印及安裝。 

(二)冷氣：已完成採購評選，將聯繫廠商簽約後汰換。 

二、林口樸樓： 

(一)樸樓冷氣更新：業於 4月 19日上午 9:30驗收完成。 

(二)家具採購：業於 4月 14日簽訂合約，後續請廠商提供選色樣品。 

(三)整修工程： 

1.4月 13日完成門片、門框、地板及油漆等選色。 

2.廠商完成開工前置作業提報，業於 4 月 29 日開工。 

肆、推廣教育業務 

一、 推廣教育非學分班： 
年度 季別 系列 班數 人數 備註 

111 年 推廣-全年度 23 1,577 23,656  
111 年 推廣-冬季班 23 365 5,113  

(一)現正規劃班別計有：國教署國際英語教學證照、機電工程學系－師大小

大師、師拓大師管理班、【旅學】春遊、創業創新等系列課程。 

(二)師大小大師營隊：111師大小大師夏令營課程，預計開辦 250班，招生

目標 3,400人，截至 4月 22日選課人數 1,645人次，營業額 533萬 6,335

元整。另有暑期華語小大師營隊及華語線上課程，現正招生中。 

(三) 師大漾大師課程：Python程式語言及人工智慧實作班、高中生的魅力
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四射表達力、中文思辨與表達等課程，現正招生中。 

(四)師資培訓：華語師資證照培訓第 39、40 期，學員計 51 人，課程進行中；

國語正音師資培訓班(假日班 5/7-5/28、平日班 6/10-7/1)、對外華語認

證考題密集訓練班(6/11-6/2)現正進行招生宣傳中，目前報名人數 56

人。 

二、 推廣教育學分班： 

特教資優教師第二專長學分班(38學分，學員 50人)、國際文憑教育師培

課程（15學分，學員 25人）及閩南語學士後教育學分班（67學分，學

員 28人），以上課程進行中。 

伍、場館業務  

一、 本院 111 年 3、4 月場館使用與 110 年相較，因配合防疫部分時段採線上

課程，故場地使用率平均減少 12.83%；師大會館住宿率較去年同期增加

21.73%。 

二、 本院 111 年 3 至 4 月場地及會館與去年同期相較，統計如下： 

 

 

 

 

   

陸、專案業務 

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、原語會、僑務委員會

及新北市政府教育局等單位各項專案或開班培訓，其主要專案如下： 

一、教育部： 

(一) 111 年閩南語語言能力認證考試/5,117 萬 

(二) 110 年高級中等以下學校及幼兒園教師證書核發服務系統 /1,006 萬 

(三) 110年度幼兒園在職教師師資職前幼教專班/98萬 

(四) 110年資訊科技第二專長學分班/分配中 

(五)110年科技領域生活科技增能學分班、第二專長班/86萬 

(六)108年健康教育第二專長學分班（高雄）/45萬 

項目 3 月 4 月 

學院場地 
110 年 63.68% 61.81% 

111 年 59.62% 40.22% 

師大館住宿 
110 年 18.53% 25.52% 

111 年 38.52% 49% 
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(七)111年教師在職進修學分班/579萬 

(八)閩南語教師在職進修學分班/23萬 

(九)110 雙語教師增能學分班/214 萬 

二、客家委員會： 

(一)111 年度幼幼客語闖通關認證/2,800 萬 

(二)111 年度客語能力初級認證/3,086 萬 

(三)111年度客語中高級及高級/2,325萬 

(四)111年客語題庫研發/965萬 

(五)110年度客語能力初級認證/794萬 

(六)110年客語能力中級暨中高級認證/2,950萬 

三、財團法人原住民族語言研究發展基金會(原語會)/原民會 

(一)原住民族語言學習中心—台北學習中心/364 萬 

(二)原住民族語言推廣人員專管中心/790 萬 

(三)原住民族語專業人才工作坊培訓/194 萬 

(四)110年度第 2次暨 111年度第 1次原住民族語言能力認證測驗試務工作

   計畫/3,395 萬 

(五) 111 年度原住民族語言能力認證測驗試題建置計畫/870 萬 

四、僑委會： 

(一)111年華文教師線上遠距研習班(歐非暨大洋洲班/中南美洲班)/109.8萬 

(二) 《來！學華語》第一冊教學示範影片錄製/43萬 

(三) 海外數位華語文推廣計畫/9.8 萬 

五、其他： 

(一)台北市社會局托育(保母)人員專業訓練課程班/96 萬 

(二)台北市、新北市及基隆市幼兒園園長訓練班/52 萬 

(三)公務人力發展學院新進人員英語力提升研習班/63 萬 

(四)內政部戶政司戶政人員培訓班/12 萬 

(五)中央大學委辦身心障礙學生升學大學甄試北二考區/92萬 

(六)新北市政府委辦技術型高中雙語增能班/105萬 
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 【僑生先修部】第 376次行政會議工作報告  
一、教務組工作報告 

(一)依本校 4 月 7 日防疫快訊，所有課程 4 月 8-17 日改採遠距教學，僑先

部配合辦理；僑先部春季班期中考改為 4 月 18、19、20 日；秋季班期

中補考延至 4月 22日下午舉行。秋季班與特輔班 4月 18日起恢復實體

授課。 

(二)為提高僑生學習能力，援例辦理夜間僑生學業輔導，期間自 3月 7日起

至 6月 2日止，已獲教育部全額補助經費新臺幣 34萬 1,845元整。 

(三)本(110)學年馬春班來台就讀學生，一類組 55人(春一組 1班 29人、春

一組 2 班 26 人)、二類組 14 人、三類組 27 人(春二三組 1 班 41 人)，

合計 96人。 

(四)本(110)學年學生個人申請錄取 183 名(申請 325 名，56％)已轉知各班

導師，凡以僑先部在學身分申請學生，必須取得 110學年度僑先部結業

資格，否則撤銷其「個人申請」分發結果，已請導師費心幫忙加以輔導。 

(五)110 學年度春秋季班學生休退學人數 24 人（依 4 月 28 日統計），其中

辦理休學者 5人（家庭變故、不適應學校生活）；退學生 19人（返回僑

居地升學、志趣不合、身體不適等原因）。 

(六)函請僑務委員會協助查核有關僑先部 110學年春季班第二、三類組陳Ｏ

Ｏ等 41 名學生申請醫學、牙醫、及中醫學系事宜，依來函查核均符合

連續居留海外 8年以上。 

(七)本(110)學年學生選填志願表相關事項，因疫情關係，取消實體說明會，

以分送書面暨張貼資料網頁，並請各班老師、學生班長多加說明宣導。 

二、 學務組工作報告 

(一)生活輔導： 

1.僑務委員會 111年度僑生染疫確診補助金共 3人,每人新臺幣 6,000元。 

2.教育部核給春季班學生清寒僑生助學金共 18個名額，目前送教育部審核 

  中。 

3.僑保 289人、僑保理賠 68人次、學保理賠 9人次。 

 (二)專責導師： 

1.不定期訪視宿舍並實施關懷廣播，請同學發燒程度未達 37.5以上，自覺 

不舒服者建議自行前往醫院就診。若超過 37.5度隨時回報，將會有專責

老師給予協助。 

2.另督促同學注意防疫規範，出寢室戴口罩(巡視期間發現多位未戴口罩)、 

  不要在寢室串門子、勤洗手，保護自己也是保護他人。 

(三)學生課外活動： 

1.111年 3月 15日辦理線上 110學年度春季班新生入學輔導。 
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2.111年 5月 6日林口校區國際文化日線上直播表演、5月 9-13日靜態展覽。 

3.111年 5月 13-29日學生社團靜態成果展。 

(四)健康中心： 

傳染病防治 17人次、緊急傷病護理(含住院、手術)4人次、身心科護理 21

人次(PTSD、焦慮、失眠、躁鬱等)、校內門診 141人次、愛心房照護及特殊

原因更換寢室服務 11人次。 

(五)學輔中心： 

1.高關懷與危機個案管理共 151人次，個別諮商 69人次，持續關心與輔導。 

2.111年 3月 15日辦理春季班新生適應量表施測，共 93人參與；休/退學 

  面談 7人次。 

三、僑教推廣暨校友服務組工作報告 
(一) 僑教推廣 

1.請專業廠商協助在印尼與菲律賓報名期間投放大量廣告，印尼曝光次數 

  達 121萬人次;菲律賓曝光次數達 74萬人次，共計觸及約 195萬人次。 

2.參加海外聯招會「2022臺灣高等教育線上博覽會」第 2檔期論壇式講座 

  活動，在眾多參展學校中，本次活動【找學校簡介】，總瀏覽數僑先部 

  排名第五。 

3.參加 5月 28至 29日香港校友會舉辦之「2022年臺灣各大學單獨招生說 

   明會」，委請香港李可維校友協助代為宣傳事宜。 

(二) 校友服務： 

 1.協助公共事務中心辦理《榮耀．歡頌》音樂會前募款酒會活動，邀請李 

   三財校友參加，並由學務組陳郁如組長當日協助接待事宜。 

 2.協助本校公共事務中心辦理 6月 1日「百年傳承世紀饗宴—全球校友」， 

   邀請李三財校友(就諦學堂有限公司執行長)、黃金豹校友(勝方實業股份 

   有限公司前董事長)、黃軒校友(中國醫藥大學附設醫院國際中心副主任) 

   等。 

(三) 承辦計畫： 

      外籍生先修班計畫:與國語中心合作，並委請印尼、越南與菲律賓等保薦

單位協助宣傳外籍生先修班事宜，並透過專業廠商投放大量招生廣告，

期提高報名人數。 

(四) 升學輔導 

1.大學博覽會活動：因應疫情升溫，本年度以線上說明會方式舉辦，共計 

  25所學校參與。 

2.一日頂尖(臺師大)大學課程體驗與參訪活動:因應疫情升溫，改以線上 

  直播方式進行，邀請本校特色系所(東亞學系、臺灣語文學系與人類發展

與家庭學系)，透過各系所師長及學長姐的經驗分享，讓同學對本校系所

與未來職涯有更清楚了解。 
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【國語教學中心】第 376 次行政會議工作報告 

壹、課程教學  

一、學季班(含單月班)人次統計 

 

 

 

 

 

 

 

 

*冬季班為前一年度 12 月至當年 2 月，夏季班統計包含暑期班。 

二、MTC Online 課程人次統計 
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三、各班別(實體、線上)總人次     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、執行本校優華語計畫相關業務 

(一) 優華語計畫短期課程計 6 名 PSU 學生及 1 名 SOAS 學生報名，皆已

進行第一次報部，其中 5 名預計 4 月底取得簽證，進行第二次報部。

另 2 名為 6 月入境，預計 5 月中旬取得簽證，進行第二次報部。 

(二) 已安排 4 月 27 日為前述獎學金生召開行前說明會。 

(三) 預計 16 位 SOAS 學生報名秋季班，已收到 6 位報名申請 

五、辦理哥本哈根大學合作案 

(一) 預定 8 月 1 日開課，已討論專案課程相關內容和流程。 

(二) 擬定簽約合作事宜，刻正檢視合約草案，俟修正確認後，預定 5 月

底簽約。 

六、辦理 Project Go 2022 專案 

(一) Project Go 課程共計 16 位學生報名課程，預定 6 月 10 日開課。 

(二) 計 16 位學生及 1 位專案主管，4 月 22 日完成第一次報部，已簽案

申請住宿本校學二舍。 

貳、教材研發 
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一、當代中文課程第二冊新版教師手冊校對中，預定 5 月 31 日出版發行。

第三冊新版課本版型調整中，4 月已完成 L1-6 例句，L7-12 例句預定 5

月 13 日完成，後續將進行排版及校對，預定 8 月 31 日出版發行。 

二、持續製作當代中文課第一冊語法動畫，已完成 7 課 21 支動畫，本(2022)

年度預定製作 15 課，計 45 支動畫。 
參、學員入學及輔導 

一、辦理夏季班教育部華語文獎學金受獎生入境資料報部、學員聯繫及諮

詢、預定檢疫所或防疫旅館及協助線上註冊等相關作業，約 20 名，自

5 月 14 日至 5 月 20 日期間陸續入境。 

二、辦理研習 6 個月專案生入學申請、入境資料報部、學員聯繫及諮詢、

預定防疫旅館及隔離檢疫通報等事宜，已完成兩次報部約 160 名，自 5

月 7 日至 5 月 20 日期間陸續入境。 

三、2018~2022 年每學季入學審件(核發入學許可)統計(5 月 2 日止) 

註:冬季班為前一年度 12 月至當年度 2 月，不含交換生(學期班)。 

肆、其他 

一、線上及實體混成班課程系統支援與維護。 

二、持續測試本中心商店系統(MTC store)各項功能，包含訂單、開發票、

寄送及販售統計等。 
三、2022 年春季班安心就業計畫通報已於 4 月 19 日發函臺北市政府勞動

局，計 52 位教師參與。 
四、因應疫情及居隔政策調整，於 4 月 21 日中心主管會議及 4 月 27 日中

心主管臨時會議分別擬訂及修正國語教學中心師生或行政同仁確診或

接觸確診者時，其課程安排或居家辦公之處理方式，並即時公告實施。 
五、除平日清消外，自 4 月起加強每週末於各樓層辦公室、教室及公共空

間進行全面清消。 

年度/期別 冬季 春季 夏季 暑期班 秋季 合計 成長率 

2019 402 402 440 409 1172 2825 45.62% 
2020 536 660 284 263 1113 2856 1.1% 
2021 557 618 431 260 1322 3188 11.62% 
2022 433 609 406+ 144+ 691+ 2283+  
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【特殊教育中心】第376次行政會議工作報告 

本中心之設置目的為從事特殊教育研究、提供特殊教育輔導、發展特殊教育

資源及推廣特殊教育服務。主要工作略可區分為中心事務性工作及專案計畫，專

案計畫依計畫性質分為經常性專案計畫、特定性專案計畫及進駐專案計畫等三

大項。以下分別說明中心特殊性工作之執行情形： 

 

一、 籌設「臺灣特殊教育館」 

(一) 召開特教館籌設小組會議兩次、需求訪談會議三次。 

(二) 募款：持續募款，目前已募得 842,700元，捐款人多為校友、教職員、   

      社會人士和不具名人士等，將繼續辦理。 

(三) 編寫《特殊教育發展史》： 

1. 持續搜集文物史料並按類別與年份進行編碼與歸檔。 

2. 編修特殊教育發展史稿件、預計於 5月初送交廠商排版。 

(四) 特殊教育館裝設： 

1. 室內修繕工程： 

(1)已完成 331、332文物室清空、空調設備維修。 

(2)預計於 4/30日完成牆面粉刷、燈具安裝工程。 

2. 文物展覽工程： 

(1)臺北市立特殊教育學校和臺北市立啟明學校將捐贈文物以供展示。 

(2)臺北市聽障資源中心將出借一批助聽器以供展出。 

(五) 籌備開館儀式暨開幕茶會： 

1. 已確認開幕儀式流程、司儀人選 

2. 因應疫情，思考開館儀式之備案。 
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二、 資源教室提供全校性特教支持與支援 

(一) 特殊需求學生支持服務 

1. 檢討、修改並執行學生個別化支持計畫 

2. 110學年度第二學期申請提報鑑定，共計 40位學生，已完成初審待公告 

3. 疫情間服務應變措施 

 因應疫情配戴口罩之情境，考量聽障生讀唇接收訊息的需要，採購透明口

罩提供聽障生申請使用並發送至相關系所供任課教師索取使用，自 110學

年度上學期迄今共發送四次 

4.積極提升校內單位間合作 

(1)建議修正教發中心選課暨學習輔導紀錄表說明 

(2)擬定僑生先修部外籍疑似生服務流程圖 

5.110年各項學生服務人次如表二。 

表一  各項學生服務摘要表(統計至 4/30) 

項目 服務/活動名稱 人次 

支持服務 

學業輔導 

課業輔導 150 

評量調整 28 

教材轉換 22 

筆記抄寫員 411 

視力協助員 66 

輔具申請 1 

學習策略課程 40 

英文會話課程 31 

心理輔導 個別晤談 153 

生活輔導 
生活助理員 495 

Podcast企劃諮詢 8 

生涯輔導 

校內工讀人才庫說明會 10 

生趣盎然職涯工作坊 20 

履歷健檢模擬面試 5 
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【教育研究與創新中心】第 376次行政會議工作報告 

壹、 中心計畫成果 

一、高中優質化輔助方案實施計畫（XIV） 

1. 2月 17日辦理線上學習歷程檔案製作與自主學習第一場工作坊，共計 36位

師長參與。 

2. 2月 21日辦理線上學習歷程檔案製作與自主學習第二場工作坊，共計 42位

師長參與。 

3. 3月 12日於台北陽明高中辦理高三學生課綱 OST，共計 116位高中學生及

師長參與。 

4. 4月 23日辦理線上跨域素養導向課程設計_ASK，共計 26位高中師長參與。  

5. 4月 25日辦理線上高中精進計畫撰寫工作坊，共計 34位高中師長參與。 

6. 4月 28日辦理線上區域種子培訓—探究策略工作坊，共計 25位師長參與。 

二、技術型高級中等學校一般科目暨藝術群科中心學校 

1. 3月 15日以線上視訊辦理「藝術群專業英文教案得獎分享研習」，共計 47

位科主任及教師參加。 

2. 3月 17日以線上視訊辦理「一般科目藝術領域 108課綱宣導研習」，共計 6

位科主任及教師參加。 

3. 3月 22日以線上視訊辦理「一般科目綜合活動領域素養導向教學研習」，共

計 51位科主任及教師參加。 

4. 3月 29日以線上視訊辦理「一般科目科技領域 108課綱宣導研習」，共計 9

位科主任及教師參加。 

5. 4月 7日以線上視訊辦理「一般科目全民國防教育領域素養導向教學研習」，

共計 52位科主任及教師參加。 

6. 4月 8日以線上視訊辦理「一般科目全民國防課程地圖探究素養導向教學研

習」，共計 49位科主任及教師參加。 

7. 4月 14日以線上視訊辦理「一般科目綜合活動領域核心素養融入多元文化

教育議題研習」，共計 25位科主任及教師參加。 

8. 4月 25日規劃於奇美博物館辦理「藝術群奇美博物館參訪教師增能研習工

作坊」。 

三、幼兒發展調查資料庫建置計畫 
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1. 期刊論文 

1.1 呂信慧、曹峰銘、劉惠美*(2022)。周歲前睡眠節律變化與兩歲語言成長

速度之關連性。當代教育研究季刊，30(1), 149-184。[TSSCI、Scopus] 

1.2 Chou, Y.J., Hu, B.Y., Wu, H.P., Chang, C.J., & Winsler, A. (accepted). 

Influence of parental play on Taiwanese 3-year-olds' executive function: 

Through the path of motor skills. Journal of Family Psychology. [SSCI] 

2. 學位論文： 

2.1 林佳慧 (民 110)。學步兒氣質與母親教養雙向影響歷程及其對早期自我

調節原型之影響（未出版之博士論文）。國立臺灣師範大學，臺北市。 

2.2 李姿瑩（民 110）。以臺灣幼兒發展調查資料庫探討家庭與幼兒自主行為

（未出版之博士論文）。國立臺東大學，臺東市。 

2.3 郭昊綸 (民 110)。幼兒安全依附、情緒能力與社會能力之關係─以臺灣

幼兒發展調查資料庫為例（未出版之碩士論文）。中國文化大學，臺北

市。 

2.4 林蕙萱 (民 110)。探討三歲幼兒安全依附、師生互動情形與情緒能力之

關聯（未出版之碩士論文）。國立屏東大學，屏東市。 

2.5 陳美姿 (民 110)。父母教養信念、家庭學習環境與幼兒情緒能力：三至

五歲幼兒之追蹤研究（未出版之博士論文）。國立臺灣師範大學，臺北

市。 

2.6 林芃萱 (民 110)。新住民幼兒與本土幼兒在認知能力、語言能力、社會

能力、情緒能力之差異分析—以家庭環境多樣為調節變項（未出版之碩

士論文）。國立臺灣師範大學，臺北市。 

2.7 李若萍 (民 110)。幼兒手足關係在父母偏愛與幼兒社會能力間的中介作

用（未出版之碩士論文）。天主教輔仁大學，新北市。 

2.8 吳美華（民 110）。家庭社經地位與學齡前兒童螢幕時間（未出版之碩士

論文）。國立臺灣大學，臺北市。 

2.9 張育裴 (民 110)。親職教養與幼兒社會情緒能力之 相關研究─以有無手

足為調節角色（未出版之碩士論文）。玄奘大學，新竹市。 

3. 人發系、教育智庫辦公室與親子天下於 3月 31日聯合舉辦「善用 3C．陪伴

第一：許孩子一個美好未來」記者會，共有 20位記者、媒體參加記者會。
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記者會報導請見 KIT官網連結：https://kit.hdfs.ntnu.edu.tw/CN/Media.aspx 

4. 3月 31日，2022春季刊電子報上線（#17）。 

四、中央輔導團國中小彈性暨素養課程與人才培養發展計畫 

1. 2月 23日於 Tspace教師空間辦理基隆核心團隊增能工作坊，共計 10位師長

參與。 

2. 2月 24日於花蓮縣政府教育處辦理小混成架設工作坊，共計 15位師長參與。 

3. 2月 25日於新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 24位師長參與。 

4. 3月 1日於 Butter線上會議室辦理央團核心二團教師增能工作坊，共計 8位

師長參與。 

5. 3月 1日於 Butter線上會議室辦理花蓮創建遠距共學工作坊，共計 6位師長

參與。 

6. 3月 2日於 Butter線上會議室辦理央團核心三團教師增能工作坊，共計 8位

師長參與。 

7. 3月 2日於 Butter線上會議室辦理創建遠距教學共學三校共備工作坊，共計

56位師長參與。 

8. 3月 4日於新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 24位師長參與。 

9. 3月 10日於花蓮縣政府教育處辦理花蓮核心教師增能工作坊，共計 12位師

長參與。 

10. 3月 11日於新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 24位師長參與。 

11. 3月 11日於宜昌國中辦理花蓮宜昌國中校長公開課，共計 24位師長參與。 

12. 3月 12日於台東縣政府教育處辦理台東共備會議，共計 20位師長參與。 

13. 3月 16日於 Butter線上會議室辦理央團核心三團教師增能工作坊，共計 8

位師長參與。 

14. 3月 16日於 Butter線上會議室辦理創建遠距教學共學三校共備工作坊，共

計 56位師長參與。 

15. 3月 18日於新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 30位師長參與。 

16. 3月 19日於 Tspace教師空間辦理教練工作坊工作坊，共計 30位師長參與。 

17. 3月 23日於 Tspace教師空間辦理基隆核心教師增能工作坊，共計 23位師長

參與。 

18. 3月 25日於 Tspace教師空間辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 40位師長
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參與。 

19. 3月 28日於 Butter線上會議室辦理桃園任務團隊增能工作坊，共計 10位師

長參與。 

20. 3月 29日於 Butter線上會議室辦理央團核心一團教師增能工作坊，共計 10

位師長參與。 

21. 3月 30日於 Tspace教師空間辦理基隆核心教師增能工作坊，共計 23位師長

參與。 

22. 4月 1日於新生國中辦理台東核心教師增能工作坊，共計 30位師長參與。 

23. 4月 6日於 Butter線上會議室辦理央團核心三團增能-調適性領導工作坊，共

計 11位師長參與。 

24. 4月 8日於 Butter線上會議室辦理台東核心教師增能工作坊，共計 30位師

長參與。 

25. 4月 9日於 Butter線上會議室辦理大台東共備會議，共計 25位師長參與。 

26. 4月 15日於 Butter線上會議室辦理台東單領域核心教師增能工作坊，共計

28位師長參與。 

27. 4月 19日於 Butter線上會議室辦理央團核心二團教師增能工作坊，共計 12

位師長參與。 

28. 4月 20日於 Butter線上會議室辦理央團核心三團教師增能工作坊，共計 10

位師長參與。 

29. 4月 20日於 Butter線上會議室辦理創建遠距教學共學三校共備工作坊，共

計 50位師長參與。 

30. 4月 22日於 Butter線上會議室辦理桃園核心教師增能工作坊，共計 40位師

長參與。 

31. 4月 22日於線上辦理桃園核心 1+2+3團增，共計 46位師長參與。 

32. 4月 25日於 Butter線上會議室辦理桃園任務團隊增能工作坊，共計 15位師

長參與。 

33. 4月 26日於線上辦理央一回流增能工作坊，共計 15位師長參與。 

34. 4月 27日於 Butter線上會議室辦理基隆核心教師增能，共計 23位師長參與。 

35. 4月 29日於 Butter線上會議室辦理宜蘭小社探究策略增能工作坊，共計 19

位師長參與。 

52 of 64



36. 5月 3日於 Butter線上會議室辦理央團核心二團教師增能工作坊，共計 12

位師長參與。 

37. 5月 4日於 Butter線上會議室辦理央團核心三團教師增能工作坊，共計 10

位師長參與。 

38. 5月 4日於 Butter線上會議室辦理創建遠距教學共學三校共備工作坊，共計

50位師長參與。 

五、高級中等學校學習扶助補強課程模組應用教師增能暨輔導支持系統計畫 

1. 高級中等學校學習扶助補強課程模組應用教師增能暨輔導支持系統計畫第

二期期中報告（110年 10月 1日至 111年 3月 31日）。 

2. 2月 25日第 9次諮詢委員會議、3月 25日第 10次諮詢委員會議、4月 8日

高中學習扶助行政人員研習籌備會議及教師共備社群研習會前會、4月 18

日國教署第二期期中報告、4月 29日第 11次諮詢委員會議。 

3. 3月 2日數學科教師訪談（柯麗妃）、3月 3日英文科教師訪談（李壹明）、3

月 9日國文科教師訪談（張素靜）、3月 14英文科教師訪談（周紅英）、3月

16日英文科教師訪談（林雅琪）、4月 6日數學科教師訪談（劉裕泉）。 

六、永齡鴻海台灣希望小學弱勢學童課輔計畫 

1. 教育局規定高中以下學校人員未打 3劑疫苗 5月 9日起須每週快篩或 PCR，

110-2學期永齡課輔老師共有 33位，其中 31位已完成第三劑疫苗施打，剩

下兩位課輔老師將於 5月 9日前完成第三劑疫苗施打。 

2. 110-3學期新生推薦日期為 4月 19日至 5月 6日，已提供報名表給各國小合

作窗口。 

七、KIST公辦民營學校學習成效評估之研究 

1. 三月間向 8所 KIST學校進行青少年執行功能行為評量表，四月間陸續收到

學校寄回之結果，目前正在歸檔分析中。 

2. 與心輔系進行聯繫，取得 SEL量表，並與 KIST商討未來合作方案。 

八、課綱協力與深耕之計畫治理研究 

1. 3月訪談臺東縣政府教育處行政人員 2位、花蓮縣國小校長 1位；4月訪談

臺北市國中校長 3位、花蓮縣國中校長 1位、桃園市及臺南市教育局行政人

員各 1位、計畫相關學者專家 1位。共計訪談 10位計畫相關人員。 
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貳、 中心行政運作與學術推廣業務 

1. 出版《當代教育研究季刊 30-1》，主編：陳佩英。出版日期：2022年 3月，

台北市：國立臺灣師範大學教育研究與創新中心。ISBN978-986-5624-50-7。 

2. 教育智庫辦公室與人類發展與家庭學系原訂於 4月 19日辦理「送給地球不

塑之愛」記者會，主要結合 4月 22日世界地球日及 4月 23日減塑促進中心

舉辦之「淨灘活動」，後續因疫情爆發，記者會將延後至 11月 26日（世界

無消費日）前後辦理。 

3. 2022年國際研討會： 

3.1 邀請三位國外講者，包括：澳洲雪梨大學之 Dr. Matthew AM Thomas、

德國紐倫堡大學之 Prof. Dr. Nicole Kimmelmann、Prof. Dr. Albert Ziegler。 

3.2 已於 3月底完成上傳校內研發處研討會補助申請。 

3.3 國內學者：10月 22日【專題論壇 7 學習科學與教育品質】確認發表人

為蔡今中國家講座教授、張俊彥師大講座教授、陳柏熹教授。 

3.4 報名宣傳：8月 1日起開放線上報名。 
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【體育研究與發展中心】第 376次行政會議工作報告 

壹、中心年度發展方向 

本中心持續承接教育部藝教司、教育部體育署和科技部委辦等單位業務之專案計畫研

究，戮力朝向綜合型的體育運動研究發展中心邁進。 

現本中心計有 15項計畫案持續進行，其相關研究與專案執行進度概述如下： 

貳、學校體育和競技研究與發展 

一、111-112年度體育教學模組教師認證計畫 

(一) 體育教學模組認證暨體育課程與教學發展計畫說明會，已於 111年 4月 6日舉行完

成。 

(二) 體育教學模組田徑教材撰寫會議，已分別於 111年 4月 5、14、21日進行完畢。 

(三) 體育教學模組 2.0規劃會議，已於 111年 4月 19日召開完成。 

(四) 體育教學模組武術教材第三次撰寫會議，已於 111年 4月 20日辦理完成。 

二、111年度高級中等以下學校體育班輔導與管理計畫 

    體育班訪視委員共識營，已於 111年 4月 27日線上形式辦理完成。 

三、111年度專任運動教練輔導與管理計畫 

(一) 110學年度下學期訪視行前說明會以及縣市政府座談會，已於 111年 4月 15日和

18日以線上形式舉行完成。 

(二) Q&A電子書編撰規劃會議，已於 111年 4月 28日召開完成。 

(三) 110學年度下學期訪視，訂於 111年 5月 2日至 6月 6日進行，共計訪視 26位教

練，其中 2位進行實體訪視，其餘 24位以線上方式進行。 

(四) 110學年度在職增能研習，預訂於 111年 6月中後辦理 5場次，集思台中新烏日、

高雄國際會議中心、國立臺灣體育運動大學長啟樓、師大金牌講堂，惟因本土疫情

升溫，仍需商討備案之辦理形式。    

四、111年國民中小學體操教學推廣計畫 

(一) 體操模組教師證書作業，已於 111年 1-3月完成發放。 

(二) 體操教學影片招標案，已於 111年 4月 26日完成議價程序。 

(三) 體操教學模組 2.0規劃會議，已於 111年 4月 28日召開完畢。 

五、110學年度全國學生舞蹈比賽 

55 of 64



2 
 

(一) 110學年度全國學生舞蹈比賽，已於 111年 3月 24日順利辦理完成。 

(二) 本年度攝影專輯採購案，擬以限制性招標進行。 

六、111年度戶外探索:體驗參與、挑戰樂趣、跨域創新計畫 

(一) 本年度 20場師資增能研習，上半年規劃 13場，已辦理完成 7場，剩餘 6場規劃於

111年 4月底明道、5月底宜大、花蓮和師大林口、6月中台體大和龍門舉行。 

(二) 本年度 15場戶外探索活動，上半年規劃 12場，已辦理完成 2場，因疫情延期 2

場，剩餘 8場將於 111年 5-6月間完成舉行。 

(三) 戶外探索保險諮詢會議，定於 111年 5月 5日召開，將邀集體育署、法律顧問、策

略聯盟學校及保險業務共同討論。 

(四) 111年戶外探索國際研討會，預訂於 111年 11月 11、12日舉辦。 

七、 探索體育教師培訓旗艦中心建置計畫 

    A標(繩索場)： 

1. 111年 4月 14日都審會議後，新北市都設科仍針對本案貨櫃屋之美觀有疑義，

已依營繕組織建議，本次修訂報告書中將放置 3個設計方案供委員確認，並於

4月 28日前提送修訂報告書。 

2. 建照申請展延部分，已於 111年 4月 22日檢送至工務局，尚待回覆，而簡易水

保計畫，農業局已同意核准展延至 111年 10月 27日。 

3. 新北市都設科反應本校現在所採用之建築線未包含本基地之地號乙事，目前正

蒐集相關公文，後續擬前往都社科進行協調。 

八、精準運動科學研究專案營運推動小組計畫(4/5) 

(一) 第四年期中報告預定於 5月底前繳交，目前刻正撰寫中。 

(二) 專案計畫第 2期內容規劃中。 

九、110年運動科學研究發展及人才培育獎勵專案管理計畫 

(一) 年度兩場次運科獎勵成果交流會，已於 111年 3月完成舉行。 

(二) 111年度運科獎勵收件，已於 111年 4月 30日截止，正進行彙整資料，後續將召開

評選會議。 

參、全民運動研究與發展 

一、110年運動 i臺灣計畫執行中心專案 

(一) 111年各縣市期初規劃會議，已全數辦理完畢。 
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(二) 112年運動 i臺灣 2.0計畫縣市政府申辦作業原則(草案)，第 2次研商會議定於 111

年 5月 4日線上方式辦理。 

(三) 111年頒獎典禮暨中央地方說明會，預訂於 112年 2月 1日假臺北寒舍艾美酒店舉

辦。 

二、體育運動政策白皮書(113-122年)撰述工作案 

(一) 諮詢委員建議名單，已完成發文至體育署，待教育部勾選諮詢委員之人選名單後，

接續執行相關聯絡事宜。 

(二) 第 1次工作小組會議，將於 111年 5月 5日下午召開。 

(三) 有關韓版體育運動白皮書之翻譯工作，將於 111年 5月 5日下午和譯者進行線上討

論。 

肆、體育運動資料庫整合 

一、110年度高級中等以下學校體育班資料系統計畫  

(一) 年度北、中、南區說明會，分別定於 111年 4月 26日、5月 2日和 5月 4日線上直

播方式舉辦。 

(二) 111年度系統採購案，已於於 111年 4月 28日完成議價程序。 

二、臺北市運動產業發展暨經濟效益分析-運動產業衛星帳及後世大運經濟影響 

(一) 第六階段工作報告(含結案報告內容)審查會議，已於 111年 4月 19日完成召開，修

正版報告預計於 5月 19日前提送至體育局，並完成本案驗收。 

(二) 臺北市運動產業衛星帳視覺化系統平台之驗收工作，目前已完成弱點掃描檢測和資

安檢核作業，且資訊人員已提出驗收申請，刻正進行驗收中。 

三、各級學校專任運動教練資格審定系統平台暨資料系統管理計畫    

(一) 第二次資訊與內容規劃會議，已於 111年 4月 25日召開完成。 

(二) 審定系統前台測試會議，已於 111年 4月 27日上午辦理完成。 

(三) 本年度採購進度，廠商已回傳投標標價，目前訂定底價中。 

四、111年教育部體育署運動詞庫優化暨管理計畫     

(一) 年度款項經費，體育署已於 111年 4月 20日核撥。 

(二) 體育署系統資產盤點及資通安全風險評估教育訓練，已於 11年 4月 26日下午線上

完成參與。 
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數學教育中心 

就是要學好數學（Just Do Math）2.0 

 

 

三、高中數學領域適性教學教材研發實

驗計畫 

計畫主持人：左台益教授 

數學輔導群 

一、數學奠基轉化與素養課程與評量研

發及教師培訓 

計畫主持人：謝豐瑞教授 

二、數學奠基與素養活動學生學習 

計畫主持人：王婷瑩教授 

四、就是要思考學習─易思+思易 

計畫主持人：林福來名譽教授 

五、國民中小學課程推動工作-課程與教

學輔導組 

計畫主持人：林福來名譽教授 

六、高中資優學生入大學後適性與轉銜

輔導 

計畫主持人：林俊吉教授 

七、國民中學數學科適性教學輔導 

計畫主持人：楊凱琳教授 

八、提升國民中小學女學生科學學習興

趣推廣 

計畫主持人：賴以威副教授 

58 of 64



一、111 年「就是要學好數學（Just Do Math）2.0：數學奠基轉化與素養課程

與評量研發及教師培訓」(111/03/01~112/02/28) 

1.完成工作項目：  

(1).研發素養微課程。 

(2).建立素養評量試題題庫。 

(3).研發獨立探索實驗。 

(4).各縣市學校申請辦理數學活動師培訓。 

2.未來工作規劃： 

(1).辦理 109素養包、21 世紀素養包講師培訓工作坊(111 年度) 

(2).研發 21 世紀數學素養模組包。 

(3).研發 21 世紀數學素養單元。 

(4).製作 21 世紀數學素養教學影片(包含數個微課程)。 

(5).辦理數學活動師培訓。 

(6).辦理 109素養奠基包共備工作坊。 

(7).辦理 21 世紀素養共備工作坊。 

 

二、111 年「就是要學好數學 (Just Do Math)2.0：數學奠基與素養活動學生學

習」(111/03/01~112/02/28) 

1.完成工作項目： 

(1).數學奠基進教室教學實作之申請報名及審核進行中。 

(2).數學素養奠基包準講師教學實作之申請報名及審核進行中。 

(3).以上實作活動的訪視進行中。 

2.未來工作規劃： 

(1).協助數學奠基模組-好好玩數學營規劃及推動、辦理說明會、申請案

復審。 

(2).數學奠基進教室教學實作之資料整理及核銷作業。 

(3).109 素養奠基包教學實作之資料整理及核銷作業。 

(4).數學奠基活動年度教學研討會之籌備辦理。 

(5).好好玩數學營成果發表會之籌備辦理。 

(6).數學素養活動推廣影片拍攝。 
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三、111 年度「高中數學領域適性教學教材研發實驗計畫」

(111/01/01~111/12/31) 

1.未來工作規劃： 

(1).錄製 12 年級高中數學領域教影片。 

(2).研發數學實驗虛擬學具。 

(3).錄製培養素之教學影片。 

 

四、110 學年度國中小數學教師專業社群成長實施計畫「就是要思考學習─易思

+思易計畫」(110/08/01~111/07/31) 

1.完成工作項目： 

(1).增進第一線教學現場的教師，全面檢視數學素養課程的能力(數學素

養教學、數學素養評量)。 

(2).深化備課、觀課與議課的涵養，全面提升國中小教師的數學核心素

養。 

(3).藉由實作工作坊的培力輔導，產出有效教學與評量案例。或是針對

在地特色，產出學校本位的數學特色課程。 

2.未來工作規劃： 

(1).持續辦理易思基地工作坊，協助各縣市學校發展共備社群，促進教

師專業成長，直接翻轉教學現場。 

(2).持續辦理研討會，邀請易思基地學校的教師社群分享工作坊歷程的

學習、困難、喜悅或收穫，促進各校交流、分享。 

 

五、110 學年度「國民中小學課程推動工作-課程與教學輔導組-數學輔導群計

畫」(110/08/01~111/07/31) 

1.完成工作項目： 

(1).精進社群學習與教學轉化實踐－「數學素養教學與評量工作坊」。 

(2).落實教師增能，確保國中小學生學習品質－「數學奠基、國中會考」。 

(3).行政宣導與督導－「十二年國教課綱與領綱」。 

(4).點燈計畫。 
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2.未來工作規劃： 

(1).持續辦理分區交流聯盟，因應十二年國素養導向的教學與評量，提

供縣市輔導團辦理增能成長工作坊。 

(2).持續辦理北中南分區座談會，藉由公開說課、授課與議課的實踐和

研討交流，精進國中小教師數學成效，同時進行十二年國教核心素

養的專題討論與數學教學與評量的示例研討分享。 

 

六、高中資優學生入大學後適性與轉銜輔導計畫(109/12/25-111/03/24) 

 

七、110 學年度國民中學數學科適性教學輔導計畫(110/08/01~111/07/31) 

1.完成工作項目： 

(1).協助試辦學校實施課中分組教學計畫。 

(2).協助課中適性教學試辦學校的參與教師之教學專業發展。 

(3).評估課中適性教學試辦學校的學生表現。 

2.未來工作規劃： 

(1). 協助國教署分析與發展出不須額外支援代理教師費用模組之可行

性。 

 

八、111 年「提升國民中小學女學生科學學習興趣推廣計畫」

(110/11/01~111/10/31) 

1.完成工作項目： 

(1).國中小各開發三門跨領域教案。 

(2).拍攝女數學家生平故事。 

(3).撰寫教育科普與女數學家故事文章。 

(4).至國中小舉辦演講、工作坊。 

2.未來工作規劃： 

(1).辦理國中小教案研討會各一場。 

(2).將教案活動轉為一日營隊活動，並舉辦線上 2場、實體 4 場。 

(3).拍攝理工、自然領域女性學者專訪影片 3 部、女性數學家故事共 5

部。 
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(4).撰寫女性科學家、學者、科技業領導人專訪文章 5 篇、教育科普文

章共 10 篇。 

(5).持續至國中小舉辦演講、工作坊。 
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行政會議:【附屬高級中學】第 376次行政會議工作報告 

壹、教務處 

一、 111大學個人申請第一階段篩選結果於 3月 31日公告，本校篩選結果統計 

     如下： 

  總筆數 臺灣大學 清華大學 陽明交通大學 成功大學 

申請 4512 798 400 379 367 

通過 2077 346 203 156 137 

通過率 46.03 43.36 50.75% 41.16 37.33% 

 政治大學 醫學系 牙醫學系   

申請 410 74 24   

通過 165 21 7   

通過率 40.24 28.38 29.17   

 

貳、學務處 

一、3月 13日(日)學生會辦理第八屆校園慈善演唱會-冬樂賞活動，活動順利圓 

    滿，當日早上進行場地布置、彩排、試音等工作，12:00開放入場參觀市 

    集，16:00-21:00為演唱會。感謝所有師長、同學、校友、家長的參與。 

二、4 月 1 日(五)晚間辦理畢業舞會。當日為田徑運動錦標賽第二日，閉幕式後 

    即進行全校人員淨空清場作業。17:00 開放入場。活動期間天氣良好，過 

    程順利平安，感謝畢聯會同學及各單位的支持。 

三、110學年度師大附中田徑錦標賽於 3月 31、4月 1日順利完賽，感謝師大 

  裁判支援使運動會順利圓滿，本屆比賽共有四項破大會紀錄。 

四、4月 1日(五)因疫情升溫，教育局來文明定校慶、園遊會及體育競賽等活動 

    暫緩辦理，附中 75週年校慶特別活動「舊生始業輔導」校友團隊討論，決 

    議將相關活動展延至 76週年校慶再行辦理，其他校慶相關活動也將視疫情 

    狀況再行調整。 

 

參、總務處 

ㄧ、有關「室內溫水游泳池新建工程（107S12）」廠商於 111年 1月 27日申報 

    竣工。本校分於 1月 28日、2月 9日、2月 16~18日就施工項目及數量辦 

    理三次竣工查驗，同意竣工；另本案於 2月 23~25日辦理初驗，3月 25~31 

    日辦理初驗複驗，初驗通過；訂於 4月 20日上午 9時辦理驗收。 
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二、有關「師大附中室內溫水游泳池營運移轉案前置作業專業顧問委託服務案 

   （109S02）」案，業於 4月 7日起公告招商，4月 12日辦理招商說明會， 

    訂於 5月 5日截止收件，5月 11日辦理甄審。 

三、附中教職員工非營利幼兒園新建工程案： 

 1、委託設計監造技術服務於 11月 10日完成評選，決標於邵彥文建築師事務 

    所。 

 2、本工程 4月 8日第一次開標，因無廠商投標流標，第二次放寬允許替代工 

    法，預計 4月 22日開標，需三家廠商投標方能開標。 

 3、非營利幼兒園委託法人案，待 111年 2月 21日收件後函送國教署辦理， 

    國教署經三次展延審議會議，審議開會時間(可能)預計 5月 2日。 

肆、國際教育 

一、3月 17日(四)13:00附中與本校姊妹校秋田縣立角館高校進行線上文化交 

    流。訓育組特別邀請在臺日文教師山口廣輝老師協助，活動順利圓滿，感 

    謝兩校所有參與的同學。 
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