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第 391次行政會議校長報告事項 

一、 介紹 114 學年度第 2 學期與會新主管： 

（一） 教務處須文蔚教務長。 

（二） 總務處鄭慶民總務長。 

（三） 研究發展處林政宏研發長。 

（四） 體育室詹俊成主任。 

（五） 環境安全衛生中心吳忠信主任。 

（六） 美術館張元鳳館長。 

（七） 特殊教育中心趙本強主任。 

（八） 體育研究與發展中心王傑賢主任。 

（九） 數學教育中心王婷瑩主任。 

（十） 高等教育深耕計畫辦公室陳學志執行長。 

（十一） 金牌書院張少熙院長。 

二、 2 月 23 日本校舉行 115 年新春團拜，包含全國校友總會王金平名譽理事長、

涂鐵雄理事長、前教育部部長吳清基、前行政院政務委員曾志朗、前校長

黃生、郭義雄、張國恩、吳正己等貴賓及眾多退休教職員，共計逾千名。 

三、 2 月 23 日本校舉行 115 年行政單位一級主管交接典禮，致頒聘書予 24 位

新任及續任主管，並見證兩位副校長及八位行政主管完成印信交接。 

四、 114 學年度第 2 學期導師會議於 3 月 4 日進行，由陳學志副校長主持，邀

集張少熙副校長、院長、一級行政師長、學術及生涯導師、專責導師等 308 

位師長線上齊聚。本次會議聚焦學術輔導資源的運用、社會情緒學習(SEL)

融入社會實踐行動，致力建構更完善的校園輔導網絡。 

五、 2 月 27 日至 3 月 5 日參加由教育部常務次長朱俊彰率領國內 12 所頂尖國

立大學校長或副校長、政府代表，於美西時間 2 月 28 日在舊金山之攬才活

動；根據高等教育國際合作基金會統計，首站舊金山場共吸引 121 人報名，

計 23 位學人報名線上參與，98 位學人報名親赴駐舊金山辦事處與會。 

六、 《遠見》雜誌於 2 月 24 日公布「2026 企業最愛大學生暨實習生調查」有

效問卷 2,353 份，並以企業實際用人觀點進行評比。在特色領域中，本校被

標示為「總榜師培體系全臺第一」。 

七、 國際化成果: 

境外生佔比蟬聯國立大學首位，根據教育部統計處最新公布之 114 學年度

數據，本校境外學位生佔全校學生比例提升至 13.39%，連續兩年位居全臺

國立大學第一。 

八、 多元文化校園: 
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本校國語教學中心年度學員人次破萬，本校積極結合臺灣文化(如媽祖繞境、

布袋戲體驗等)吸引外籍生，強化臺灣文化轉譯。 

九、 校園建設與國際擴張: 

1. 公館校區的國際教學研究大樓籌款已突破 3 億元，本建築將整合跨域領

域研究空間，並以綠建築與智慧管理為設計核心。 

2. 大安區臥龍街國語中心國際學生宿舍持續施工中，預計將提供約 300 個

床位，滿足國際生需求。 

十、 學術與產業合作: 

1. 3月 6日，本校台史所宣布與「故事」（Story Studio）及有理文化合作，

推出產業實習課程，訓練學生將硬核歷史知識轉化為大眾文化內容。 

2. 3 月 3 日，日本千葉大學師生訪問臺師大，針對「機械手臂」與「虛擬

實境（VR）」在科技教育中的應用進行實體觀課與學術對談。 

3. 工業教育學系 115學年度公費專班單獨招生於 3月初啟動，預計招收 15 

名學生，專注於培育高職體系的專業教學人才。 


