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第 361 次行政會議宋副校長報告事項 

一、有關本校提報之高教深耕修正計畫書，教育部函復結果如下： 

   （一）教育部於 4 月 27 日來函通知高等教育深耕計畫主冊計畫修正計畫書

乙事，計畫辦公室已於 5月 10 日將修正計畫書及審查意見完成報部。 

   （二）教育部於 5 月 3 日來函通知高等教育深耕計畫第 2 部分-特色領域研

究中心計畫修正計畫書乙事，計畫辦公室已於 5 月 10 日將修正計畫

書及審查意見完成報部。 

   （三）教育部於 6 月 19 日來函通知高等教育深耕計畫主冊計畫修正計畫書

再檢核乙事，計畫辦公室已於 6 月 22 日將修正後績效指標送交高教

深耕培力辦公室。 

   （四）教育部於 7月 10 日來函通知高等教育深耕計畫第 2部分-特色領域研

究中心計畫修正計畫書審核結果，計畫辦公室已於 7 月 13 日將修正

後績效指標完成報部。 

二、5 月 2 日主持「本校 107 年績優職員選拔評審委員會會議」，主要決議事項

列舉如下： 

   （一）107 年績優職員選拔評審案，計 19 個單位共推薦 23 人，依規定選出

11名，其中票選前 3名為特優職員，其餘為優良職員。 

   （二）於 6 月 5 日本校第 72 週年校慶慶祝大會中公開表揚，並依本校績優

職員選拔表揚實施要點第 6 點規定，由校長頒發獎狀一幀，發給工作

酬勞新臺幣參萬元，分三個月支給。 

三、有關協助「本校 107 年校務評鑑」主持相關會議列舉如下： 

   （一）3 月 8 日主持「107 年校務評鑑項目一校務治理與經營第一次會議」。 

   （二）5 月 2 日主持「107 年校務評鑑項目一校務治理與經營第二次會議」。 

   （三）5月 21 日邀集教務長、國際長及陳學志院長分享他校校務評鑑經驗，

並據以討論如何改進本校自我評鑑相關事宜。 

   （四）5月 22 日主持「107 年校務評鑑項目一校務治理與經營第三次會議」。 

    (五）5 月 29 日親自勘查教育學院及進修學院場地，並主持「5 月 30 日之

校務評鑑會議會前會」，主要檢視自我評鑑報告書各項目內文。 

   （六）6月 20 日主持本校校務自辦外部評鑑學校設施參訪之海報及單位展示
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內容討論會議。 

   （七）6月 27 日主持本校校務自辦外部評鑑預演流程。 

   （八）8 月 2 日再次親自場勘教育大樓以為 10 月 18、19 日本校 107 年校務

評鑑做最後場地確認。 

   （九）8 月 7 日主持「8 月 9 日本校校務評鑑報告檢視暨訪評籌備會議」會

前會，針對報告書內文再檢視及微調。 

四、有關「公館校區學生宿舍新建工程資金融貸案」，主持相關會議列舉如下： 

   （一）5月 22 日主持議約會議會前會，針對本校議約內容逐條討論。 

   （二）6 月 20 日主持「公館學生宿舍資金融貸案第一次議約會」，主要決議

事項為，第1優先序位銀行中國信託商業銀行股份有限公司須於本(107)

年 7月 9日前確認回覆本校議約內容。 

五、6 月 14 日主持「本校第三週期系所評鑑發展重點討論會議（三）」，主要決

議事項如下： 

   請教育學院、音樂學院及國際與社會科學學院院長針對所屬系所發展重點表

內容進行約3分鐘口頭摘要說明，並請各系所依據會議決議修改發展重點表。 

六、6月 20 日主持「第三週期系所評鑑發展重點共同討論會議」，主要決議事項

列舉如下： 

   （一）修改第三週期系所評鑑發展重點表格式。 

   （二）確認第三週期系所評鑑發展重點表內容修改方向。 

   （三）確認各系所第二輪修改發展重點表期限及 107～110 學年度發展重點

追蹤考核時程。 

七、6月 21 日主持「特殊學生申請學校宿舍處理案例 SOP」，主要決議事項如下： 

   邀集總務處、學生事務處、特殊教育中心等相關人員，召開本校特殊需求生

申請宿舍類似案件處理方式研商會議，完成研擬特殊個案申請流程圖，後續

將由接獲特殊個案單位依需求專簽辦理。 

八、6月 22 日主持「本校 106 學年度第 5次考績(核)委員會會議」，主要決議事

項列舉如下： 

   （一）有關辦理年終(另予)考績時，各單位主管應衡量受考人平時考核結果

及當年度工作表現覈實評擬分數。 
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   （二）請評估終身學習績優人員敘獎案是否繼續辦理及考量與業務相關之學

習時數之比重，或者以其他方式獎勵，再提相關會議討論。 

九、 6 月 22 日主持「本校 107 年工程修繕評估小組第 1次會議」，主要決議事

項列舉如下： 

   （一）同意「市定古蹟福州街 11 號日式宿舍修復工程計畫案」向校務基金

管理委員會提出經費申請，並請總務處相關單位規劃針對本案進行修

復完成後之整體應用。 

   （二）有關「圖書館總館一、三樓空間改造修繕工程及二樓陽台外推擴建工

程案」，請提案單位評估「校園書坊」與「二樓陽台外推擴建案」空間

合併運用之可行性，惟考量年度執行率提預算年度分配，今年先行撥

付規劃設計費用新臺幣 150 萬，餘款待規劃設計完成後再行向校務基

金申請經費。 

   （三）同意「師大美術館 4F-7F 空調增設工程案」向校務基金管理委員會提

出經費申請。 

   （四）同意「公館校區體育館整建修繕工程案」向校務基金管理委員會提出

經費申請，並請提案單位考量年度執行率提預算年度分配。 

   （五）同意本校「游泳館屋頂改建統包工程」向校務基金管理委員會提出經

費申請，並請提案單位考量年度執行率提預算年度分配。 

十、6月 25 日代校長主持「學生輔導工作委員會」，主要決議事項如下： 

    有關本校學生輔導單位執行與推動學生輔導工作自評成效與改善資料，依

據校外委員意見修改與補充後報部。 

十一、6月 25 日主持「106 學年度特殊教育中心諮詢委員會議」，主要決議事項

列舉如下： 

   （一）為推廣特殊教育，探討身心障礙和資賦優異相關議題，提升本中心之

研究能量，且加強中心國際交流和合作事務，擬規劃未來每隔二年辦

理國際研討會。 

   （二）有關本中心管理教育部學前及國民教育署特殊教育評量工具借用銷售

暨管理專案機會，進行評量工具相關研究或研發之可行方式，建議瞭

解市場需求並進行效益評估後，再考量編制新評量工具之可行性，亦
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鼓勵與心理與教育測驗研究發展中心等單位合作。 

十二、6月 29 日舉辦「國立臺灣師範大學學術發展諮詢會議」，邀請王明珂院士、

李壬癸院士、李歐梵院士、黃正德院士、曾志朗院士、鄭錦全院士，針對

本校校務及特色領域研究中心，發展成果與未來展望之說明與請益。 

十三、7月 23 日代印副校長永翔主持「本校第 3次學術倫理委員會議」，主要決

議事項如下： 

   修正本校「學術倫理與誠信規範」及「學術倫理與誠信委員會設置要點」

部分條文，並邀請校內外委員針對本委員會工作小組之工作進度報告提供

建議。 

十四、9月 21 日主持「本校第三週期系所評鑑發展重點討論會議」，主要決議事

項如下： 

   討論本校第三週期系所評鑑發展內容、追蹤考核時程及追蹤執行成果流程，

並依據會議決議函請各系所修改發展重點表。 

十五、接待外賓、參加致詞： 

    (一) 5 月 28 日主持「體檢臺北市小學生英語能力」記者會，公布臺北市小

學生英語能力體檢結果，並提出三點建議事項。 

    (二) 5 月 31 日參加「本校 2018 第四屆國際漢語教學研討會」開幕式並致

詞。   

    (三) 6 月 1日代表校長擔任「本校 2018 年高等教育教與學-深耕典範跨域

研討會」開幕致詞。 

    (四) 6 月 1日接待「印度台北協會辦公室副會長」拜訪，國際長陪同討論

舉辦本校校園印度日之相關事宜。 

    (五) 6 月 1 日至 6 月 3 日主持「第十屆國際漢語電腦教學研討會」(The 

International Conference and Workshop on Technology and 

Chinese Language Teaching，TCLT)，共有來自 16 個不同國家，約

120 名的與會者，旨在探討國際漢語教學的現狀、革新與發展。 

    (六) 6 月 2 日擔任「106 學年度中等教育階段領域教學研究中心聯合成果

研討會」致詞。 

    (七) 6 月 4 日至 6 月 12 日參加由本校與美國匹茲堡大學舉辦的第六屆國
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際學習科學工作坊(International Workshop on Advanced Learning 

Science, IWALS)，同時拜訪匹茲堡大學教育學院、學習科學研究中

心、亞洲研究中心等單位及卡內基大學、加拿大多倫多大學，尋求跨

國合作之機會，並推廣本校研究成果。 

    (八) 7 月 2日代表本校參加「2018《遠見雜誌》台灣最佳大學排行榜暨典

範大學贈獎典禮發布記者會」。 

    (九) 7 月 3 日邀請國立中山大學資訊管理學系陳年興講座教授，主講

「 Educational Robots and IoT-Toys for Multiple First 

Languages Acquisition」。 

    (十) 7 月 5日主持「美國在台協會攜手臺師大 共同弭平學習成就落差」記

者會，展現本校 PASSION 扎根教學團隊和美國在台協會共同成果。 

    (十一) 7 月 7日擔任「2018 全球民主危機與出路國際研討會」開幕致詞。 

    (十二) 7月7日代表本校參加「第四屆三校創意設計實務學程暑期成果展」。 
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第 361次行政會議印副校長報告事項 

 

一、校友經營： 

(一)107年 6月 4至 5日辦理「美國高等教育的力量」相關論壇，

邀請美國哥倫比亞大學校長特別助理嚴正女士專題演講，2 日

會程中，研商議題有「大學如何經營校友關係」及「校友業務

實務交流」等。 

(二)新版校友資料庫於 107 年 7 月 7 日上線，本年度目標為 7,200

為校友登錄，目前(9 月 21 日之系統資料)已有 4,630 位校友成

功加入，年度目標達成率 64.3%。 

(三)校友接待、拜會： 

1.於 6月 1至 3日參加港澳校友會。 

2於 6月 5日接待張之傑、江明賢、饒韻華三位校友 

3.於 6月 25日接待陳景星校友，並陪同拜會校長。 

4.於 7月 16日接待謝貞德校友，並陪同拜會校長。 

5.於 8月 14日接待史書美校友及舉辦傑出校友表揚儀式。 

6.於 8月 29至 30日赴上海拜訪呂聯宗校友。 

二、於 107年 6月 27日及 7月 26日主持本校第 299次及第 300次校

教師評審委員會，會議討論事項摘錄如下： 

(一)備查案：「各單位專任教師、研究人員評鑑結果」、各單位「教

師評鑑輔導改善計畫」、各單位約聘教師評鑑結果、臺灣史研究

所申請補助延攬科技人才從事「世界史脈絡中的臺灣殖民地支

配專題討論」教學計畫案、本校新聘講座教授案。 

(二)審議案：「107學年度各單位擬新聘專任教師、專案教學人員、

約聘教師、講座教授及客座人員」案、「各單位專案教學人員評

鑑結果案」、約聘教師申請送審教師資格案、各單位擬校外合聘

教師案、各單位擬聘任年逾 70 歲之兼任教師案、專任教師申

請著作升等案、民眾至法務部廉政署檢舉案。 

(三)法規修訂與新訂：車輛與能源工程學士學位學程「教師評審委

員會設置要點」及「教師評審作業要點」訂定、光電工程學士

學位學程「教師評審委員會設置要點」訂定、體育學系「教師

評審作業要點」修正、運動休閒與餐旅管理研究所「教師評審

作業要點」修正、運動休閒與餐旅管理研究所「聘任專業技術

6 of 11



人員擔任教學作業要點」訂定、華語文教學系「教師評審作業

要點」修正、歐洲文化與觀光研究所「教師評審作業要點」修

正、國際人力資源發展研究所「教師評審作業要點」修正案、

科學教育中心「研究人員評審作業要點」修正、音樂學院修正

該學院認可「國內外具有編輯委員會審查機制之出版社名單」、

本校辦理校長教授延長服務案件作業要點修正案、東亞學系

「教師評審作業要點」修正案、政治學研究所「教師評審作業

要點」修正。 

三、於 107年 5月 30日及 9月 17日主持與參與圖書館督導會議，研

議校史追朔、本校運動服製作及圖書館空間改造等事項及業務成

果報告。 

四、於 107年 6月 22日及 9月 21日主持與參與國語中心督導會議，

研議中心空間及人力案、工作績效計算方式及業務成果報告。 

五、接待外賓與出訪 

(一)於 6月 19日接待越南峴港大學外國語大學陳友福校長一行。 

(二)於 6月 20日接待上海大學徐旭副書記一行。 

(三)於 7月 19至 20日赴上海參與本校 2018孔子行腳活動。 

(四)於 8月 7日接待澳門科技大學酒店與旅遊管理學院朱愛微副院

長一行及參訪校園。 

(五)於 8月 21日至 24日率團赴泰國進行招生宣傳。 

(六)於 9月 9日至 9月 15日赴瑞士日內瓦參與歐洲教育者年會。 

(七)於 9月 24日至 27日赴北京參加世界教育論壇籌備會議。 

六、本校各學院國際化人力已於 107年 9月 14日完成所有人力聘用

流程。 
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第 361 次行政會議李副校長報告事項 

一、107 年 5 月 24 日及 8 月 28 日召開約用人員審核小組第 72、73 次

會議，主要決議事項列舉如下： 

（一）審議各單位員額申請案共計 9 名案。 

（二）審議各單位約用人員 3 名改聘（薪資變更）案。 

（三）審議各單位約用人員 21 人敘獎案。 

（四）審議 107 年度學士級以上約用人員陞遷案。 

二、召開職員甄審委員會第 113 次會議，主要決議事項如下： 

評審總務處一般行政職系組員 1 名及圖書館圖書資訊管理職系組

員 1 名外補遴用案。 

三、107 年 5 月 7 日召開第 15 次學生兼任助理工作會報，主要決議

事項如下： 

評估本校計畫專任助理核發磁卡服務證事宜。 

四、107 年 5 月 25 日召開本校「行政單位及學術單位團體績效考核

作業要點及評分標準第 2 次檢討修正會議」，主要修正重點如下： 

（一）修正資本門執行率及開拓財源衡量指標。 

（二）明訂依考評結果回填單位約用人員甲等人數比率。 

（三）重大校務配合程度衡量指標增加「開設英語授課科目數」

及「國際化調查事項」。 (兩案併提討論) 

（四）增訂學術單位「校務行政管考」之績效指標，並修正公文

績效指標(一)、(三)及(四)衡量標準。 

（五）修正資訊安全與 E化指標(一)衡量標準。 

（六）修正「參訓率」及「專業職能補充」評分標準。 

五、107 年 7 月 4 日主持本校 107 年度公務人員專書閱讀心得寫作頒

獎典禮，本次計有 18 人報名，經評審名次為：第 1 名學生事務

處呂秋逸技術專員、第 2 名學生事務處劉琇鐘組員、第 3 名學生

事務處游嵐凱技術專員，會中除頒發獎狀及禮券外，並請 3 位與

大家分享讀書心得，人事室亦將前 3 名作品送教育部參加比賽。 

六、107 年 7 月 19 日及 8 月 1 日召開本校 107 年度行政人員赴國外標

竿學習第 1 次及第 2 次籌備會議，主要討論事項列舉如下： 

（一）本校派員參訪單位、澳洲參訪學校(含重點)及經費。 
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（二）本校派員參訪單位、澳洲參訪學校及具體參訪重點。 

七、107 年 5 月 9 日召開法規委員會第 75 次會議，審議擬提第 120 

次校務會議之 9 項法規案，其中 6 案照案通過、3 案修正通過， 

所有提案將送請校務會議常設委員會及校務會議審議。 

八、107 年 8 月 16 日召開第 1 次研商本校專業學院、一系多所及一

般系所增置副主管、減授時數及增核主管職務工作津貼等相關事

宜會議，主要決議事項如下： 

研商本校專業學院、一系多所及一般系所增置副主管、減授時數

及增核主管職務工作津貼等相關事宜。 

九、107 年 5 月 4 日召開資訊中心職務加給支給考評小組會議，會

中審議事項如下： 

（一）106 年度第 1 及第 2 梯次資訊類約用人員職務加給專案成果

審核案。 

（二）107 年度第 1 梯次職務加給專案項目審核作業案。 

十、107 年 5 月 21 日、6 月 11 日、7 月 16 日及 8 月 20 日召開資訊中

心業務督導會議，重要決議事項如下： 

（一）本校現行所得稅系統因開發年代久遠存在資訊安全風險，

建議由資中與總務處儘速協調解決，或評估是否委外重新

製作。 

（二）有關主機代管收費辦法，請依主機代管服務使用狀況，並

參考其他頂尖大學的作法，再行研議。 

（三）關於虛擬桌面 VDI 之推廣，應建立使用者意見回饋機制，

蒐集使用者反映或關注重點的數據，作為後續推展之參

考。 

（四）同意網路電話 App 前瞻性的規劃試辦，後續視效益再議，

建議也可先與學生會聯繫，以了解學生們對於網路電話專

屬行動App之需求程度與使用效益。另外透過網路電話App

撥打校外電話號碼衍生的費用與管理機制也要能掌握。 

（五）校務研究辦公室(IR)作業所需資料庫主機及軟體，請資中先

評估，並依時程建立去識別化資料，供 IR 使用。 

（六）新版所得稅系統各階段功能建置及測試。 
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（七）有關本校儲存雲系統因維護廠商疏失導致異常之危機處理、

修復過程及後續對廠商求償等措施，請保留相關紀錄備查。 

（八）美國在台協會擬於 107 年 10 月 19 至 21 日與本校合辦 NASA

黑客松/程式開發設計比賽，請資中與理學院支援辦理。 

十一、107 年 6 月 11 日召開本校「智慧財產權宣導與執行小組會議」

決議事項如下： 

（一）下次會議報告請各單位加強宣傳實施成效的說明，以提供

數據為佳。 

（二）外籍新生「智慧財產權測驗」測驗，可規劃在宣導活動前

後施測，作為宣導成效參考。 

（三）本年度填報「校園保護智慧財產權行動方案」自評表，請

偏重於作業成效的具體說明。 

十二、107年 6月 11日召開本校「資訊安全暨個人資料保護委員會議」

決議事項如下： 

訂定本年度個人資料檔案風險評估之「可接受風險值」。 

十三、107 年 6月 5日及 7月 10 日分別召開本校「本校專任助理核發

RFID 服務證與離職流程協調會議」及「計畫類人員線上離職作業

專案會議」決議事項如下： 

（一）本校專任助理核發 RFID 服務證與門禁相關流程。 

（二）上述會議決議後續會辦單位提出之建議。 

十四、107 年 8 月 29 日召開林口機房擴充基礎設施專案會議，重要決

議事項如下： 

重新調整主機代管暨收費要點及服務費用標準表。 

十五、107 年 5 月 21 日、6 月 19 日、7 月 18 日及 8 月 15 日召開校務

研究辦公室業務督導會議，重要決議事項如下： 

（一） 全校校務資料串接會議相關事宜。 

（二） FactBook 網站的內容增修與公佈於學校官網等事宜。 

（三） 教務資料整併入校務研究資料庫後之研究方向。 

（四） 有關校務研究辦公室重組後，舊有系統交接事宜。 

十六、107 年 5 月 29 日召開理學院空間協調會議，討論科教大樓 8 樓
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空間需求。 

十七、依教育部「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第 25 條

之規定，學校應以中長程計畫為基礎，擬定年度財務規劃報告書，

提報校務基金管理委員會審議，並經校務會議通過後報教育部備查。

爰於 107 年 8 月 23 日召開第 1 次「108 年度財務規劃報告書撰寫會

議」，預計將於 10 月完成報告書草案，並提請校務基金管理委員會

及校務會議通過後報教育部備查。 

十八、代表本校接待外賓及參訪 

（一）107 年 5 月 28 日接待姊妹校泰國藝術大學副校長一行 28 位

蒞校訪問。 

（二）107年7月23日接待姊妹校日本九州大學副理事一行7位蒞校

訪問。 

（三）107年7月26日至29日出訪2018臺馬大學校長論壇暨馬來西

亞高等教育展。 
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