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【教育學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、學術活動 

一、雲端與巨量資料的時代帶給了資訊科學研究莫大的挑戰，從而衍生許多新

興議題，為促進國內研究人員對資訊科學新興發展的了解，於 102 年 4

月 17 日與圖資所合作辦理「Emerging Trends in the iFields(資訊領域新興

趨勢研討會)」。 

二、為結合當前臺灣教育哲學研究社群的整體力量，透過論文撰作及會議對談

的方式，建立較為明確可行的教育哲學研究方法，於 102 年 6 月 15 日與

教育系合作辦理「教育哲學研究方法-原理、步驟與實例」研討會。 

三、隨著生態、環境及社會等跨領域之結合，促進成人教育及環境教育的創新

整合，建立社會系統與環境系統的協作機制受到重視，為連結國內外學術

知識，實踐智慧與人才網絡，提升國內跨社群學術連結與實務推廣，將於

102 年 7 月 21 日及 7 月 22 日與社教系合作辦理「2013 年社會環境教育與

生態文明發展國際學術研討會」。 

貳、國際交流 

一、日本千葉大學在 QS 世界大學排名約 380 名，教育領域在日本亦具知名度，

該校教育學部/大學院教育學研究科有意與本學院進一步的學術交流，並

簽訂合作協議書，本合作協議書由雙方共同草擬，並先請國際處協助檢視，

再請院學術發展委員會委員及系所主管提供修訂意見，並經本學院 102

年 4 月 10 日院務會議修訂通過。 

二、本學院前與日本東北大學教育學院簽有學術合作協定書，該校今年暑期開

辦「集中講習 in 仙台」及「2013 年度暑期課程」等課程，本學院發函請

各系所推薦，經甄選結果，推薦公領系碩士班學生修課。 

三、上海華東師範大學學術訪問團於 102 年 5 月 28 日至本學院參訪，由本校

研發長蕭顯勝教授、教育系王如哲教授、及本院院長共同接待。 

四、科威特大學 DR. Norri 等 3 位教授於 102 年 4 月 10 日下午 3 時至本學院訪

問，由周愚文院長及人類發展學系賴文鳳副教授接待，主要談論有關兩國

在教育及幼教師資培育的發展，並希望未來兩校有合作的機會。 
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參、行政業務 

一、本校組織規程第 34 條修正院長遴選相關規定 101 年業經教育部核定，爰

配合修訂本學院院長遴選準則，本案經本學院 102 年 3 月 5 日系所主管會

議及 102 年 4 月 10 日院務會議修訂通過，並經校長核定後發佈實施，惟

第 13 任院長遴選仍依原院長選任辦法辦理，本院長遴選準則自 102 學年

度以後下一任院長遴選時適用。 

二、有關本校 102 學年度外籍新生獎學金及學雜費減免有關本學院系所名額之

分配，經本學院 102 年 3 月 5 日系所主管會議決議，獎學金部分(13 名)：

依學校辦法各系所分配 1 名，餘額 1 名，擬分配給近 3 學年外籍生平均人

數最多之系所；如各系所仍有餘額，依前作法；學雜費減免部分(4 名)：

依據過去 3 學年外籍生平均人數最多之前 4 個系所各分配 1 個名額。 

三、本學院碩博士班研究生依據本學院補助所屬系所辦理學術活動要點申請

102 年度出席境外學術會議發表論文經費補助，截至目前計有 5 位研究生

申請至大陸、美國及荷蘭等發表論文，並各獲得新台幣 5 千元補助。 

四、依據「本校學院師資培育委員會設置及施行要點」第 3 條臚列有關院師培

會相關研議事項，本學院為協助所屬師資培育學系發揮師培功能，研擬「本

學院師資培育委員會設置要點」，將提 102 年 6 月 19 日院務會議討論；另

依據前述要點擬訂「本學補助所屬師資培育學系發揮師培功能要點(草

案)」，經本學院 102 年 5 月 14 日系所主管會議修訂通過。 

五、有關提名本校 102 學年度「鼓勵學生赴國外進修補助」教育學院候選人案，

經本學院 102 年 5 月 14 日系所主管會議決議，排序優先給各系所保障 1

名(大學部學生歷年班排名須為前 30%，碩士班學生由系所推薦成績優異

者)；再各依出國管道、歷年班排名(或歷年成績總平均)、語文檢定等條件

排序。 

六、於 102 年 3 月 8 日及 5 月 13 日本學院課程委員會議通過調整及新增教育

系所、心輔系、社教系、衛教系、人發系、公領系、圖資所等系所之課程。 

七、於 102 年 3 月 8 日及 5 月 13 日本學院課程委員會議通過修訂衛教系設置

輔系實施要點、人發系「博士班畢業學分(102 學年度入學適用)」及「學

士班畢業學分一覽表(102 學年度入學適用)」、公領系 102 學年度學士班課

程架構及核心能力等系所有關教務及課程之規定。 
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八、102 年 4 月 10 日院務會議審議通過社教系擬 103 學年度裁撤「社會工作

學」碩士在職專班案。 

九、為因應教育部要求獲頂尖大學補助之學校應建立完善自我評鑑機制，本校

請本學院系所配合前揭辦法規定研擬學院自我評鑑實施要點及系所自我

評鑑作業要點，業經本學院 102 年 4 月 10 日修訂通過。 
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【文學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、文學院業務成績 

一、 國際學術交流 

（一） 簽署院級國際學術合作協議書 

1. 2 月 15 日完成本院與加拿大亞伯達大學人文學院簽署院級學生

交換協議書，並已完成學生甄選，預定於 2013 年 9 月薦送 1 位

院生前往交換研習 1 年。 

2. 2 月 20 日完成本院及教育學院共同與美國賓州州立大學人文學

院、教育學院簽署院級學生交換協議書，並預定於 2014 年 1 月

薦送本校兩學院共 5 位學生前往交換研習 1 學期。 

3. 4 月 24 日完成本院與德國漢堡大學數學、資訊與自然科學學院簽

署院級學術合作備忘錄，並由地理學系薦送學生前往該院交換研

習。 

（二） 國外(含大陸地區)大學來訪 

4 月 2 日姊妹校加拿大亞伯達大學人文學院 (Faculty of Arts) Lesley 

Cormack 院長由教育部專員陪同參訪本校文學院，與陳國川院長、

英語系梁孫傑主任及羅美蘭老師、臺文系林芳玫主任、歷史系陳秀

鳳老師及楊彥彬老師交換國際交流現況，並討論未來合作事宜。 

（三） 赴國外學術交流： 

          1.4 月份由國文系鍾宗憲教授代表與北京師範大學文學院洽談簽訂雙聯

學制合作事宜，已提案至本校教務會議審議。 

          2.6 月 28 日，院長率 2 位師長及 8 位研究生前往上海復旦大學文學院

討論學術交流與實質合作事宜。28-30 日，全體師生於上海大學參與

2013 年「全球視野中的亞洲」研究生國際學術論壇正式會議，3 位

領隊師長將進行學術演講，8 名研究生將進行學術論文發表。 

          3. 7 月 1 至 3 日院長及上述 10 位師生接續前往江蘇師範大學文學院與

本校合辦之「海峽兩岸中學國語文教師座談會暨研究生論文發表會」

完成註冊、參與正式會議及進行文化參訪。 

二、 5 月 27 日至 31 日擴大辦理校慶活動文學院 2013 人文季，內容包括：「懷

道軒昂情志篤，御風瀟灑海山行─活動開幕式」、「『發現』系列靜態展」、

「座談會」、「星光影展暨導讀」、「生命藝術工作坊」及「人文師大之夜」

等，參與預計近 1,000 人次。 

三、 5 月 30 至 31 日辦理「跨山越海」─畢業生成年禮活動，結合「畢業旅行」

與「成年禮」，讓畢業生體驗山與海的臺灣寶藏，親近土地、人文、生

態與歷史，並創造臺師大文學院之傳統，讓畢業生留下永難忘懷的畢生
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記憶。31 日畢業生全體登龜山島完成巡禮後，即返回師大校園，並逐一

於「人文師大之夜」披上彩披，象徵加冠儀式，完成「成年禮」，自此

邁向人生的另一個重要階段，計參與逾 230 人次。 

四、 5 月 31 日「人文師大之夜」頒發第十二屆紅樓現代文學獎，分為現代散

文組、現代詩組及現代小說組，共 15 位學生獲獎。 

五、 3 至 5 月份辦理「文創產品設計徵選活動」及「『發現』師大影音、圖文

徵稿比賽」，分別評選各 4 項優異作品，共 8 人獲獎，已於 2013 人文

季活動開幕式中頒獎。 

 

貳、各系所業務成績 

一、學術活動 

（一）研討會：共 6 場。 

1. 英語系：1 場（「亞洲例外：阿岡本學說的跨文化思考」國際研

討會）。 

2. 歷史系：1 場（6/22「應用史學的理論與實踐學術研討會」）。 

3. 地理系：1 場(5/18～19 第十七屆臺灣地理國際學術研討會暨黃朝

恩教授榮退紀念研討會)。 

4. 臺文系：1 場(3/30 第七屆國北教大暨臺師大臺文系所研究生論文

發表會)。 

5. 臺史所：2 場(3/15~16「近代東亞中的台灣」國際學術研討會，

與國立臺灣圖書館及日本中京大學社會科學研究所合辦、6/8「20

世紀人物評價與歷史研究」研討會，與臺灣歷史學會共同主辦、

吳三連臺灣史料基金會協辦)。 

  

（二）專題演講：國內講員 53 場，國外講員 26 場。 

1.國文系：國內講員 13 場，國外講員 4 場。 

2.英語系：國內講員 5 場，國外講員 8 場。 

3.歷史系：國內講員約 10 場，國外講員約 3 場。 

4.地理系：國內講員 5 場，國外講員 7 場。 

5.臺文系：國內講員 11 場，國外講員 1 場。 

6.翻譯所：國內講員 4 場(101 年國科會經典譯注講座活動)， 

國外講員 2 場。 

7.臺史所：國內講員 5 場。 

8.國際台灣研究中心：國外講員 1 場。 

 

（三）論文（成果）發表會： 
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1.國文系：教師 4 場，研究生 2 場。 

2.歷史系：教師 3 場，研究生 2 場。 

3. 地理系：研究生 1 場。 

4. 臺文系： 

(1) 研究生聯合論文發表會 1 場。 

(2) 研究小群(學術討論會)5 場。 

(3) 大學部讀書會 6 場。 

5. 翻譯所：3/8 辦理「2013 年第 5 屆碩博生研究日」 。 

6.臺史所：學生論文發表會 13 場。 

（四）其他 

1.國文系 

(1)舉行 67 週年校慶活動：國文系文物展、系友回娘家聯誼茶會。 

(2)第十二屆紅樓現代文學獎決審會，5/24 現代小說組、5/29 現代

詩組及 5/30 現代散文組共 3 場，計決選 15 位獲獎者，並已於

5 月 31 日人文師大之夜中頒獎。 

(3)國文系承辦文學院人文季之相關活動： 

A.5/31《山海經》v.s《軒轅劍》─RPG 遊戲中的經典重述座談會，

由李豐楙/政治大學宗教所教授主講，楊淵升/大宇資訊股份有

限公司遊戲製作人與談，參加約 120 人。 

B. 5/30 辦理生命藝術工作坊，洪天宇「金權盛世系列畫作展出」

及兩場對談講座：「藝術創作與人文史地的跨領域對談」、「藝

術創作與風景哲學、藝術理論的跨界對談」講座參與分別約

70 人及 60 人，共計 130 人。 

2.英語系： 

(1) 5/4、5/5 舉辦「2013 全國國中暨高中英語短劇比賽」。 

(2) 慈濟大學英語教學中心來訪。 

3. 地理系： 

(1) 吳鄭重副教授《廚房之舞：身體與空間的日常生活地理學考

察》榮獲國科會人文社會科學研究中心學術專書出版獎助。 

(2) 承辦 2013 第 12 屆高中地理奧林匹亞、2013 第 9 屆國家地理

知識大競賽。 

(3) 5/27承辦文學院 2013人文季活動，主題為「台灣山林心發現」，

舉辦「我心中的那座山」座談會，劉克襄主講，徐銘謙/千里

步道協會副執行長、汪明輝/師大地理系副教授與談，丘逸民

系主任主持。另當日晚間播放「星光影展」，片名：《縱橫山

林間－鹿野忠雄》、《森之歌》，導讀人：李彥旻/《縱橫山林間
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－鹿野忠雄》導演。 

4. 臺文系： 

(1) 莊佳穎老師通識課程「台灣流行文化」榮獲本校 101 學年度

第 2 學期創新教學/特色課程補助。 

(2) 林淑慧老師通識課程「台灣小說選讀」榮獲本校 101 學年度

第 2 學期創新教學/特色課程補助。 

5. 翻譯所： 

甲、3/25 辦理「第 4 屆海峽兩岸口譯大賽總決賽」。 

乙、3/26 辦理「2013 國際口譯學校交流圓桌論壇」。 

丙、5/30 李根芳老師與英語系聯合籌劃 2013 人文季系列活動

之座談會及影展。主題為：「關山萍水：故鄉的異鄉人」。                

6. 臺史所： 

甲、4/23「臺北高等學校」歡度 91 週年校慶，與圖書館合辦「自

由之鐘」製作及啟用儀式(4/23)。 

乙、蔡錦堂副教授榮獲本校 102 年度教師教學獎勵「教學優良

獎」。 

7. 國際臺灣研究中心：5/21 與本校原住民族研究發展中心合辦行

政院原住民族委員會「歷史原點再啟航──從『歷史機遇』文獻

特展，談原住民族文獻的徵集、研究與運用」座談會。 

二、國際學術交流活動 

（一）學術交流協定： 

1. 國文系： 

(1) 與北京師範大學人文宗教高等研究院簽定學術合作交流協議

書。 

(2) 與浙江大學中國語言文學系、國際文化學系及復旦大學中國語

言文學系簽訂學術合作交流協議書及學生交換協議書。 

2. 地理系：3/20-3/23 林宗儀助理教授代表赴越南河內(理科)大學參

加第二次 SUSTEP Asia 研討會。SUSTEP (A Graduate Education 

Program in Sustainability Science, Technology and Policy)，由日本

筑波大學生命環境系主導推動，參加學校共五國八校，分別為本

校、日本筑波大學生命環境系、越南兩校、印尼兩校及中國兩校

等，將建立一個以環境永續(可持續)科學、技術及政策為中心的

跨國研究所課程架構。 

（二）赴國外學術交流（系所級參訪、研討會）： 

1. 國文系： 

（1） 2/17－2/20赴韓國外國語大學大學院中語中文學科BK21
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新韓中文化戰略事業團主辦「第八屆青年學者國際學術

研討會」，共 3 位師生發表論文。 

（2） 6/15-6/20 赴韓國大學校中語中文學科主辦「第 14 屆中國

語文化國際學術研討會」，共 3 位師生發表論文。 

（3） 6/28-7/1 赴上海大學參加 2013 年「全國視野中的亞洲」

研究生國際學術論壇，共計 3 位師生參加。 

（4） 7/1-7/4 赴江蘇師範大學文學院參加與該院合辦之「研究

生論文發表會」，共 13 人參加。 

（5） 7/21-7/25 赴西北師範大學文學院參加兩岸共 5 校合辦之

第三屆兩岸六校研究生國學高峰會議。 

 

2. 歷史系：5/20-6/20 林麗月教授應復旦大學歷史系邀請，擔任該

校人文學術基金會講座，進行訪問交流一個月。 

 

3. 臺文系: 5/2-5/4 賀安娟老師至法國里昂高等師範學院參與第十

屆歐洲臺灣研究大會發表論文。 

4. 臺史所: 5/31-6/14 張素玢所長至冰島參加 5TH NORDIC 

GEOGRAPHER'S MEE 研討會，發表「River Enclosure: Struggles 

over the Choshui  River Central Taiwan」論文。 

（三）國外學校（學者）來訪交流： 

1. 國文系：6/5 香港公開大學中國語言及文學系楊靜剛教授率領 20

名師生參訪團，蒞臨參觀訪問與交流。 

2.英語系: 

(1)澳洲雪梨大學 Paul Giles 教授來訪。 

(2)美國麻省理工學院 Shigeru Miyagawa 教授來訪。 

(3)日本南山大學 Hiroshi Aoyagi 教授來訪。 

(4)美國馬里蘭大學 Colin Philips 教授來訪。 

(5) 紐西蘭奧克蘭理工大學 Sharon Harvey 教授來訪。 

(6) 芬蘭赫爾辛基大學 Anna Maurenen 教授來訪。 

3. 歷史系： 

i. 2/19-2/24 日本大學通信教育部海外研習團由福田彌夫部長

及 2 位職員率領 28 名學員進行研習活動。 

ii. ３/25-3/29 美國加州布朗大學胡其瑜教授訪問研究 1 週。 

iii. 3/22 與臺灣世界史討論會合作邀請 Dr. Yuen-Gen Liang 

(Associate Professor, Wheaton College, MA, USA)蒞臨訪問並

作專題演講。 
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iv. 5/2 美國明尼蘇達大學歷史系范德(Edward L. Farmer)教授

蒞臨訪問並作專題演講。 

4.地理系： 

i. 2/27法屬波里尼西亞大學 Jean-Pierre.Barriot教授來訪並進行

專題演講。 

ii. 3/19 北京大學資源與環境地理學系蔡運龍教授來訪並進行

專題演講。 

iii. 3/20 德國學術交流資訊中心 Stefanie Eschenlohr 主任來訪並

進行專題演講。 

iv. 4/10 中國廈門大學歷史系周雪香教授來訪並進行專題演

講。 

v. 4/17Royal Holloway, University of London 的 Katie Willis 教

授和 Vadana Desai 博士來訪並進行專題演講。 

vi. 韓國文化觀光研究院 Kim, Kyu Won 教授 2013/3-2013/6 來系

訪問研究，並做專題演講。 

vii. 英 6/4 屬哥倫比亞大學地理學系 Marwan Hassan 教授來訪並

進行專題演講。 

5. 臺文系: 

i. 3/5 莊佳穎老師邀請日本明治學院大學四方田犬彥榮譽教授

來訪演講。 

ii. 5/17 賀安娟老師邀請英國里茲大學博士後研究員 Dr. Colin 

Alexander 來訪演講。 

6. 翻譯所： 

i. 3/20 日本學者武田琦代子(Dr. kayoko Takeda)於來訪交流。 

ii. 4/1-103.3/31 日本神田大學國際傳播系夏若柏教授(Prof. 

Robert De Silva)來所客座 1 年。 

iii. 6/13 香港城市大學鄢秀教授來訪並演講，講題為 「Mapping 

Interpreting Studies: The State of the Field」。  

7. 臺史所:  

(1) 6/6 神奈川大學中島三千男校長一行由蔡錦堂副教授、范燕

秋副教授、許佩賢副教授陪同至本院及本校國際事務處進行

學術交流。 

(2) 4/23 北高等學校臺籍與日籍校友及家屬齊聚並進行「自由之

鐘」啟用典禮，包括現任臺北高校同學會會長辜寬敏、日本

東北大學教授川崎健等。 

8. 國際臺灣研究中心： 
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(1) 英國里茲大學博士後研究員 Colin R. Alexander 獲外交部台

灣獎助金補助至本校進行訪問研究，計畫名稱：Taiwan’s 

Public Diplomacy towards Its Formal Diplomatic Allies in the 

Caribbean Islands。 

(2) 西班牙高等科學研究委員會博士後研究員 Maria Cruz 

Berrocal 獲外交部台灣獎助金補助至本校進行訪問研究，計

畫名稱：The Archaeology of Early Colonialism: Europe in 

Taiwan in the 17th Century。 

(3) 6/4 美國南加州大學國際關係副教授 Jacques Hymans 至本

校進行訪問研究，計畫主題：新台幣圖像演變之理解研究。 

（四）其他國際學術交流：共 4 件。 

1. 歷史系：6/28-7/4 林麗月老師與兩位研究生將赴上海大學主辦之

「全球視野中的亞洲」學術研討會、江蘇師範大學與本校合辦之

研究生論文發表會及文化參訪活動。 

 

2. 地理系: 林宗儀老師參與研究計畫＜國科會台法國合計畫－颱風

作用下堰洲島之水力與地形動力機制研究＞至 102 年 12/31。 

3. 翻譯所: 第4屆海峽兩岸口譯大賽總決賽評審及2013國際口譯學

校交流圓桌論壇，座談貴賓包括陳菁(廈門大學)、俞利軍(對外經

濟貿易大學)、詹成(廣東外語外貿大學)、林超倫(英國 KL 翻譯公

司、薩瑞大學)、陳瑞清(美國蒙特瑞國際學院)、陳端端 (廈門大

學)。  

4. 國際臺灣研究中心：5/21-7/1 美國 George Mason University 學生

來訪進行專題研究。 

三、研究計畫案：共 124 件。 

1.國文系：國科會 28 件，非國科會 6 件，共 34 件。 

2.英語系：國科會 28 件，非國科會 4 件，共 32 件。 

3.歷史系：國科會 7 件，非國科會 2 件，共 9 件。 

4.地理系：國科會 12 件，非國科會 8 件，共 20 件。 

5.臺文系：國科會 6 件，非國科會 4 件，共 10 件。 

6.翻譯所：國科會 6 件，非國科會 3 件，共 9 件。 

7.臺史所：國科會 3 件，非國科會 7 件，共 10 件。 

四、學生表現： 

1.國文系： 

(1) 大學部 99 級乙班邱顯翔同學榮獲 101 年地方特考四等考試

「一般行政類」榜首。 
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(2) 十五屆台北文學獎獲獎者：小說組首獎─博士班許舜傑同學 

〈不可思議的左手〉；舞台劇本組優等獎─學士班李璐同學

〈將我如河豚棄置沙灘上〉 。 

(3) 第十二屆紅樓現代文學獎：國文系共 4 位學生獲獎。 

(4) 第十一屆麋研齋全國硬筆書法比賽：碩士專班研究生吳季芙

榮獲大專組(含研究生)楷書第一名暨大專組(含研究生)行書

第一名、教學碩士暑期班研究生燕麗榮獲大專組(含研究生)

行書佳作。 

(5) 第八屆林榮三文學獎：碩士專班研究生陳祐禎榮獲新詩組佳

作。 

2. 英語系： 

(1) 4/4-4/7 英語學系(所)博研生王念英赴加拿大多倫多參加「全

球定位」2013 年美國國比較文學學會年會【國科會補助】。 

(2) 4/4-4/7 英語系碩士班研究生黃凡甄赴日本大阪參加

LibrAsia2013-第三屆亞洲文學與圖書館學研討會【國科會補

助】。 

(3) 4/27-5/1 英語系博士班研究生林澄億赴美國舊金山參加

2013 年美國教育研究學會年度會議【國科會補助】。 

(4) 6/21-6/22 英語系碩士班研究生邵恩雨赴英國倫敦參加福爾

摩斯：過去與現在會議【國科會補助】。 

(5) 5/24-5/26 英語系碩士班研究生游羽萱赴日本大阪參加大阪

亞洲文化研究國際會議【國科會補助】。 

3. 歷史系：碩士班研究生張君川同學獲財團法人蔣經國國際學術

交流基金會「博、碩士研究生赴國外短期研究」補助，至美國

亞太經濟合作中心及喬治梅森大學蒐集資料。 

4. 地理系： 

(1)博士班洪政耀同學獲國科會國內研究生出席國際學術會議補

助赴美國參加 AAG 年會，並發表論文＜The Study of Regional 

Disaster System for Hai-Duan Township (Taitung, Taiwan)＞。 

(2)大學部戴瑜萱同學由遠流公司出版新書《環走島嶼遇見你--21

歲女孩的草根見學記》。 

5. 臺文系： 

(1) 本系碩士班畢業生張廣祺碩士論文「小英的故事：以敘事批

評分析蔡英文非典型風格」獲台北天母扶輪社 2012-13 年度

台灣文化碩士論文獎助金第二名。 

(2) 本系碩士班王永婷、碩專班姜鳳珠同學榮獲「鄭福田文教基
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金會」101 學年度上學期大專生成績優異獎學金。 

(3) 本系碩士班鄭清鴻同學榮獲「2013 年度建成臺文扶輪基

金」。 

6. 翻譯所：碩士班謝忍翾、簡宜靚同學榮獲第 4 屆海峽兩岸口譯

大賽總決賽二等獎。 

7. 臺史所： 

(1) 邱泓翔同學榮獲鄭福田文教基金會 101學年度上學期大專學

生成績優異獎學金。 

(2) 林政儒同學於 2013 全國研究生歷史學論文發表會發表「伊能

嘉矩人類學研究重要發展時期(1898-1904)」文章(主辦單位：

臺灣歷史學會、長榮大學人文社會學院、長榮大學臺灣研究所) 
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【理學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、學術活動 

全院十個系所學術活動共舉行：研討會 9 場、國際研討會 1 場、專題演講-國

內講員 119 場、國外講員 44 場 

貳、研究計畫 

全院十個系所研究計畫合計：國科會 182 件、非國科會 43 件、產學合作 2 件、

本校邁向頂尖大學計畫 4 件 

參、行政業務 

一、本學院與臺大理學院簽訂校際選課協議 

二、召開院務會議 1 次、院教評會 2 次、院課程會 2 次、主管會議 1 次 

三、辦理新任院長遴選業務，預計 102 年 6 月 14 日選出新任院長 

四、向系所宣導行政業務無紙化 

五、學院辦公室完成內控委員訪查業務 

肆、師生表現 

一、科教所張俊彥教授第 3 次榮獲國科會傑出研究獎、並榮任本校「師大講

座」 

二、海環所吳朝榮教授榮獲國科會傑出研究獎、並榮任本校「研究講座」 

三、資工系李忠謀教授、科教所吳心楷教授榮任本校「特聘教授」 

四、生科系呂國棟教授、謝秀梅教授、資工系陳世旺教授、海環所張育綾助

理教授等榮任本校「優聘教師」 

五、數學系林延輯助理教授，榮獲本校 102 年「教學傑出獎」 

六、物理系林文欽副教授、化學系張一知副教授、李位仁副教授、生科系林

登秋教授、孫智雯副教授、資工系蔣宗哲助理教授、地科系王重傑教授

等，榮獲本校 102 年「教學優良獎」 

七、生科系林登秋教授榮獲 101 學年度「優良導師獎」 

八、資工系李忠謀教授榮獲本校 102 年度產學合作績優獎 

九、海環所葉庭光助理教授榮獲國科會「101 年度國科會補助大專校院延攬特

殊優秀人才」獎勵 

十、物理系博士生侯勁龍、碩士生陳晏清（傅祖怡教授指導）、楊濟源（賈至

達教授指導）榮獲 2013 年物理年會壁報論文獎 
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十一、資工系林順喜教授指導施宣丞同學榮獲「臺灣電腦對局學會」2013 年

碩士論文獎 

伍、其他 

一、本學院數學、物理、化學、生科、地科系等，協助附中開設科學班、科

學營、及附中特色課程班等 

二、物理系多位教授輔導高中學生參加「亞洲物理奧林匹亞競賽」及「國際

物理奧林匹亞競賽」，學生參加於印尼舉辦的「第 14 屆亞洲物理奧林匹

亞競賽」，榮獲五金三銅，並將參加 7 月於丹麥舉辦的「第 44 屆國際物

理奧林匹亞競賽」 
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【藝術學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、 本院重要主辦計畫、活動及國際參訪業務 

一、  「2013 師大藝術節」於 102.3.23 起跑，開幕暨系列活動共計 60 餘項，

整體活動持續至於 6 月中旬；援例開幕式舉辦創藝市集、人像素描寫生、

裝置藝術、商圈聯展、小攝影展等；並於 102.5.10 在本校禮堂舉辦「師

大藝術節創藝晚會競賽」，十二組同學發揮創意巧思參賽。  

二、  102.1.31 下午 2 時假本校第一會議室舉行本院新舊任院長交接典禮，張

國恩校長主持監交印信，程序隆重圓滿。  

三、  本院於 102.3.29-4.3 假德群畫廊  舉辦「師大美術系典藏品維護與保存計

畫:年度修復紀錄暨成果展」，展出文保中心 101 年度專業修復共八十件

作品，並搭配修復過程紀錄資料共同呈現。  

四、  本院執行「美術系館典藏品維護與保存計畫」於本學期上傳約 250 件修

復完成作品(作品及藝術家資料)至新版藝術銀行網站，以較快速的瀏覽

速度優質呈現，提供校內外人員進行教學與研究數位資料庫。本年度藝

術銀行將另新增去年度修復完成畫作共 80 件，於本學期進行該 80 件作

品之藝術家及作品撰寫介紹，預計年底前完成並上傳至藝術銀行。  

五、  本學期為推廣藝術銀行用途之文創商品，共二款 (傘及小夜燈)，另預定

於本年度 8 月編製藝術銀行推廣用之三折頁，內容包括修復完成畫作、

藝術家簡歷、修復紀實暨年度消息，俾利下半年度搭配文創商品推廣藝

術銀行。  

六、  本院執行「劉文煒教授捐贈作品及學生習作典藏計畫」，作品數量達 2,800

餘件，本年度預計完成半數之清點整理、拍照建檔及作品資料的檢視登

錄，六月中旬完成作品選件約 30 件，交由文保中心進行修復保存。  

七、  本院執行「顧炳星教授捐贈作品及學生習作典藏計畫」於本學期進行選

件 12 件顧教授作品交由文保中心執行修復工作，其餘作品全數(1,280 件)

已完成檢視登錄作業，本學期完成圖錄編排印製 200 本。  

八、  本院黃進龍院長及前美術系蘇憲法主任於 102.4.23-27 至廈門大學參訪

交流，促使兩校藝術學院美術系簽訂學術合作協議、學生交換協議，於

本次交流中協商近期內合作舉辦實質的采風活動及藝文展演。  
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九、  本院黃進龍院長與美術系廖修平講座教授於 102.5.4-6 前往北京中央美

院訪問，拜會該校造型學院蘇新平院長、謝東明副院長，洽談未來學術

合作交流等事宜。中央美院是教育部唯一認可之美院專業學校，與之交

流可助益本校師生在大陸的名望，提升校譽及展現本校的影響力。  

十、  本院黃進龍院長與美術系白適銘老師於 102.6.2-4 出訪京都藝術大學、東

京武藏野美術大學並拜訪兩校校長，兩校首長皆表達有意與本校簽訂學

術合作協議等事宜。  

 

貳、 本院各系所及中心重要主辦計畫暨學術交流業務 

一、  美術系主辦之重要學術活動或計畫：  

（一）102.3.22-28 於德群畫廊舉辦美術系與韓國同德女大藝術交流展，

同德女大藝術學院院長洪淳珠率師生一行共 16 人蒞校參與活動。  

（二） 102.4.8-20 倫敦大學藝術史學系榮譽教授 Professor David 

Bindman 蒞臨進行授課及藝術與人文系列講座，主講 British Art 系列主

題。  

（三）102.5.11-6.9 主辦「再現原始：台灣『原民／原始』藝術再現系

統的探討」國父紀念館中山畫廊盛大展出，活動包含「展覽」、「研討會」、

「工作坊」三項，提供全方位的展演與體驗內容。並邀請多位國內外原

住民研究領域之藝術家及學者專近 50 位參展。  

（四）102.5.23-26 楊永源主任率生赴香港進行境外教學及交流活動：

觀摩 2013 香港巴塞爾（Basel）藝術展、當地知名美術館、博物館以及

藝術空間；並至香港中文大學藝術系進行座談交流。 

（五）102.5.30 主辦「類關係:藝術史與藝術理論研討會」多位外籍藝

術史學者如英國泰德美術館研究員 Dr. Martin Myrone、德國當代藝術獨

立策展暨評論人 Dr. Christian Saehrendt 等蒞臨發表。  

（七）102.6.8-6.9 主辦版畫工作坊，邀請日本多摩美術大學版畫專攻教

師佐竹邦子、古谷博子及廖修平講座教授親授，透過工作坊與國際版畫

藝術家交流，拓展學生版畫國際視野。  

（八）重要外賓參訪講座：1. 5.13-18 美國杜克大學美術史與視覺研究
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學系 Professor Stanley Kenji Abe 蒞臨進行講座；2. 5.28 廈門大學藝術

學院美術系師生 10 人訪問；3. 6.3 香港中文大學藝術系莫家良主任蒞系

訪問；3. 102.6.7 上海大學版畫系周國斌主任蒞臨參訪，並進行版畫專

題講座及絹版技法交流；4. 6.17 香港中華文化協會梁錦雄主任率生 45

人來訪。  

 

二、  設計系主辦之重要學術活動或計畫：  

（一）102.2.6 設計系與日本名古屋學藝大學合辦設計交流工作坊，設

計系蘇文清老師率生前往，以「祭典」為主題分組進行，藉由兩國文化

差異激盪更多創意火花。  

（二）102.5.8-12(韓國)102.5.24-30(臺灣)與韓國成均館大學及中國廈門

大學合辦「酒─三校研究生設計交流展」，展出逾百件作品，林俊良教

授率生赴韓參與。5.24 成均館大學白金男教授率師生 12 人回訪參與。  

（三）102.6.6 主辦「設計教育與創意產業鏈結學術研討會」，邀請專家

學者專題演講與設計產業界人士論壇，針對學用合一的議題共同交流與

探討，兼具學術與實務的研究討論。  

（四）辦理藝文頂大專案與產業界合作案，金寶山事業股份有限公司委

由文創中心執行吉祥物設計甄選，首獎為設計學系黃意恩同學獲得，後

續由客戶進行量產文創商品開發。  

（五）與本校各單位共同製作諾貝爾文學獎得主高行健鉅作《山海經傳》

音樂劇，102.6.28 於兩廳院上演，設計系負責視覺設計及影像投影。  

 

三、  藝史所主辦之重要學術活動或計畫：  

（一）102.6.14-15 主辦「十三至二十世紀歐洲與亞洲的城市風景」國

際學術研討會，邀請來自瑞士、義大利、德國、英國等國內、外多位學

者發表論文。本研討會為藝史所與 Chair for Modern History at the 

History Department, University of Zürich 的合作研究計畫，以中、英

雙語進行。  

（二）本學期編製「再現與展現 : 十九世紀藝術研究」（臺師大藝術史

研究論叢第二輯），並擬舉辦新書發表會。  
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（三）辦理聘任國際知名藝術史學者 Oskar Batschmann 教授為講座教

授，曾任瑞士伯恩大學藝術史研究所所長，該校人文學院院長。退休後

受聘擔任瑞士藝術學研究中心藝術史學研究教授。2012 年受邀擔任美

國華盛頓國家畫廊的 KRESS 講座教授。  

（四）102.3.20-22 京都大學伊從勉教授等師生參訪團一行 8 人，並舉

行座談會。 

（五）102.6.24-29 日本東京國立博物館研究員塚本麿充博士蒞臨演講，

講題為「江戶時代的中國書畫收藏」。  

（六）與哈佛大學義大利文藝復興研究中心 Villa I Tatti 合作，提供

Institutional Support 協助傳遞 102.10.24-25 兩日於哈佛上海中心舉辦：

The Italian Renaissance in China: New Research by Chinese Scholars 研討

會訊息。  

 

四、  文保中心重要計畫案及學術參訪活動：  

（一）承接台北市立美術館館藏陳宜讓「七面鳥」膠彩作品暨修復特展

委託，於 102 年 2 月「隱藏的真實：典藏品修復展」展出成果，且於 4

月國際座談會發表，是國內首宗因修復展覽所需共同完成的修復案例。  

（二）主持國科會＜文物．藝術．科普＞系列影集製作計畫，6 月前往

日本 FUJIFILM 等地進行底片及相片修復之取材；另擬於 8 月赴中國北

京電影博物館、電影資料館等地拍攝底片、壁畫之修復。預計本年度完

成其中四部作品，全影集將於 103 年 2~3 月份於華視播映。  

（三）執行 102 年度邁向頂尖大學計畫「修復設備與技術精進計畫」，

擬於 7 月底前邀請美國波士頓美術館資深照片修復專家開設研習坊，提

升並跨越平面繪畫作品之技術精進。  

（四）重要外賓參訪：1. 102.2.26 八達創新科技姚董事長、執行長蒞臨

參觀。2. 102.2.26 日本東京藝術大學美術館工藝史、刀劍史專家原田一

敏教授蒞臨技術交流。3. 102.3.29 中國美術館副館長胡偉、中華開發

工程嚴董事長暨夫人蒞臨參訪。4. 102.5.3 中國美術館典藏部韓勁松副

主任、收藏部趙輝副主任等蒞臨參訪。  

（五）本學期重要承接案：1. 102 年度國立臺灣美術館委託修復台灣早
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期畫家許深洲、吳梅嶺及林玉山膠彩作品；2. 郵政博物館委託修復 63

冊館藏書籍；3. 預計近期接案台北市立美術館重要館藏林之助「小閑」

膠彩作品赴海外展覽前之修復委託案。  

 

五、  設計系文創中心重要計畫或活動及學術交流參訪活動：  

（一）本學期辦理採購監造本校行政大樓一樓川堂「誠正勤樸明鏡」，

本作品由文創中心許和捷主任設計。  

（二）行政協助辦理教育部 102 年度「十二年國民基本教育宣導-『適

性揚才』列車優質化成果影片實施計畫」、『開啟孩子無限可能手冊』平

面宣導品製作計畫及『文宣手冊及文創贈品製作』等 3 件計畫案。  

（三）執行「教育部鼓勵學生參加藝術與設計類國際競賽計畫」辦理參

與義大利米蘭設計週，於 102.4.7-14 假義大利米蘭市 Barbara Frigerio 

Contemporary Art 藝廊展出。 

（四）辦理藝文頂大計畫於 102.5.29-6.2 組成國際研究團隊參訪日本

ICC 東京互動藝術中心、東京設計週、YCAM 山口情報藝術中心等科

技藝術中心及活動。期達三大計畫目標：1. 策定具有前瞻性的創意發

展方向，2. 建構定期兩岸、國際對話交流管道，3. 建立跨領域的創新

合作典範。 

 

參、 其他業務暨得獎訊息等 

一、  本院 102.4.14 召開 102 年新興計畫核定經費分配協調會議，決議工程

項目為美術系館外牆整修工程、設計系研究所多媒體學習教室及實驗

室修繕，青田大樓外牆防水工程。 

二、  本院於 102.4.11 假麗緻巴賽麗餐廳邀集全院師長同仁餐敘，本院多位

名譽講座教授及退休教授亦蒞臨參與，俾益院務發展傳承。  

三、  本院及美術系 102.5.4-9 合辦「林玉山、陳銀輝、廖修平、劉國松、呂

章申獎學金」聯展，多位提供獎學金教授或家屬親臨頒獎。  

四、  本院各系辦理多場校內外畢展，圓滿成功，提升校譽，展次如：設計

系第一屆學士班畢展  ＜生存術＞102.5.18-26/四四南村、第一屆碩士
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班畢展  ＜定影＞102.5.18-23/德群畫廊、美術系國畫組 102 級畢展 ＜

做·作品 做作·品＞102.5.19-26/剝皮寮演藝廳、西畫組 102 級畢展  ＜

未定＞  102.4.21-5.3/東吳大學城中校區游藝廣場、美術系學士班 102

級畢業展＜小東西  Mini mix＞102.6.8-13/德群畫廊。  

五、  美術系辦理學士班 102 級畢展「小東西  Mini mix」預計邀集本展各類

獲前兩名之學生作品授權本校典藏，預計 6 件。  

六、  本院師生獲國際或全國重要獎項：  

（一）  設計系施令紅教授榮獲「第二十七屆韓國插畫協會國際競賽」銅

獎。  

（二）  設計系學士班學生獲「臺灣海報新星獎」：許芳瑜  <唯一的家>評審

獎、謝依縉  <臺灣魅力>銀獎、余韋呈  銅獎。  

（三）  美術系研究生及校友獲獎「2012 南投縣第 13 屆玉山美術獎」油畫

類：陳俊男  <藝術再生>首獎、簡世哲  <淡香>優選、謝愷宸  佳作。  

（四）  設計系兼任教師 (美術系博士 ) 陳世倫  <毛筆的故事>獲「2013 iF 

communication design award winner」。  

（五）  設計系碩士生江政達  <試紙變色顯示血袋>獲「2013 iF concept 

award winner」。  

（六）  美術系研究生  張家榮獲本年度全國美展  水彩類第一名。  

七、  本院師生於本學期舉辦之國內外各類型個展、聯展等，累計餘 30 場

次。 

八、  本院 35、36 期藝院簡訊於 102 年 3 月、5 月出刊。 

九、為符應本院各單位發展現況及俾利日益頻繁之學術交流活動需求，本院

擬 8 月底前印製新版之中英對照「藝術學院簡介」。 
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【科技學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、提昇學術研究能量 

  一、交通大學電子工程學系贈與本學院機電科技學系「極高真空系統（含極

高真空系統及濺鍍系統配件、旋翼式幫浦等）」乙套，市價約新臺幣 360

萬元，以增進彼此之學術合作交流。 

  二、本學院應電系配合公關室業辦理王偉彥教授有關全天候履帶式機器人、

何宏發副教授有關多人螢幕眼動儀（eyeNTNU-180）等學術成果發表記

者會，並獲諸多媒體良好反應。 

  三、本學院應電系王偉彥教授獲得 IEEE Fellow 及 IET Fellow 的榮銜，是本校

創校 66 年以來，首度經由工程專業領域研究獲得此項榮譽的教授。IEEE

為全球最大電機電子工程學會組織，現有 160 國包括有 40 萬會員，每年

以不到千分之一的提名率，評選世界最具卓越研究貢獻者；而 IET 全球

約有 15 萬會員，為全歐洲規模最大且涉及工程領域最廣的工程學會，同

時得到兩項國際間重要學會肯定的殊榮，為本校大放異彩。 

貳、促進學術交流 

  一、本院工教系國際交流合作方面，於 102 年 3 月 22 日至 102 年 3 月 23 日

辦理 2013 技職教育國際學術研討會，邀請 James R. Stone III, National 

Research Center for Career and Technical Education,University of Louisville, 

U.S.A.和 Hitendra Pillay, Centre for Cognitive Processes in Learning, 

Queensland University of Technology, Australia兩位國外學者蒞臨本次研討

會進行專題演講。 

二、本校擬邀請美國賓州州立大學師生於 2013 年暑期至本校進行移地教學，

由林東泰副校長主持相關規劃事宜，本學院工業教育學系配合推動技職

教育領域科目移地教學計畫，已邀請到 Dr. Edgar Farmer 於今年暑假來學

系授課及進行學術交流。  

三、本學院工業教育學系於 102 年 5 月 27 日邀請兩位外國學者 Professor Chris 

Zirkle 和 Professor Stephanie Davis 來學系參訪及專題演講，講題分別為

「The Recent Reform of Vocational Education in the United States」及

「Career, Technical & Adult Education Program in Southwest Ohio」。 
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  四、澳門大學 Prof. Rico Lam 於 102 年 6 月 6 日來本院科技系進行國際學術交

流活動，並以專題演講與文章評論等形式與師生交換意見。 

參、厚植產學合作能量 

一、本學院應電系於102年6月3日至6月6日間，於交通大學承辦 International 

Symposium on Consumer Electronics 2013 年會，並邀請國內外多名學者

進行學術演講及研討會。 

肆、鼓勵師生參與校內外相關競賽暨重要行政業務 

  一、科技系林坤誼助理教授指導大學部二年級趙珩宇同學參加 102 年度大專

生專題研究計畫，獲得此計畫獎助鼓勵。  

二、經全體學院師長投票後，本學院第六任院長將由科技系游光昭教授自 102

學年度第 1 學期起接任。 

三、本學院機電系楊啟榮教授獲選為本校 101 學年度服務傑出教師；另本學

院機電系劉傳璽教授獲選為 102 年度教師教學獎勵「教學傑出獎」，機電

系陳美勇副教授及應電系蔡政翰副教授等分別獲選為 102 年度教師教學

獎勵「教學優良獎」。 

四、本學院科技系及應電系之新任主任，分別由蕭顯勝教授及蘇崇彥教授自

102 學年度第 1 學期起擔任，惠請各位師長支持及指導。 
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【運動與休閒學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、推動國際學術交流 

一、與國外學校簽訂學術合作協定 

（一）本學院於 102 年 4 月 24 日與美國南卡羅萊納大學「餐旅觀光、零售與

運動管理學院」簽訂學生交換協議案;並於 102 年 6 月份於該校訪問團

來來訪問時，進一步與該院洽談雙聯學制案。 

（二）本學院體育學系已於 102 年 5 月 13 日在美國北科羅拉多大學「運動科

學系」完成博、碩班雙聯學制簽訂案。 

二、辦理國際學術研討會 

（一）本學院體育學系於 101 年 11 月 24 日至 25 日假花蓮東華大學辦理「亞

洲運動產業協會 2012 第四屆花蓮國際論壇暨學術研討會」以「運動產

業、觀光發展與運動科學研究」為主題，特聘請瑞士、希臘、日本、韓

國、泰國、馬來西亞、新加坡及大陸等八個國家或地區知名國際學者擔

任論壇講座，共吸引國內外大學院校師生及產業界 150 人參與。 

（二）本學院與臺灣身體文化學會於 101 年 12 月 8 日至 9 日在校本部禮堂及

體育館等場地共同辦理「2012 體育運動學術團體聯合年會暨學術研討

會」，以「運動樂活 ing」為主題，本次大會除規劃專題演講與座談，

並邀請國內外知名運動人員與學員互動對談外，是一場隆重運動嘉年華

會，由各大學體育運動系所、學協團體、產業部門，進行靜、動態之成

果展示，讓家庭親子一起入場參與年會，共同體驗多樣運動、瞭解其益

處及發展與沿革等，進而達成運動正面效益。 

（三）本學院體育學系於 101 年 12 月 22 日至 24 日在校本部體育館舉辦「2012

國際運動哲學研討會」，特邀請日本、中國大陸、韓國、捷克及德國等

5 國家知名國際學者擔任研討會講座，並以「體現與體悟-- Embodiment of 

Sport」為主題，以瞭解國內外運動哲學及相關運動身體研究成果，提昇

與深化國際運動哲學學術人文研究的內涵，整合東、西方運動哲學研究

資源，並規劃未來研究發展方向，進而促進國際運動哲學學術合作與推

廣。 

（四）本學院運動休閒與餐旅管理研究所辦理之「2013 年運動休閒與餐旅管

理國際學術研討會」已於 102 年 5 月 17 日至 5 月 19 日舉行，特聘請芬

蘭、美國、英國及日本等 4 國家知名學者擔任研討會講座，以「運動休
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閒與餐旅管理趨勢與前瞻」為主題，口頭發表 66 篇、海報發表 22 篇，

並吸引國內大學校院師生 265 名的熱烈參與及迴響。 

（五） 本學院體育學系將於 102 年 7 月份辦理 2013 ISBS 國際運動生物力學研

討會： 

1.時間：2013 年 7 月 7 日（星期日）至 7 月 11 日（星期四） 

2.地點：國立臺灣師範大學校本部 

3.與會人員：全球約 45 國之國際學者參加，總數約 350 人，其中包括

國際學者 220 人及國內學者 130 人。 

（六）本學院體育學系將於 102 年 8 月份辦理第 14 屆 ISHPES 國際體育運動史

學會研討會： 

1.時間：2013 年 8 月 18 日（星期日）至 8 月 22 日（星期日）。 

2.地點：國立臺灣師範大學校本部 

3.與會人員：全球約 25 國之國際學者參加，總數約 300 人。 

三、與國外大學或研究機構進行學術交流 

（一）鄭副校長於 102 年 1 月 14 日至 17 日率領本學院張少熙院長、體育學系

季力康主任及莊惠金秘書前往北京大學拜會張副校長彥洽談該校致贈

本校 2008 奧運太極雕像事宜，兩校達成下列共識： 

1.102 年 4 月 30 日於北京大學舉行捐贈儀式。 

2.102 年 6 月 5 日本校第 67 周年校舉行揭幕儀式。 

（二）本學院運動休閒與餐旅管理研究所林伯修老師「運動觀光研究與實作」

課程於 102 年 2 月率領學生赴日本姊妹校山形大學進行學術訪問，另赴

山形縣西川町進行產學合作交流。 

（三）本學院運動休閒與餐旅管理研究所邀請芬蘭 University of Jyväskylä, 

Finland Yang, Xiao-Lin 研究員於 102 年 5 月 17 日至 5 月 26 日來臺進行

短期訪問交流。 

（四）辦理國際學術專題演講 

1.辦理日期：102 年 3 月 21 日 

2.演講主題：Why do people attend a festival on a cold night in Edinburgh? 

An analysis of tourist and audience motivations at the Beltane 

Fire Festival. 
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3.演講講者：Prof. Russell Rimmer ( Hospitality and Tourism Management 

Institute) 

4.演講地點：綜合大樓 604 教室 

（四） 本學院由體育學系闕月清教授率領研究生 8 名於 102 年月 27 日至 8 月

4 日前往日本筑波大學參加「夏日學院」，計有韓國、日本、中國大陸、

澳洲、美國、英國、巴西、比利時、印度等十個國家或地區之大學部及

研究生與會，本學院因與該校体育科學系簽訂兩院學術合作協議，因此，

經本學院推薦之同學可獲得筑波大學 8 萬日圓之經費補助。 

貳、師生優良表現 

一、本學院體育系 103 級系學會榮獲 101 學年度學生社團評鑑「社團嘉年華動

態獎」、「金裝海報展創意海報獎」等兩項第一名。 

二、本學院曾明生老師榮獲 101 學年度服務傑出教師獎。 

三、本學院運動休閒與餐旅管研究所畢業校友謝長亨先生榮獲本校 102 年度傑

出校友。 

四、101 年公務人員地方特種考試體育行政類科，共計錄取 3 名，本學院體育學

系羅明屏、蔡明河及運動休閒與餐旅管理研究所蘇怡寧等三名同學榮登金

榜，成績斐然。 

五、女子籃球隊參加 101 學年度大專籃球聯賽公開女生組第一級決賽獲冠軍(二

連霸)。 

六、女子足球隊參加 101 學年度大專足球聯賽(UFA)女子足球隊公開女一級總決

賽亞軍。 

七、田徑隊參加新北市全國青年盃田徑錦標賽獲 3金 3銀 1銅。 

八、女子排球隊參加大專校院 101 學年度排球運動聯賽女生組公開一級獲冠軍

(三連霸)。 

九、男子排球隊參加大專校院 101 學年度排球運動聯賽男生組公開一級獲冠軍

(六連霸)。 

十、女壘隊參加第四屆全國女子壘球超級聯賽榮獲冠軍。 

十一、田徑隊參加全國大專田徑公開賽榮獲 7金 2銀 2銅的佳績。 

http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=584&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=585&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
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十二、網球隊校友陳迪和學士班二年級莊庭宇獲選台維斯盃國家代表隊。 

十三、舉重隊參加青年盃榮獲女子組 2 金 2 銀 1 銅、男子組 5 銅。 

十四、本系參加 102 年全大運勇奪 19 面金牌。 

十五、體操隊參加 102 年全國韻律體操錦標賽榮獲 4 金 4 銀 4 銅。 

十六、舉重隊參加 102 全國大專院校舉重錦標賽榮獲女子組團體第 2 名、男子

組團體第 3 名。 

十七、田徑隊參加 2013 年臺灣國際田徑邀請賽榮獲 4 銀。 

參、辦理各類專題演講 

一、102 年 2 月 26 日（星期二） 

(一)講題：如何應用現金流與財務報表拓展職涯 

(二)講者：中國人壽泉泰通訊處 倪慈棻襄理、黃怡玫襄理 

二、102 年 3 月 14 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：體育政策制定與執行 

(二)講者：新北市體育處 洪玉鈴副處長 

三、102 年 3 月 21 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：媒體公關危機處理運作 

(二)講者：華視新聞部 彭椿榮 公關主任 

四、102 年 3 月 21 日（星期四）12：00-14：00 

(一)講者：蓬勃運動事業有限公司徐正賢執行長 

(二)講題：臺灣運動行銷發展近況 

五、102 年 3 月 26 日（星期二）9：30-12：00 

(一)講題：品牌管理-台北寒舍艾美酒店為例 

(二)講者：台北寒舍艾美酒店探索廚房 王文彬 經理 

六、102 年 3 月 28 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：路跑活動行銷 

(二)講者：大麥整合行銷公司  吳舜民總經理 

七、102 年 3 月 27 日（星期三）08：00-10：00 

（一） 講題：從就業市場談大學生應培養的職場競爭力 

http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=587&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=596&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=603&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
http://www.ap.ntnu.edu.tw/content.php?cid=601&catalogid=2&subcatalogid=32&page=1
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（二） 講者：104 獵才派遣事業群晉麗明資深副總經理 

八、102 年 4 月 2 日（星期二） 

(一)講題：Dematel Method 

(二)講者：國立臺灣師範大學工業教育研究所 黃啟祐 教授 

九、102 年 4 月 11 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：與挑戰打勾勾 

(二)講者：Ann Chen 手工香皂 陳怡安 負責人 

十、102 年 4 月 15 日（星期一） 

(一)講題：揭開台灣運動行銷產業的真實面紗 

(二)講者：單車身活 運動行銷專案 李照圓 經理 

十一、102 年 4 月 18 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：生活美學 

(二)講者：小慢茶館 謝小曼 負責人 

十二、102 年 4 月 18 日（星期四）15：00-17：30 

(一)講題：投稿十戒：你不可不知道的投稿須知 

(二)講者：國立體育大學休閒產業經營學系 陳龍弘 助理教授 

十三、102 年 4 月 19 日（星期五）10：00-12：00 

(一)講題：中職聯盟規章之主要改革情形與成果 

(二)講者：中華職棒大聯盟 王惠民 秘書長 

十四、102 年 4 月 25 日（星期四）14：20-16：20  

(一)講題：健身俱樂部經營管理 

(二)講者：東吳大學 林聖淵 老師 

十五、102 年 5 月 2 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：進軍觀光休閒業，你準備了嗎？ 

(二)講者：台華旅行社 張嘉齡 企劃經理 

十六、102 年 5 月 2 日（星期四）15：00-17：30 

(一)講題：資料包絡法 - 研究＆應用 

(二)講者：林欣慧 老師 

十七、102 年 5 月 7 日（星期二）19：00-21：00 

(一)講題：台灣運動產業發產課題與策略 
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(二)講者：國立雲林科技大學休閒運動研究所 蘇維杉 副教授 

十八、102 年 5 月 9 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：溫泉產業暨飯店經營概述 

(二)講者：亞太飯店 張佳玄 協理 

十九、102 年 5 月 16 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：餐飲經營與管理隨談 

(二)講者：自盛國際 王正賢 總監 

二十、102 年 5 月 16 日（星期四）12：00-14：00 

(一)講題：2017 世大運與國際賽事相關研究分享 

(二)講者：國立臺灣師範大學東亞學系田正利老師 

二十一、102 年 5 月 16 日（星期四）19：30-21:00 

(一)講題：我國運動產業輔導策略及措施 

(二)講者：體育署綜合規劃組劉婉玲科長 

二十二、102 年 5 月 20 日（星期一）09：30-12：00 

(一)講題：遊憩活動之執行技巧與管理 

(二)講者：中華世界遺產協會 尹駿 顧問 

二十三、102 年 5 月 23 日（星期四）14：20-16：20 

(一)講題：形象塑造與表達 

(二)講者：新世紀形象管理學院 邱詩瑜 講師 

二十四、102 年 5 月 23 日（星期四）19：30-21：30 

(一)講題：購物中心之經營與管理－台茂 

(二)講者：新台茂環球股份有限公司南崁分公司 鍾承坤 協理 

肆、 體適能中心推動各項體適能促進業務 

一、師大 101 年度中心自我評鑑：體適能中心內部自我評鑑已於 102 年 5 月 28

日上午 9 時辦理完成。 

二、國軍體適能檢測：國軍招考體適能檢測於 102 年 5 月初全數辦理完成，檢

測人數計 100 人。 

伍、辦理各項活動與專案計畫 

一、本學院 102 級體育表演會以「動者恆動」為主題，業於 5 月 24、25 日

晚上 7 時 15 分在校本部體育館四樓舉行，表演成員由運動競技學

系、體育學系大學部全體師生共同投入與演出，共設計體操、武
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術、跆拳道、排球、桌球、原住民舞蹈、射箭、國際標準舞、足

球、民族藝陣、扯鈴等 11 個節目，吸引校內外數千名觀眾入場，

共同見證四年級同學「畢業公演」成果。  

二、本學院成立至今已 12 年，為使院留下珍貴典藏紀錄特委託體育學系林玫君

教授協助編撰，本院並於 102 年 6 月 21 日中午召開本學院全體教師公聽會

彙集與會師長意見後定案。 

三、本學院於 102 年 6 月 15 日本校 101 學年度畢業典禮結束後，在校本部禮堂

辦理本學院學士班、碩士班及博士班全體畢業生撥穗儀式，特恭請校長為

本學院各系所學士班、碩士班及博士班第一名畢業生撥穗，有關學士畢業

生由班導師擔任撥穗，碩博士畢業生則由指導教授擔任撥穗，會場隆重、

溫馨感人，為本學院師生及家長留下最美好的回憶。 

四、本學院為提升學生外語能力，於 101 學年度第 2 學期共開設「多益考前精

進班」1 班（70 人）及以本校運動代表隊或碩博士班為對象開設之「英語

會話班」共 5 班（46 人），合計 116 人，本學院並與多益語言測驗機構協商，

將於課程結束後在校本部樸大樓教室設置考場，便於本學院同學進行多益

檢測。 

陸、規劃企業參訪，結合理論與實務 

一、102 年 4 月 19 日（星期五） 

參訪單位：新莊棒球場 

二、102 年 5 月 21 日（星期二） 

參訪單位：Smith & Hsu 

三、102 年 5 月 27 日（星期一） 

參訪單位：中華電視公司 

四、102 年 5 月 30 日（星期四） 

參訪單位：天和鮮物‧海島食堂  

柒、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

一、校友回娘家活動 

(一) 體育學系於 102 年 5 月 25 日（星期六）辦理國立臺灣師範大學體育學

系校友會年度會議，與各縣市校友會交換寶貴意見，並安排觀賞學院
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102 級體育表演會，了解院務推動，俾提供建言，以利院務未來整體之

發展。。 

(二) 102 年 5 月 17 日辦理 2013 年臺灣師範大學運動休閒與餐旅管理研究所

校友回娘家暨校友會會員大會。 

二、校友會餐會活動 

  (一) 配合臺中市體育系校友會協助辦理全國中等學校運動會校友餐會      

活動。 

  (二) 配合宜蘭體育系校友會協助辦理 102 年度全國大專運動會校友餐會活

動。 
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【國際與僑教學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、學院業務 

一、國際合作、交流業務： 

（一）本學期已與大陸東北師範大學歷史文化學院簽訂院級學術合作協議

書。 

（二）本院院長潘朝陽教授於本（102）年 5 月 31 日率東亞學系張崑將主任

等一行 5 人赴日本青山學院大學進行交流，並與該校國際政治經濟學

院簽署院級學術合作協議書。 

（三）本院預計下學期與日本大阪大學大學院文學研究科/文學部簽署院級

學術合作協議書及學生交換協議，目前合約草案經雙方審閱後已接近

定稿。 

二、補助或辦理學術研討會 

（一）補助東亞系張碧君老師與文化研討學會於本（102）年 1 月 5~6 日舉

辦之「2013 年文化研究年會：公共．性．危機」。 

（二）補助東亞學系於本年 5 月 18 日舉辦之「2013 年東亞文化與政經發展

研究生論文研討會」。 

（三）補助東亞文化與漢學研究中心舉辦「漢學家學思歷程之系列演講」。 

（四）補助東亞文化與漢學研究中心邀請國外知名漢學學者黃勇教授來校擔

任短訪學者，及進行學術交流。 

（五）補助東亞學系預計於本年 9 月 27 日舉辦之「2013 東亞文化變遷國際

學術研討會」。 

（六）補助國際人力資源發展研究所預計於 11 月 5~8 日舉辦之「2013 第十

二屆亞洲區國際人力資源發展國際研討會」。 

三、本院院長潘朝陽教授率東亞系主任張崑將教授，於本年 5 月 24~27 日前往

大陸上海復旦大學哲學學院，參加「全球化視野下的中國儒學研究－海外

與本土儒研究的交錯與展望國際學術研討會」，除在會中發表論文外，並

與該院進行國際合作交流。 

四、在本院之媒合下，大陸上海復旦大學哲學學院已與本院東亞學系簽署學術

合作協議書。 

四、本院院長潘朝陽教授於本（102）年 5 月 31 日到 6 月 2 日率領東亞系張主
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任崑將、關弘昌助理教授、林賢參助理教授及邵軒磊助理教授一行 5 人，

前往日本東京青山學院大學國際政治經濟學院參加國際學術研討會，除在

會中發表論文外，並與該院進行國際合作交流。 

六、本院院長潘朝陽教授預計於本(102)年 6 月 27 日至 7 月 1 日赴金門及中國

大陸廈門，參與「2013“移動之民”：金門僑鄉與海外華人研究學術研討

會」。 

七、本院將於本(102)年 7 月 29 日至 8 月 2 日舉辦「2013 東亞青年儒家論壇暨

研習營─儒學與客家庶民文化」活動，該活動係由本院與臺灣大學人文社

會高等研究院、聯合大學客家研究學院及喜瑪拉雅研究發展基金會共同主

辦，海洋大學人文社會科學院及臺灣師大客家文化研究中心協辦。本活動

乃是為此次 60 名來自海內外各地的學員所精心設計，不僅課程和主題相

扣，且兼顧儒學體、相、用等面向，並加入中國文化基本教材論壇。希冀

透過整合庶民社會儒學儒教和臺灣北部桃竹苗地區的客家庶民文化中的

傳統德治德教之風氣，讓海峽兩岸以及東亞之青年學子一方面得以認識社

會層面的儒家教化，一方面也讓他們得以從中體證臺灣客家庶民文化的傳

統文教與風俗。 

 

貳、應用華語文學系業務 

一、學術活動 

（一）101 學年度聘請王文興及施叔青兩位國家文藝獎知名作家為本系講座

教授，共舉辦 4 場全校公開性講座，並與通識教育中心合作，辦理 4

場讀書會活動。 

（二）本系 101 學年度第 2 學期至 103 年第 1 學期聘請王士元院士為本系講

座教授，預計舉行 2 場演講，與本校師生交流互動。 

（三）本系與臺北市立教育大學、文藻外語學院、政治大學、新竹教育大學

等校華語文相關系所舉辦「2013 六校華語文研究生聯合論壇」，共計

發展近 20 篇論文。 

（四）本系碩士生共有 10 人論文入選 2013 年 6 月於金門大學舉辦之「海外

華人研究」研究生國際學術研討會。 

（五）本系獲師培處補助辦理 102 年度名人就業講座，邀請僑務委員會任弘
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副委員長為本系進行 4 場專題演講，與本系師生分享多年僑務實務經

驗。 

二、國際交流 

（一）101 年 10 月 28 日~102 年 1 月 26 日中國傳媒大學許蕾老師於本系擔

任訪問學者，與本系師生進行語言學及教學相關內容之研討。 

（二）101 年 10 月 29 日中國北京語言大學張朋朋教授演講，講題為：語文

分開的教學理念─兼論視覺符號的”文字觀”與生成論的”語言觀”。 

（三）101 年 12 月 6 日中國暨南大學周健教授演講，講題為：漢語語感培

養與漢字教學。 

（四）102 年 1 月 10 日美國馬里蘭大學教育學院華語教師證照發照中心華

語教學組張瑛主任演講，講題為：美國馬里蘭大學華語教學碩士與美

東交學證照學程講座。 

（五）102 年 3 月 27 日中國傳媒大學文學院白蘭玲副院長及姚小鷗教授與

本系師生交流座談。 

（六）102 年 4 月 17 日美國加州聖地牙哥聯合學區副教育局長及巴納德小

學校長蒞臨本校召開記者會，簽署教育合作備忘錄。 

（七）102 年 4 月 18 日美國加州聖地牙哥聯合學區副教育局長及巴納德小

學校長為本系舉辦專題演講，講題為：Building, Sustaining, and 

Fostering Global Teacher Training Programs 

（八）102 年 5 月 22 日本系協助世界華語文教育學會辦理「2013 兩岸海外

華文教育論壇」，該論壇由張國恩校長致詞，揭開序幕。會中邀請國

內外華語教學相關系所主任及師長出席，與會貴賓有華僑大學副董事

長馬儒沛、華僑大學董事雷震剛、暨南大學校長胡軍、華僑大學校長

賈益民、華僑大學華文教育研究院副院長胡培安及華僑大學董事秘書

陳水勝，總計與會人數達 40 餘人。 

（九） 102年6月16日~6月22日僑務委員會委託本系協助規劃並接待「2013

年美國地區主流學校及僑教組織人士參訪團」預計來臺參訪人數 20

人，活動預算 9 萬 5 千元。 

（十）101 學年度第 1 學期有 2 名中國傳媒大學學士班交換生前來本系交換;

本系亦有 1 名學士班學生前往日本立命館大學交換。 
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三、實習活動： 

（一）碩士班 101 級洪宇馨獲教育部補助機票及生活費總計 16 萬 6,800 元，

赴澳洲首都特區坎培拉教育暨訓練廳指派坎培拉中學擔任華語教學

助理，實習期間：102 年 4 月 29 日至 9 月 27 日。 

（二）學士班 103 級鍾國豪及碩士班 101 級楊斐心獲教育部補助機票美金

500 元及生活費每月 5 千泰銖（約新臺幣 11 萬元），赴泰國擔任華語

教學助理，實習期間：102 年 7 月 1 日至 103 年 2 月 28 日。 

（三）學士班 102 級夏儀芬經外交部錄取，赴美國參加 102 年聯合國事務暑

期研習班，研習期間：102 年 6 月 9 日至 6 月 15 日。 

（四）學士班 104 級楊子嫻及 103 級陳晏瑢獲教育部補助赴美國奧克拉荷馬

州 Terra Verde Discovery School 擔任華語教學助理，實習期間：102

年 9 月 1 日至 103 年 5 月 31 日。 

（五）本系 101 學年度上期選送 5 名，下學期選送 9 名，總計 14 名學生赴

德國實習。實習地點分別為波鴻魯爾大學語言中心、馬爾巴赫佛德里

希席勒中學及萊比錫孔子幼兒園。 

（六）本系學士班鄭嬿綸、林敬智、蔡佳瑜同學獲僑委會補助每人新臺幣 7

萬 5,000，總計新臺幣 22 萬 5,000 元，赴印尼巨港慈容三語學校實習，

實習期間：102 年 7 月 26 日至 103 年 1 月 26 日。 

（七）本系學士班盧家儀、許庭嫣、鄭卉君、王帝棋同學獲僑委會補助每人

新臺幣 6 萬 6,000，總計新臺幣 26 萬 4,000 元，赴汶萊都東九汀中華

學校及馬來奕中華中學實習，實習期間：102 年 8 月 15 日至 102 年

11 月 16 日。 

（八）本系學士班譚詠瑜、梁凱韻、沈佳蓮同學赴印尼北加浪岸忠效三語學

校實習，實習期間：102 年 6 月 20 日至 102 年 9 月 15 日。 

（九）本系獲教育部學海築夢補助 72 萬 8,154 元，選送 10 名學生赴美國加

州地區實習，實習期間：102 年 6 月 1 日至 102 年 8 月 31 日。 

四、其他活動： 

（一）102 年 5 月 16 日應華之夜─有求必應華 do you want?，學生勁歌熱舞

表演，High 翻全場。 

（二）本系獲師培處補助辦理 102 年度企業參訪活動，於 102 年 5 月 30 日
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由蔡雅薰主任帶領下，參訪康軒文教集團，總計 70 餘名學生熱烈參

與。 

 

參、華語文教學系業務 

一、舉辦華語教學工作坊： 

（一）102 年 5 月 17 日﹑18 日舉辦雲端科技在華語文教學的應用--實作工作

坊由美國州立中央康州大學林燕玉博士主講。 

（二）102 年 5 月 25 日舉辦「語文遊戲及華語文教學手工藝製作竅門工作

坊」由任職於香港英基小學中文學科主任盧毓文老師主講。 

（三）102 年 6 月 1 日﹑2 日舉辦「Task-based Language Teaching Workshop」

由美國哥倫比亞大學韓照紅教授主講。 

二、籌辦研討會： 

由僑委會主辦之第八屆華文網路教育研討會將於本年 7 月 12 日至 14 日

於美國加州美國 Pasadena City College 舉辦，由本系負責徵稿﹑邀請專

題演講者﹑論文審查﹑議程安排等項目。 

三、學生事務：  

（一）2013 年 4 月 29 日學士班舉辦校外參訪，一、二年級學生至土城賞油

桐花，使國際學生深入認識臺灣美景。 

（二）2013 年 5 月 10 日學士班舉辦新生課程說明會，共有 37 位同學參加。 

（三）2013 年 5 月 30 日學士班舉辦大一至大四期末大班會，頒發各項重要

獎項、畢業學長姐分享求職經驗及歡送本屆畢業生，凝聚師生間感

情。 

 

肆、東亞學系業務 

一、本年 5 月 18 日假本校綜合大樓 508 會議室舉辦「2013 年東亞文化與政經

發展研究生論文研討會」，計有香港中文大學、國立臺灣大學、國立政治

大學、國立成功大學與本系等國內外大學校碩博士研究生共計 16 人與會

發表論文，會議參與總人數：70 人。 

二、本系與上海復旦大學哲學學院締結姊妹院系。 

三、外賓來訪： 
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（一）本年 3 月 19 日早稻田大學社會科學部劉傑教授以及 5~6 位日籍研究

生至本系拜訪，並與本系師生進行學術交流。 

（二） 本年 3 月 27 日本青山學院大學國際政經學院程繼東老師至本系拜

訪。 

（三）年 3 月 28 日日本北海道大學法學研究科湯武先生至本系拜訪，並與

本系教師及研究生進行學術交流。 

（四）本年 5 月 23-24 日越南胡志明市國家大學理論與應用文化研究中心主

任陳玉添教授與阮玉詩老師、吳克強老師等一行 3 人至本系拜訪並進

行學術交流。 

 

伍、華語文學科業務 

一、102 年 3 月 27 日辦理「特輔班學生詩詞、成語填填看比賽」；102 年 5

月 15 日辦理「特輔班學生朗讀比賽」。 

二、102 年 3 月 11 日起支援僑先部夜間輔導課程國文科目之師資。 

三、102 年 3 月 26 日起辦理 102 學年度第 1 學期約聘講師徵聘上網公告、聘

任等相關事宜。 

四、102 年 4 月辦理僑苑電子報徵文錄取文章及文學獎獲獎文章公告。 

五、101 年 5 月 3 日支援辦理 101 學年度林口校區創意表演暨趣味競賽活動。 

六、於科務會議中討論命題方式、題庫建立、修訂《歷代文選》及《論孟選讀》、

編寫《白話文選或現代文選》等教材研修事宜。 

七、預計於 102 年 5 月 29 日召開 101 學年度第 5 次學科教評會，辦理兼任教

師、約聘講師及助教續聘案。 

 

陸、外語學科業務 

一、學生事務： 

（一）2/25--3/1 舉辦春季班學生英文能力測驗。 

（二）4/17—5/2 舉辦母親節愛心卡英語創作比賽，計 31 人參加。 

（三）4/22—5/31 舉辦看報紙學文，共計 138 人次參加。 

（四）5/28—6/10 舉辦識字走廊活動。 
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柒、人文社會學科業務 

一、學務： 

102 年 5 月 28 日 14：30-16：00 於圖書館林口分館舉辦兩性平等教育系

列活動-專題演講（男女大不同—談兩性溝通）。 

二、教務： 

102 年 5 月 15 日 09：00-17：00 於樂群樓階梯教室(三)舉辦「2013 華僑

移民與華僑教育」學術研討會，師生計有 257 人參與。 

三、人事： 

（一）102 年 5 月 21 日學科教評會辦理 102 學年度約聘教師甄聘審查會議

初審作業，本（102）年 5 月 29 日學科教評會辦理甄聘審查會議複審

作業。 

（二）102 年 5 月 29 日學科教評會辦理 102 學年度兼任教師審議作業，計

13 位兼任教師通過學科教評會審議。 

  

捌、數理學科業務 

一、人事： 

（一）辦理教師升等案。 

（二）辦理教師評鑑案。 

二、科辦各項行政事務： 

（一）辦理教師續聘案（兼任教師）。 

（二）學科經費規劃與管理。 

 

玖、歐洲文化與觀光研究所業務 

一、國際交流： 

（一）3 月 28 日接待英國伯明罕大學 Mike Robinson 學者來訪，講解 2013

本所「歐洲文化與觀光實習」課程內容與細節。 

（二）3 月 8 接待德國自由大學國際事務處處長盧昭烈博士（Dr. Stefan 

Rummel）來訪，商討本所與該校外來海外實習合作之可能。 

二、校外參訪、職涯系列演講、學分學程演講與招生活動： 

（一）兩次校外參訪 
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１、【歐洲文化政策課程】：參訪時間：102 年 6 月 14 日 10:00-13:00，參

訪單位：松山文創園區 ；帶隊老師：劉以德。 

２、【歐洲文化思想課程】參訪時間：102 年 5 月 10 日 18:00-21:00，參訪

單位：兩廳院與卡菲舞團 2013 年度製作；帶隊老師：陳學毅。 

（二）六場職涯系列演講 

１、第一場：創意都市的崛起--文化藝術節慶之籌畫與運作 ，102 年 3

月 12 日在圖書館校區博愛樓 404 教室。 

２、第二場：藝術策劃的領域經驗 ，102 年 3 月 22 日在圖書館校區博愛

樓 404 教室。 

３、第三場：認識"當地接待旅行社"-以臺灣歐洲團體旅遊為例，102 年 4

月 12 日在圖書館校區博愛樓 404 教室。 

４、第四場：歐洲文化創意旅遊-遊程規劃實務經驗分享，102 年 4 月 30

日在圖書館校區博愛樓 421 教室。 

５、第五場：當代美術館的新趨勢，102 年 5 月 8 日在圖書館校區博愛樓

413 教室。 

６、第六場：美術館從業人員的養成及職涯發展，102 年 5 月 10 日在圖

書館校區博愛樓 413 教室。 

（三）法語學分學程演講 

１、第一場：法國飲食文化現況 ，102 年 5 月 20 日在校本部誠 304 教室。 

２、第二場：漫談法國生活點滴 ，102 年 6 月 5 日在校本部誠 304 教室。 

（四）法/德語學分學程說明會：102/3/28 中午 12：00-13：00 於博愛樓 413

教室。 

（五）招生說明會、製作招生短片。 

 

拾、國際人力資源發展研究所業務 

一、學術活動 

（一）師生優良表現 

１、碩二生高培恩（Fabienne Gay）與碩一生何彥蓉（Dian Utami Putri）

參加「101 年度國際發展合作論文競賽」分獲商業與管理組第二名

及其他組第一名。  

http://www.ntnu.edu.tw/giect/news/1020420.pdf
http://www.ntnu.edu.tw/giect/news/1020506.jpg
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２、賴志樫副教授獲選為本校 101 學年度優良導師。 

３、葉俶禎助理教授榮獲本校 102 年度教學優良教獎。  

（二）與忠欣股份有限公司簽訂 3 件產學合作案。 

（三）102 年 5 月 18 日舉辦「感恩十年-人力資源管理與實務座談」會，廣

邀人資領域之實務工作者、專家和學者共同參與並分享經驗。 

（四）舉辦學術專題演講 4 場，邀請畢業校友參加週末舉辦之 2 場人資聯誼

會，與在校生分享職場經驗。 

（五）102 年 3 月 30 與 6 月 14 日辦理 2 場企業參訪活動。 

（六）102 年 6 月 29 日預定舉辦 102 學年度本籍生新生座談會。 

二、國際學術交流活動 

（一）102 年 1 月 4 日至 5 日邀請美國伊利諾大學香檳校區 Dr. Russell Korte

蒞臨主講「組織發展與諮詢工作坊」。 

（二）林怡君助理教授和陳儀珊行政專員於 2 月 12 至 24 日赴美國華盛頓地

區推廣及宣傳 2013 年 11 月 5 至 8 日在臺北晶華酒店舉辦之第十二屆

亞洲區人力資源發展國際研討會。 

（三）澳洲國立大學 Dr. John Wanna、美國密蘇里大學聖路易分校 Dr. 

Pi-Chi Han、美國普渡大學 Mr. Tom McDuffee 來訪交流。  

三、國際高等人力資源培訓計畫 

102 年 3 月 18 日召開國合會外籍生獎學金計畫 101 學年度第 1 學期工作

檢討會議。 

 

拾壹、全球客家文化研究中心業務 

一、本中心由潘朝陽前主任、黃麗生、與譚鴻仁等教授向客委會申請之「西湖

溪谷地客家人文空間的塑成與發展:聚落、文化、族群、產業整合型研究」

之計劃，目前已進行到第三年。分別進行的子計劃如下： 

（一）潘朝陽「西湖溪谷地客家聚落空間結構及宗教神聖空間(三)」。 

（二）黃麗生「西湖溪谷地客家人文空間的新貌與願景:社經變遷、宗族移

動與新移民」。 

（三）譚鴻仁「西湖溪谷地的地方文化產業及觀光遊憩業(二)」。 

二、本中心於 101 年 12 月已完成年度中心自評，預計本(102)年下半年進行外
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評工作。 

三、 潘朝陽主任於 101 年 12 月交卸本中心主任，改由歷史系邱榮裕副教授接

任。 

四、本中心於 102 年聘任新一屆（第二屆）的（兼任）研究人員，共計聘任執

行長兼研究員有譚鴻仁、黃玫瑄兩位；研究員有潘朝陽等十二位；國際諮

詢委員有陳支平等六位；諮議委員有江明修等六位，共計廿六位委員，聘

期為 101 年 12 月至 102 年 7 月。 

五、 本中心於 102 年 6 月接受新北市政府客家事務局委託進行該局網站「客

家文化典藏資料庫──民俗信仰館」客家民間信仰詞條內容的更正工作。 

六、中心邱榮裕主任擔任桃園大溪南興庄楊氏族譜之修撰工作，預計近期將結

案。 

 

拾貳、東亞文化與漢學研究中心業務 

一、舉辦 2 場國際漢學講座：「2013 跨文化視域下的儒家倫常系列演講」 

（一）本(102)年 1 月 15 日，中心與國家圖書館漢學研究中心合辦「2013 跨

文化視域下的儒家倫常系列演講」，邀請英國倫敦大學亞非學院傅熊

教授（Bernhard Führer）擔任主講人，本校潘鳳娟副教授擔任主持及

與談人，以「Sima Qian as a Reader of Master Kong’s Utterances」為題

作一演講。  

（二）本(102)年 3 月 20 日，中心與國家圖書館漢學研究中心合辦「2013 跨

文化視域下的儒家倫常系列演講」，邀請美國庫茲城大學哲學系終身

教授黃勇擔任主講人，本校國際與僑教學院潘朝陽院長主持，政治大

學何信全教授擔任與談人，以「Liberal Neutrality, State Perfectionism, 

and Confucianism: A Neglected Aspect」為題作一演講。 

二、國際交流：邀請國外知名漢學學者黃勇教授來校擔任短訪學者 

本(102)年 3 月 17 至 23 日邀請美國庫茲城大學哲學系終身教授黃勇至本

校訪問並進行學術交流，並商議 2014 年國際儒學研討會在臺師大舉辦的

相關事宜。 

  三、出版本校第 2 冊漢學研究叢書 

預計於本(102)年 8 月 25 日委由本校圖書館出版中心協助出版「漢學研究
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叢書」第二冊，書名為《家園深情與空間離散──儒家的身心體證》，該書

乃中心主任潘朝陽教授彙整其 7 篇精華論文而成。 

  四、舉辦「在臺漢學家學思歷程系列講座」11 場活動 

    （一）本(102)年 1 月 9 日，邀請柯博識神父(輔大歷史系兼任教授、華裔學

志漢學研究中心成員)在梁實秋故居，以「在臺漢學家學思歷程」為

題接受訪談。 

    （二）本(102)年 3 月 12 日，邀請張廣達院士(中央研究院院士、法蘭西院

士、政治大學歷史系講座教授)在進修推廣學院 2 樓視聽教室舉行演

講，「以沙畹和伯希和為代表的法國漢學概況」。 

    （三）本(102)年 4 月 26 日，邀請蔡仁厚教授(東海大學哲學系榮譽教授)在

東海大學哲學系圖書室進行公開性訪談，分享其學思歷程。  

    （四）本(102)年 5 月 9 日，邀請田默迪神父(澳門聖約瑟大學教授)在駐校本

部辦事處 B1 會議室，以「在臺漢學家學思歷程」為題接受訪談。 

    （五）本(102)年 5 月 10 日，邀請劉述先教授(中研院文哲所兼任研究員)在

中研院文哲所 3 樓會議室，以「在臺漢學家學思歷程」為題接受訪

談。 

      其餘六場講座將陸續於本(102)年下半年度舉辦，預計將在邀請六名學

者接受訪談。 
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【音樂學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、重要行政、學術業務 

一、「2013 師大音樂節」102 年 3月 21 日開幕典禮恭請  校長開鑼，活動

期間自 102 年 3月 21 日至 6月 2日，本學院及所屬系所共舉辦 30項系

列活動於本校展演場地及國家音樂廳演出。  

二、本學院 102 年 4月 12 日舉辦「臺師大第四屆阿勃勒盃歌唱大賽」，比

賽分獨唱組、重唱組及樂團組等 3組別，本校學生踴躍報名參賽。 

三、本學院【數位影音藝術學分學程】辦理 102 學年度招生，共有 78名學

生報名，正取生 35名，備取生 15 名，錄取率為 42.17%。 

四、本學院音樂學系進行琴房及教學空間隔音門窗改善、演奏廳內部整修及

系圖書館、中庭採光罩、教室走廊天花板更新等整修工程。 

五、禮堂內部音樂廳整修工程：增加二期及三期工程，併入原有工程一併施

工，後續將請總務處進行工程標案，預計於暑假施工。 

六、本學院音樂學系聘任林昭亮教授為講座教授。 

七、本學院音樂學系為紀念張清郎教授，102 年 3月 15 日於音樂系演奏廳

舉辦「張清郎臺灣藝術歌曲演唱大賽」，102 年 4月 19 日於禮堂舉行

「張清郎教授紀念音樂會」。 

八、本學院音樂學系交響樂團102年 4月 15日於國家音樂廳演出2013年春

季公演 -「優勝美地。香格里拉」。 

九、本學院音樂學系配合就業輔導組與東元電機集團展演合作案於 102年 5

月 4、11、18、19 日及 6月 8日安排弦樂及管樂於東元電機展場演出。 

十、本學院音樂學系交響樂團 102 年 5月 23 日受邀於周大觀文教基金會主

辦之「全球熱愛生命獎章得主獲獎慈善音樂會」於禮堂演出。 

十一、本學院民族音樂研究所 102 年 3月 16 日偕同「史惟亮教授德國檔案

徵集與國際合作研究計畫」檔案提供者歐樂思神父，於本校文薈廳辦

理「落葉歸根─史惟亮德國檔案返鄉感恩茶會」活動，並與德國東亞

研究院簽屬合作計畫。 

十二、本學院民族音樂研究所定期公演「絲樂竹語」，102 年 5月 16 日於

本校音樂系演奏廳演出。 

十三、本學院民族音樂研究所 102 年 6月 26 日及 6月 27 日於知音劇場辦理
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音樂與多媒體互動設計課程成果發表「穿越時空│思想起互動新媒體

音樂劇場」。 

十四、本學院民族音樂研究所搬遷至本學院 2樓，整修工程已簽准請總務處

協助執行，預計於暑假施工。 

十五、本學院表演藝術研究所 102 年 4月 6日至 7日於臺北市中山堂舉辦慈

善公演「踢踏星球—林克的冒險」，共計 3場次。 

十六、本學院表演藝術研究所 102 年 5月 10 日至 11 日於本校知音劇場辦理

劇場組一年級展演「想飛」，共計 3場次。 

十七、 本學院表演藝術研究所 102 年 5月 26 日於 Insomnia Cafe 辦理「劇

場製作實務」課程期末呈現「為自己披上白紗」；於綜合大樓 307 室

辦理「劇場製作實務」課程期末呈現「特。職」。6月 4日於知音劇

場辦理「音樂劇表演」課程期末呈現「Who Am I」。6月 7日於本校

文薈廳辦理鋼琴合作組期末呈現「午後音樂會—Duo Concert」。 

十八、本學院表演藝術研究所 102 年 6月 28 日至 30 日於國家戲劇院公演高

行健教授「山海經傳」音樂劇，共計 4場次。 

貳、國際學術交流業務 

一、本學院錢院長善華於 102 年 3月 31 日至 4月 8日赴菲律賓大學音樂學

院學術交流、參訪暨田野調查。 

二、本學院於 102 年 4月 24 日與菲律賓大學音樂學院簽訂學術合作交流協

議書。 

三、本學院錢院長善華於 102 年 5月 29 日至 6月 1日陪同校長赴日本拜訪

校友，並與音樂系葉綠娜教授、陳沁紅教授及李文彬教授帶領學生至東

京藝術大學舉辦國際學術交流音樂會。本校校友及筑波大學、武藏野大

學、東京大學等校師生也都出席本交流音樂會。 

四、菲律賓大學民族音樂中心計畫團隊於 102 年 5月 15 日抵達本學院，商

談 2014 年「國際撥弦音樂節」籌備事宜。 

五、本學院音樂學系邀請美國 New England 音樂院鋼琴合作研究所共同主任

Cameron Stowe 至本校舉辦「德英法藝術歌曲大師班」。 

六、本學院音樂學系邀請德國 Stuttgart 國家劇院鋼琴排練部門主任 Ansi 

Verwey 至本校舉辦「聲樂大師班」。 
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七、本學院音樂學系邀請奧地利維也納音樂暨表演藝術大學教授 Reinhard 

Karger 至本校舉辦「作曲大師班」。 

八、本學院音樂學系邀請奧地利維也納音樂暨表演藝術大學教授本學院音

樂學系邀請美國曼尼斯音樂院教授 Jerome Rose 至本校舉辦「鋼琴大師

班」。 

九、本學院音樂學系邀請美國密西根州立大學音樂院助理教授 Dmitri 

Berlinsky 至本校舉辦「小提琴大師班」。 

十、本學院音樂學系邀請美國北德州大學助理教授 Felix Olschofka 至本校

舉辦「小提琴大師班」。 

十一、本學院音樂學系邀請挪威奧斯陸音樂院教授 Kåre Hanken 至本校舉辦

「合唱指揮大師班」。 

十二、本學院音樂學系音樂學組邀請德國漢諾威音樂學院教授 Hans-Peter 

Lehmann 至本校舉辦「女武神製作理念」演講。 

十三、本學院音樂學系邀請德國弗萊堡音樂大學教授陳必先至本校舉辦「鋼

琴大師班」。 

十四、本學院音樂學系邀請紐西蘭音樂學院教授 Brian Diettrich 至本校舉

辦「南島語族音樂」演講。 

十五、本學院音樂學系葉樹涵教授於 102年 4月 25至 4月 30日帶領師大管

樂團於日本鹿兒島、宮崎參加宮崎國際音樂節演出，並與國立宮崎大

學、市立宮崎大學、日向學院做音樂交流活動。 

十六、本學院音樂學系葉樹涵教授於 102 年 3月 9日受邀赴法國擔任 Coups 

de Vents 樂團指揮，並擔任新曲發表評審。 

十七、本學院音樂學系陳沁紅教授及李文彬教授邀請日本東京藝術大學植

田克己教授及西崗龍彥教授於 102 年 5月 10-12 日來校交流。 

十八、本學院音樂學系李文彬教授邀請陝西師範大學音樂院田大成教授於

102 年 5月 9日來校交流。 

十九、本學院音樂學系蕭慶瑜教授於 102 年 5月 18 日在國家音樂廳發表作

品 Intermezzo，由采風樂坊與加拿大 Soundstreams 演出。 

二十、本學院音樂學系莊惠君副教授102年 5月 23日於輔仁大學2013音樂

跨領域國際學術研討會發表論文「音樂聆聽之腦波研究」。 
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二十一、本學院音樂學系邀請旅美鋼琴家鍾宇貞與本系交響樂團於 102 年 6

月 2日合作演出「相遇大師-美國之聲」音樂會。 

二十二、本學院民族音樂研究所 102 年 1月 29 日邀請澳門大學王國強館長

來校參訪、交流共享計畫。 

二十三、本學院民族音樂研究所 102年 3月 12日至 3月 21日邀請美國國會

圖書館葉娜博士(Dr. Nora Yeh)來校進行「史惟亮教授德國檔案徵

集與國際合作」技術指導。 

二十四、本學院民族音樂研究所 102 年 5月 19 日至 5月 25 日申請「102 年

世界南島國際學術研究、交流暨人才培育第 2期專案」通過，邀請

Dr. Brian  Diettrich 來校進行學術交流及演講。 

二十五、本學院表演藝術研究所邀請 New England Conservatory 鋼琴合作

部門主任 Cameron Stowe 教授於 102 年 3月 25-29 日至本校授課，

於綜合大樓 9樓表演藝術中心舉辦大師班。 

二十六、本學院表演藝術研究所邀請 Manhattan School of Music 鋼琴合作

部門 Heasook Rhee 教授於 102 年 5月 4日至本校授課，於綜合大

樓 9樓表演藝術中心舉辦大師班。 

二十七、本學院表演藝術研究所邀請 university of Colorado Boulder 鋼

琴合作部門主任 Mutsumi Moteki 教授於 102 年 6月 5日至本校授

課，於綜合大樓 9樓表演藝術中心舉辦大師班。 

二十八、本學院表演藝術研究所於 102 年 6月 24 日於本校禮堂舉辦「山海

經傳—高行健國際學術研討會」。 

參、 師生優良表現 

一、 本學院音樂學系大學部同學參加101學年度全國音樂比賽榮獲特優：

四甲廖竑翔（法國號） 四乙黃貞綸（小號） 二乙張哲瑋（揚琴）     

三乙蘇品嘉、黃毓婷、盧薏、曾瑋婷（弦樂四重奏大專團體 A 組）

四甲紀雅涵、李亞蓁、四乙李岱芸、三甲林恩名、林雨儂、二甲趙

如敏、黃儀庭、鐘天佑、二乙吳宇平、張哲瑋、一甲楊佩婕、劉芯

彤、鄭羽甯、黃育淞（國樂合奏大專團體 A組）。 

二、 本學院音樂學系莊文達老師及吳舜文老師榮獲本校102年度教師教

學獎勵「教學優良獎」。 
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三、本學院表演藝術研究所夏學理老師榮獲本校 101 學年度優良導師。 

四、 本學院表演藝術研究所鋼琴合作組學生黃筱晴獲美國辛辛那提音樂

院全額獎學金，將於八月赴美進修。 

五、 本學院表演藝術學士學位學程榮獲教育部評定為101學年度全國代表

性學程。 
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【管理學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、國際化業務 

一、本院於本學期與美國密西根大學-弗林特校區管理學院簽訂碩士雙聯學位合

約，雙方進行合作交流。 

二、本院友校美國密西根大學-弗林特校區管理學院 5月 9-18 日前來本院進行

交換生及雙聯學制說明會、與本院師生進行課程研討及前往五家知名企業

進行實地參訪，帶隊 Jacob Peng 教授獲國科會來台補助，另該校 6月 4日

Clement Chen 教授，前來本院與本院財務及會計領域教師進行學術交流及

洽談教師合作事宜。 

三、本院李少民講座教授 5月 3-18 日前來本院進行大學部及 EMBA 班教學，並

與本學院教師進行學術交流。 

四、獲國際事務處補助，邀請 University of New Mexico, 陳軒基教授蒞校訪

問，並於 5月 31 日於雲和街教學大樓 508 室舉辦專題演講。 

五、本院 101 學年度第 2學期(102 學年度 8月交換)計有 17 名赴外交換生，校

際交換生 5名，南開大學、美國密西根格闌谷州立大學、萊斯特大學、新

加坡管理大學、韓國淑明女子大學。院際交換生 12名，交換學校包含法國

INSEEC 巴黎校區、ECE 里昂校區、慕尼黑商學院、密西根大學-FLINT 校區

及韓國又松大學國際商學院。 

貳、學術活動 

一、本學院管理研究所訂於 7 月 11 日至 7 月 13 日假本校教育大樓 2 樓國際會

議廳暨稻江科技暨管理學院舉行「2013 後金融海嘯的財經挑戰國際研討會」，

本次研討會主軸為後金融海嘯時代的風險管理趨勢及金融界與公司所面臨

的挑戰，主要議題分別為「國際金融市場、財金計量與應用」、「固定收益

證券、資本市場與證券投資」、「公司理財與治理」及「金融機構與巿場」。 

二、董澤平老師 06/19-06/21 出席葡萄牙國際會議 6TH WORLD SUMMIT ON 

THE KNOWLEDGE SOCIETY 發表論文”An Investigation of Social 

Networking Service Usage” 

肆、引進教學資源、活化教學內涵 

一、本院 6 月 3 日舉辦企業實習聯合簽約典禮，簽約企業包括大成工程股份有限

公司、大陸建設股份有限公司、中央貿易開發股份有限公司、台北國賓大飯

店、台灣鐵路、永豐餘企業、和泰興業股份有限公司(大金冷氣)、東森電視

台、桃園國際機場股份有限公司、財信雜誌社股份有限公司(財訊)、頂鮮



48 

 

101 股份有限公司、晶華國際酒店股份有限公司、雄獅旅行社、嘉新國際股

份有限公司、精誠資訊股份有限公司、遠雄企業團、鳳凰旅行社、錩新科技

股份有限公司、戴德梁行不動產投資顧問有限公司等 20 多家企業，當日中

央貿易開發公司丁廣鋐董事長、和泰興業公司(大金冷氣)蘇一仲董事長、桃

園國際機場尹承蓬董事長、錩新科技公司丁廣欽董事長、戴德梁行不動產投

資顧問公司顏炳立董事總經理為即將前往企業實習學生進行經驗演說及勉

勵，並提供 70 幾個企業實習名額，企業實習將安排本院企業管理學士學位

學程、管理研究所、全球經營與策略研究所學生，於暑假期間進行為期 8

週的實習，透過授課教師和企業導師的雙師制指導，讓學生和職場接軌，減

少學用落差，學校和企業也能產學合作，可說是三贏。 

二、本院多門課程結合企業參訪，融入實務內涵，參訪多家特色企業包含「宏

達電子」、「雅虎奇摩 Yahoo」、「Pay Easy」、「華碩電腦」、「法藍瓷」、

「安侯建業會計師事務所」、「台灣證券交易所」等等。 

三、本院多門課程邀請校外專家學者進行演講，並由學院補助經費補助每位教

師每學期兩次課堂演講經費，邀請講者包含華義娛樂公司財務長黃國棟、中

華企業研究院董事長陳定國、大椽股公司國際中心主任黃逸平、蘇荷美術館

館長林千鈴、嚮往科技執行副總陳慶蔚、波色科技總經理王科順、商業發展

研究院商業發展與政策研究所謝佩玲研究員，時藝多媒體總經理林宜標、鶯

歌傑作陶藝董事長許元國、友邁科技卓政宏董事長等等。 

肆、學院排名及學生表現 

一、本院列名 2013 臺灣最好的商管學門評鑑第四名，受到肯定，在臺灣最好

的商管學門評鑑方面，前五名依序為臺灣大學(64.1 元)、政治大學(61.6 元)、

成功大學(52.8 元)、臺灣師範大學(52.6 元)，以及淡江大學(52.4 元)。 

二、本院管理所楊佩陵同學於 102 年 3 月，赴日本東京參加 WEA 雙年太平洋

區國際研討會。 

三、本院管理所邱昱瑄同學於 102 年 7 月，赴峇里島參加 International 

Conference on Business and Information 國際研討會。 

四、本院全營所劉乙儒同學獲得本校 AIESEC：2012 國際人才實習計畫—商管

類實習新台幣 8 萬元補助，至巴西參與海外實習。 

五、本院全營所陳昱辰同學獲得 102 學年度韓國姊妹校淑明女子大學之校級交

換生資格並獲得國科會補助新台幣 5 萬 5 千元赴土耳其參加 AIB 2013 伊

斯坦堡學術研討會。 
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六、本學程三年級學生楊惇惟、張為喨、王育晴、廖宇聖、鄭雅文五名參加中

華國際經貿研究學會（臺灣）、中國貿易促進會（中國大陸）、香港市務學

會（香港）共同主辦的「2013 年兩岸三地大學生品牌策劃大賽」，晉級總

決賽，將代表臺灣地區參加年 6 月 7 日假香港理工大學舉辦的總決賽。 

伍、積極推動產學合作 

    本院企業管理學士學位學程周世玉教授與成立創新研究中心，進行管理創

新之學術研究與推廣，包含資訊科技(IT)於供應鏈管理之創新應用研究、電

子商務海量資料分析與內容服務創新之研究、協助微型企業登錄興櫃與提

供經營管理諮詢服務、文化創意與城市競爭力。 

陸、EMBA 業務 

一、本學院 EMBA 班於 6 月 1-2 日進行為期兩天之【臺師大 EMBA 第二屆開學

典禮暨新生研習活動】。本活動旨在讓新生快速瞭解 EMBA 全貌及相關修業

規定，並安排新生互動、合作的趣味活動，除寓教於樂，也讓新生在活動之

中領略管理知識，並藉由兩天一夜的相處凝聚 EMBA 班級之向心力及歸屬

感。 

二、本學院 EMBA 班於 6 月 17-22 日進行為期六天的【海外企業管理實務研習】

交流活動。本活動由學生組團，並由授課教師帶隊前往韓國又松大學國際

商學院進行異地學習及交流合作活動，本活動旨在透過國外合作大學提供

課程學習，並領略該國地域性產業型態與國家經濟政策，以及前往當地企

業廠商進行實地觀摩與考察。 
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【社會科學學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、 落實本學院所際間跨領域(跨專業)課程之整合 

本學院為發展學院特色、落實所際間跨領域(跨專業)課程之實質整合，預計

於 102 學年度，由社會工作學研究所與大眾傳播研究所開設跨專業整合之「媒

體與社會工作」課程(選修 / 3 學分)。 

貳、 凝聚全學院共識推動跨領域(跨專業)學術實踐方針 

為發展全學院跨專業(跨領域)整合，並提升本學院跨專業(跨領域)學術研究

質量，102 年已邀請跨領域(專業)學者—蔡明璋教授(102 年 4 月 17 日：台灣社

會變遷調查資料之使用：台灣與比較研究)與張裕亮教授 (102 年 01 月 10 日 / 兩

岸新聞報導中的中國因素)，蒞臨學院專講。預計 103 年，以 102 年所累積之議

題與學術內涵，發展並規劃、推行中小型跨專業(跨領域)之學術研討會。 

參、 持續提升本學院師生學術研究能量、增進教師教學品質 

一、 為增進本學院研究生與教師之學術專業，本學院 102 年度(截至 6 月)補

助系所辦理專題學術講座，累計 10 場次；學院接待來自芬蘭 University 

of Jyväskylä 之訪問學者 Teppo Kröger、Grand Valley State University 之

訪問學者 Peter Zhang 等 2 場學術專題講座。 

二、 102 年 6 月 6 日與政治學研究所合辦「中國大陸海上執法單位整合之現

實與前景」學術研究研討會。 

三、 本學院社會工作學研究所、大眾傳播研究所，及政治學研究所，與校外

社會學、社會福利系所，共同發展跨領域之國科會整合型研究計畫「污

名及其抵抗：媒體、社區和多元差異」整合型研究計畫，已通過並獲國

科會 3 年期經費補助。 

四、 102年度1~3月，獎勵本學院學術研究傑出暨優良教師 4名(其中，A&HCI

期刊 1 篇、TSSCI 期刊 2 篇、專書論文 2 篇)。 

五、 102 學年度下學期預計邀請國外學者講學及專題演講： 

1. University of Jyväskylä之Teppo Kröger教授至社會工作學研究所兼任

講學一學期。 

2. Korea University 之 Jungmee HWANG 教授預計於 10 月蒞院以 Issues 

and tasks of NGO activities supporting migrant women in Korea 為題，

進行跨領域學術專題講座。 
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3. State University of NY-Albany 之 Ronald W. Toseland 教授，預計 10 月

蒞院進行學術專題講座。 

肆、 持續推動本學院國際學術交流、國際化事宜 

一、 本學院積極推動國際學術交流合作，目前與加拿大 University of 

Waterloo(QS 排名 191)( International Affair 及 School of Social Work 兩學

院)、芬蘭University of Jyväskylä (QS排名 309)(Faculty of Social Sciences)

等，洽談學術交流合作協議；並規劃與韓國高麗大學、美國南卡羅萊納

大學社會科學領域(含社會工作學研究、政治學研究、傳媒與新聞研究

領域)洽簽學術交流合作協議。 

二、 本學院於強化教學研究與學術活動經費獎勵項目內，納入國際化與國際

學術交流合作績優獎勵條件(包含各級學生與教師交換生、出席重要國

際學術研討會發表論文、國際實習或志工服務、辦理國際學術研討會、

洽簽國際學術交流合作協議……等)。 

三、 本學院社會工作學研究所與香港城市大學應用社會科學系簽訂學術交

流合作協議、學生與教師交換協議。 

四、 本年度 1 月接待上海理工大學、上海復旦大學、上海大學等三校聯合訪

問；6 月接待印尼穆罕默迪亞大學代表團訪問；洽談學術交流合作事宜。 

伍、 配合校級規定，推動本學院原住民族研究發展中心、媒體素養研究中心等

兩院級中心之定期評鑑；另，為提高社會工作領域研究質量，於 102 年獲

本校行政會議通過成立院級「社會工作與家庭研究中心」。 

陸、 推動本學院會議廳資產活化，自 102 年 3 月起，出租率已逐月提高(3 月

13.4%、4 月 16.7%、5 月 23.3%、6 月預估 40.0%)，租金營收(含年度預約)

約 340,000 餘元(其中 35%提交本校行政管理費，約 119,000 元；25%攤還

建置成本，約 85,000 元；40%屬學院自籌收入，約 136,000 元)；持續辦理

招租業務。 

柒、 持續推動本學院海內外志工服務 

一、 102 年 2 月，補助社會工作學研究所前往柬埔寨孤兒院服務(與柬埔寨

暹粒小天使皮雕孤兒院合作)。 

二、 102 年 6~7 月，補助大眾傳播研究所推動媒體素養教育(與台灣愛鄰社

區服務協會合作)。 
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捌、 配合本校行政規定推行業務 

一、 訂定校級鼓勵學生赴國外進修補助之候選人推薦與作業要點。 

二、 配合學校無紙化作業規範，推行院內電子與數位文件。 

玖、 重要法規修正 

一、 為發展並有效執行本學院跨領域(專業)課程，將「教授本學院所際間合

開之跨領域課程」納入獎勵教學卓越教師申請條件之一。 

二、 為提升國際化與跨領域學術與教學質量，本學院強化教學研究與學術活

動經費使用要點獎勵項目，增列國際化與跨領域學術與教學績效績優系

所。 
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【教務處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、企劃工作 

一、本校 102 年度邁向頂尖大學計畫「課程精進‧能力提昇‧教學發展」教

學卓越子計畫，計有 5 個單位共同執行本計畫之工作項目（如表一），補

助金額合計 1100 萬元，計畫期程自 102 年 1 月 1 日起至 102 年 12 月 31

日止。此外，本校校務基金補助「第四期課程精進改造計畫」，計有 13

個學系獲得補助（如表二），補助金額合計 180 萬元，計畫期程自 102 年

1 月 1 日至 102 年 7 月 31 日止。 

表一：「課程精進‧能力提昇‧教學發展」教學卓越子計畫補助一覽表 

編號 工作項目 單 位 

1 全英語學位學程 教務處企劃組 

2 營造通識特色課程 通識教育中心 

3 國語文表達與溝通 國文學系 

4 英語文表達與溝通 英語學系 

5 健全體能贏得健康 體育學系 

表二：「第四期課程精進改造計畫」補助學系一覽表 

編號 學 系 編號 學 系 

1 教育學系 2 人類發展與家庭學系 

3 數學系 4 物理學系 

5 化學系 6 生命科學系 

7 資訊工程學系 8 美術學系 

9 設計學系 10 應用電子科技學系 

11 體育學系 12 華語文教學系 

13 音樂學系   

二、本校 103 學年度增設、調整院系所學位學程案，共計有設計學系增設「設

計學系博士班」、機電科技學系更名為 「機電工程學系」、應用電子科技

學系更名為「電機工程學系」等 3 案，業經 101 年 10 月 24 第 134 次校

務研究發展委員會及 101 年 11 月 7 日校務會議審議通過，並於 102 年 1

月 17 日師大教企字第 1020001098 號函報教育部審議。 

三、本校 103 學年度申請增設、調整非特殊項目之院系所學位學程(含碩士在

職專班異動招生週期)案及 103 學年度招生名額總量及分配事宜，業已依

程序辦理中，將於彙整後提報相關會議審議後報部。 

貳、招生事務 
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一、102 學年度本校各項招生考試辦理情形請參見下表：  

項目 

考試類別 
辦理情形 

碩士班 招生名額 1020 名，正取 989 人。 

在職進修碩士班 招生名額 528 名，正取 494 人。 

運動績優單獨招生 招生名額 6 名，正取 6 人。 

運動競技學系單獨招
生 

招生名額 50 名，正取 51 人。 

博士班 招生名額 270 名，正取 185 人。 

大學個人申請入學 
招生名額 583；分發人數：510 
外加名額：25；分發人數 18 
確定入學人數計 511 名。 

大學繁星推薦 
招生名額 228 名、原住民外加名額 15 名。確定
入學人數計 223 名。 

大學考試入學分發 教育部核定師資培育生（公費生）7 名。 

二年級轉學考 招生名額 33 名，考試日期 102 年 7 月 6 日。 

二、102 學年度離島地區及原住民籍高級中等學校應屆畢業生升學國（市）立

師範及教育大學保送甄試計 6 名考生分發至本校國文學系等 5 個學系。 

叁、招生宣導 

一、 本校補助各學系所辦理招生宣導活動，102 年度第一階段共計補助生命科

學系等 10 系所辦理學生營隊，以及運動休閒與管理研究所等 5 系所辦理

赴校招生宣導講座；預計補助總額為新台幣$299,392 元。 

二、 預訂於 102 年 7 月 17 日至 7 月 28 日赴吉隆坡、峇株巴轄及沙巴等三地

區，參加由馬來西亞留臺聯合校友會辦理之「2013 馬來西亞臺灣高等教

育展」，期能吸引更多優秀僑生及外籍生來校就學。 

三、 102 年 5 月接待香港佛教孔仙洲紀念中學蒞校參訪事宜，並與國際事務處

合作辦理澳門海星中學及香港佛教茂峰法師紀念中學接待會，進行僑生

招生宣導事宜。 

四、 102 年 5 月 10 日參與本校林口校區僑生先修部舉辦之「101 學年度應屆

結業僑生生大學博覽會」，業邀請本校招收僑生之學系同學協助支援。 

五、 本校 102 學年度大學甄選，申請本校且學測成績超過 73 級分之同學計有

12 位，為達本校「學士班新生入學成績優異獎學金」設置目的，業已協
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同各學系積極爭取同學至本校就讀。 

肆、註冊事項 

一、101 學年度第 1 學期書卷獎獲獎名單共有 261 位同學，獎狀請各學院

協助頒發給獲獎學生。 

二、本學期「學士班學生修讀課程期中預警網站」系統開放時間自 102 年 4 

月 8 日至 102 年 5 月 13 日止，任課教師上網登錄情形及學生受預警

課程數統計資料如下表。本處已寄送 e-mail 通知各受預警學生，並將預

警學生資料提供各學系及導師參考。 

三、 本學期學士班申請並獲准於 102 學年度轉系、修讀雙主修及輔系學生

人數如下表，錄取名單已於 5 月底公告。 

 

 

 

 

 

本校 32 學系中，尚未訂定相關申請辦法為： 

1. 雙主修：社教系、臺文系、競技系、美術系、設計系、工教系、科技系、

圖傳系、機電系、應電系、音樂系等（11 系）。 

2. 輔系：社教系、臺文系、競技系、企管學程、美術系、設計系、工教系、

科技系、圖傳系、應電系、表演學程等（11 系）。 

3. 轉系：設計系、圖傳系、應電系等（3 系）。 

四、102 學年度第 1 學期註冊須知，業已於教務處網頁公告。 

五、本學期成績送交日期為 102 年 6 月 14 日起至 7 月 5 日止（含 101 學

年度第 1 學期成績補登），請各學系、所、學位學程轉知所屬教師依時限

1 

教師上網登錄情

形 

完成登錄 

A 

部分登錄 

B 

未登錄 

C 

教師總

人數 D 

登錄率 

(A+B)/D 

人數 185 91 701 977 28.25% 

2 

學生受「成績預

警」課程數 
4 科以上 3 科 2 科 1 科 合計 

人數 16 44 165 761 986 

3 

學生受「未到預

警」課程數 
4 科以上 3 科 2 科 1 科 合計 

人數 6 32 97 490 625 

4 
預警科目達 1/2

學分以上人數 
32 

轉系 雙主修 輔系 

申請

人數 

錄取

人數 
錄取率 

申請

人數 

錄取

人數 
錄取率 

申請

人數 

錄取

人數 
錄取率 

109 56 51.38% 313 133 42.49% 347 146 42.07% 
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於「教務資訊系統」登錄成績。 

六、碩博士班學生若 101 學年度第 2 學期以未完成（I）登錄學生成績者，為

避免影響學生就業、升學、申請獎學金等各項權益，若學生已依規定完

成相關作業，授課教師即應評定成績，並以書面方式送交研教組（或公

館校區教務組）登錄。 

七、本學期應屆畢業生之學位證書預定自 102 年 6 月 17 日起核發。 

伍、課務 

  一、本校 102 學年度第 1 學期課程業於 6 月 14 日上網公告。 

二、本學期期中課程意見調查業於 102 年 4 月 28 日結束，全校學生填寫意見

共計 1 萬 7,290 筆。期末課程意見調查預定自 5 月 31 日起至 6 月 28 日止

開放學生填寫，教師繳交成績後始得查閱調查結果。 

三、101 學年度第 4 次課程委員會修訂新開課程計 142 科、停開課程 153 科、

更改學分數 16 科、更改學制 9 科、修改中文課名 49 科、修改必選修檔

35 科、修改上課時數 13 科。 

  四、本校科學基礎課程「微積分」、「普通物理」、「普通化學」及「普通生物」

等，102 學年度起改由專業學系統合開課，並規劃同一課程名稱採相同課

程內容及進度方式授課。  

陸、通識教育 

一、本中心於 102 年 5 月 22 日邀請前總統李登輝先生返回母校（台灣總督府

台北高等學校，為台師大前身）禮堂，以「新時代臺灣人，我的脫古改

新」為題發表演說。李前總統勉勵師大學生要認清自我、探索自我，並

要拋棄以自我為中心的思想，追求「不是我的我」，為社會大眾努力奮鬥。

本次活動共計有 450 人出席，師生參與非常踴躍，本次活動順利圓滿成

功。 

二、澳門大學珍禧書院師生 20 人於 102 年 5 月 17 日參訪本中心，本中心除

了邀請優秀通識課程學生分享修習通識課程心得外，並就通識教育理念

和教學模式設計上的經驗進行師生座談交流，會後並安排校園巡禮，由

親善大使導覽。 

三、101 學年度第 2 學期通識教育「想像」系列活動業已於 5 月 30 日全數辦

理完畢，感謝本校師生踴躍參與。 

四、審核 101 學年度第 2 學期通識特色課程暨創新教學補助，共計 10 門課程

計畫通過補助。 

五、協助本校教師申請「教育部 102 學年第 1 學期補助現代公民核心能力課

程計畫」，共 4 位教師提出申請。 

六、召開中心課程委員會審議 102 學年度第 1 學期停開 9 門通識課程、新開 5
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門通識課程及 1 門通識課程改 3 學分，並修訂本校通識教育獎獎勵辦法

與調整通識課程架構。 

七、協助北二區區域教學資源中心辦理 101 學年度夏季學院通識課程開課事

宜，本校計有 122 位學生報名選課；本學年度本校由陳炳宏老師、張子

超老師、劉啟民老師等 3 位教師協助支援開設課程。 

八、辦理本校 101 學年度第 1 學期優秀學生學習檔案複審，合計選出優選 5

名，佳作 22 名，共 27 名。 

九、本學期通識教育課程嘉賓獎者補助已受理 23 場之申請，尚有 2 場供系所

師長提出申請。 

十、本中心自 102 年 5 月 1 日（星期三）至 6 月 10 日（星期一）期間進行第

三版大學生基本素養與核心能力測驗線上預試作業，請鼓勵學生踴躍參

與。 

柒、教學發展 

一、教師教學 

（一）本校首次辦理 102 年度教師教學獎勵，獎項設有「教學傑出獎」及「教

學優良獎」，前者獎金新臺幣 10 萬元整，後者獎金新臺幣 3 萬元整。

已於 5 月 21 日召開「教師教學獎勵校遴選會議」，遴選出 5 位「教學

傑出獎」教師及 29 位「教學優良獎」教師，共計 34 位教師獲獎，「教

學傑出獎」已於 6 月 5 日校慶慶祝大會頒獎。 

（二）101 學年度第二學期領航制度，「教師專業成長團體」共規劃 5 次主題活

動，由領航教師教育學系洪仁進老師，帶領教師共同成長學習。另「微

型教學分析」計有 6 位教師申請，本中心將依據隨堂攝影內容，提供後

續診斷分析，供教師教學參考。 

（三）101 學年度第二學期「教學精進創新與專業社群計畫」提出申請教師計

18 位，獲得補助教師計 13 位，補助金額共計新臺幣 60 萬元。有關 102

學年度「教學精進創新與專業社群計畫」，已函請各系所轉知教師踴躍

提出申請，申請期限至 6 月 28 日。 

（四） 101學年度第二學期使用Moodle數位學習平台教師人數與課程開課數，

共計 626 位教師與 1,645 門課（含服務學習、在職學位班、大五實習、

導師時間等課程）。另已舉辦 3 場數位研習活動，共計 77 人次參加，平

均滿意度 90.02%。 

（五） 101 學年度第二學期《聆聽大師的一堂課─卓越教學講座》共規劃 3 場

次， 3 月 28 日由東吳大學劉源俊前校長開場演講，講題為「說科學精

神」；4 月 25 日由香港大學校長資深顧問 Dr. John A. Spinks 講演「The 
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Third Mission of Universities：Social Engagement 大學的第三個使命：社

會參與」；5 月 24 日壓軸講座邀請清華大學馮達旋副校長，講題為「21

世紀東亞高等教育全球觀的挑戰」。 

（六） 101 學年度教師教學需求調查網路問卷，已於 5 月 13 日寄發至全校教師

網路信箱，請教師踴躍上網填寫問卷。 

（七） 教學助理： 

1.101學年度第二學期通過補助課程數共計252門(通識101門、體育65門、

教育學程 39 門、學分學程 14 門、學位學程 3 門、系所課程 30 門)、教

師數計 156 人、教學助理數計 219 人，每月獎助金計新臺幣 110 萬 3,640

元(含補充保費)，聘期共計 4 個月，共計補助新臺幣 441 萬 4,560 元。 

2.101 學年度第二學期共辦理 1 場教學助理期初共同研習，5 場分場系列研

習，主題包含簡報製作、合作與溝通技巧、帶領討論技巧、課程設計、

運用數位平台管理課程技巧、傑出教學助理經驗分享、傑出教學助理申

請資料準備技巧。共計 132 名教學助理參與，平均滿意度 87%。 

二、學生學習 

（一） 教育部為建置「臺灣高等教育師生問卷調查資料庫」，函請本校協助填 

寫「101 學年度大一大三線上調查」，調查時間至 6 月 30 日止，請各學

系協助鼓勵大一(普查)及大三(抽樣調查)學生上網填答問卷，並積極宣導

以提升回收率。 

（二）101 學年度第一學期學士班不及格學分數逾總修學分數二分之一以上學

生，已進行相關輔導措施，共寄發 260 封家長通知信函，並依回收之 206

份選課暨學習輔導紀錄表，轉介相關行政單位及各系所協助輔導，受輔

導生共計 35 名。101 學年度第二學期期中預警學生名單，已將通知信函

致家長，請其協助督導子女學習。 

（三） 本學期學生個別課業輔導，共開設英文、統計、經濟、研究方法等 4 科

以及 i-Tutor 線上英語課輔服務，共聘任 11 位課輔小老師，接受課輔服

務共計 135 名，接受線上英文課業輔導共 35 名。 

（四） 101 學年度第二學期《學生學習成長系列講座》共規劃 3 場次，3 月 12

日由國立中央大學吳嫻副教授開場演講，講題為「21 世紀教育向腦看」；

3 月 21 日由國立臺灣大學李茂生教授講演「校園中的性別平權」；5 月

3 日壓軸講座邀請空中英語教室文摘雜誌社外籍師資群，演講主題為著

重在英語口語訓練之「大學生英語學習」。 
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（五） 101 學年度第二學期補助學生辦理讀書會共計受理 48 件申請案，經審查

作業後，共計補助 31 組 201 位學生，除辦理期初會長培訓作業說明會，

6 月 4 日至 6 月 6 號辦理 3 場「讀書會期末分享座談會」。 

（六） 101 學年度第二學期本校多益校園考共計 269 人報考， 5 月 11 日已於

校本部舉行，共計 248 人到考，並於 5 月 30 日寄發成績單。 

三、資源整合 

（一）推動北二區區域教學資源中心 101-102 年度「大學校院協助高中優質精

進計畫」，本校參與學系為地理學系、資訊工程學系及環境教育研究所，

計畫協助對象為新北市立新店高中及永平高中。 

（二）101 學年度第二學期辦理三場課堂表決器(IRS 即時反饋系統)推廣講座，

共計 57 位教職員生參與，整體活動滿意度 86.98%。器材借用情形，共計 9

位老師 15 門課程，使用學生為 672 人次。 

（三）101 學年度教學發展中心諮詢委員會議預計於 102 年 6 月 27 日召開，邀請校

內外委員提供建言，期望藉由自評與他評方式，了解本中心運作情形，作為未

來業務方向規劃之參考。 
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【學生事務處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、生活輔導組業務 

一、 102 學年度新生營活動： 

大學新生因入學前的學習經驗與入學後在學習與生活經驗上差異極大，

為輔導新生適應大學生活，將於 102 年 9 月 2 日至 5 日共計 4 日，辦理

新生定向輔導計畫，對象為 102 學年度大學部入學新生約 2,192 人，詳

細活動規劃如下: 

(一) 活動目標 

1、 落實生活教育:幫助學生熟悉校園、學院、學系、行政部門服務等校

園生活。 

2、 推動品德教育:規劃專題講座建立學生有關法律、性平、網路、智慧

財產權、服務學習等基本知能與態度。 

3、 建立良好人際關係並規劃學習目標:透過導師/教官、行政人員和高年

級學生分享校園經驗，幫助學生設定學習目標，規劃有意義、有價值

的大學生活。 

(二) 新生營名稱：「106 級伯樂大學堂」，其意涵如下： 

1、 校樹阿勃勒，初夏滿樹金黃色花，花序隨風搖曳、花瓣隨風而如雨落，

所以又名「黃金雨」。花落之前，樹上吊長長的莢果是是上一季留下

的果實，故常見去年的果與今年的花並存，展現師大人代代傳承的精

神。 

2、 營隊名稱取伯樂之名，乃將校樹阿勃勒的傳承精神轉化為伯樂，期許

教職員生都可以成為新生大學生涯的伯樂，協助學生充實大學校園經

驗，促進學生學習發展，達成功學習的最終目標！ 

(三) 實施策略 

1、 將學校歷史(校史、校歌、校訓、傑出校友等)、校園文化等介紹融入

活動中，使新生能有「我們」的學校認同感。 

2、 透過活動與課程使學生了解本校學生應具備的基本能力與核心素養

與相關學習方案與資源，並透過學系學習地圖介紹及導師輔導，建立

完整的學習進路，鼓勵學生積極規劃專業學習計畫。 
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3、 介紹校園生活圈及相關設施與位置，透過輔導員及學長姐引導，使新

生能儘速熟悉生活環境，與同儕建立良好的人際關係，順利適應大學

生活。 

(四) 編輯供大學部新生、碩博士新生及新生家長相關資源手冊或摺頁: 

1、 新生手冊(大學部)：內容包含認識學校及學習資源介紹外，並結合營

隊課程內容(營隊資訊、課程講義、學習反思作業、問卷調查等)，採

活頁資料夾型式製作。引導新生探索校園學習與生活資源，相關作業

與問卷，可提供導師輔導學生之參考，並進一步檢核活動成效。 

2、 碩博士新生學習資訊摺頁:提供有關學習與生活資源，使學生儘速熟

習學習環境。 

3、 新生家長資訊：設計伯樂學大堂專屬網站，提供家長協助學生入學各

項準備。 

二、 為提升導師專業知能，強化導師功能，分別於 2月 20 日在校本部大禮堂

及2月27日在及公館校區綜合館國際會議廳召開全校性導師會議2場次，

分別邀請宏碁集團創辦人施振榮董事長從王道談人才培育，元貞聯合法

律事務所黃旭田律師談「輔導知能之法律觀點」，並進行綜合座談共同研

商導師制度相關事宜，協助解決導師輔導之困難問題。 

三、 訂定本校「學生操行分數轉換要點」，業經 102 年 4 月 24 日 101 學年度

第 2 學期學生事務會議通過，俟新操行分數轉換系統完成（預計 102 年

11 月）後始施行。本要點公告施行時，本校「操行成績評定辦法」同時

廢止；俟後將另函通知校內各單位配合修訂有關操行成績之相關規定（例

如：操行不列入學期成績；學則第 24、60、92 條操行成績不及格應予退

學；與操行相關之獎學金及師資培育規定…等。）。 

四、 已完成新請假系統規劃、開發，刻正進行測試，預計 102 年 8月施行。 

五、 智慧財產權、交通安全、品德教育宣導： 

(一) 智慧財產權、交通安全： 

1、 完成辦理 101 學年度智慧財產權文藝競賽「師大大獅吉祥物設計比

賽」，選出前三名作品及佳作兩名。 

2、 為加強學生對交通安全教育之重視，辦理「交通安全由我創-心手相

護保安康」宣導影片文藝競賽，目前已進入評審階段，得獎影片將請
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公共事務中心協助播放於校園電視播放系統，加深學生印象，進而重

視行路安全並遵守交通規則。 

3、 辦理「智慧財產權暨交通安全宣導週」系列活動： 

(1)戶外擺攤活動：5/27（一）～5/31(五)於勤樸中庭擺設攤位，設計 4

個交通安全與智慧財產權小遊戲，招攬路過的同學來藉由玩遊戲闖

關，學習交通安全與智慧財產知識並建立正確觀念。 

(2)交通安全宣導表演活動「啟動交安生命線，沙發客給你新視界」：於

5/28（二）邀請知名表演團體「沙發客」以「阿卡貝拉」純人聲呈

現的音樂表演，並融入本校學生較常發生之交通事故原因設計表演

情境，寓教於樂，提醒師大人需由日常生活中實踐遵守交通安全之

理念。 

(3)智慧財產權宣導座談會「今天‧我們從創作談智財」：於 6/7（五）

邀請平鎮高中公民老師曾露瑤擔任主持人，並邀請創作型歌手河仁

傑擔任與談人，企圖從創作帶出保護智慧財產權的觀念。 

(二) 品德教育: 

預計於 10 月份舉辦品德教育藝文比賽、11 月份舉辦品德教育研討會，

研討會預計針對北一區學校進行演講及經驗分享等活動。 

六、 於 5月 28 日召開 101 學年度第 2學期「膳食衛生協調委員會議」。 

七、 辦理 101 學年度第 2 學期優秀學生選拔：本學期共計 142 名學生當選，

業依優秀學生選拔辦法獎勵與表揚。 

八、 辦理 101 學年度第 2學期安定就學補助業務 

(一) 就學貸款：101學年度第2學期共1,059人申貸，申貸金額2,911萬7,213

元整（研究所 319 人，789 萬 9,313 元；大學部 714 人，2,016 萬 3,207

元；在職班 26 人，105 萬 4,693 元）。 

(二) 學生急難慰助：101 學年度第 2學期截至 5月 19 日計補助 16 人，補助

金額計 26萬 7,069 元。 

(三) 弱勢學生助學計畫： 

1、 助學金：共 221 位學生符合申請資格，補助金額計 307 萬 4,250 元。 

2、 住宿優惠：共 50位學生符合申請資格，補助金額計 29 萬 5,875 元。 

(四) 學雜費就學優待減免：碩、博班學生申請合格人數 261 人，金額總計 378
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萬 1,963 元；大學部申請合格人數 549 人，金額總計 96 萬 5,3097 元；

在職班申請合格人數 22人，金額總計 34 萬 4,856 元。 

(五) 學生生活學習獎助金（一般生）：102 年度 1至 4 月，共核發 1,789 人

次，獎助金額共計 544 萬 1,325 元。 

(六) 學生生活學習獎助金（弱勢生）：102 年度 1至 4月，共核發 301 人次，

獎助金額共計 180 萬 6,000 元 

(七) 還願助學金：101學年度第2學期還願助學金，計有26位學生提出申請，

經審議全數通過並核撥 104 萬 5,845 元。 

九、 辦理 101 學年度第 2學期校內外獎學金申請與核發 

(一) 校內獎學金申請與核發: 

1、 辦理博、碩士班優秀研究生、學士班優秀學生、特殊學生、週末/夜

間/班進修碩士學位班優秀研究生等 4項校內獎學金，總計有 454 名

學生受惠，獎助金額共計 529 萬元。 

2、 「邁向頂尖大學計畫」低收入戶子女學生獎助學金:於 6 月 7 日截止

申請，共發放 20名，獎助金額預計 16萬元整。 

3、 研究生獎助學金：完成分配 102 年 1月至 8月獎學金，並按月辦理發

放事宜，其中各系所支付教學助理之經費不得低於總額之三分之一，

用於清寒學生不得低於總額百分之十。 

十、 校外獎學金申請與核發：101 學年度第 2學期已公告校外財團法人許遠東

清寒學生等獎學金申請共 64 件，並協助學生申請及薦送相關事宜。 

十一、學生兵役業務： 

   (一)101 學年度第 2 學期日間學、碩、博士班截至 6 月 3 日止，共辦理學生

緩徵申請 426 人、儘後召集申請 12 人、緩徵原因消滅 70 人、儘後召集

原因消滅 18人，並隨時受理緩徵及儘後召集異動申請。 

  （二）101 學年度第 2學期在職進修學位班截至 6月 3日止，共辦理儘後召集

申請 1人、儘後召集原因消滅 3人，並隨時受理儘召異動申請。 

十二、持續辦理休、退學生之兵役緩徵、儘後召集原因消滅申報及役男出國

申請作業(101 學年度第 2 學期截至 6 月 3 日止，共辦理役男出國申請 6

件)。 

十三、學生平安保險：101 學年度第 2 學期截至 5 月 30 日學生團體保險申請
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共 112 件 

十四、於 6月 5日上午 9時至 10時 30分在校本部禮堂辦理第 67週年校慶慶

祝大會。 

十五、於 6月 15日下午 2時至 5時在校本部體育館 4樓辦理 101 學年度畢業

典禮。 

 

貳、課外活動組業務 

一、已辦理之工作報告 

（一）營造多元課外學習環境，辦理社團成立、解散及更名事宜 

為提升學生於課外活動多元與全方位的發展，於 4 月 1 日至 30 日

開放新社團成立登記，及辦理社團申請解散、更名等事宜。本年度開始

試辦新社團成立由審查制至改為登記制，新社團送件資料經審查完備後

登記為正式社團。今年共有光種子社、籐球社、烏克麗麗社、中智佛學

社、街頭舞蹈研究社、跑步社、角色扮演社、信鴿社、公民教育與活動

領導學系研究生學會、管理研究所學會、高階經理人企業管理碩士在職

專班領導服務社等 11個新社團登記成立。 

（二）促進學生社團學習，輔導社團舉辦各項活動 

1、 輔導學生社團展現特色，發揮團隊合作之精神舉辦各項活動。本學期社

團舉辦活動次數共計 622 次，各類型社團舉辦活動次數（不含例會次數）

如下表： 

社團性質 學術性 藝文性 康樂性 體能性 服務性 聯誼性 綜合性 合計 

活動次數 63 次 64 次 64 次 40 次 83 次 169 次 139 次 622 次 

2、 輔導性壇社辦理「性別平等活動—愛洛生活節」，活動時間自 5 月 1 日

至 15 日止，活動內容包括座談會、講座、影展、音樂會等面向。 

3、 輔導畢業生聯合服務會辦理畢業系列活動。 

4、 輔導社團辦理期末公演、成果發表等活動。 

（三）培養學生人文關懷情操，輔導社團參與各項服務活動 

1、 輔導社團於學期中辦理各項平時服務活動。 

2、 辦理寒暑假服務營隊活動：輔導社團於寒暑假組成服務隊至各地服務。

本年度寒假服務隊總計 28 隊，服務類型包含兒童青少年育樂營、原住



65 

 

民社區服務、學術專業性營隊及文藝巡迴服務等四大類，服務足跡遍及

全省，服務對象除國中小及高中學生外，更包含社區居民及原住民學童。

另暑假社團及學會辦理服務隊預計約 26 隊，各服務隊目前刻正積極籌

備中。 

（四）鼓勵社團走入社區，辦理「社區中小學社團服務計畫」 

1、 辦理教育部補助「大專校院社團帶動中小學社團發展計畫」 

（1）輔導社團於中小學社團時間至合作學校擔任社團老師，進行定時定點

的服務活動。本年度共計有手語社、西洋劍社、根與芽社、中國武術

社、象棋社、話劇社、魔術社、歌仔戲社等 8 社團提報 12 項合作計

畫至鄰近本校之 5所國中服務，全年服務人數約為 287 人，服務次數

約為342次。本年度計畫已陳報教育部審核，並獲得120,000元補助。

各項服務計畫內容如下表列： 

（2）開設行政單位服務學習(二)課程，目前共有 15位社團同學修課。 

2、 辦理「大團帶小團‧服務夢燦爛--社區國中小社團交流活動」： 

本學期已輔導外籍學生聯誼會至萬福國小帶領 6次國際文化活動。 

（五）輔導社團參與國際活動，拓展國際觀，強化競爭力 

1、 輔導模擬聯合國社於 3月 16 日至 30 日至至澳洲墨爾本參加「世界模擬

聯合國會議」。 

2、 辦理國際社團交流--第二屆「亞社小子-我們都是好姐妹」活動： 

為分享不同的社團文化與領導經驗，增進社團負責人國際觀，本年度續

辦第二屆「亞社小子-我們都是好姐妹」國際社團交流活動，是項活動

於 5月 24 日至 27 日邀請日本金澤大學 2位學生、其他大專校院推薦之

優秀社團負責人 7 人及本校社團負責人及優秀學生代表 11 人，活動共

計 20 人參與。活動內容包含社團經驗交流座談會、國際學生經驗分享、

社團介紹（本校、他校及國際社團活動介紹）、跨文化之差異與了解講

座、校園活動參觀及北臺灣文化之旅等活動。 

3、 輔導學生參與國際志工服務活動：協助學生拓展服務領域，辦理 102 年

教育部青年發展署國際志工經費補助申請案，本（102）年度暑假預計

4隊至柬埔寨、緬甸、美國西雅圖班布里奇島、開羅等地進行志工服務，

讓學生有機會直接面對不同的文化、生活型態與價值觀，獲得跨文化的
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經驗，展現對於國際社會的關懷。 

（六）展現社團成果，辦理「黃金雨季--社團博覽會」活動 

為結合 67 週年校慶慶祝活動，特藉由社團年度博覽會活動式，展現

本校學生社團多元且豐富性的特質，並以「黃金雨季」為 SLOGAN，以中

古騎士風為主題作為活動包裝，將各系列活動融入黃金雨意象中，以達

互惠合作、活動整合及整體行銷的成效，讓外界感受本校學子的活力與

創意。 

本屆「社團博覽會系列活動」包含了「學系社團嘉年華」「社團評鑑」、

「金裝海報展」、「社團人校友茶會」、「校慶暨師駝晚會」五大部分，各

項活動茲分別說明如下： 

 

活動名稱 日期 地點 活動內容 

學系社團嘉年

華 
5月 5日 體育館 

由各社團擺放靜態攤位及動

態成果發表，展演自己社團的

各項成果與特色。 

社團評鑑 5 月 19 日 

社團活動室

及社團辦公

室 

社團年度評鑑，內容包含社團

資料競賽及社團資料檢查兩

大項目。 

金裝海報展 
5 月 6～10

日 
文薈廳 

藉由社團社服及創意海報展

示，展現社團多樣性樣貌，開

放全校學生票選。 

社團人校友茶

會 
5月 25 日 綜 301 

邀請歷屆社團人校友與各屆

師長齊聚，重溫當年熱血的社

團時光。 

校慶暨師駝晚

會 
6月 6日 大禮堂 

安排各項歌舞、戲劇表演，及

師駝獎頒獎，以獎勵本學年度

表現優良之社團，並慶祝 67

週年校慶。 

（七）強化學生領導力，舉辦「社團負責人研習營」 

1、 為增進社團活動績效，訓練 102 學年度新任社團負責人領導才能，傳承
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社團活動經驗，促進新任社團負責人學習行政、領導、自我調適等能力。 

2、 研習時間訂於 6 月 25 日至 27 日（三天二夜）。並以「乘風破浪‧勇者

無懼」為 Slogan。研習營以封閉式營隊進行，以帶給新任社團負責人

「突破」、「創新」、「重新認識自我」三大方向的體悟及獲得身心成長，

並希望幫助新任社團負責人縮短摸索時間，讓社務趕快上手。  

3、 本學年度研習營課程內容包括「做個有夢的青年」、「社團領導與凝聚力」、

「情緒解密 VS.管理密碼」、「社團行銷」、「課外百寶箱」、「社團行政運

作」、「年度計畫與活動企劃實作」等課程。活動設計包括「學員相見歡」、

「始業式」、「小隊時間」、「同性質社團時間」、「交流茶會」、「示範晚會」、

「薪火相傳」、「結業式」、「學員歡送式」等活動。 

（八）提升學生公共參與，協助辦理專案補助申請案 

鼓勵本校學生公共事務參與能力，辦理 102 年教育部青年發展署促

進青年公共參與補助申請案。本年度學生自治會擬於 6 月 8 日假文學院

誠大樓辦理「形式民主實境遊戲？—學生自治的反省、突破與重建」學

術研討會，申請案已於 4月 18 日函送教育部青年發展署審核。 

（九）促進溝通與交流，辦理社團負責人工作會報 

為促進行政效率，暢通社團與學校間溝通管道，本學期於2月 27日、

4 月 10 日及 5 月 22 日舉辦三次「社團負責人工作會報」。會中邀請相關

師長蒞會與社團負責人進行面對面交流、宣布各項行政配合事項，並依

委員會分組進行經驗分享與座談。 

（十）展現社團學習成果，輔導社團參與各項校內外選拔與競賽活動 

1、 輔導國樂社於 3月 9日參與「101 學年度全國學生音樂比賽」榮獲國樂

合奏特優獎。  

2、 輔導國際標準舞社於 3月 30 日至淡江大學參與「第 13 屆淡江盃國際標

準舞蹈競賽」，表現優異並榮獲多項獎項。 

3、 辦理「全校國語文競賽」 

於 5月 29 日至 31 日舉行本年度「全校國語文競賽」，競賽內容分別為國

語演說、臺灣閩南語演說、臺灣客家語演說、國語朗讀、臺灣閩南語朗

讀、臺灣客家語朗讀、作文、國語字音字形、閩語字音字形、客語字音

字形、寫字等項目。競賽結果將推選優秀選手參與 11月份舉辦之全國語
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文競賽。 

二、未來三個月業務規劃 

（一）輔導各社團、系學會、學生自治會辦理改選與交接，本組並將於各社團

改選交接後輔導社團辦理社團指導老師聘任、社團郵局印鑑更換等事

宜。 

（二）輔導社團辦理暑假各項服務活動，並至各地探視服務隊辦理情形。 

（三）輔導社團辦理服務性活動並開設服務學習二課程。 

（四）辦理各項社團介紹方案，促進學生參與社團： 

1、 於 9月 4日辦理社團迎新嘉年華及社團迎新晚會活動。 

2、 於 9月 9日至 9月 14 日辦理社團迎新聯合服務週活動。 

3、 編印「社團新鮮人手冊」於新生始業輔導時間發送給新生叄考，協助新

生了解社團環境。 

（五）舉辦本組「社團輔導自我成長研習營」，提升同仁專業知能，並增進團隊

激勵與自我調適能力。 

（六）輔導社團持續辦理社區中小學社團服務活動。 

（七）於 9月 28 日輔導童軍社學生參與臺北市孔廟舉辦之至聖先師釋奠典禮。 

 

參、公館學務組業務 

一、生活輔導業務：協助生活輔導組提供簡短業務諮詢。 

二、課外活動輔導業務：協助課外活動指導組辦理公館校區學生活動中心場地

及器材借用。 

三、學生宿舍業務：與住宿輔導組一同辦理公館校區學生宿舍業務。 

肆、住宿輔導組業務 

一、床位業務： 

(一) 校本部學一舍於 102 年暑假進行結構補強工程，因該項工程自 6月 24 日

起施工，將請無暑宿之同學於 6月 22 日搬離宿舍。 

(二) 101 學年度暑期住宿於 6 月 23 日進住，8 月 29 日搬離宿舍；其中有 102

學年度床位之同學可於 8月 30 日搬遷進住新床位。 

(三) 102 學年度之住宿，全面於 8月 31 日辦理進住。 
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(四) 自 102 學年度起，所繳住宿費內含一成金額為訂金，做為保障住宿之床

位。住宿生於 7 月 20 日前(含)申請學期退宿者，退還所繳住宿費及訂金

之全額；反之，則依規定扣除住宿費及訂金。 

二、研究生宿舍因衛浴設備老舊，已於 102 年開始施工，預計 6 月底前完工並

完成驗收。 

三、配合軍訓室辦理「國家防災日校本部及公館校區學生宿舍地震避難掩護演

練活動」，分別於 3 月 6 日及 27 日之上午 7 時 30 分至 8 時由各舍宿委會協

助完成。 

四、為維護學生宿舍安全及環境衛生，校本部及公館校區同步於 3月 20 日舉辦

「101 學年度學生宿舍用電安全暨公共衛生檢查」。 

五、101 學年度第 2學期「學生宿舍品格教育電影欣賞與討論活動」，已於 102

年 3 月 12、13、14 日之中午 12 時及下午 6 時分別於校本部學一舍 B1 餐廳

及公館校區學七舍西餐廳播放「史丹利的便當盒」、「讓子彈飛」、「桃姐」、

「魔鏡魔鏡」、「鐵娘子」及「逆轉人生」等 6部影片。為鼓勵學生踴躍參

加，凡參加活動者每場給予本校全人教育中心「學生數位學習歷程檔案」五

育活動德育類認證 1次。撰寫觀後心得之住宿生還可參加抽獎，中獎名單已

於 3月 20 日公告，並於 4月 10 日簽領完畢。 

六、賃居生訪視與輔導  

(一)101 學年度第 2 學期「校外賃居生座談會」於 5 月 21 日舉辦，邀請財團

法人崔媽媽基金會講授「租屋法律常識面面觀」。並於住輔組租屋資訊網

頁宣導租屋安全認證資訊，並要求租屋業者須依教育部規定主動向警政、

建管及消防單位申請取得安全評核認證。 

(二) 針對校外大型學舍、10 床及 6-9 床以上出租房屋，101 學年度第 2 學期

分別函請台北市與新北市消防局派員，於 5 月 20 日協同本校人員實施安

全評核 1處，符合安全規定。 

(三) 為維護學生校外賃居安全，101 學年度第 2學期校外賃居生 672 人，已由

軍訓室教官進行訪視 388 人，其餘 284 位同學拒絕接受訪視（已以 e-mail

提醒校外賃居生注意租屋安全事項）。 

(四) 為防範一氧化碳中毒，並維護同學居住安全，教官於校外賃居訪視時加

強注意熱水器裝設位置，製作各項宣導文宣以E-MAIL寄發全體師生防範，
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另於本校網頁、各宿舍跑馬燈持續宣導及張貼海報提醒同學注意安全。 

 

伍、健康中心業務 

一、醫療保健業務 

(一)教職員工健康評估活動：為使本校教職員工瞭解自己健康狀況，以促進

健康。102 年度辦理 400 元套組及 3500 元套組自費健康檢查，分別有 50

人及 81 人報名，已於 102 年 4 月 29、30 日及 5 月 1 日舉辦健康評估活

動，並於 5月底 6月初進行個別衛生教育指導；健檢地點：樂活診所。 

(二)2 月 18 日至 22 日辦理體育特別班招生，共有 35人參加，除施予健康輔

導，並授予有關保健課程。 

(三)因應大陸地區 H7N9 流感疫情，且 102 年 4 月 3 日起將「H7N9 流感」公

告為第五類法定傳染病。本校配合成立防疫應變小組，須配合相關防治

工作，掌握至大陸地區之學生及教職員工名單及其健康狀況。避免接觸

禽鳥及其糞便，禽肉和蛋請完全煮熟再食用，供應足夠之洗手設施及備

有肥皂、洗手乳等清潔用品。落實個人衛生，生病請戴上口罩迅速就醫，

並備妥隔離寢室，提供住宿學生使用。有關最新疫情等相關資訊，請參

閱行政院衛生署疾病管制局-民眾版網站，亦可撥打免付費民眾疫情通報

及關懷專線 1922 查詢。 

二、傳染病防治: 

(一) 第四類法定傳染病水痘：本學期共計 5名學生感染水痘，皆依傳染病防

治法給予患者隔離、衛教、通報校安中心與消毒，其中東亞系因有 3名

學生先後感染水痘，已對該系師生特別宣導防護注意事項，並請事務組

協助該系常用之教室消毒。 

(二) B 肝疫苗接種:102 年 5 月 29 日與樂活診所合作於校本部施打第三劑，  

人數共計 54 人。 

三、衛生教育業務 

(一)體型意識: 

1、 於 3月 25-29 日辦理「體型意識」系列宣導活動，設計三校區之健康櫥

窗並於分別於三校區舉辦健康諮詢闖關宣導活動，本部、公館及林口校

區共計 114、62 及 161 人次參加。 
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2、 於 3月 28 日誠 102 教室舉辦「脊脊可危 watch out 小心你的脊椎」健

康講座，參加人數 94人次。 

(二)輕鬆運動 

1、 於 4月 22 日至 26 日辦理「輕鬆運動」系列宣導活動，設計三校區之健

康櫥窗並於分別於三校區舉辦健康諮詢闖關宣導活動，本部、公館及林

口校區共計 98、29 及 161 人次參加。 

2、 於 4 月 25 日誠 102 教室舉辦「燃脂腰瘦毛巾操」健康講座，參加人數

92人次。 

(三)健康飲食 

1、 於 5 月 6-10 日辦理「健康飲食」系列宣導活動，設計三校區之健康櫥

窗並於分別於三校區舉辦健康諮詢闖關宣導活動，本部、公館及林口校

區共計 83、49 及 161 人次參加。 

2、 於 5月 9日誠 102 教室舉辦「健康飲食」健康講座，參加人數 44人次。 

(四)健康週系列活動:於 3 月 16-22 日與健康促進及衛生教育學系合辦，主

題為「少年 Wei 急幻漂流」，宣導緊急護的重要性及方法。 

1、 3 月 16 日於大安森林公園小舞台舉辦，活動型態包含健康諮詢闖關活

動、舞台表演等活動，共 448 人參加。 

2、 3 月 18-22 日於日光大道舉辦健康諮詢闖關活動，共 493 人次參加。 

3、 3 月 21 日舉辦「救命 AED!」健康講座，邀請立偉電子專案經理陳瑋珩

主講，共 154 人次參加。 

(五)辦理教育部補助「推動健康促進學校計畫－H0ld 安全 Hold 健康」 

1、 性安全 

(1)於 1/10 於校本部辦理「性騷擾與性侵和校園防治-分工篇」專題演

講，共 57人參加。 

(2)於 3/27 於林口校區辦理「正確性教育與愛滋防治講座」，共 204 人

參加。 

2、 輕鬆動 

(1) 辦理「揪團健走挑戰賽」，分組競賽，提高動力，持續每日輕鬆運動，

進而養成運動習慣，共有 75人參加。 

(2) 程內容包含二次身體檢測、每日健走上網登錄步數、「燃脂腰瘦毛巾
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操」。 

3、 聰明吃 

(1)福利部門餐點抽檢：於 5月底前完成送檢。 

(2)福利部門餐點營養標示：於 5月底前完成。 

(3)各校園共 14 家推出少油少鹽少糖高纖健康套餐，並舉辦買健康餐，

送水果集點活動。 

(4)健康餐食示範講座：3 /21 辦理 DIY 手工健康餅乾&美味陷阱講座，共

有 49人參加。4/17 辦理夏日享瘦一身輕-減重輕食 DIY 講座。 

4、 隨時救 

(1)「心肺復甦術 CPR 及自動體外心臟電擊器(AED)急救訓練」認證課程

於 102 年 3 月 20、22、29 日及 4 月 10 日，共舉辦 4 梯次，共計教職

員工及學生 120 人參加，並通過筆試及技術測驗取得急救證書。 

(2)三校區已設置自動體外心臟電擊器(AED):  為提高校園突發性心臟

停止個案之救活率，提供師生更健康安全之生活環境，本校已於 102

年 5 月設置 4 台 AED 於各校區，地點如下:校本部(樂智樓監控室外)、

圖書館校區(警衛室)、公館校區(警衛室)、林口校區(行政大樓軍訓室)，

並將持續推廣辦理相關急救訓練。 

四、 餐飲衛生 

1、 辦理 101 學年度第一學期各福利部門餐飲工作人員衛生講習活動，共安     

排 15 場次，以增進本校（三個校區）各餐飲工作人員個人衛生及食品     

衛生觀念，提昇飲食衛生品質。 

2、 持續針對本校各福利部門 29家，進行膳食衛生管理。 

3、 持續輔導三校區各商家產品熱量標示。 

五、公館校區 

(一) 門診診療：本學期公館校區門診時段為每週一、四下午之家醫科門診與      

每週三上午之身心科門診服務。 

(二)心理衛生業務：身心科門診學生服藥指導及病情追蹤關懷，並視需要安

排至學輔中心諮商；協助公館校區學輔中心新個案諮商預約。 

(三)衛生教育業務：本學期與衛教系於學七舍共同舉辦三項主題(體型意識

於 3 月 27 日、輕鬆運動於 4 月 24 日、健康飲食 5 月 8 日)之衛教闖關
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活動。 

(四)於 4 月 10 日對教職員工於公館校區綜合大樓舉辦新版心肺復甦術及自

動體外電擊器訓練課程 

 

陸、學生輔導中心業務 

一、辦理個別輔導與諮商，本學期至 5/1 止人數計有 65 人/151 人次。 

二、緊急個案處理，人數統計與問題類型如下表列： 

類型 

危機 高關懷 

總計 
收案人數 

危機解除，續追蹤

輔導人數 
收案人數 

高關懷解除，續追蹤

輔導人數 

人數 10 人 7 人 87 人 40 人 97 人 

 

類型 
自傷

危機 

精神

疾病 

經濟

生活 

學習

壓力 

家庭

議題 

生涯

壓力 

情感

議題 

情緒

困擾 

性別

議題 

行為

偏差 

其他 

(人際) 
總計 

總計 11 6 1 22 12 6 13 6 2 3 12 97 

三、辦理班級心理測驗：本學期有 1個班級預約精健指數與生涯興趣量表團體

心理測驗，共完成 39 人次施解測。另為僑先部 204 位新生施行精健指數

量表、情緒智慧量表、樊氏生涯興趣量表、認知智力測驗，並於 4/10 進

行測驗結果解釋說明座談會，共完成 1020 人次施測。 

四、辦理團體輔導與諮商，提供學生小團體的心理諮商，本學期 5個團體，已

辦理 1場次，計有 38 人次參與。僑先部於 3/9 舉辦情緒紓壓工作坊(服務

32 人次)。 

五、本學期提供 6 項心理健康相關主題班級座談，從 3/13-5/8 日已進行（找

尋自我、時間管理、壓力管理、學術定向身體形象）5主題演講共 299 人

參與。僑先部分別於 4/10、5/8 進行三場班級座談(生活適應與時間管理、

大學管理科系介紹、瘦不了的煩惱等)，共服務 344 人次。 

六、針對全校師生分別以「性別平等」、「生命教育」之多元子面向實施大型心

理健康講座。從 2/22-4/26 共辦理 5場講座有 1641 人參與。僑先部 2/22

舉辦校園性騷擾防治約 204 人次參與、2/27 舉辦大學生涯規劃共 1040 人
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次參與、3/27舉辦導師輔導知能暨僑先部單位學習講座41人次參與、3/27

舉辦正確性教育講座 204 人次參與、5/8 舉辦兩性關係電影欣賞會 61 人

次參與。 

七、辦理義工培訓，提供輔導知能研習，包括助人技巧、同理心能力訓練等成

長訓練課程共 10 堂及 1 場工作坊，並與台北醫學大學學生諮商中心義工

團進行相互交流參訪活動 2 場次，共有 202 人次參與；自 3/11 在宿舍心

靈小棧舉行同儕輔導，在學輔中心值班協助中心推廣心理衛生服務。。 

八、僑先部從 2/25-3/1 已接受 3 位學生申請轉組，2/6-5/21 已接受 36 位學

生申請休退學。。 

 

柒、軍訓室業務 

一、全民國防教育： 

(一)本學期全民國防教育課程共計有：戰爭概論、孫子兵法、臺海軍事現況、

軍略地理等四門科目，分別於校本部與公館校區開課，開設 7個教授班

提供學生選修，修習學生人數計約 158 人。 

(二)因應教育部及國防、內政部 102 年 3 月 13 日會銜發布訂定「全民國防

教育軍事訓練課程折減常備兵役役期與軍事訓練期間實施辦法」。本室

於 102 學年度起，以全新「全民國防教育軍事訓練課程」五大課程開課，

供學生選修，以維護本校同學折減現役役期及折減軍事訓練期間之權

益。 

二、校園安全事件處理：102 年 2至 5月份處理有關校園及學生安全事件，交

通意外、情緒疏導、失竊事件、恐嚇詐騙、偏差行為、外人騷擾、其他

意外合計 31件次。 

三、兵役行政 

   (一)3 月 25 日於和平校區舉辦「102 年預官考（甄）選志願填寫暨替代役說

明會」，輔導同學順利完成預官志願選填。 

   (二)4 月 1 日至 11 日辦理預官上網填寫志願，本校具填寫志願資格 80 人，

繳交志願表計 63 人。依規定登錄並收繳志願表，於 4 月 12 日送交國防

部預官小組審核。 

   (三)4 月 1日至 4月 15 日辦理一般替代役申請，協助有意願同學順利申請。 
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(四)賡續提供預官、替代役及兵役等問題諮詢服務。 

四、本學期 2至 5月止，各系教官服務學生疾病照料、急難救助、情緒疏導、

轉介服務、意外事件、賃居訪視、服務他校、家長訪視、遺失物處理、

請假處理等，共計 1768 人次。 

五、協助在學暨畢業學生辦理軍訓課折抵役期，102 年 2月至 5月計辦理 122

人次。 

六、101 學年度第 2學期校外賃居生願意接受訪視計 388 人，已於 5月下旬完

成訪視作業。 

七、本學期開設春暉服務學習課程，除授課外並辦理下列活動： 

 （一）配合教育部「友善校園週」活動計畫，3 月 5-7 日中午於本校誠正

中庭，辦理「師大友善校園週」相關活動，藉此向全校師生宣導「防治

藥物濫用」、「不吸菸」、「拒菸、反毒、愛自己也愛家人」等，營造健康

安全的友善校園生活環境。 

 （二）5月 23 日帶領同學參訪法務部調查局，了解本國防治毒品作法。 

（三）5月 20-31 日舉辦「臺師大無菸校園」活動，除撿拾菸蒂外，並加強

宣導請全校師生共同維護無菸校園。 

 

捌、全人教育中心籌備處業務 

一、 辦理「2013 全人教育系列活動」： 

(一)5 月至 6月辦理「全人教育-五育均衡 Slogan 徵選活動」。 

(二)5 月至 6月辦理「服務學習圖文創作」活動。 

(三)5 月至 11 月辦理「全人微電影創作大賽」活動。 

(四)5 月至 11 月辦理「公民行動實踐與服務學習主題企劃獎勵方案競賽」

活動。 

(五)5 月 5 日於校本部體育館辦理「The Wall 全人教育成果展」，海報方式

呈現品德教育、服務學習與「E-Portfolio」的理念、內涵與成果，同

時現場搭配遊戲的進行，增加與同學之間的交流與互動。 

(六)全人教育系列活動宣傳重點： 

1、102 年 4月起成立全人教育中心籌備處粉絲專頁。 

2、以「德智體群美」五育全人發展的概念，拍攝動態宣傳影片。 
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3、於校本部日光大道、圖書館校區博愛樓前及公館校區研究大樓門口

等三處架設宣傳看板 TRUSS。 

4、活動海報張貼至各大樓、各宿舍及校園各處，並且發放至各行政、

學術單位請協助張貼至公告欄。 

5、結合各式學生活動之宣導攤位發放宣傳酷卡及五育均衡讚、全人 E

起來宣傳筆之紀念品。 

6、於 5月 16 日在本校公關室師大新聞、師大週報宣傳活動內容。 

二、推動品德教育業務 

(一)申請「102 學年度補助辦理品德教育推廣與深耕學校計畫（第三年）」，

執行期程為 102 年 8月 1日至 103 年 7月 31 日止。 

(二)辦理品德教育相關活動： 

1、 3 月至 6月針對 101 學年度畢業生進行「本校畢業生品德教育核心價

值與行為準則」問卷填寫與抽獎活動。 

2、 預定本校與合作學校「畢業生品德教育核心價值與行為準則」問卷

結果分析比較。 

三、 學生數位學習歷程檔案系統 

(一)系統至 102 年 6月 3日止統計，計有 4,341 名學生上線使用。 

(二)為提高本系統使用率，結合「系所績效獎勵評量」之機制，訂定各系所

輔導學生登錄「學生數位學習歷程檔案系統(e-portfolio)」人數比率

之獎勵措施(1 點/各系所學生人數*10%)。並將學生申請校內各項獎學金

及師資培育課程時，將本系統之學習紀錄列為審查條件之一。 

(三)擬規劃結合學生申請校內工讀之申請流程、本校優秀學生選拔辦法及結

合本校「心理測試平台」與「學生社團系統」等方式，提升系統使用率。 

(四)已於 3 月 13 日函請各系(所)及導師協助，配合利用導師時間由本中心

派人到班進行本系統之實機操作說明及開通作業，並於宣導結束後施予

問卷調查，彙整學生之建議。 

(五)已於 5月 5日於本校體育館進行系統之宣導，當天透過海報方式呈現學

習檔案系統之成果資料，同時擺設攤位以推廣系統之重要性，讓參與同

學實機上網登錄學習檔案系統並填寫相關問卷。 

(六)於 5月辦理「全人教育-五育 Slogan」徵選比賽，以競賽方式鼓勵學生
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發想口號，呈現全人教育-五育均衡之理念。 

(七)擬訂於6月 25日至27日結合社團負責人研習營中宣導學生數位學習歷

程檔案系統理念，鼓勵社團負責人或幹部透過實機上網操作了解系統功

能並宣導各社團負責人應協助輔導老師之行政事項。 

(八)擬訂於6月至8月結合課外活動指導組各社團委員會之幹部訓練宣導學

生數位學習歷程檔案系統。 

(九)擬編印學生數位學習歷程檔案系統文宣品，結合各項宣導活動進行發放，

鼓勵學生踴躍啟用以記錄學習歷程。 

四、 辦理本校服務學習課程相關事宜 

(一) 規劃多元化服務學習系列課程，發展學生多元興趣：101 學年度第 2學

期已開設班服務學習課程，服務學習課程(一)計21班，服務學習課程(二)

計 48 班，服務學習課程(三)計 13 班，共計 82 班，總修課人數 2,627

人。 

(二) 辦理 102 學年度第 1 學期教師說明會 1 場次，教學助理培訓 2 場次，

以建立服務學習課程共識與教學技巧並促進教學經驗交流。 

(三) 辦理知能講座，充實學生服務學習基本理念：101 學年度第 2學期辦理

「服務知能講座」共計 9場次，以加強學生服務學習理念與應有的學習

態度，另辦理優秀學生表揚 1場次。 

(四) 推廣服務學習課程，培養學生關懷社會的情操:辦理學生社團開設服務

學習課程說明會」，推廣服務學習融入社團服務活動中及「學系、行政

單位開課說明會」各 1場次，增進學系、行政單位及學生對服務學習課

程內涵的瞭解。 

(五) 辦理服務學習課程成果展，展現服務學習課程執行成果：辦理服務學

習二(寒假課程)成果分享會 2場次；The Wall 服務學習資料成果展 1場

次。 
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【總務處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、總務工作實績： 

一、績優獲獎： 

1. 獲行政院環保署補助「102 年大專青年環保先鋒隊計畫」經費。 

2. 獲經濟部水利署補助「2013 臺灣水資源論壇計畫」經費。 

二、職能提昇： 

1. 辦理「2013 臺灣溼地論壇」溼地公民咖啡園桌論壇等活動（2/2）。 

2. 辦理環境教育講座「綠色大學生態校園」（2/6）。 

3. 辦理「2013 臺灣水資源公民咖啡圓桌論壇」活動（3/22）。 

4. 辦理教職員工防護團基本消防訓練暨全國地震日演練講習。 

三、營繕/修繕工程： 

1. 科教大樓廁所整修工程。 

2. 學一舍鍋爐維修工程。 

3. 體育館屋頂防水工程。 

4. 電梯汰換工程第一階段（綜合大樓、博愛大樓、體育館）。 

5. 綜合大樓耐震補強工程。 

6. 公館校區理學院大樓電力改善規劃。 

7. 系所用電查詢與校園電力監控節能管理系統擴充。 

8. 停車場照明改善節能績效保證工程。 

9. 校園安全監控二期系統。 

10. 教育大樓緊急發電機汰換。 

11. 學一舍頂樓鍋爐間防水工程。 

12. 社科院第三期室內裝修工程。 

13. 師大音樂廣場建置工程。 

14. 自由之鐘建置工程。 

15. 綜合大樓 509 會議室燈具及大門周邊壁面更新。 

16. 誠正中庭木平台建置。 

17. 普大樓 1樓油漆工程。 

18. 誠勤大樓油漆工程。 

19. 勤大樓屋頂防水工程。 

20. 綜 202 演藝廳整修工程。 

21. 綜合大樓 1樓廁所整修工程。 

22. 誠正大樓屋頂採光罩防水整修。 

23. 誠大樓東側外牆二丁掛磁磚拱起脫落整修。 
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24. 綜 202 展演廳舞台布幕更新。 

25. 維也納森林木椅及平台整修。 

26. 誠大樓 4樓走廊外牆二丁掛磁磚拱起脫落整修。 

27. 體育館小韻律房廁所污水改善工程。 

28. 公館校區理學大樓 C、F棟及圖書館屋頂防水整修工程完工。 

29. 公館校區理學大樓 E棟 102、202、302 教室整修工程完工啟用。 

30. 公館校區數學館外牆整修工程完工。 

31. 公館校區歐洲公園排水設施及木平台工程完工。 

32. 公館校區理學大樓前道路柏油鋪設完成。 

33. 公館校區公館理學大樓各門廊前積排水改善完成。 

34. 公館校區行政大樓門廊地坪及階梯止滑前緣整修完成。 

35. 公館校區研究生宿舍衛浴設備改善工程 5/29 竣工查驗。 

36. 公館校區理學大樓火警授信總機暨各實驗室、研究室火警警報器 5/24 完

成更新。 

37. 公館校區理學大樓 B棟東側原給水更新，暗管 5/30 改為明管工程。 

38. 公館校區應用科學大樓屋頂水塔底部鋼筋裸露補強工程 5/7 完工。 

39. 公館校區研究生宿舍衛浴設備整修工程 5/28 完工。 

40. 林口校區資訊與教學大樓新建工程竣工。 

41. 101 年度校園環境無障礙改善工程。 

42. 林口校區校園環境優化(含學生步道照明、校門景觀改善、車道旁轉彎處

景觀改善、懇親宿舍旁圍牆拆除) 。 

43. 林口校區路燈汰換為 LED 路燈。 

44. 林口校區 101 年度消防改善工程。 

45. 林口校區前門至行政大樓前柏油路面改善工程。 

四、校園資產活化： 

1. 爭取大安區學府段一小段 433、443、444 等三筆地號土地(885 坪)興建華

語文教學暨國際學舍，行政院業於 102 年 2月 8日核准無償撥用。 

2. 完成圖書館校區戶外咖啡招商及議約作業。 

3. 完成學一舍地下室福利部門委外經營案之招商及評選作業。 

4. 完成公館校區台電埋設地下電纜管路土地續租案。 

5. 完成校本部及公館校區飲料販賣機續約。 

6. 訂定「本校受理法人團體申請租用經管國有房地之標準作業程序」。 

7. 林口校區活動中心地下一樓場地租賃招商。 
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五、事務業務： 

1. 校本部及圖書館校區校園環境消毒。 

2. 校本部及圖書館校區水塔清洗。 

3. 正大樓穿堂公告欄更新。 

4. 誠勤大樓男側便斗搗擺建置。 

5. 維也納森林誘蝶區建置。 

8. 辦理 102 年度技工工友春節慰問金發放事宜 

9. 校園大門圓環水池花卉更新。 

10. 教育大樓及綜合大樓會議場地更新 6台 e化主機。 

11. 誠正樸教室老舊飲水機更新 7台。 

12. 文學院大樓公用教室投影機更新 51台。 

13. 正大樓冷氣機更新 25台。 

14. 建置綜合大樓 1樓服務中心。 

15. 行政大樓及普大樓清潔打蠟。 

16. 購置 14組休閒座椅放置誠正中庭。 

17. 製作 20面禁菸標示張貼於各大門入口。 

18. 文學院大樓 12間公用教室黑板面板更新。 

19. 公館校區教學研究大樓 S101 教室座椅扶手把更新。 

20. 5 月間歐洲公園完成大榕樹及公館校區樹木修剪，調整公館校區照明高桿

燈數量與位置，並於歐洲公園及理學大樓木平台區增設矮柱燈美化環境。 

21. 公館校區為防治登革熱及鼠患，加強清理校園環境堆置廢棄物並進行消毒

及宣導作業。 

22. 林口校區校園植栽2700株杜鵑花、校區灌木移植及烤肉區斜地景觀改善。 

23. 辦理教育部函轉不得以公款支付租賃交通車等相關事宜。 

六、採購/出納業務： 

1. 逾新臺幣 10萬元完成決標採購案計 185 件。 

2. 綠色採購(第一類指定採購環保產品)達成率為 91.4%。 

3. 完成各單位組織及團體憑證(附卡)申請計 2張。 

4. 完成免稅令申請會辦計 13件。 

5. 完成投標須知及契約書範本修訂計 6大類。 

6. 原住民就業代金查復作業計 53件。 

7. 完成優先採購身心障礙廠商生產物品及服務之金額比率查復作業。 

8. 完成「出納收付作業子系統建置」與「零用金管理作業子系統建置」採購

案之驗收及結案付款作業。 
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9. 完成「出納、零用金系統擷取請購資料及零用金撥補傳票功能建置」採購

案之驗收及結案付款作業。 

10. 完成「全校性信用卡刷卡收費服務」採購案之招標及後續履約管理事宜。 

11. 完成「二代健保實施增修薪資、鐘點費及所得稅系統」採購案之招標及後

續履約管理事宜。 

12. 完成 101 學年第 2 學期專任及兼任教師鐘點費（含超授、碩專班、實習輔

導班、兼任鐘點費及導師、僑先部春、秋季班）發放事宜。 

13. 完成本校借用零用金單位年度定期盤點事宜。 

14. 辦理 101 年度各類所得扣繳憑單列印寄送，及代發合庫西門分行公教房貸

繳息證明。 

15. 辦理 101 年度教職員公健保費證明線上查詢及列印服務事宜。 

16. 辦理本校校務基金代理銀行中國信託商業銀行續約一年事宜。。 

17. 辦理本校職員、人事及主計人員之薪津考績晋級及升等差額補發作業。 

18. 辦理獎學金管理委員會於 102 年 5 月 13 日到期之各項獎學金定期存款利

息提存、換單、續存等相關事宜。 

19. 辦理 101 學年第 2 學期學士班、研究所、在職進修碩專班、僑生先修部春、

秋季班學雜費、學分費、住宿費、伙食費繳費單審核、貸款、減免及收存

事宜。 

七、環境/安全/衛生業務： 

1. 完成各校區101年度毒性化學物質運作紀錄年申報及 102年度第 1季(1-3

月)季申報。 

2. 專案辦理林口校區含多氯聯苯電容器廢棄及公館校區氰化物廢棄。 

3. 召開 102 年度第 1次「游離輻射防護委員會」及「毒性化學物質運作管理

委員會」（4/19）。 

4. 辦理聘用具有「勞工健康保護規則」第 3條資格之「特約醫生」。 

5. 辦理化學系申請未變性酒精進口同意（財政部國庫署）。 

6. 辦理輻射操作人員劑量配章租用及檢測。 

7. 辦理 102 年度輻射操作人員特殊健康檢查。 

8. 辦理 102 年度上半年實驗場所危險性機械設備申報（4/30）。 

9. 辦理公館校區有害事業廢棄物貯存貨櫃屋裝修。 

10. 辦理校本部運動場入侵紅火蟻事宜。 

11. 彙整填報「政府機關及學校節約能源填報網站」本校能源使用資料。 

12. 彙整填報「非生產性質行業能源查核網路申報系統」本校能源使用資料。 

13.辦理綠基會至公館校區進行能源用戶查核輔導（3/12） 
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14.教職員工防護團訓練，依教育部規定實施全國地震日 1分鐘演習訓練。 

15.音樂學院音樂平台完工並完成增設監控系統裝置。 

16.第二期監控系統公館校區完工驗收。 

17.圖書館增設文薈廳監控系統完工驗收。 

18.公館校區門禁系統全面更新驗收完畢。 

19.公館校區機踏車柵欄機系統更新完工驗收。 

20.完成四校區 AED 緊急電擊器採購並安裝驗收完畢。 

貳、進行中的總務工作： 

一、營繕/修繕工程： 

1. 建立全校能源與水資源監控系統 。 

2. 科技學院電力改善工程。 

3. 禮堂音樂廳建置工程(含音樂系音樂廳) 。 

4. 和平東路二段 96 巷 17 弄 21 號學人宿舍新建工程。 

5. 男三舍耐震補強工程。 

6. 泰順街 60巷 28 號新建工程。 

7. 學一舍耐震補強。 

8. 泰順街 38巷 10 號新建工程。 

9. 公館校區男三舍內部整修工程(浴廁整修、傢俱採購) 。 

10. 行政大樓古蹟修復。 

11. 正樸廁所整修工程。 

12. 臥龍街先期規劃案。 

13. 文化生活館新建工程。 

14. 和平東路二段 96 巷 15 弄 38、40 號新建工程規劃案。 

15. 校園無障礙環境改善工程/校本部運動場地下停車場身障電梯建置工程。 

16. 學一舍地下室友善環境改善工程評估作業。 

17. 行政大樓先期規劃報教育部。 

18. 校本部行政大樓 2樓裝修工程。 

19. 校本部圖書館照明改善統包工程。 

20. 進修推廣學院建物結構補強。 

21. 公館校區圖書館分館裝修工程。 

22. 公館校區學生宿舍。 

23. 音樂系隔音門窗工程。 

24. 圖書館校區美術館與學生活動中心新建工程。 

25. 音樂系演奏廳暨系圖書館整修工程。 



83 

 

26. 健康中心新建工程。 

27. 公館教學大樓新建工程先期規劃。 

28. 羅斯福路二段 77 巷 26 號新建工程規劃案。 

29. 音樂系電梯安裝工程。 

30. 公館理學大樓 E棟電梯增設評估。 

31. 校本部綜合教學大樓先期規劃構想書報教育部。 

32. 本校消防安檢、飲水機管理。 

33. 林口資訊與教學大樓新建工程實際進度為 99.6%，議價程序尚未完成。 

34. 公館校區理學大樓 E棟 101、201、301 教室整修工程委託設計監造。 

35. 公館校區應用科學大樓增設階梯式升降梯案。 

36. 公館校區設置數位水表工程案施工作業。 

37. 林口校區資訊與教學大樓新建工程工期審議、驗收及室內裝修。   

38. 林口校區污水地下道及水土保持計畫工程(第一期)。 

39. 林口校區正樓學生宿舍耐震結構補強工程。 

40. 林口校區樹木褐根病防治。 

二、事務/校園資產活化： 

1.誠正大樓教室更新分離式冷氣機 49台。 

2.勤樸大樓木平台建置。 

3.綜 509 國際會議廳整修規劃。 

4.校本部及圖書館校區瀝青混凝土鋪面更新。 

5.辦理台北市福州街 11號(劉真校長故居)管理維護及修復再利用計畫。 

6.辦理林口資訊教學大樓建物第一次測量及所有權登記。 

7.實施 102 年度國有公用財產盤點作業。 

8.辦理林口資訊教學大樓建物第一次測量及所有權登記。 

参、請師長協助配合之總務事項： 

1. 簽辦招標及採購申請前，請至採購組「採購作業範本及表單下載區」，下

載使用最新範本及表單。 

2. 依本校採購作業權責劃分表，新臺幣 10萬元以下之小額採購，授權「請

購單位主管或計畫主持人」辦理驗收，請各驗收人確實驗收，再行核章。 

3. 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品，綠色採購

年度執行率需達 90%。 

辦理逾新臺幣 10 萬元採購，除利用共同供應契約外，應依規定提出採購申請辦

理招標，不得為規避辦理採購，分成數個小額採購分批辦理。 
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【研究發展處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、制(修)訂本處相關法規業務 

一、修訂「國立臺灣師範大學獎勵特殊優秀人才辦法」 

二、修訂「國立臺灣師範大學獎勵學術卓越教師辦法」 

三、修訂「國立臺灣師範大學新進教師之專題研究費補助辦法」、「國立臺灣師

範大學舉辦國際學術研討會經費補助辦法」、「國立臺灣師範大學原創性學

術論文刊登費補助辦法」、「國立臺灣師範大學鼓勵藝術創作發表或展演補

助辦法」、「國立臺灣師範大學教師與研究人員出國參加國際學術會議發表

論文補助辦法」。 

四、修訂「國立臺灣師範大學教師執行建教合作計畫績優獎勵辦法」。 

五、修訂「國立臺灣師範大學年度研究績優獎勵辦法」。 

六、訂定「本校執行國科會專題研究計畫經費結報、研究成果報告繳交及經費

報支管理措施」 

貳、本校建教合作計畫辦理情形 

一、102年度截至5月底止，本校獲國科會核定之專題研究計畫案共計189件(含

多年期及102年轉出、轉入計畫)，核定金額約2億3,757萬元。 

二、102年度截至5月底止，本校獲非國科會建教合作機構核定之計畫案共計262

件，核定金額約8億4千萬元。 

參、獲國科會或其它校外單位各項補助及獎勵情形 

一、國科會101年度傑出研究獎，本校獲獎人員計3名，分別為：資教所張國恩

教授、海環所吳朝榮教授、科教所張俊彥教授。 

二、國科會102度「大專學生參與專題研究計畫」共計核定補助49名學生，核

定通過率為57%，總補助金額為228萬6,000元。 

肆、辦理國科會「補助大專校院延攬及獎勵特殊優秀人才措施」情形 

一、 本校102年度獲國科會補助獎勵特殊優秀人才經費上限約為2,030萬元，本

獎勵申請案自5月1日至5月31日開放線上受理申請，預定於6月21日召開

審議委員會。 

二、 國科會101年補助延攬特殊優秀人才(國內第一次聘任)獎勵案，本校共推

薦10名新進教師至國科會申請，2人獲獎勵。本年度(102)獲國科會補助延

攬特殊優秀人才補助經費約460萬元，預定於6月初受理申請。 
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伍、本校研究倫理審查業務 

依「教育部人體研究倫理審查委員會查核作業要點」修訂「本校研究倫理

中心設置辦法」及「本校研究倫理委員會設置章程」，並將於103年2月底前

完成教育部研究倫理審查會查核申請網路登錄程序。 

陸、辦理學術活動補（獎）助業務 

本校101學年度第2期「校內學術活動補助」申請案，共計受理29件，刻正

辦理初審作業，並於6月17日召開複審會議後公布補助名單。 

柒、辦理系所評鑑業務 

一、高等教育評鑑中心於101年12月21日公布本校49個系所(含院、系所、通

識教育)，共計141個受評班制之評鑑結果，其中45個系所(135個班制)通

過；4個系所(6個班制)有條件通過，無未通過系所。 

二、本校業於102年4月23日函知101年度上半年評鑑系所(含通識教育)進行評

鑑後續作業事宜，並請各單位於102年12月20日前繳交「自我評鑑計畫與

執行成果表」相關文件至研發處，俾彙整函復高等教育評鑑中心。 

捌、辦理中心評鑑業務 

為提升本校各中心營運績效，業於 102 年 6月 4日前完成中心評鑑內部實

地訪評，預定於 102 年 10 月 1 日至 10 月 31 日辦理外部實地訪評，本次

受評單位共計 15 所中心。 

玖、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務 

一、102年度迄5月底止與非政府機構之產學合作計18件，金額共計938萬6,554

元整。 

二、102年度迄5月底止技術移轉授權案件共計12件，授權、智慧財產衍生收

入及衍生利益金共計376,573元。 

三、102年度迄5月底止計獲准發明專利6件、新型專利1件；提出專利申請計

26件。 

拾、推動本校學術期刊加入國內外知名資料庫 

一、本校102年度優良期刊獎助名單共有《同心圓：文學與文化研究》、（A&HCI）、

《當代教育研究期刊》（Scopus）等9刊物，獎助金共105萬元。 

二、配合校務發展計畫及執行本校QS世界大學排名工作，辦理補助期刊加入

全球性引文索引資料庫試辦計畫，本案核獲補助共6刊，每刊補助6萬元。 
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拾壹、舉辦提升教師研究能量活動 

一、101 年 11 月 28 日舉辦「101 年學術研究倫理專題系列演講-個人資料保

護法與受試者保護」，促進本校師生對研究倫理議題之認識，並對研究參

與者之保護有深入瞭解與認識，共計 85人次參加。 

二、102 年 1月 16 日舉辦「102 年度國科會專題研究計畫業務說明會」，協助

本校各單位同仁、教師暨助理人員辦理並執行國科會專題研究計畫時，

能更熟悉校內行政流程及必要作業規範，共計 255 人次參加。 

三、102 年 3月 11 日舉辦「使用線上資源學習英文論文寫作」、3月 22 日「英

文科技論文寫作」，協助本校教師提昇論文寫作技巧和學術研究潛能，鼓

勵及協助本校教師發表國際學術期刊，兩場共計 201 人次參加。 

四、102 年 5月 23 日舉辦「教師研究生涯發展座談會」，邀請資深教師分享如

何規劃研究生涯，透過經驗分享及意見交流，鼓勵校內新進教師進行學

術研究。 

五、102 年 5 月 29 日舉辦「國科會傑出研究獎獲獎人研究經驗及相關申請分

享（科教處）」，邀請學術表現優異的得獎教師，進行學術研究經驗傳承與

交流，進而全面提升本校教師研究能量。 
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【師資培育與就業輔導處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、師資培育課程組業務  

一、規劃本校學士班師資生核定名額同額轉換碩、博士班學生案 

本校 103 學年度起將學士班師資培育名額調移部分名額同額轉換至同一學

年度入學之碩士班學生進行甄選，以利本校師資生學歷碩士化之推動。計有

地理系(2 名)、化學系(5 名)、生科系(2 名)、科技系(3 名)、應電系(3 名)，

共 5 系 15 個學士班名額，已於 102 年 5 月 7 日報部、5 月 10 日核定在案。

此案申請將有助將本校師資生教育程度提升至碩士學歷，以增進師資生素質，

尚盼各師培學系能踴躍給予支持。 

二、配合新課綱提報專門課程新增或修正案 

為配合普通高級中學及職業學校群科等課程綱要發布實施，符應任教學科

專門知能，本校各學系業已配合教育部提報時程提報專門課程新增或修正

規畫案，感謝各學系充分配合。截至目前核定 30 科、尚有 5 科待教育部核

定。為增進本校學生任教科目之第二專長，並提高本校學生參加教師甄選

錄取之機會，尚盼各學系踴躍研提新增專門課程科目之規劃。 

三、籌設規劃成立本校資賦優異教育學程案 

鑑於我國現行國高中合格資賦優異教師缺乏且普遍學科能力知能不足因應

教學現場所需，為鼓勵本校學生同時取得中等師資類科教師證書及特殊教育

師資類科教師證書，以提升畢業生於教師就業市場之絕對優勢，爰本案業於

101 年 12 月 21 日將申設案報請教育部審議，獲該部於 102 年 5 月 10 日臺

教師（二）字第 1020071877 號函同意，惟後續需研提改進報告書經教育部

同意後方得辦理甄選等事宜。本案後續將由特教系及師培處著手辦理籌備事

宜，以利資優教程之開辦。 

四、102 學年度中等學校師資類科教育學程甄選 

本案甄選於 3 月 4 日至 3 月 22 日受理學生申請，5 月 5 日舉行考試過程圓

滿順利，5 月 16 日召開放榜會議，5 月 20 日公告錄取名單，業於 5 月 27

日辦理選課說明會，學生反應熱烈，9 月辦理教程生正取生報到及備取生遞

補作業。 

五、本校學生參與「102 年度高級中等以下學校及幼兒(稚)園教師資格檢定考試」 

教檢中心於 102年 1月 2日起受理學生報名、並於 3月 10日辦理檢定考試，

已於 4月 11 日放榜，本校共到考 684 人、考取 573 人（應屆 506 人，非應

屆 67 人），整體通過率為 83.77％，遠高於全國通過率(59.78％)約 23.99
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％，本校學生應考通過之情形。詳如附表一、二。 

 

表一：本校「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定考試」 

102 年度報考結果統計表 

 

表二：本校「高級中等以下學校及幼稚園教師資格檢定考試」 

近五年錄取結果統計表 

年度 98 99 100 101 102 

到考人數 906 1014 938 781 684 

通過人數 733 863 758 666 573 

本校通過率% 80.9 85.11 80.81 85.28 83.77 

全國通過率% 63.7 63.86 58.91 61.78 59.78 

 

貳、實習輔導組業務 

一、辦理教育實習 

(一)101 學年度第 2學期實習學生返校座談之專題演講，業於 102 年 3月 29

日假本校教育大樓 202 國際會議廳辦理完成，共計 43 人參與，滿意度

97.78％。 

(二)102 年 4月 26 日假本校教育大樓 202 國際會議廳，辦理 101 學年度第 2

學期實習學生返校座談教師甄試模擬口試，現場有 15 位同學上台參與

口試，40 位同學旁聽，共計 65 人次參與。為服務同學的需求，本組並

於 102 年 5月 15 日上午辦理「教師甄試口試技巧工作坊」。 

(三)102學年度第1學期暨一年制教育實習資格初審作業已於102年 5月 28

日完成，本學期預計 576 人參與教育實習。 

項目 

類別 

102 年度 

報名 

人數 

到考 

人數 

及格 

人數 

及格率 

本校 全國 

中等 685 641 530 82.68% 

59.78% 特教 47 43 43 100.00% 

合計 732 684 573 83.77% 
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(四)102 學年度第 1學期暨一年制教育實習職前研習活動，擬於 102 年 6月 16

日及 6月 22 日假本校圖書館校區綜合大樓 202 國際會議廳辦理，相關研習

活動內容業於 102 年 5月 29 日通知各生參加。  

(六)101 學年度第 2學期師資生競賽已全數辦理完成，於 102 年 6月 5日假本校

校本部第一會議室辦理頒獎典禮暨成果展。報名及獲獎人次如下：  

序號  活動名稱  報名人次  獲獎人次  

1  師資生「班級經營個案」競賽  36  17  

2  師資生「活動規劃」競賽  12  9  

3  
師資生「資訊科技融入學科教學知識(TPCK)教學演

示」競賽  
19  8  

4  師資生「學習檔案」競賽  37  22  

5  師資生「五力」競賽  64  25  

合計  168  81  

 

二、101 學年度教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫實地訪評事宜 

實地訪評業於 5月 30 日完成，當天由本校鄭副校長志富主持、本處處長業

務報告。與會人員為二位訪評委員、二位教育部代表、本處處長及四位專

任教師兼組長、以及相關承辦人員，實地訪評過程順利圓満。 

三、辦理本校金筆、金師、金球獎活動 

本年度金筆獎、金球獎參賽作品已於 4月 25 日截止收件，計有實習學生金

筆獎 38件，實習學校金球獎 11件，5月 3日辦理評選會議，共計錄取金筆

獎 25位，實習學校金球獎 8校，榜單已公告於本處網頁，並函請得獎學校、

學生、指導教授、輔導老師參加 6月 14 日頒獎典禮。 

四、辦理本校「師資生參與教育實習安心計畫」 

為協助本校師資生（含清寒實習學生）能提早完備 2年後參與教育實習課

程之準備，或於教育實習歷程中獲助學金以順利完成教育實習課程，特訂

定「師資生參與教育實習安心計畫」。本計畫業於 102 年 3月 27 日師資培

育與就業輔導處 102 學年度第 2學期第 5次處務會議審議通過在案，並於

102 年 4月 22 日函知各系所，開始受理申請，至 5月底截止共計 11位師資

生申請。 

 五、辦理本校輔導師資生就業增能活動計畫 



90 

 

  有關本校輔導師資生就業增能活動計畫，旨為能使本校開設教育學程之教

師獲得更充沛之資源，以有效培育本校師資生之教學與就業知能，增進

本校師資生於教育領域之就業競爭力。本計畫業於 102 年 1月 24 日函

知本校各系所並於 2月 1日開始受理申請。詳情請見本處網頁-訊息公

告 http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php。 

（1）第一梯次共補助 39件，補助金額新臺幣 191,547 元整(2 件另簽補助)。 

（2）第二梯次：辦理時間為 101 學年度暑期；申請期程自 102 年 2月 1日起

至 6月 30 日止，本梯次預計補助 4場次。 

（3）第三梯次：辦理時間為 102 學年度第 1學期(期程至遲為 102 年 11 月 15

日)；申請期程自 102 年 2月 1日起至 9月 30 日止，本梯次預計補助 43

場次。 

六、辦理「公費生於暑假期間返回原提報縣市服務學習」 

為建立培用機制，辦理「公費生於暑假期間返回原提報縣市服務學習」活動，

促使本校與縣市政府、學校現場需求發展合作關係，亦可帶動卓獎生與公費

生養成實務經驗，增進卓獎生就業競爭力與機會。媒合縣市（直轄市），包

括台北市、桃園縣、新竹縣、高雄市、花蓮縣等共 25人次機會。目前為止

已媒合 5位師資生前往服務學習，將繼續鼔勵師資生踴躍參加。 

7、辦理公部門實習 

（1）截至 5月為止，共有 20個公部門來函公告暑期實習申請。 

（2）目前共有移民署臺北市服務站 1名，國立科學工藝博物館 5名、高雄市

文化局 1名、國立中正紀念堂管理處 1名等公告錄取結果，本校共有 8

名學生於暑假期間至前述機關服務。 

（3）另尚有法務部各地檢署觀護人實習（2名）、衛生署食品藥物管理局（8

名）、疾病管制局（3名），共 13 名學生申請該機關之實習，但尚未公告

錄取結果。 

（4）若前述單位公告申請結果後，將於學生至公部門實習前，擇日召開職前

說明會，善盡本組輔導學生實習之義務。 

8、辦理本處教師教育專業課程教學優良遴薦 

依本校教師教學獎勵辦法第六條，本校業於 102 年 3月 27 日訂定本校教育專

業課程教學優良獎及教學傑出獎遴選要點。依 102 年 4月 17 日本校教育專業

課程教學優良獎及教學傑出獎遴選會議決議推薦本校師資培育與就業輔導處

張民杰副教授為教學優良獎得獎人員並提送校遴選委員決選。 

9、本校促進教育專業課程授課教師學校實務與研究計畫申請 

為強化本校教師中等以下學校實際教學與研究經驗，精進師資培育品質，刻

正推動教育專業課程授課教師學校實務與研究計畫補助。本計畫業於 102 年

http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php。第一梯次共補助36
http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php。第一梯次共補助36
http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php。%20%20%20%20%20%20(一)%20第一梯次共補助37
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2 月 5日函知本校各系所並於 3月 1日至 3月底受理申請。詳情請見本處網

頁-訊息公告 http://otecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php。 

（1）補助對象：以本校中等學校師資類科授課專兼任教師為限，即以全學年

教育專業課程授課 8學分（含）以上或教授「（分科）教材教法」、「（分

科）教學實習」之本校專任教師。 

（2）每件最高補助新臺幣 2萬元整，為符應經費核銷相關作業，各申請計畫

期程須為本(102)年度，計畫經費須於 102 年 12 月 10 日前執行完畢，並

於 102 年 12 月 25 日前經費核銷完畢。 

10、輔導上海師範大學研究生來臺進行教學實習 

 上海師範大學研究生一行 15人來校進行教學實習研修(教學實習)，於

102 年 3月 4日至 5月 24 日共 12 週圓滿完成，並於 5月 24 日中午舉行座

談會暨結業式，當天上海師範大學叢副校長玉豪特率 7位師長與會，本校邀

請參與本計畫之實習學校行政、實習學校老師、本校指導教師及行政及上海

師大研究生 15位，本座談會暨結業式訊息於 5月 27 日登載於本校首頁-師

大新聞(http://pr.ntnu.edu.tw/news/index.php?mode=data&id=12957)。

學校本次研修有 5所實習學校、10門學科、10 位本校指導教授、13位實習

學校老師參與，研習時數計 172 小時。 

11、辦理教育部精緻特色計畫 

（1）102年1月23日，函請教育部核撥「101 年度教育部補助師資培育之大學

精緻特色發展計畫」第2期經費款項計新台幣240萬元。 

（2）2月5日召開工作小組會議，請各計畫報告102年1至2月工作情形，並請各

子計畫於2月1日前繳交期中報告，並於2月底發函至教育部。 

（3）5月22日召開第二次推動委員大會，進行各子計畫工作及經費執行之管考，

並統整到部報告之資料。 

（4）本處於 102 年 5月 24 日至教育部進行成果審查會議報告，教育部指示，

以執行成果審查會議代替到校進行成果訪評。 

（5）「精緻師資培育大學學術與實踐學術研討會」擬訂於6月21日(星期五)及

6月22日(星期六)於教育大樓201國際會議廳及202演講廳舉行。 

 

參、地方教育輔導組業務 

一、本校 101 年師資培育評鑑事宜–高等教育評鑑中心於 101 年 12 月 10 日公布評

鑑結果，本校在受評的「中等教育類科」及「特殊教育類科」二個類科之「目

標、特色與自我改善」、「行政組織與運作」、「學生遴選與學習環境」、「教師素
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質與專業表現」、「課程設計與教師教學」、「教育實習與畢業生表現」6 個評鑑

項目，全數獲得「通過」。 

二、102 年北區地方教育輔導實施計畫-本校 101 年北區地方教育輔導實施計畫獲教

育部補助新臺幣 27 萬 4,740 元整，業於 12 月執行完竣，經費執行率達 100%。

該案與新北市、宜蘭縣、新竹市等縣市教育局(處)各合作辦理 1-2 場教師增能工

作坊，另於北區中等學校辦理 16 場次到校輔導研習(含偏鄉學校 12 場次)，合計

服務北區中等學校教師 431 人次。102 年北區地方教育輔導實施計畫，已於 4

月提報教育部申請，該案刻正審查中，本處先行展開籌備工作，業已函發「到

校輔導計畫暨需求調查表」供北區各校提出申請，以利後續執行辦理。 

三、申辦「精進師資素質計畫」–為執行本校 99-103 年校發計畫-整合本校師資培

育有關制度、課程、教學與創新方案，推動師資培育創新教學計畫，於 102 年

2 月 7 日研提「精進師資素質計畫--夥伴協作 主動學習」計畫書簡要版向教育

部申請補助，經教育部於 4月 11 日初審通過，業依限於 5 月 6 日提報計畫書詳

細版予教育部複審，以爭取 500 萬元全額經費補助。 

四、辦理「生活科技教材教法之專業師資社群」研習活動-於 101 年 11 月 27

日、12 月 6 日及 102 年 4 月 27 日、5月 4 日合計辦理 4場次中等學校生

活科技創新教學工作坊，學員出席情況踴躍，對活動內容滿意度達 100%。 

 

肆、就業輔導組業務 

一、104 麥向成功(實習)專案－本校與一零四資訊科技股份有限公司共同為協

助在學青年增加職場經驗的前題下，並本著實習合作實務訓練的互惠原則

共召募來自圖傳系、管理學院、休旅所、人資所、國文系、心輔及公領系

等 13 名學生參與實習，期程由 3/29 至 6/30；管院陳院長敦基、周所長世

玉、邱教授皓政、圖傳系劉主任立行、心輔系林主任家興及公領系張教授

雪梅等多位師長熱誠參與鼓勵，希望這次的合作可以創造學校、104、企

業三贏的局面。」學生執行活動簡要行事歷如下： 

日期 活動內容 參與實習學生數(備註) 

03/29 星期五 簽約儀式 12 

04/20 星期六 台北徵才說明會 6 

04/27 星期六 台北徵才說明會 6 

04/28 星期日 新竹徵才說明會 5 

05/01 星期三 高峰論壇 5（本校亦動員師生共 63 人參與） 

05/02 星期四 台北(師)徵才說明會 
7(本校有 6 位畢業生通過初審參與本

階段應試) 

05/03 星期五 台中徵才說明會 5 
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日期 活動內容 參與實習學生數(備註) 

05/09 星期四 台北(師)徵才說明會 7 

05/25 星期六 台北徵才說明會 6 

06/01 星期六 台北徵才說明會 6 

06/14 星期五 結業檢討會 13 

除此之外，102 年至今本組亦為學生辦理拜耳卓越領航計畫、東森數位科

技、康師傅創新挑戰賽、南山人壽、台灣飛利浦、台視、中天等徵才說

明會，開發更多實習就業機會。 

二、東元˙臺師大青春創藝季－本校與東元集團於 3/28 簽署合作備忘錄開啟

學校與企業合作之創新模式，東元集團提供該公司安悅電氣忠孝店給予本

校師生免費利用，進行靜態、動態展演活動，學生可學以致用，發表作品

同時也提供社區居民一個人文、美學交織的藝文空間，開展國內大學進駐

企業展場先例。參與展演活動系所有教育學院、文學院、藝術學院與音樂

學院等 4 個學院共 11 個系所，共計辦理 30 餘場活動頗受好評，東元也同

意第一階段合作於 6 月底結束後，該展場也將無償繼續提供本校學生使用，

以便有更多系所參加。 

三、畢業專刊－102 年度畢業專刊由 24 名大四及碩班學生擔任編輯群，以六

大主題：1、外國的月亮比較圓?~專訪國際學生~2、這些年，那些小事~

師大 102 的共同回憶~3、再一次選擇的路口 4、校友們的夢想故事 5、師

大人的企業之旅 6、啜一口回憶咖啡等以應屆畢業學生的觀點，編輯出版

屬於他（她）們這一屆特色的畢業紀念。同時為擴大本校相關活動之宣傳

效益，本刊封面裡為山海經傳宣傳文稿，封面底為師大認同卡之推展。將

於 6 月初出版 2500 份並發送予今年應屆畢業生。 

四、My 向理想成工之路－本處繼 101 年第一哩路及最後一哩路之成功經驗，

今年度特針對理工領域大四以上及研究所學生量身打造，同時提供公領系

參與服務學習同學一個實習企劃活動的見習機會，經過學生們職涯需求訪

查，得知理學院學生普遍對於「相關產業現況與趨勢分析」、「履歷撰寫與

面試技巧」有強烈需求，因而規劃辦理此一職涯銜接準備活動--「My 向

理想成工之路」活動，本組同仁一一拜訪各系所主任宣導活動，得到大家

的支持，鼓勵學生參與也推薦業界校友擔任講師，以最貼近學生的需要，

安排了 5/23「理工領域產業趨勢與系所出路分析」、5/24「履歷撰寫與面

試技巧」的講座，及 6/2「學長姐職場經驗分享」、「履歷健診」、「面試指

導」整天的活動協助學生建立正確的職涯觀念，及早進行職涯規劃，提升

其就業軟實力，並做好就業準備。 



94 

 

【國際事務處】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、 近期新簽約學校(102年3月1日至6月5日) 

一、 日本神奈川大學與本校簽訂合作交流協議及學生交換協議。 

二、 日本山形大學與本校簽訂合作交流協議及學生交換協議。 

三、 浙江大學中國語文學系與本校國文系簽訂學生交換協議。 

四、 浙江大學國際文化學系與本校國文系簽訂合作交流協議及學生交換

協議 

五、 北京師範大學人文宗教高等研究院與本校國文系簽訂合作交流協

議。 

六、 東北師範大學與本校國際與僑教學院簽訂合作交流協議。 

七、 香港城市大學應用社會科學系與本校社工系簽訂合作交流協議。 

八、 愛爾蘭都柏林大學資訊與圖書館學院與本校圖資所簽訂學生交換協

議。  

九、 英國新堡大學與本校簽訂合作交流協議。 

十、 德國漢堡大學數學資訊與自然科學學院與本校文學院簽訂合作交流

協議。 

十一、德國漢堡大學地理系與本校地理系簽訂學生交換協議。 

十二、美國南卡羅萊納大學餐旅、銷售與體育管理學院與本校運休學院簽

訂研究生交換協議。 

十三、菲律賓大學音樂學院與本校音樂學院簽訂合作交流協議。 

十四、法國雷恩國立應用科技學院材料科學與奈米科技學系與本校光電所

訂合作交流協議及學生交換協議 

貳、 外賓來訪紀要(102年3月1日至6月5日，38案) 

國別(案數) 日期 摘要 

 
 
日本(6) 

3 月 4 日 創價學會理事長田待康則一行 9人來訪。 

3 月 4 日 
大阪府立大學國際副校長 Masahiro TERASAKO 與國際事務處
KURIBAYAHSHI 女士來訪。 

3 月 12 日 名古屋大學高等教育中心近田政博來訪。 

3 月 15 日 愛知教育大學及櫻花學院大學來訪交流師培與數位學習。 

3 月 18 日 宇都宮大學松金公正老師來校洽談短期語言團合作事宜。 

6 月 4 日 神奈川大學中島三千男前校長偕同研究科長森武麿、佐野賢
治、小熊誠教授等人來訪。 

澳洲(1) 
3 月 8 日 

紐卡索大學國際事務處承辦人 Hope Tancinco 來訪，洽談兩校

合作可能性。 

紐西蘭(2) 
 

4 月 18 日 
奧克蘭大學教育學院副院長 Dr John Hope 來訪，洽談與本校教
育學院/系所合作可能性。 
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參、 學術交流、交換生、獎補助等業務 

一、 辦理2013年Going Global年會(3月3日至7日)、亞太國際教育者年會

(3月11日至15日)、美洲教育者年會（5月26-5月31日）參展報名、聯

繫洽談姐妹校及差旅等事宜；辦理出席2013年QS World Class 

Seminar(4月2日至4日)相關事宜。 

5 月 13 日 
奧克蘭理工大學(AUT)語言及社會科學學群主任兼文化與社會

學院副院長，Dr Sharon Harvey 來訪。 

陸港澳(11) 3 月 29 日 澳門菜農子弟學校王國英校長等一行 38 人來訪。 

3 月 29 日 北京師範大學劉川生主席一行 6人來訪，開創兩校合作新範疇。 

4 月 23 日 廣州市高等技職教育考察團雷忠良團長一行 21 人來訪。 

4 月 24 日 瀋陽音樂學院劉輝院長一行 6人蒞校交流演出。 

4 月 25 日 
香港經濟貿易文化辦事處(臺灣)主任梁志仁先生、副主任黎明
暉先生、港澳會代表等 4人來訪交流，參觀國際文化節慶週。 

5 月 16 日 
香港理工大學文學院黃居仁院長來訪洽談語文學院、國際與僑
教學院及藝術學院合作事宜。 

5 月 20 日 香港茂峰法師中學師生一行 20 人蒞校參訪。 

5 月 23 日 華僑大學校長一行賈益民 11 人蒞校訪問。 

5月 24-30日 姊妹校北京大學體育部張銳副教授一行 3人蒞校訪問。 

6 月 3-4 日 姊妹校華中師大港澳台辦公室王琍主任一行 7人來訪交流。 

6 月 3-9 日 
姊妹校北京大學張彥副校長一行 4人來校參與校慶活動，並參
加京奧太極雕像揭幕典禮。 

泰國（1） 3 月 26 日 Mahidol 大學 20 位師長來校交流 Moodle 系統之應用與落實。 

馬來西亞(1) 
5 月 13 日 

馬來西亞留臺校友會領袖幹部回國參訪團李子松團長一行計 65
人來訪 

印尼（1） 
6 月 7 日 

印尼 University of  Muhammadiyah Yogyakarta ( UMY)師長一
行 13 人蒞校訪問。 

加拿大（2） 4 月 2 日 亞伯達大學人文學院 Lesley Cormack 院長來訪。 

6 月 4 日 
姊妹校英屬哥倫比亞大學訪問學者地理系主任 Marwan Hassan
來訪 

美國（7） 3 月 18 日 威斯康辛大學密爾瓦基校區資訊學院 Jeong 院長來訪。 

3 月 19 日 密蘇里州三大學教務長、國際長與院長一行 4人參訪本校。 

3 月 22 日 伊利諾州立州長大學科學群施雲堯主任來訪。 

4 月 8 日 加州大學爾灣校區大學部教務處 Sharon Salinger 處長來訪。 

4 月 12 日 聖地牙哥州立大學校友暨美語中心代表孟志雲小姐來訪。 

5 月 28 日 
加州州立大學 Fresno 校區文學院院長 Vida Samillan 一行三人
來訪洽談與英語系合作事宜。 

6 月 4 日 姊妹校格闌谷大學教授 Peter Zhang 蒞校訪問。 

以色列（1） 4 月 9 日 以色列駐台經濟文化辦事處副代表 Ruti Koren 來訪，洽談合作。 

英國（2） 
3 月 14 日 

倫敦帝國理工學院之商學院代表 Ms. Sharona Walker 來訪，洽
談合作及辦理招生說明會。 

3 月 22 日 姐妹校西英格蘭布里斯托大學吳曼霞老師來訪。 

愛爾蘭（2） 4 月 1 日 愛爾蘭都柏林理工學院代表 Henry Leperlier 來訪洽談合作。 

4 月 16 日 姊妹校都柏林大學學者 Diane Sonnenwald 來訪交流。 

芬蘭(1) 5 月 21 日 赫爾新基大學文學院院長 Anna Mauranen 來訪洽談學術合作。 

http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudentDL/download/PT/PT107/doc_20130401042431605.pdf
http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudentDL/download/PT/PT107/doc_20130327123333461.pdf
http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudentDL/download/PT/PT107/doc_20130402045117149.pdf
http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudentDL/download/PT/PT107/doc_20130321042058789.pdf
http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudentDL/download/PT/PT107/doc_20130402051826241.pdf
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二、 邀請香港大學校長資深顧問John A. Spinks於5月8日到校演講、與本

校師長座談，並辦理機票補助相關事宜。 

三、 交換生/訪問生、雙聯生等業務： 

(一) 完成 102 學年第 1學期校級交換生甄選之系所增額推薦專案，共

計 10人通過申請，8名完成報到。本期共計將薦送 132 名學生。 

(二) 受理 102 學年第 1學期校級與院系所級來校交換生入學申請，共

計 152 人線上報名與繳件(校級計 135 人；院系所級計 17人)。 

(三) 受理 102 學年第 1學期訪問生入學申請，4月 30 日截止，計 36

人線上報名，資料繳交計 26 件。 

(四) 受理姐妹校學生報名 2013 年夏日課程，收件至 4 月 30 日截止，

計 10 所姐妹校 21名學生報名，全數審核通過。 

(五) 完成 102 學年度新紀元學院雙聯學位生申請審核，共錄取國文系

一名、心輔系一名。 

(六) 受理 2013 兩岸學生交流夏令營報名事宜，主辦校分別為東北師

範大學、北京大學、西北工業大學及北京人民大學，計 42名。 

(七) 彙整公告並受理 2013 暑期赴外語言文化研習申請事宜，研習校

計昆士蘭大學、奧克蘭大學、英屬哥倫比亞大學、加州州立大學

長灘分校、加州大學爾灣分校、華盛頓大學、倫敦藝術大學、東

亞大學及成均館大學等，計 39位學生申請。 

四、 各項說明會/座談會： 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、 各項獎補助：    

日期 內容 人數 

3月1日 102年度教育部學海飛颺/惜珠補助校內甄選申請加強說明會 50 

3月5日、12日 「本校鼓勵學生赴國外進修補助」102學年學院代表工作坊 20 

3月8日 【赴外研習講座】：紐西蘭奧克蘭大學 23 

3月15日 【赴外研習講座】：澳洲昆士蘭大學 23 

3月25日 2013 暑期語言文化研習課程(聯合說明會) 41 

3月28日 交換生實務工作坊第一場 35 

3月29日 【赴外研習講座】：加拿大曼尼托巴大學 15 

4月18日 交換生實務工作坊第二場 20 

5月27日 大陸地區學生申請本校學位班說明會 22 

6月4日 美國在臺協會講座：簽證及留學 50 

6月5日、6日 2013暑期語言文化研習行前說明會 37 

獎補助名稱 申請/薦送情形 

102年4至6月邀請國外學者來本校
短期訪問研究補助 

系所申請件計11案，獲核定補助7案。 

102年7至12月邀請國外學者來本
校短期訪問研究補助申請案 

4月30日截止，申請件計15案。 

本校推動102年10月~103年3月科 4月30日截止，申請件計6案。 
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肆、 招生相關業務 

一、 外國學生申請2013年秋季班計293名符合報名資格，5月14日召開放

榜會議，正取162名、備取17名，5月17日公告放榜，5月28日郵寄甄

審結果通知及相關信函。 

二、 2013年外國學生學士班轉學生計4名申請並符合報名資格，5月14日

召開放榜會議，錄取3名，5月17日公告放榜，5月28日郵寄甄審結果

系所院國際學術合作交流補助 

教育部「世界南島學術研究交流暨
人才培育專案」外國學者訪臺交流
補助案 

申請件計1案(民音所)，3月12日發函送審。 

102學年度姊妹校交換教師 
1案獲核(心輔系教師毛國楠赴紐西蘭奧克蘭理工大學
訪問案)。 

頂大策略聯盟選送2013年教研人
員案 

計教育系劉蔚之助理教授1人申請赴哈佛大學教育學
院進修，已獲哈佛錄取，預定9月赴該校進修。 

教育部102年度學海系列補助 

1.飛颺：計88名線上申請，64名完成繳件，1名不符資
格，102年3月21日國合會會議初審決議薦送63名，
校計畫書與薦送名單報部送審，5月30日部函覆本校
獲新臺幣144萬元補助，本校至少需配合新臺幣28萬

8,000元，擬提國合會複審決議受補助名單。 
2. 惜珠：計4名線上申請，3名完成繳件，102年3月
21日國合會會議初審決議薦送3名，校計畫書與薦送
名單已報部送審， 5月30日部函覆本校3名皆獲補
助，計新臺幣89萬6,000元，本校至少需配合新臺幣
17萬9,200元，擬提國合會複審決議配合款額度。 

3. 築夢：102年3月1日師培處就輔會會議初審決議薦
送6案，本處已輔導計畫主持人至部網登錄計畫內容
與計畫書彙整、報部送審，5月30日部函覆本校5案
獲補助，共計新臺幣288萬6,731元，本校至少需配

合新臺幣28萬8,673元，擬與師培處共商後決議配合
款額度與來源。 

本校鼓勵學生赴國外進修補助
(101學年下學期出國) 

計53名提出線上申請，40名完成繳件程序，2名不符合
資格，101年12月28日國合會議決議簽核校長通過正取
38名，報到38名，已公告並撥付第一期款。 

本校鼓勵學生赴國外進修補助

(102學年上學期出國) 

施行細則修正案已經101年12月28日國合會會議通過
並公告，新流程於3月5日、3月12日辦理學院代表工作
坊加強說明，各學院已訂定審核標準、受理院內學生
申請並於5月15日前薦送候選人名單，彙整名單中，初
估100名。 

2013-2014學年赴韓研習韓語文獎

學金甄選 

臺師大校內初選開始受理申請，4月22日截止，計2名

提出申請，通過校內初選並薦送，皆獲教育部面試資
格，結果為備取。 

2013年度第二期日本交流協會短
期交換留學生獎學金甄選 

5月21日公告，6月5日校內初選申請截止(一般、日本
研究領域)。 

書卷獎學生2013【暑假語言文化研
習】補助 

18名 

http://ap.itc.ntnu.edu.tw/istudent/PT/content.jsp?sno=2013041101
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通知及相關信函。 

三、 陸生聯招會於5月31日公告102學年度大陸地區學位生申請本校正式

錄取名單。列表如下： 
 

報名人數 
通過陸聯會 
資格審查 

本校甄審結果 
陸聯會公告 
正式錄取 

碩士班 90 71 15 13 
博士班 12 8 6 4 
共計 102 79 21 17 

四、 本（102）年海外服務據點計日本東京及美國北加州兩處，分別由校

友樂大維先生及北加州校友會魏美凌會長擔任負責人。 

伍、 境外學生輔導業務 

一、 申請102年度教育部「僑生輔導經費」，獲部補助新台幣262,800元。   

二、 境外學生輔導 

 

 

 

 

 

 

 

三、 國際學生交流活動： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

項目 人數 備註 

按月核發各項外籍生獎學金(125)、各項僑生獎學金(107) 232  

僑生特殊事故出境(42)、僑生申請台灣地區居留證延期或補發(9)、
陸生(學位生)入臺證出入境加簽(21)及延畢加簽(2)、陸生(交換生)
入臺證申請(85) 

159  

傷病學生補助(6)、僑生急難救助(3)、交換生醫療保險理賠(6)、路

生(學位生)轉介學輔中心專業諮商輔導(1) 
16  

國語中心學員一對一華語寫作輔導 9  

日期 內容 人數 備註 

2月18-3月15日 OIA萬花筒徵文比賽 44人  

3月5日至26日 
多元文化介紹：赴萬福國小多元文
化交流社區服務 

約1,200人

(6場) 

日本、澳門、印
尼、美國、泰國文
化介紹計6場次 

3月22日 異國料理輕鬆做-瓜地馬拉 25人  

3月29日 OIA創意麻糬料理 40人  

4月22日至26日 2013年國際多元文化節慶週 
約2,000人

(5天) 

點燈許願區、智慧
老樹區、文薈廳展
示區、健康蔬食
區、異國料理區 

5月28日 
國際學生性別平等宣導講座-戀愛
美學與分手美學 

52人 陳艾妮主講 

5月31日 OIA端午節慶料理--多穀素粽教作 25人  
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【圖書館】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、閱覽、推廣暨參考服務：   

一、2013 年圖書館世界書香日閱讀活動推廣: 

每年 4月 23 日為世界書香日，圖書館各界都會舉辦盛大活動來慶祝，並藉

此推廣閱讀的美好。今年本館推出「玫瑰傳情」、「書迷出任務」兩項活動。

除了讓讀者知道世界書香日的由來及意義，也從活動中探索閱讀的趣味。 

二、製作主題書展網頁: 

本館每雙月皆規劃各式主題書展，介紹館藏好書供讀者欣賞。為擴大成效，

主題書展除實體書及展示外，另規劃製作主題書展網頁，以部落格方式呈

現，並連結至本館閱讀專區。部落格網站架構已經初步完成規劃，預計於

下半年即可建置完畢。 

三、圖書館借還書電子郵件服務公告: 

因本館發現 hotmail、Yahoo 等免費信箱會阻擋圖書館各項攸關讀者權益重

要通知，故公告尚未設定本校 E-mail 信箱讀者於登入使用 My Library 專

區各項服務(如申請預約、跨校區借書等服務)前，將提示「更改 E-mail 設

定」訊息，務必使用本校 E-mail 帳號，以避免讀者因為遺漏信件造成的權

益損失，也有利圖書館事後追查。 

四、圖書館電子報改版： 

本館電子報使用多年擬進行改版相關事宜，預計 6月 1日推出新版電子報

第一期，內容涵蓋本館各組重要業務報告、活動訊息、研習心得等，並連

結圖書館、文薈廳、校史館、出版中心 FB粉絲專頁、林口教師讀書會、公

館科普讀書會、英語讀書會、圖書館同仁專業讀書會及一般讀書會、主題

書展之書目清單等。並放置行動服務相關連結或工具下載，例如 OCW、免費

電子書、付費電子書(支援行動閱讀)、圖書館 APP、AR 等，每篇文章提供

PDF 及 Word 檔以供下載，內容豐富，並主動寄送相關單位供參考。 

五、提升本校師生資訊素養-研究力部分： 

規劃包含(1)辦理英文讀書會；(2)製作線上自學資源；(3)圖書館學習護照

認證；(4)製作各學院(或特定系所)資源書籤；(5)資訊素養研習課程規劃

(含研習營)；(6)課程客製化需求預約，含線上課堂；(7)定期更新學科網

頁，整合機構典藏資源；(8)彙整系所訂購期刊，查詢 JCR 之影響系數；(9)
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以資訊素養為基礎來設計本館教育訓練課程等提升本校師生資訊素養執行

方案。 

六、主題性系列活動規劃辦理： 

規劃辦理 102 年度每月不同主題性系列活動以推廣圖書館資源與服務，含

1-2 月份「電子書閱讀月」、3月份「留學遊學月」、4月份「世界書香月」、

5月份「職涯月」、6月份「畢業月」、7-8 月份「閱讀月」、9月份「迎新

活動月」、10月份「英語服務月」、11 月份「電子資源月」、12月份「圖書

館月」等 。 

七、建立建立學門主題資源及學系所特色館藏： 

  配合學校重點發展，建立學科專業館藏，支援系所目前與未來發展。102

年度以理學院、運動與休閒學院為對象，進行特色館藏建置之規劃。由學

科館員分析上述兩學院重點學科主題關鍵字，蒐集相關出版書目及電子資

源清單。依照學科檢視現有館藏強弱，針對較弱的部分整理需加強補充之

相關資源清單。彙整理學院、運動與休閒學院各系所核心館藏資源，學科

館員並加強各系所重要電子資源之利用推廣。增修學科主題館藏網頁，提

供相關系所師生查閱利用，以利教學、研究與學習之進行。 

八、本校研討會論文、研究報告、專書數位典藏： 

  蒐集與整理本校教師包含研討會論文、研究報告、專書等著作清單，取得

全文授權，上傳至本校機構典藏系統。並視資料蒐集與建置實況，檢討標

準作業流程與館員教育訓練手冊等。102年度以科技學院系所教師為對象，

預期達成本校研討會論文、研究報告、專書共 50篇 5冊之數位典藏資料

建置。至 102 年 3月底止累計本年度完成科技學院各系所教師著作共 633

筆書目資料之建檔，其中共 56篇全文資料，包含:期刊論文與研討會論文

18篇、研究計畫報告與專書 38冊(篇)之數位典藏。 

九、教學參考用書電子化計畫： 

為本校 102 年度頂大計畫之前瞻數位圖書館計畫之子計畫之一。其計畫目

標為：建立台師大教學所需之核心電子書館藏、讓同學迅速有效的取得課

堂指定閱讀用書，提高學習成效、有效解決校園著作權違法問題；其具體

量化目標為完成 101 學年文學院、教育學院、管理學院、藝術學院、音樂

學院、國際與僑教學院各系所課程科參考書目的建檔、採購有出版之電子
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書，建立參考書目與館藏的連結。 

十、協助進行學科館藏評鑑： 

學科館藏評鑑以滿足本校師生之教學及研究為主，由學科館員先下載所負

責系所教師近兩年開課課程大綱之參考書目電子檔，以及博士班研究生畢

業論文之引用文獻，以利日後進行比對。依據館藏評鑑系統跑出之評鑑結

果，了解各領域學科館藏之強弱。學科館員將學科館藏評鑑結果送請相關

系所參考。針對專業館藏不足之處，建請系所購置。102 年度預計完成運動

與休閒學院、音樂學院、管理學院、社會科學學院所屬之系所由學科館員

協助進行學科館藏評鑑。 

十一、籌辦「英語樂讀會」活動： 

為增進本校同學閱讀英語文學能力，從閱讀原文書籍開始，藉由導讀老師

在讀書會的帶領下引導同學進入英語閱讀的樂趣。本年度計規劃三系列六

場英語樂讀會活動，邀請英語系陳秋蘭老師與羅美蘭老師導讀，採全英語

導讀與分享方式來進行。並設置FB活動專頁，提供訊息與心得發表的園地。

(1)3 月 11 日辦理第一場英語讀書會活動：「讀本分級及閱讀者程度評量–

Lexile 架構簡介」，邀請九如江記圖書公司江憲助經理作專題報告並免費提

供帳號密碼供《SRI 閱讀分級測試系統》與《SRC 線上閱讀測驗》線上測驗，

參加者踴躍計 62 位師生參與。(2)4 月 12 日辦理第二系列第一場英語讀書

會活動，邀請國際事務處處長陳秋蘭負責導讀「The last leaf」，全程使

用英語討論。(3)5 月 31 日辦理第二系列第二場英語讀書會活動，陳秋蘭處

長繼續導讀 O Henry 短篇小說，參加者踴躍發言。 

十二、系列藝文展演活動： 

圖書館不定期安排各類型藝文展覽活動，引介不同型態展品，美化本館閱

覽環境，增進讀者藝術涵養。102 年 1-5 月共辦理 10 場藝文展覽：「視界-

柳盈貝創作個展+異國-鄭淳艾個展初體驗 1/4-1/15」、「On the Road-謝順

宏攝影展 1/18-2/7」、「青春記事 黃馨個展。第二號。2/19-2/28」、「小小

超人--黃詩硯曾詩涵聯展 3/5-3/20」、「說好話 STAY CLEVER 3/23-3/31」、

「沈默翻譯所--黃婕安創作個展 4/3-4/13」、「馬戲團打烊之後--張倪爾創

作個展 4/16-4/24」、「N SPACE--王湘婷創作個展 4/27-5/5」、「Emotion--

李怜瑩創作展 5/7-5/15」、「嬉書玩法--陳明芳書法展 5/18-5/29」。 
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十三、主題書展與主題影展規劃及執行： 

每月於 SMILE 休閒區定期辦理主題書展與主題影展。102 年度 1-4 月共辦理

3場主題書展、5場主題影展：1月主題書展「拯救地球大作戰主題書展」、

2-3 月主題書展「圓夢‧飛翔」、4月主題書展「中時開卷好書展」；1月主

題影展「東西方音樂劇影展」、2月主題影展「2013 歌舞片影展」、3月主題

影展「Amazing Title Sequences 影展」、4月主題影展「新移民女性影展」、

5月主題影展「夢想起飛影展」。 

十四、學科館員服務： 

為提供本校師生更專業且深入的服務，特設置各系所學科館員，協助師生

有效利用圖書館之各類資源。學期初各系所學科館員主動發送 e-mail 給新

進教師，提供圖書館之服務內容供參考。加強辦理電子資源使用解說，邀

請各系所教師參與電子書聯盟選書作業，並針對電子資源使用統計及電子

資料庫停訂等提供相關資料供系所參考，另整理系所相關之電子資源清單，

透過整合查詢介面供師生利用。規劃年度學科館員教育訓練活動，包括各

學科領域教師分享研究方法與資料蒐集方式、英語會話課程與其他主題教

育訓練。 

 

貳、校史經營： 

一、校史資料數位化： 

為配合本校建置濃厚人文藝術與生態永續特色校園之重點發展計畫，圖書

館於 101 年度辦理「師大大師文物原件數位化」與「師大大師教科書復刻」

兩項業務，具體成果包括國學大師程發軔教授、地理大師沙學浚教授及教

育哲學大師田培林教授公文檔案原件共計 288 件之數位典藏，與地理大師

沙學浚教授編著之民國 37 年中學地理科課程標準(第 2至 6 冊，計 5 本)、

民國 41 年中學地理科課程標準(第 1 至 6 冊，計 6 本)與民國 51 年中學地

理科課程標準(第 1至 6 冊，計 6本)，共計 17 本地理教科書之復刻事宜，

並於本校數位校史館網站(網址：http://archives.lib.ntnu.edu.tw/)提

供上述數位典藏成果之檢索服務及典藏復刻本三套，以支援本校教職員工

生與校外人士教育研究和分享利用。 

二、「自由之鐘啟用典禮」： 
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已於 4 月 23 日下午 3 時在本校文薈廳前維也納森林隆重舉行，當天邀請

臺北高等學校臺籍與日籍校友，包括：現任臺北高校同學會會長辜寬敏先

生、日本蕉葉會會長蔵本人司先生(由日本東北大學教授川崎健先生代表)、

前行政院衛生署署長施純仁先生及前臺大醫學院院長黃伯超先生等各界

嘉賓近百人，一同見證這重要的一刻。重製的「自由之鐘」，由臺北高等

學校臺籍校友組成的「臺北高校同學會」與日籍校友組成的「蕉葉會」集

資，於日本富山縣重新鑄造後捐贈本校，再由本校設計學系莊修田教授進

行基座設計，以代表臺北高校、師範學院、師範大學發展三階段的三角形

尖塔，象徵「繼往開來、邁向頂尖」的臺師大精神，並邀請曾獲第一屆國

家文藝獎得主—本校美術系名譽教授鄭善禧大師題字「自由自治」，希望

透過自由之鐘的建置，整合臺北高校「自由自治」的學風和臺師大「誠正

勤樸」的精神。典禮現場溫馨感人，校長並致贈臺北高校同學會與日本蕉

葉會感謝狀及「自由之鐘紀念風鈴」，日本蕉葉會蔵本人司會長也撰寫感

謝函，委由川崎教授宣讀並致贈本校。張校長、辜會長與川崎教授除為自

由之鐘剪綵啟用外，更親自敲響自由之鐘三次，代表本校將「邁向頂尖、

創造卓越」、樹立「誠正勤樸、自由自治」學風，以及打造「和諧尊重、

幸福有機體」校園。後續媒體宣傳效益，除校園記者 4 月 24 日於本校網

頁「師大新聞」刊登「敲響自由之鐘 延續優良傳統」外，另有 4月 23 日

國立教育廣播電台於其文教新聞版面刊登「臺師大重建"自由之鐘"！」、

日本產經報導於「MSN 產經ニュース」刊登「旧制台高に「自由の鐘」復

活 台湾師範大学敷地内でお披露目(重製舊制臺北高校「自由之鐘」 臺

師大於校園內舉行啟用典禮)」，以上報導都已轉載於數位校史館網頁。 

 

參、出版暨禮品服務： 

一、  配合 102 年 4月 23 日自由之鐘啟用典禮，推出新商品： 

自由之鐘紀念風鈴。 

二、 出版 7項優良著作： 

《國立臺灣師範大學館藏臺北高等學校圖書目錄》、《跨文化視域下的儒家倫

常(上)》、《跨文化視域下的儒家倫常(下)》、《國立臺灣師範大學館藏善本暨

普通線裝書圖書目錄》、《1½：性別協商的理論遊戲和運動實踐》、《對外華語
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文化教學實證研究—以跨文化溝通與第二文化習得為導向》、《從心學習—聽

專業學習社群老師說故事》。 

三、 通過文化部計畫案： 

與同力纖維股份有限公司合作發展之「同力纖維與臺師大雙品牌市場拓展

計畫」，計畫已通過文化部審查。 

四、 增訂外文稿件審查費標準： 

於 102 年 4 月修訂「國立臺灣師範大學圖書館出版中心出版品審查費給付

標準」，新增外文稿件的審查費用，並簽核通過。 

五、 通過「國立臺灣師範大學文薈廳借用管理要點」： 

經 101 年 12 月 5日圖書館館務會議修正通過，並公告實施。 

六、 自製電子書成果獲表揚： 

自製古籍經典系列電子書，向國家圖書館申辦 ISBN 以及送存成果優良，獲 

得感謝狀。 

七、 於圖書館總館一樓新增設一銷售點： 

展示、販售出版中心之出版品、禮品，自 101 年 11 月 12 日開始營運。 

八、 禮品與出版品行銷活動： 

1. 101 年 12 月 20 日至 23 日與文創中心共同參加「北京文化創意博覽會」

展出。 

2. 101 年因應聖誕活動，推出師大糖優惠方案、師大鹿傳情活動。 

3. 接受自由時報專訪「校園紀念品」專題，於 101 年 12 月 10 日刊出。 

4. 參加102年 1月 30日至2月 4日舉辦之2013年第21屆臺北國際書展。 

  

肆、推動數位化新媒體資訊服務： 

 一、圖書館自動化系統升級作業 

（一）自動化系統資料庫編碼轉置作業：本館自動化系統原採用國內發展之

CCCII編碼處理館藏書目資料，今為便利資料交換及未來升級發展需要，

於 5 月 28 日完成資料庫編碼轉置 Unicode 作業，並持續檢視回報修正

無法正確顯示字體項目。 

（二）規劃系統升級各項工作時程：本館自動化系統即將升級為採取開放式關

聯資料庫之 Sierra 平台，刻正進行相關預備工作與時程規劃，預計於
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暑假 8月下旬進行升級，並安排使用教育訓練，期能提供更為友善、便

利之操作介面及服務。 

二、引進並建置整合查詢服務 

（一）SFX 智慧文獻連結知識庫升級：為滿足師生教研需要，本校購置眾多學

術資源，為能快速取得全文電子資源服務，本館購置 SFX 智慧文獻連結

知識庫，透過採購單位後台管理設定，可提供讀者電子資源直接連結全

文服務。 

（二）引進資源探索整合服務：刻正進行各種資源探索服務評估測試，並研究

開發館內資源介接功能，期能透過整合本館館藏目錄及各類型電子資源

metadata 之聯合索引，提供類似 Google 一站式整合查詢服務。 

三、建置推廣活動專題網站 

（一）自由之鐘啟用儀式網站：配合臺北高等學校精神象徵「自由之鐘」，於

今(2013)年 4 月 23 日舉辦啟用典禮，設計活動專題網站，提供與會校

友及貴賓相關資訊。 

（二）黃金田畫作暨數位典藏展網站 

配合推廣組於 6 月 1 至 17 日辦理黃金田畫作暨數位典藏展，設計製作

專題網站，除提供展覽資訊與介紹，並將館藏 77 幅黃先生所繪民俗畫

作數位化，於網頁提供瀏覽欣賞。 

 

伍、期刊及電子資源服務： 

一、 進行期刊訂購查詢系統測試： 

為簡化人工作業，本館已設計期刊訂購查詢系統，以利各系所可直接由

系統進行查詢及下載。為確認該系統之穩定性，已彙整各系所 2013 年

日文、大陸、西文紙本期刊、西文電子期刊、不可刪訂西文期刊之清單

及經費分攤表，並上傳至系統。測試結果並無問題，已製作使用手冊函

請各系所登入該系統，並於本年度正式上線使用，各系所皆已依規定填

覆期刊經費支付表。 

二、應邀擔任 CONCERT 2013 年度北區座談會第一場次講座： 

CONCERT 本年度座談會主題為「電子資源之效益評估與經費配置：如何

滿足研究需求」。串良組長應邀於 3月 18 日北區座談會第一場次報告

本館經驗，講題為「掌握數據、建立制度：國立臺灣師範大學圖書館電
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子資源經費運用與績效評估經驗分享」，獲得許多熱烈迴響。 

三、進行本校學術期刊 DOI 代理註冊及資料維護委外業務： 

本校學術期刊共有 66 種，其中 30 種仍繼續刊行中。為提供本校學術期

刊文獻穩定與可靠之網路連結服務，本館擬代表全校委託華藝數位股份

有限公司代為執行本校之 DOI 代理註冊及資料維護作業。已於 3月 29

日下午邀請本校發行 66種學術期刊之主編辦理說明會，以利全校相關

系所及行政單位了解。各系所皆已回傳參加意願，總計有 24個單位所

出版之 43種學術期刊願意參加。已於 5月 23 日檢附合約書及出版期刊

資料，函請系所先行用印，並於 6月 7日前送回本館彙辦。 

  

陸、專案計畫： 

   臺灣學術電子資源永續發展計畫： 

(一) 101 年度計畫執行成效：成員館共 87 所，由本館擔任召集單位，教育

部補助新台幣 1 億 3 千萬元。所募集之電子書購置費合計超過新台幣 2

億元，增購西文書約 1 萬 3 千餘冊，中文書約 1,270 冊；西文書每館每

冊支付金額：大學校院新台幣 120 元、技職校院新台幣 51 元；中文書

每館每冊支付金額：大學校院新台幣 110 元，技職校院新台幣 47 元。

每年可節省約 40 億元之購置經費。 

(二) 102 年度計畫辦理情形：成員館共 95 所，由本館擔任召集單位。教育部

補助新台幣 1億 3千萬元，第 1期補助款新台幣 5,200萬元已完成撥付。

本年度電子書購置費：教補款新台幣 7,995 萬元，自籌款新台幣 12,102

萬元，合計新台幣 20,097 萬元。目前正進行之採購案包括 Wiley 科學科

技電子書、Emerald ebooks collection 及 Karger & Ovid collection 等。 

 

  柒、館舍整修： 

      公館校區圖書分館空間整修工程於本(102)年 1月開始施工，已於 4月底

完成主要整修項目，5月份館員進行內部圖書、設備等清理整備定位工作，

因政府法令規定，整修工程完成後必須要接受建管相關機關的室內裝修審

查與消防安全檢查通過後才能開放啟用，目前營繕組正協助本館準備接受

相關查檢作業，待確定審驗通過後即可正式開放啟用。 
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  捌、提昇校園閱讀力與學習力： 

  101 年 7月起成立林口教師讀書會，成員來自僑先部老師、退休教師、職

員及圖書館館長及館員，除了分享閱讀的心得與喜悅，亦希望腦力激盪出具

效益的閱讀教案。101 年學年度第 2 學期接續規劃，至今已聚會 3 場。此

外，林口圖書分館於本學期亦成立學生讀書會-樂讀社，讓僑先部同學藉由

社團參與，從中學習如何閱讀文獻，欣賞及試著分析文獻的內涵，並與大家

分享。在緊湊的課程考試中，已辦理 4次聚會，同學們均熱烈參與及分享，

以閱讀為樂。 
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【進修推廣學院】101 學年度第 2 學期工作報告 

營業摘要 

102 年本院總營業額目標為新臺幣 2 億 8,767 萬元整，淨盈餘為新臺幣 8,977

萬元整。1 至 5 月營業額約新臺幣 1 億 471 萬元整，淨盈餘約新臺幣 2,955

萬元整；與前兩年同基準相比：營業額增加 11%、淨盈餘增加 4%。 

壹、企劃組業務  

    主要承接教育部、客家委員會、僑務委員會、行政院原住民委員會及自辦

班與其他專案，共計 36 項專案，總經費約新台幣 1 億 4,083 萬元整。 

一、 教育部委辦專案：「101 年華語文教學人員數位教學能力培訓計畫」、

「102 年度閩南語語言能力認證試務工作」、「101 學年度樂齡大學計

畫」、「十二年國民基本教育活化教學宣導影片製作計畫」、「十二年國

民基本教育中等學校教師教學專業能力研習數位課程製作」、「國中氣

候變遷學生補充教材及教師手冊開發暨編撰計畫」、「高級中等以下學

校及幼兒園教師證書核發服務系統建置計畫」、「102 年至 103 年度中等

學校教師赴海外研習及回國經驗分享會」、「102 年度軍訓教官教育暨輔

導知能學分班」、「第 6 屆教育部暨所屬機關學校行政人員推廣教育員

工輔導實務研習班」，總經費約新臺幣 4,461 萬元整。 

二、 客家委員會委辦專案：「101 年度客語能力認證中級暨中高級考試」、「幼

幼客語闖通關」，總經費約新臺幣 3,510 萬元整。 

三、 僑務委員會：「2013 年海外華裔青年語文研習班」、「102 年菲律賓華文

教師研習班(小學及幼教班)」、「2013 年海外華裔青年語文研習班(泰國

地區團體班)」，總經費約新臺幣 1,250 萬元整。 

四、 原住民族委員會委辦專案：「101 年度原住民學生升學優待取得文化及

語言能力證明考試試務」、「102 年度原住民族語言振興人員研習」、「原

住民族語言調查研究三年計畫-第 2 期實施計畫」、「100 學年度原住民

族教育調查統計工作計畫」，總經費約新臺幣 3,737 萬元整。 

五、 自辦班、其他專案：「國立中央大學委辦 102 學年度身心障礙學生升學

大專校院甄試」、「國立台北教育大學委辦 102 年度高級中等以下學校
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及幼稚園教師資格檢定考試」等約 10 項專案，總經費約新臺幣 1,125

萬元整。 

貳、招生組業務 

一、 夏季推廣班進行招生中，開設 258 班次，目標人數 3,300 人；至 5 月 31

日止，選課 1,151 人，繳費 691 人，收入約新臺幣 298 萬元。 

二、 夏令營截至 5 月 31 日止，總繳費人數為 1,213 人，總收入約新臺幣 967

萬元整。（其中含林口住宿營隊繳費 145 人，收入 2,437,720 元） 

參、學服組業務  

一、 本(102)年 1 至 5 月師大會館場地平均使用率為 52.11%，師大會館住宿率

為 1.13%。 

二、 本(102)年 1 至 5 月迎賓會館住宿平均使用率為 54.84%。 

三、 本(102)年 1 至 5 月校內服務績效共計為新臺幣 108,925 元整 。 

四、 102 年師大會館標準 8、10 樓雙人房裝修工程預計 6 月 19 日完成。 
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【僑生先修部】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、「研議僑生先修部未來發展方向專案小組」工作報告： 

專案小組進度：101 年 12 月 9日召開第四次會議，討論出國招生時程表、

特輔班課程改革及僑先部編班原則；102 年 4月 29 日召開第五次會議，

討論向教育部研提「提升僑生素質實施計畫」(草案)申請補助計畫。 

貳、教務 

  一、招生組： 

（一）辦理 2013 年香港春季班新生入學輔導說明會（1月 26 日至 1月 27

日）及馬來西亞國民型中學招生宣導（3月 4日至 3月 10 日）。 

（二）承辦僑委會印輔班業務，並就教學、行政及伙食等相關事項召開多

次會議。 

  二、註冊組 

（一）101 學年度秋季班第二學期註冊學生人數 871 人，至 5 月底休退學

78人。春季班第一學期註冊學生人數206人（馬來西亞地區153人、

香港地區 53 人），至 5月底休退學有 8人。 

（二）本部學生參加海外聯招會辦理個人申請制書面審查，計有 111 位學

生，書面審查資料228份，業經海外聯招會於102年3月27日放榜，

計有 62 位學生獲錄取分發學校。 

（三）5月 29 日舉辦春、秋季班學生選填志願表注意事項說明會。 

（四）101 學年度辦理春、秋季班第一學期學業優勝獎學金，每班第一名

2,800 元，第二名 2,000 元，計 31 班，共核發新台幣 148,800 元。 

（五）5 月 29 日、6 月 19 日，分別召開 101 學年度各科補考、結業考成

績處理原則會議。 

  三、課務組 

（一）101 學年度春季班開班數：第一類組 3班、第二類組 1班、第三類

組 2班，共 6班；合計秋季班第一類組 14班、第二類組 3班、第三

類組 6班、特輔班 2班，第 2學期總開班數共 31班。 

（二）為提高僑生學習能力，援例辦理夜間輔導課，本學期夜間輔導課共

開設 30班，自 3月 11 日起至 6月 7日止，獲教育部全額補助經費

新臺幣 51 萬 8,680 元。 

（三）本學期選修課程共開設 16班，包含學科選修 12班、藝術選修 4班，

上課日期自 3月 4日至 6月 7日止。 

（四）本學期課程意見調查已於 5月 15 日舉行完畢，共計 365 門課程接受

調查，本組將於 6月 28 日前完成統計，並將調查結果送各任課教師
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及學科主任卓參。 

肆、學務 

  一、生活輔導組 

生活及校安 

（一）2 月 27 日召開期初導師會議，宣達學務相關工作事項；6 月 4 日召

開期末導師會議，複評學生操行成績。 

（二）2 月 22 日辦理春季班新生入學輔導講習。 

（三）4 月 17 日辦理林口校區週會活動。 

（四）辦理僑委會優秀清寒獎學金 29 名(每名 5 千元)、香港陳就娣女士紀

念獎學金 10 名(每名 5 千元)、印尼梁世楨總裁獎學金 20 名(每名 1

萬元)、教育部清寒僑生助學金 244 名(每名每月 3 千元)、工讀生每

月約 180 名(每名最高 4,360 元)，及不定期急難救助金申辦。 

（五）辦理僑生居留證約 1,100 人次、暑假返僑居地出入境約 600 人次、

每月僑生動態通報。 

（六）5 月 22 日協助僑先部僑生辦理退稅申請。 

（七）辦理校外工讀證 300 餘件，校外工讀期限至 9 月 30 日止。 

（八）2~8 月學生缺曠課及獎懲登錄。 

（九）2~7 月學生宿舍經費、修繕、住宿輔導及管理。 

學輔 

（一）個別諮商與緊急個案處理：本學期提供個別諮商與輔導截至 5月 28

日止共計 518 人次，晤談主題為情緒困擾、人際問題、自我探索、

家庭議題和生涯議題，其他輔導包含轉組輔導和休退學輔導 34件、

升學輔導諮詢59人次。另外，服務危機個案和高關懷個案194人次。 

（二）心理測驗：於 2月為僑先部春季班新生約 204 人施行精健指數、情

緒智慧、生涯興趣、智力測驗 4種量表，且於 4月 10 日開始心理測

驗結果解釋說明會，並將全班學生測驗結果提供導師參酌。 

（三）心理衛生講座：2月 22 日「校園性騷擾防治」講座，共 203 位學生

參與。2月 27 日「大學生涯規劃」講座，共有 1040 位學生參與。3

月 27 日「正確性教育與愛滋防治」講座，共有 204 位學生參與。5

月 8日「兩性關係電影欣賞」座談會，共有 62位學生參與。 

（四）班級座談： 4月 10 日「生活適應&時間管理」座談，共 204 位學生

參與。5月 8日「瘦不了的煩惱」班級座談，共有 33位學生參與。

5月 8日「大學管理科系介紹」座談，共有 98位學生參與。 

（五）團體諮商：3月 9日「情緒紓壓工作坊」，共 32人次參與。 

（六）導師輔導知能研習：3月 27 日導師輔導知能暨僑先部單位學習研習

會舉辦「性騷擾防治處理實務」講座，共有 41位導師和行政同仁參
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與。 

健康 

（一）傳染病防治護理：總計 11人。 
101 學年度林口校區健康中心傳染病統計    

                     
肺結

核 

麻疹/

德國

麻疹 

A 型

肝炎 

阿米

巴痢

疾 

寄生

蟲感

染 

人類免

疫缺乏

病毒感

染/梅

毒 

沙波 

病毒  

水

痘 

副傷

寒 
H1N1 學生數 罹病率 

101 1 1 1 1 3 4 0 0 0 0 1112 0.98% 

 

（二）秋季班胸部 X光檢查及春季班新生體檢：於 2月 25、26 日辦理胸

部 X光檢查，總計 859 人參加；另春季班體檢於 3月 3日辦理，總

計 204 人參加。 

（三）春季班 MMR 三合一及 A、B型肝炎疫苗作業：MMR 三合一總計 32 人

參加；A、B型肝炎疫苗總計 164 人參加。 

（四）正確性教育及性別平等電影欣賞互動討論會:分別於 3月 27 日及 5

月 8日辦理，共計 266 人參加。 

 (五)緊急轉診及手術住院護理：共計 17人次。 

  二、課外活動組 

（一）成立 34 個學生社團，參與人數 921 人，活動次數共 3,655 次，辦

理成果良好。 

（二）4月 30 日辦理林口校區星師盃歌唱比賽，推派五位優勝者參加全國

大專院校僑生歌唱比賽，本校僑先部同學陳慧媁及江信儀分別獲得

第二名及第三名佳績。 

（三）5月 3日辦理創意表演競賽暨趣味競賽活動圓滿順利完成。 

（四）5月 8日邀請本校第 12 屆傑出校友馬來西亞林潤崧學長返校專題演

講，分享他的「無法完美的生命」，師生受益良多。 

（五）校外邀約參訪計有：交通大學、元智大學、中央大學、玄奘大學及

高苑科大。 

（六）秋季班及春季班結業典禮分別訂於 6月 21日及 7月 1日上午舉行。 

  



113 

 

【資訊中心】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、整體重要業務 

一、102 年 6月 3日 9：30~12：00 舉辦「慶祝國立臺灣師範大學 67週年校

慶暨資訊中心成果展」，活動地點於校本部教 202 國際會議廳（本校教育

學院大樓二樓）。活動安排靜態與動態兩種方式，內容包括資訊中心業務

成果說明與推廣及 Mobile APP 行動版校務行政 APP、Open 

Authentication  Data Security 開放系統認證資訊安全、NTNU Star. 

Box 臺師大儲存雲、校園軟體雲、駭客攻防站、X檔案保衛站及學校 e

化的源頭等各項體驗闖關活動，於各項體驗闖關活動中融入資訊科技新

知的學習，總計共約 122 人參加。 

二、臺師大 App 上架 App Store 及 Google Play 服務，已於 4 月完成規劃及啟

用，爾後全校性的行動應用軟體，均可使用學校名義發行（目前限免費

版本），歡迎各單位申請使用。 

三、規劃建置林口校區雲端節能機房，目前正進行大樓光纖骨幹佈設工程及

進行骨幹網路設備採購，另亦已完成新式節能機房功能需求書，積極準

備辦理招標作業。 

四、配合本校推動無紙化作業，已提出建議方案，並根據建議方案完成初步 

評估，俟經費確定即儘速展開系統招標事宜，以期有利於達成簡化校務 

行政流程與作業無紙化等目標。 

貳、行政支援組業務 

  一、完成跨單位之「新生營系統」整合性專案及學務處之「宿舍修繕系統」 

專案開發。 

  二、完成教務處及學務處共計 13 項系統開發並上線作業，另將陸續完成教務

處及學務處共計 7 項專案之開發與建置作業。 

  三、進行調查相關行政單位使用「臺師大教務系統」資料庫者之電腦 IP。 

  四、完成調查校園 e卡身份驗證與行政業務之擴充應用項目。 

  五、完成召開「教室借用登記及管理系統整合」會議，整合總務處及教務處

教室借用登記及管理系統。 

  六、協助秘書室開立「公文線上簽核系統」及「會議管理系統」採購案之需

求說明書，並提供相關技術及資安等建議。 

  七、協助師培處及教務處等行政單位彙集提報教育部等相關部會資料。 

叁、教學服務組業務 
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  一、完成校園通用軟體年度更新，發放各系所「MS Windows 8 與 Office2013

中文版」光碟。 

  二、完成三校區警衛室新版指紋簽退系統安裝及主機更新，增強指紋加密及

更新效能。 

肆、網路系統組業務 

一、推動第三階段無線網路環境擴充升級工程，業已於五月上旬完成博愛大

樓以及圖書總館改善工程，暑假期間將進行包含公館圖書分館以及林口

校區資訊與教學大樓一、二樓的無線網路規劃與建置。 

二、完成電子郵件信箱儲存結構更新暨電子郵件信箱容量擴充作業，每位教

職員工的信箱容量由500MB擴充至2GB，學生的信箱200MB擴充至500MB。 

三、完成短期訪客網路帳號申請及管理系統，並制定「短期訪客網路帳號授

權管理要點」。 

四、完成虛擬主機平台管理軟體升級及擴充記憶體容量，開放各單位官網免

費申請使用。 

五、完成軟體雲及精簡型電腦之測試評估，並開始建置軟體雲服務先導系統。 

六、本年度迄今累計有 15個網站申請並完成弱點掃描，六月份進行各單位年

度網頁弱點掃描服務。 

七、進行各行政單位資訊安全健檢服務，協助各單位檢視及加強電腦與資料

的安全，並提升同仁資訊安全意識，減少中毒及駭客攻擊的機會。 

伍、數位科技推廣組業務   

一、辦理本學期 Moodle 數位學習平台開課及諮詢業務，截至 6 月 4 日開課數 

達 627 位教師/1,647 門課。 

 二、與教學本中心與教學發展中心合辦兩場單元性 Moodle 數位學習進階課

程。 

陸、應用研發組業務 

一、「編制內人員待遇系統-薪資檢覈功能」已於 4 月正式上線。 

二、目前進行「公用版諮服系統」系統開發，六月底完成開發「任免遷調系

統」測試作業。 

三、「教育訓練系統」累計開課筆數計 1,994 場次，報名人數計 102,954 人次

（含終身學習網匯入之人次）。 
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【體育室】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、活動組業務 

一、本(102)年第 55 屆全校水上運動會，甲組共 238 人報名，乙組共 166 人報

名，總計共 404 人報名，本次水上運動會共 7人 7項破大會。 

二、101 學年度第二學期校長盃羽球競賽項目賽程已結束，排球競賽項目進入 

    最後決賽賽程，壘球競賽項目則進入準決賽階段。 

三、本(102)年暑期運動育樂營熱烈招生中，本次報名則贈送紀念衫乙件，歡 

     迎踴躍報名。 

貳、訓練組業務 

 一、101 學年度球類運動聯賽成績報告： 

代表隊 成績 備註 

男甲籃球 公開男子組第一級第三名  

女甲籃球 公開女子組第一級第一名 2連霸 

男甲排球 公開男子組第一級第一名 6連霸 

女甲排球 公開女子組第一級第一名 3連霸 

女甲足球 公開女子組第一級第二名  

女甲壘球 全國大專盃壘球賽第一名 4連霸 

 二、102 年全國大專校院運動會於本(102)年 4月 27 日至 5月 1日假宜蘭大學

舉行，本校合計獲得 44金 38 銀 31 銅共 112 面獎牌，總積分 283，團體總

成績第二名(101 年第五名)。 

 三、第 25 屆木鐸盃教職員網球、羽球團體總冠軍。 

參、場地管理組業務 

 一、校本部體育館支援校內重大活動如下： 

（一）6月 2日綜合球場、室外籃球場、室外排球場提供本校畢聯會辦理「畢

業晚會」。 

（二）6月 2日室外籃球場提供本校應用電子科技系辦理「老少盃籃球賽」。 

（三）6月 7日綜合球場提供本校畢聯會辦理「畢業晚會」。 

（四）6月 7日桌球室提供本校國文學系辦理「師生盃桌球賽」。 
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(五）6月 8日綜合球場提供本校工業教育學系辦理「系運」。 

（六）6月 9日綜合球場提供本校健康促進與衛生教育學系辦理「班際盃籃 

球賽」 

（七）6月 15 日綜合球場提供本校辦理「第 102 級畢業典禮」。 

 二、體育館四樓地板保護墊更新採購案，業於 5月 8日完成議價暨決標，決標 

     金額 71 萬 5,000 元整，預計 7月 4日完工。 

肆、游泳館業務 

 一、暑期泳訓班 DM業已製作完畢，同步公告於網站並開放民眾領取 

     紙本 DM。 

 二、暑期泳訓課程教職員專案，全面八八折優待。 

 三、游泳館熱泵加熱系統更新案，獲「教育部推動大專校院辦理節能 

    績效保證專案先期評估診斷計畫」全額補助 10萬元。 

伍、公館校區體育組業務 

一、公館校區體育館一樓多功能運動空間中午時段，開放申請作為公館校區桌 

球系隊臨時練習場地。另室內跑道開放課間時段，作為公館校區師生作為

雨天運動鍛練場所。 

二、體育館一樓多功能運動場，協助活動組辦理教職員工運動班，教授瑜珈課

程，（每週二/A班及每週五/B 班），以服務全校教職員工生。（時間表 102

年 3月 5日至 6月 7日止，中午 12 時 20 分至 13 時 20 分）。 

三、網頁公告公館校區體育場館開放校內教職員工生免費使用時段一覽表。 

四、為提供師生上課、校隊/系隊訓練暨教職員工生運動安全使用，已會同總 

    務組及廠商針對田徑場 PU面層顆粒補平及跑道多處地面隆起部分重新報 

    價施工鋪設，並擬定 6月 10 日施作完成。 

五、102 年 1~5 月公館校區場地收入金額約 90萬元，比較 101 年同期增加約 

    50 萬元，經營績效成長 125%。 

陸、林口校區體育組業務 

一、截至 6/03 林口校區經常費(內)尚餘 395,208 元、設備費(內)22,400 元，

其他收入及節餘款尚餘 315,877 元。 
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【人事室】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、人事法規 

一、修正發布本校組織規程第 21 條、第 34 條、第 35 條條文及第 7 條附表等

規定。 

二、修正發布本校「專案教學人員聘任契約書」第 11 點及「專案研究人員聘

任契約書」第 11 點規定。 

三、修正發布本校「約聘教師聘任契約書」第十二點等規定。 

四、修正發布本校「新聘專任教師資格條件暨考核（評鑑）作業規定」第 1

點有關國際與僑教學院之資格條件。 

貳、人事任免、遷調 

一、101 學年度第 2 學期新聘：專任教師 12 人、約聘教師 1 人、講座教授 4

人、客座人員 5 人、兼任教師 74 人。 

二、101 學年度第 2 學期獲通過升等：教授 8 人、副教授 8 人，副研究員 1 人，

共計 17 人。 

三、101 學年度服務傑出教師選拔業於 102 年 5 月 2 日辦理完竣，由曾明生講

師、楊啟榮教授及陳麗桂教授等 3 位獲得殊榮，並於 6 月 5 日校慶典禮分

別頒予該 3 名獲獎老師獎座 1 面及獎金新臺幣 10 萬元正。 

四、102 年 5 月 10 日召開第 3 次兼任教師員額審查會，審議本校各教學單位

102 學年度兼任教師員額申請案。 

五、101 學年度第 2 學期核定教育系林建福教授等 19 位休假研究案。 

六、薦送教師出國講學或研究 6 人，國內訪問及研究 2 人。 

七、教師申請育嬰留職停薪 5 人，侍親留職停薪 5 人，復職 2 人。 

八、辦理外籍教師申請工作許可案共 5 件。 

九、教師借調歸建補辦年資加薪年功加俸案 1 件。 

十、辦理公務人員申請留職停薪 4 件；約用人員申請留職停薪 6 件，復職 2

件。 

十一、101 學年度第 2 學期職員：新進 6 人、遷調 7 人、調離 2 人、代理 3 人；

約用人員：新進 33 人、續聘 5 人、遷調 7 人、改聘 12 人、辭職 29 人。 

十二、102 年 4 月 17 日召開第 2 次行政單位人力評估專案小組會議，決議需
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各行政單位配合辦理事項： 

(一)本(102)年度先就本校行政單位行政人力總量控管。 

(二)各單位應於 3 個月內確實檢討業務(調整及簡化流程、去任務化)，俾憑

做為日後核給員額之評量依據。 

叁、職員考績 

一、職員同仁 101 年考績(成績考核)案，業經 101 年 12 月 26 日 101 學年度第

2 次考績(核)委員會初核、校長覆核及核定，結果如下：列考人數 186 人(實

際受考 188 人，其中 2 人因年度內請娩假不列計受考、甲等人數），甲等

139 人（74.73%）、乙等 47 人（25.27%）。 

二、約用同仁 101 年考評案，經本校 101 年 12 月 5 日約用人員審核小組第 35

次會議複評、校長核定結果如下：受考 366 人，優等 28 人（7.65%）、甲

等 261 人（71.31%）、乙等：77 人(21.04%)。 

肆、獎勵表揚 

一、本校教育學院教授兼系主任郭靜姿、學務處秘書鄧麗君當選 102 年教育部

與所屬機關學校優秀教育人員及公務人員。 

 二、102 年資深優良教師獎勵推薦案，經調查計有服務 40 年教師 8 位、服務

30 年教師 12 位、服務 20 年教師 43 位、服務 10 年教師 21 位，合計 84

位，經各學院教評會審查通過、校長核定後，已報請教育部核處。 

三、102 年度教育部師鐸獎選拔，本校推薦理學院黃福坤教授參選。 

四、辦理本校退休教職員服務獎章請頒 14 人，發給領有勳獎章獎勵金 17 人。 

五、本校 102 年兼任績優職務約用人員，經核定共計 50 名，上半年(預發 1-6

月)之績優職務加給已於 3 月核發，每人核發 1 萬 2 仟元。 

伍、身心障礙者進用情形 

本校 101 年 11 月至 102 年 5 月進用身心障礙人員均足額進用。 

陸、公健保及福利 

一、參加公保人數 1194 人，102 年 2 至 5 月辦理公保加保 24 人、轉出 20 人、

變俸 143 人、變更身分 12 人。 

二、本校現有參加全民健保者（含退休人員及眷屬）2,409 人，其中被保險人

1,365 人，眷屬 1,044 人。 

三、本校配合二代健保實施，本(102)年 1 至 3 月己繳納單位負擔補充保險費

6,140,477 元。 

四、102 年 2 至 5 月申請各項福利補助計：結婚 2 人、生育 11 人、眷喪 16 人、
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子女教育補助 686 人。 

五、102 學年度教職員工申請子女就讀附屬高級中學國中部，計有 53 名教職

員工申請，正、備取名冊報送完成，附中業已寄達新生入學通知單並均轉

發完畢。 

柒、退休撫卹 

一、102 年 2 月至 102 年 5 月退休教師 11 人、退休職員 5 人；申請補繳及發

還退撫基金 6 人；遺族撫慰金 7 人。 

二、102 年退休人員端節慰問金共計發放 704 人，發放金額計新臺幣 77 萬 2,000

元整。 

三、配合教育部辦理「教育人員年金制度改革座談會」，於本(102)年 3 月 4 日

(星期一)下午 1:30-4:30 假本校綜合大樓 202 演藝廳舉行，與會人員計有本

校及教育部所屬北區大專校院現職及退休教育人員等共 150 人。 

捌、訓練進修 

一、本校行政人員目前進修碩、博士學位者計有 35 人(其中有 17 名為約用人

員)。 

二、本校公務人員通過英檢人數共計 97 人，佔經銓審之公務人員總人數 42.2

％，超過規定 18%之目標值。 

三、本校 101 年度行政人員教育訓練共計辦理 16 堂(45 小時)訓練課程，總計

有 1,288 人次參訓、平均滿意度 92.9%。 

四、本(102)年度迄今業薦派同仁參加校外訓練機關（構）辦理之專業課程共

計 40 班別、58 人次，並依規定補助訓練費用或給予公假，共計已補助 16

萬 7,450 元；另推薦參加教育部及公務人力發展中心舉辦之各類行政、法

治及專業等各類訓練研習課程計 22 班別、29 人次。 

五、102 年度行政人員訓練實施計畫業以 102.04.30 師大人字第 1020009649 號

函轉各單位，本年度訓練重點區分為校級課程、單位學習及個人學習三大

類: 

訓練類別 規劃內容 說    明 

校級課程 政策性課程、職能
培訓 

共計規劃57小時課程，其中「校
園巡禮~深度導覽」、「廉政倫
理」、「公文寫作實務」已辦
理完竣 

單位學習 標竿學習、專業訓
練、讀書會…等 

1.由各單位視業務需要自行辦
理。 

2.每年辦理至少8小時以上。 
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個人學習 數位學習 每人每年應修讀至少20 小時
以上。(新進人員試用期間須修
讀指定課程6堂) 

語文能力、自我成
長 

鼓勵同仁參加語文檢定、專業
訓練及在職進修。 

六、本校 102 年度行政人員赴國外標竿學習案，業於 5 月 23 日下午召開第 1

次籌備會議，會中決議參訪人員、參訪學校以及天數、期程等事項，並依

決議續辦相關事宜。 

玖、建教合作計畫人事管理 

一、新訂本校「博士後研究(研究學者)聘任申請書」及「博士後研究(研究學者)

離職申請表」，於101年12月11日師大人字第1010025629號函知各單位。 

二、自 102 年 1 月 1 日起，本校建教合作計畫臨時人員薪資標準，除建教合作

機構另有規定者從其規定外，統一依行政院勞工委員會公告基本工資支薪。

並於 101 年 12 月 27 日師大人字第 1010025629 函知各單位。 

三、102 年 2 月 7 日師大人字第 1020002857 號函修正「本校建教合作計畫助

理人員聘任簽案」，並自 102 年 3 月 1 日起適用。 

四、本校建教合作計畫人員於 101 年 10 月 18 日至 102 年 5 月 31 日止，相關

業務辦理情形: 
項目 
 

人員 
新聘 離職 服務證 服務證明 

博士後研究 16 17 22 13 

專任助理 154 150 241 170 
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【主計室】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、101 年度校務基金決算報告 

一、收支餘絀情形： 

（一）101 年度決算總收入 48.73 億元，總支出 50.47 億元，本期短絀 1.74

億元，較預算短絀 1.31 億元，增加 0.43 億元。 

（二）短絀增加之主要原因，係建教合作收支結餘較預計減少所致。 

（三）本期短絀如扣除不影響現金之折舊等費用 4.58 億元後賸餘 2.84 億

元。 

二、資本支出執行情形： 

本年度法定預算數 7.08 億元，加計以前年度保留數 0.72 億元，合計可

用預算數 7.8 億元，決算實際執行數 5.05 億元，執行率 64.80％，保留

1.19 億元至下年度繼續執行，執行進度落後原因，主要係房屋及建築工

程進度落後，謹說明如下：  

（一）林口校區資訊及教學大樓新建工程：廠商請款進度落後。 

（二）泰順街 38 巷 10 號新建工程：廠商表示現場狀況不良(臨時電桿及

路燈桿阻礙)而拒絕履約，已重新辦理招標並決標。 

（三）泰順街 60 巷 28 號新建工程：基地地下水位過高，已辦理變更設計。 

（四）和平東路 2 段 96 巷 17 弄 21 號新建工程：工程部分將於取得使用

執照後付款，俟工程結案後進行內部裝修。 

（五）和平東路 2段 96 巷 15 弄 38 號及 40 號學人宿舍：建照申請尚未通

過。 

（六）文化生活館新建工程：承商申請市府審查施工計畫書進度落後。 
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【附屬高級中學】101 學年度第 2 學期工作報告 

壹、教務處業務 

一、升學表現  

1. 經由大學繁星推薦，錄取臺大電機系、臺大工管系、師大音樂系、師大

美術系、政大會計系、清華材料系、交大電機系、中興食品暨應用生物科

技系、北藝大美術系及臺北醫學大學醫學系等各 1人，共計 10 人。 

2.大學個人申請入學，359 位同學被錄取，其中臺大 98人、清大 51 人、交

大 30 人、成大 22 人、政大 37 人、師大 25 人，醫學系 9人、牙醫學系 5

人。 

二、榮譽榜 

1.1267 孟令晨、李孟錡、陳律廷參加第八屆鐘靈創意化學競賽實作獲得銅

牌獎。 

2. 高二 1311 班代表學校參加全國英語短劇比賽，獲得總決賽團體第四名及

最佳劇本獎、最佳女主角獎等兩項個人賽佳績。 

3. 參加「臺北市第 46屆中小學科學展覽會」表現優異，共獲 5組特優、1

組優等、1組研究精神獎、1組創意獎、3組佳作，榮獲高中組團體獎第

二名。 

三、重要業務 

1. 持續辦理化學特色班及物理特色班各一班，聘請臺師大教授至校內授課，

隔週至臺師大實驗室實驗。 

2. 與臺師大合作開辦週末數學、生物、地科、文創設計特色營。 

貳、 學務處業務報告 

一、102 年 5 月 23～25 日，舉辦「附中 66 單車騎士團」活動，以 3 天 2 夜的

時間，從台東騎200公里單車到花蓮，途中於三仙台淨灘並跨越海岸山脈，

培養同學愛護環境、勇於挑戰、不怕艱難的精神。 

參、總務處業務報告 

一、學生社團活動中心（學生會與社團辦公室表演活動空間等相關復舊工程）

於校慶舉行落成典禮並已辦理驗收，目前請領使用執照中。  

二、申請 103 年新興工程「體育教學館（教學游泳池）新建工程」規劃於東側

門周圍興建，建築師遴選作業已完成。 
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  三、「校園褐根病清除及防治工程」目前進行整治中。 

肆、輔導室業務 

一、辦理高三升大學輔導工作：2月至 4月間辦理個人申請講座、繁推及個人

申請校系選填諮詢、附友指定項目甄試經驗傳承、模擬面試等活動。 

二、承辦國內外大學暨校系宣導講座：國外大學有香港大學、香港科技大學、

東京大學等；國內大學有臺大、師大、政大、清大、成大等。 

伍、 圖書館業務報告 

一、推廣數位閱讀，與建國中學聯合共購，辦理電子書展。 

二、校慶周辦理六場英語聊天室國際友人篇活動，由台師大、臺大、政大國際

學生擔任引言人。 

三、科普閱讀推廣合作計畫，於 6月 3日及 6日辦理科普好書導讀講座，主講

人為杜銘章教授。 

陸、資訊中心業務報告 

一、與信望愛基金會合作[教育平台實驗計畫]，目前仍持續推動。上個月的成

果發表，本校以自製化學科的 ANDROID APPs 進行報告，頗獲各界好評。 

柒、國中部業務報告 

一、與達達創意公司合作公共藝術創作，作品將置於捷運大安森林公園站內。 

捌、秘書室業務報告 

一、申請「優質高中職」認證，經審查通過。 

二、3 月 22 日接受教育部國教署「102 年度高級中學學校評鑑」，在全體教職

員通力合作之下順利完成。 

三、推動藝術融入生活。在西樓與校長室走廊成立藝術走廊，布展美術班同學

畫作；美術老師陪伴同學於垃圾場之牆壁作畫，以美感滋潤師生心靈。 

四、推動用愛填平操場活動。北市環保局提供再生土、人力與器械，校長帶領

師生共襄盛舉，營造健康促進校園。 


