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111學年度第2學期【教育學院】工作報告 

壹、學術活動

一、與教育系於 112 年 1 月 13 日共同辦理「2023 年教育決策機制創新變革」

學術研討會。 

二、112 年 1 月 13 日舉辦「社會、情緒與倫理學習」國際論壇，關注青少年

的心靈健康，期許透過慈悲心的教育，讓社會更為和諧。

三、與特教系攜手唐氏症關愛者協會於 112 年 2 月 8 日至 2 月 11 日開辦心智

障礙者冬令營。

四、與心輔系宏觀金融教育研究發展中心籌備處辦理WGP金融戰略王大獎賽， 
透過桌遊培養中學生金融素養。

五、與公領系於 112 年 3 月 18 日合作辦理「議題融入公民與社會科教學實踐」

學術研討會。

六、112 年 4 月 19 日由本院與人發系家庭研究與發展中心舉辦「職場家庭教

育方案發展與推動策略規劃」計畫成果分享會。

七、與教創中心、教育系於 112 年 4 月 22 日及 4 月 23 日共同辦理 111 學年度

教育部十二年國民教育課程綱要前導學校「當我們同在異起-中小學前導

學校聯合研討會」。

八、與學務處於 112 年 5 月 5 日共同辦理「國際生涯教育發展趨勢論壇」。 
九、與 APATE 於 112 年 5 月 11 日及 6 月 15 日共同辦理多元文化教育與教育

環境線上國際論壇。

十、規劃於 112 年 10 月 13 日及 14 日與教創中心共同辦理「教育新視界：國

際語境與在地實踐的對話」國際學術研討會。

十一、規劃於 112 年 10 月 20 日及 21 日與教政所共同辦理「學校的解構與重

建」國際學術研討會。

十二、與 APATE 於 112 年 10 月 19 日及 20 日共同辦理亞太師資教育國際研討

會。

十三、與學習資訊專業學院於 112年 12月 3日及 4日在馬來西亞共同辦理 2023 
the 9th International Workshop on Advanced Learning Sciences (IWALS)研討

會。

貳、院務發展

一、本院與理學院、科工院共同規劃辦理本校與日本九州大學之高教論壇，時

間暫訂於 112 年 9 月，目前研議及評估本院師資與九州大學相關教育領域
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師資合作可行性。 
二、本院多位師長於 112 年 4 月中旬至美國芝加哥參加 AERA 大會，會中由

宋副校長代表本院成立之 APATE 申請入會 WERA，另與其他相關友好大

學進行交流，洽談未來學術合作及簽署雙聯學制的可能性。 
三、教育部同英國文化協會於 112 年 4 月 24 日至 4 月 26 日來本校訪視 EMI

情形，訪視期間協助國外訪評員至校園進行訪問與觀課。 
四、本院配合教務處之生源萌芽計畫將製作以「學院為主軸」之招生行銷影片，

藉由學院聚焦特色亮點、引睛課程及學生分享，展現本校學院品牌吸引力。 
五、配合學校教師評鑑辦法之修訂，完成修訂「教育學院教師評審準則」、「教

育學院教師評鑑準則」。 
六、辦理教師評審有關「教授延長服務申請」(2 位)、「新聘專案教師」(2 位)、

「新聘專任教師」(5 位)、「專案教師評鑑」(2 位)、「專任教師評鑑」(6 位)、
「兼任教師新聘與續聘」、「教師升等」(4 位)、「教師休假研究」及各系所

教評相關法規修訂。 
七、辦理 112 年度教師教學獎勵、111 學年度優良導師、111 學年度服務傑出

教師之推薦與甄選，並推選出多位候選人。 
八、配合 101 校慶，辦理校友 5030、40 重聚活動，時間分別為 6 月 03 日(六)、

10 月 14 日(六)、10 月 21 日(六)。 

九、教育學院各系所 112 學年課程規劃： 
(一) 教育學院各系所院 112 學年度第 1 學期課程異動共計調整 34 科，包含

新開課程 5 科(含 1 科 EMI 課程)、停開 10 科(其中教育系及人發系簽請

同意保留 6 門十年未開)、改必選修 15 科、改為 EMI 或更名等其他調整

4 科。 
(二)112 學年度第 1 學期提課程架構異動有教育系所課程領導與教學實踐碩

士在職專班、心輔系之輔系、社教系學士班、碩士班和博士班、特教系

之雙主修、輔系、教育學院之社區高齡者服務人才培力學分學程。 

(三)112 學年度第 1 學期提數位教學課程教學計畫有圖資所 2 門課程、特教

系所 6 門課程。 
(四)心輔系輔系、雙主修 112 學年度調整為甄選制。 

十、因應雙語化教學及行政作業，於 112 年 7 月辦理 4 場行政英語工作坊，參

加對象為本院各行政人員及計畫助理。 

十一、為強化行政效能及順利推動院務發展，於 112 年 7 月至 8 月陸續辧理 4
場本院行政同仁教育訓練暨讀書會。 
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111 學年度第 2學期【文學院】工作報告 

(第 130 次校務會議報告用) 

(填報期間:112 年 2月 1日至 112 年 7月 31 日) 

壹、 文學院業務成績 

一、 國際學術交流 

(一) 院級國際學術交流 

1. 協議書簽署 

（1） 2/17 姊妹校比利時布魯塞爾自由大學文學翻譯與傳播學院續訂

SEA 簽署。 

（2） 2/17 韓國釜山大學人文學研究所 MOU 簽署。 

（3） 3/10 姊妹校芬蘭赫爾辛基大學人文學院續訂 MOU、SEA 簽署。 

（4） 4/19 澳洲墨爾本大學人文學院 MOU 簽署。 

（5） 刻正與澳洲昆士蘭大學人文社會科學學院、姊妹校捷克馬薩里克

大學人文學院洽簽新續訂協議。 

2. 外賓來訪 

（1） 2/7 韓國釜山大學中文系金惠俊老師等 2 位師長拜會圖書館、文

學院洽商出版合作。 

（2） 2/15 韓國姊妹校延世大學國際學大學院李政勛院長共 6 位師長

拜會文學院、國社院。 

（3） 3/7 日本姊妹校長崎大學留學生教育支援中心主任/國際處副處

長多田彰秀教授率 7位師長、15 位學生拜會，與本校線上合授課

程吳美貞教授「英語口語溝通技巧」課程師生交流。 

（4） 3/21 日本姊妹校明治大學大學史資料中心高田幸男副主任共 6

位師長拜會本院，洽商合作。 

（5） 3/21 東亞系客座教授琴喜淵教授代表首爾市立大學英語系拜會

本院英語學系，洽商合作。 

（6） 4/19 澳洲墨爾本大學國際長 Michael Wesley 教授共 8 位師長拜

會本校，與文學院簽署院級 MOU。 

（7） 4/24 芬蘭姊妹校赫爾辛基大學人文學院副院長 Tiina 

Airaksinen 教授等 2位師長拜會本院。 

（8） 5/3美國普渡大學文學院Joel Ebarb副院長共6位師長拜會文學

院，洽商合作。  

3. 出訪 

（1） 4/4 校長率國際長、總務長、圖書館館長與文學院 3 位師長赴澳

洲拜會昆士蘭大學、格里菲斯大學與姊妹校昆士蘭科技大學，進

行標竿學習、洽商雙聯學制與學術合作計畫等合作。 

（2） 5/4 須文蔚副院長率本院 4 位師長拜會新加坡南洋理工大學、新

加坡國立大學，洽商國際研討會與華文作家論壇合作。 

4. 預計執行 
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（1） 6/12 美國匹茲堡大學亞洲研究中心師長 5人預計來院洽商合作。 

（2） 6/15 香港姊妹校香港浸會大學中文系蕭欣浩老師預計率學生來

院訪問交流。 

(二) 院級交換生 

1. 111-2 學期 

(1) 院級來校交換生共計 21人 

(2) 院級赴外交換生、訪問生共計 9人 

(3) 院級交換生活動 1場次，共計 23 人次與會 

(4) 預計賡續辦理院級交換生活動 3場次 

2. 112-1 學期 

(1) 刻正辦理 112-1 院級赴外交換遴薦作業 

(2) 院級來校交換生共計 23人申請 

 

二、 結合各系所資源辦理人文季 OPEN HOUSE 招生活動 

  本院於 112 年 4月 21 日辦理 2023 人文季暨 OPEN HOUSE 體驗活動，

於日光大道設置七系所及五學程攤位，並設有韓食及韓服等韓國文化體

驗的攤位，邀請高中生及本校學生參觀體驗，估計有 268 人參與。而線

上與實地結合的「定向尋寶」活動，活動地圖連結的點擊次數高達 1826

次。另外設有的「拍拍印」攤位，活動參與者共列印出約 800 張與人文

季特色結合的紀念照。 

  考量其他地區高中生來往費時，運用高中生熟稔的科技軟體

「Gather Town」所設計的虛擬校園體驗活動，包含有文學院各系所、

學程及中心介紹、跨山越海計畫的成果展示，以及招生 QA 影片等內容，

邀請全國各高中師生以實境方式線上參與，增添活動趣味性，預期受益

逾 100 人次。 

 

三、 雙語計畫推動執行成果 

(一) 日本長崎大學師生 23人至文學院參訪，與師大「英語口語溝通技巧」

修課同學 20 人相互交流與學習。 

(二) 文學院於本學期共規劃 8 場 EMI 活動。首次跨院與科工學院合作

「Spring Party」帶來哥倫比亞文化講座、Salsa 與哥倫比亞傳統舞

蹈等表演與同學同樂，吸引各院同學參與、6場跨文化英語系列講座，

包含 2位本院教師分享國外留學生活；跨文化講座分別為韓國、斯洛

伐克、德國與英國的講者分享各國的風俗與文化。1 場跨領域、跨院

合辦之「Bodybuilding & Fitness Forum」邀請世界健美冠軍劉翔等

6位專業運動員與學生分享飲食背後的科學與運動習慣。 

(三) 每周五舉辦Coffee Corner不定期邀請各領域專家分享，並透過與MTC

學生互動與遊戲等系列活動讓同學不害怕開口說英語，並踴躍參與各

院 EMI 活動。 
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(四) 首創跨院聯合參與活動獎勵集點，鼓勵參與全校 EMI 活動。 

 

四、 元宇宙－動捕實驗室 

  為使更多學生了解現階段科技發展趨勢，故特別與設計系黃心健教

授聯繫，由陳院長率同仁、大學部學生及高中生共 15人一行前往參觀動

捕實驗室，通過穿戴裝置、實際操作及講解，體驗光學動作捕捉技術。 

 

貳、 各系所/院級中心業務成績(以下業務盡可能以創新、獲獎榮譽等項擇優呈

現亮點) 

一、 提升學術研究與教學能量(含研討會或獲獎等) 

舉辦研討會(以下單位名稱僅示意，請就具體成果之項目填寫即可) 

(一) 原住民族研究發展中心： 

1. 專題演講：邀請國內專家學者進行三場講座。 

原無疆界知識系列座談會 2023 春季號 

(1) 場次一：4/19 部落小米的重現-田埔部落小米復育的經驗 

講者：芭翁•都宓（尖石田埔部落文史工作者） 

(2) 場次二：5/17 原住民族神學作為解構殖民主義思想資源 

講者：邱凱莉（台灣神學研究學院專任助理） 

(3) 場次三：5/31 亞泥採礦衝擊與轉型正義 

講者：邱寶琳（太魯閣族文化工作者） 

2. 申請 112 學年度原住民族之民族教育次專長課程及原住民族師資培

育專班。 

(二) 英語學系： 

1. 蘇席瑤老師榮獲「112 年度獎勵學術卓越教師優聘教授獎勵」。本獎

勵於每年 10月受理申請。 

2. 妙霞老師、陳乃嫻老師、李臻儀老師、羅美蘭老師、王宏均老師及

戴宇呈老師榮獲「111 年度學術論文暨專書獎助」。 

3. 112/4/22-23 EMI 教學中的語言議題國際論壇。 

4. 112/4/29 反思人類世論壇。 

5. 112/5/12-14 The 13th Workshop on Theoretical East 

Asian  Linguistics 

6. 112/5/19 東南亞教學研究論壇。 

(三) 歷史學系：呂春盛、葉高樹、吳翎君、陳秀鳳、林欣宜、王麒銘、陳

建元等 7位老師，榮獲本校 111 年度「學術論文暨專書獎助」。 

(四) 地理學系： 

1. 112/05/13-14 舉辦「第 27 屆臺灣地理國際學術研討會」，共有專題

演講 3 場，論文發表 14 場，論壇 6 場，工作坊 1 場，總計論文 65

篇。 

2. 2023 年持續進入 QS 全球地理學科全球排名第 151-200 名。 
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(五) 臺灣語文學系： 

1. 史書美講座教授獲教育部補助執行玉山學者計畫，辦理學術工作坊 1

場。 

2. 獲臺灣文學學會補助辦理「林榮三臺灣文學講座」，邀請「唸歌仔先」

周定邦老師進行 3 場系列講座，討論臺灣歌仔冊理論與實踐及敍事

美學，同時搭配月琴現場分享演出與創作。 

(六) 臺灣史研究所：執行國科會專題研究計畫 5件、政府部門產學合作計

畫 2件。 

二、 深化國際化、厚植國際移動力 

(一) 全球華文寫作中心： 

3/12於國家圖書館國際會議廳辦理第35屆師大梁實秋文學大師獎頒獎

典禮，邀請到文化部人文及出版司陳文婷簡任視察、國家圖書館翁誌

聰副館長及中華文化永續發展基金會黃碧端董事等貴賓蒞臨頒獎，散

文大師首獎落香港、翻譯大師首獎落美國，顯示本獎項擴大全球華文

文學界之影響力與日俱增。 

(二) 國際臺灣學研究中心： 

辦理國際學者講座 2 場，並接待 UC Berkeley 博士候選人來訪研究交

流。 

(三) 國文學系：  

1. 5/16-5/21 美國馬里蘭大學東亞語言文化系系主任宋安德教授   

Andrew Schonebaum 來訪。 

2. 5/4-5/7 本系系主任李志宏老師、須文蔚老師、徐國能老師於至

新加坡進行「112 年文學院赴新加坡參訪核心姊妹校重點大學」

活動，拜會新加坡國立大學、南洋理工大學、國家教育研究院及

參訪新加坡亞洲文明博物館。進行多場文學交流活動及探討明年

合作舉辦研討會、以及臺灣新加坡作家論壇並洽談境外實習的各

種可能。 

(四) 英語學系： 

1. 112/5/3 Prof. Julia Alekseyeva 演講，講題 Code-Switching 

and the Graphic Essay: Between Language and Media。 

2. 112/5/9、112/5/11 Prof. Audrey Li 演講，講題 Identifying the 

missing: Uncovering grammatical properties of ellipsis 

constructions。 

3. 112/4/21 Prof. Ernesto Macaro 演講，講題 Codeswitching, 

Translanguaging, Use of the Mother Tongue/L1: where have 

we got to with these concepts and where are we going with 

them? 。 

(五) 歷史學系： 

1. 111/12/16~112/01/19 德國法蘭克福大學楊治宜教授來訪，討論
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學術交流等事宜。 

2. 112/03/14-26 李宗翰副教授於出席“Tools of the Trade: The 

Way Forward ( An International Conference on Digital Tools 

and Methods in East Asian Studies)”, Harvard University 

(Cambridge, Mas.).； 

3. 112/05/04-07 李宗翰副教授日至新加坡國立大學及南洋理工大

學訪問交流。 

4. 112/05/02-23 德國明斯特大學漢學系暨東亞研究所教授兼系主

任 Storm Kerstin 施可婷教授來訪交流，並參與陳登武教授國科

會「皇權•政爭•司法審判權：唐代御史台制度新論」研究計畫

案。 

5. 學士班施雅蓉、杜舜雯及吳彩葳等 3位同學赴外交換。 

(六) 地理學系： 

1. 112/05/12-14 泰國詩納卡寧威洛大學(SWU)社會科學院副院長率

領該校地理學系 12位教師及研究員來訪交流，參與「第 27屆臺

灣地理國際學術研討會」發表論文。 

2. 112/05/13-14 舉辦「第 27 屆臺灣地理國際學術研討會」，邀請美

國聖地亞哥州立大學地理系鄒明祥教授（Prof. Ming-Hsiang 

Tsou）、加拿大卡加立大學空間資訊工程系梁鴻翎教授（Prof. 

Steve Hung-Ling Liang）、國家發展委員會國土區域離島發展處

曾詠宜科長等專家學者進行專題演講。 

3. 莫 家 俊 老 師 擔 任 Executive Secretary, International 

Geographical Union: Commission on Islands, Steering 

Committee, 2021~2024. (by invitation only)。 

(七) 臺灣語文學系：承接國立臺灣文學館「推動臺灣文學進入美國編譯出

版計畫（三）」，與美國出版社合作建立臺灣文學英譯書系，將臺灣文

學作品推展至國際。 

(八) 翻譯研究所：英國 Bristol University 的 Daisy Darke 老師 4/12 來

訪，初步商談學術合作。 

(九) 臺灣史研究所： 

1. 112/03/16-22 與日本京都大學共同舉行短期研習營暨研究生論

壇，邀請日本名櫻大學、一橋大學師生來訪參與學術交流。 

2. 112/02/01-05/31 張素玢教授至紐西蘭奧克蘭理工大學毛利與原

住民發展學院（Faculty of Maori and Indigenous Development， 

Auckland University of Technology）訪問研究。 

三、 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力 

(一) 國文學系：  

1. 邀請系友辦理 2 場人文季演講，其中一場 5/16 為中研院系友李

豐楙院士，主講「從謫凡到證果：西遊五聖作為「出身與修行」
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的志傳體敘述」，另一場 5/23 為新聞業界系友張齡予主播，主講

「稱職的 KOL（意見領袖）之必備」。 

2. 至善園導覽 

本系由黃明理教授開設初階服務課程，進行至善園文學題辭導覽

活動。111-1 學期一共有 34 名同學，分四組參與。在經過分組討

論、文宣製作、導覽試講驗收後，於 4月下旬陸續展開實地導覽。 

(二) 英語學系： 

1. 辦理 2 場「系友及職涯準備」講座，邀請系友及履歷面試講師

舉辦職涯分享會，增進學生就業知識及能力。 

2. 分別為－112/3/8 英語系與我」 (英語系友林正義(太平洋自行車

董事長/2023 年師大傑出校友)－112/4/26 「Interview for 

success!面試大解密! 」(陳妤蓁(好市多採購副總)) 

(三) 歷史學系： 

1. 112/04/13「歷史專題與多元思考」課程辦理「歷史系職涯分享」

講座。 

2. 112/05/06 系學會辦理「富邦人壽企業實習說明會」。 

3. 112/06/01「歷史與文化」課程辦理「如果再讀一次大一：性別×

歷史思考之旅的展開」演講。 

(四) 地理學系：開設「空間資訊技術實務」課程，積極推動學生暑期到各

公職單位、私人企業等場域進行實習，結合理論與實務，表現良好的

學生也曾於實習結束後被企業留任繼續工作，增進學生就業能力，本

學期參與學生共 28人次。 

(五) 臺灣史研究所： 

1. 112/03/22 許佩賢老師帶領同學至國家人權博物館白色恐怖景

美紀念園區參訪。 

2. 112/05/10 辦理英語導遊工作講座，邀請業師講授導遊工作心

法，並進行實作演練。 

四、 建置強大校友網絡，作為本校永續發展經營基礎 

(一) 國文學系： 

1. 5/24 本系 62 系友返系座談。 

2. 6/3 國文學系舉辦「30重聚」62 級系友回娘家。 

(二) 英語學系： 

1. 配合校友中心及文學院籌辦 30 重聚、40 重聚以及 50 重聚活動，

邀請系友返校交流。 

2. 邀請優秀系友，本校 2023 年傑出校友林正義先生回系上演講「英

語系與我」。 

(三) 歷史學系：訪問陳冠辰、張尹寧等 2位系友，詳細內容請參見本系電

子報之「系友訪談專欄」。 

(四) 地理學系： 
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1. 系友會為加強聯繫與服務系友、促進系友情誼，於 112 年度分別

辦理多項活動(系友會本學期各項活動參與人數約 150 人次)： 

(1) 03/11 舉辦放心窩社會服務考察活動。 

(2) 03/18-19 舉辦春季實察活動-山海圳綠道水圳之路與內海之路。 

(3) 04/19 舉辦職涯座談會活動。 

(4) 06/03 舉辦會員代表大會暨系友回娘家活動。 

(5) 07/10-12 舉辦夏季實察活動-黑水溝-澎湖南方四島巡禮。 

2. 積極進行母系老照片、影片、錄音檔、課堂等徵集活動，並將建

置地理系史時光膠囊數位影音資料。 

(五) 臺灣語文學系：辦理本系成立 20 週年系慶餐敘並結合系友回娘家活

動，邀請歷年任教師長與畢業系友參與，強化與系友聯繫。 

五、 其他(含學生特殊表現) 

(一) 國文學系： 

1. 石曉楓老師榮獲 2023 年第九屆楊牧文學獎 「研究論著獎」 題目：

回憶與靈氛：楊牧「奇萊書」系列中的時間敘事。 

2. 研究生李欣奕榮獲 2023 年第九屆楊牧文學獎 「研究論著獎」題

目：臺灣現代詩河流意象研究－以余光中、楊牧、吳晟為例。 

3. 籃球系隊榮獲第 40屆大中盃籃球比賽冠軍。 

4. 學士班黎子謙和黃勤兩位同學分別榮獲淡江大學中文系所舉辦之

「二○二三立夏詩會」第三名及第十三名。 

(二) 英語學系： 

1. 112/4/29 英語之夜盛大展開，主題為《ENG the Darkness》。 

2. 112/5/12 英語戲劇表演，主題為《Crossroads》。 

3. 博士班畢業生許景順出版新書《Hyperobject Reading, Scale 

Variance, and American Fiction in the Anthropocene》。 

(三) 歷史學系： 

1. 博士陳鴻明榮獲 112 年中央研究院近代史研究所博士後研究。 

2. 博士生江昱緯同學獲中央研究院歷史語言研究所 2023 年「人類

學門獎助博士生計畫」。 

3. 博士末武美佐榮獲國立臺灣圖書館 111 年度臺灣學博碩士論文

研究獎助-博士優等論文。 

4. 二年級黃瑞紜同學獲本校教務處共同教育委員會普通體育組第

六屆師大運動文青獎「中文散文組」第二名 

5. 三年級許晴禾、葉恩彤、王辰羽等 3位同學榮獲「111 年王雲五

先生自學獎學金」獎助。 

6. 碩士盧泓文考取 111 年公務人員地方特考文化行政類科。 

(四) 地理學系：74 級蘇淑娟系友(現職地理系教授)《臺灣惡地誌：見證臺

灣造山運動與四百年淺山文明生態史》一書榮獲 2023 台北國際書展

非小說類之【首獎】。 
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(五) 臺灣語文學系： 

1. 碩士班王彥博同學榮獲 111 年全國語文競賽閩南語字音字形社

會組特優（補前期）。 

2. 碩士班陳詩梅同學榮獲新北市 111 年語文競賽閩南語字音字形

項目社會組第一名（補前期）。 

(六) 臺灣史研究所： 

1. 畢業生胡以蓁同學於桃園文獻第 15 期發表「桃園霄裡褒忠義民

廟土地產權及其經營(1750-1945)」專題論文。 

2. 研究生徐薇筑於 2023 第 16 屆「全國研究生歷史學論文研討會」

發表專題論文。 
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111 學年度第 2 學期【理學院】工作報告 

壹、學術活動：本院及所屬專業學院、系、所辦理學術演講，合計: 

一、研討會：生科院於 112 年 3 月 10 日舉辦「2023 年臺灣保健食品學會年

會暨國際學術研討會」，計邀請美國及本國約 40 名學者與會，參與人數

約 200 名；理學院於 112 年 5 月 20 至 21 日辦理「第 11 屆台灣工業與

應用數學會年會」，邀請澳洲、日本、韓國及本國約 40 名學者與會，參

與人數約 200 名；化學系於 112 年 5 月 22 至 23 日辦理「魏盧衮太夫人

紀念講座」2 場專題演講，1 場學術生涯分享與師生座談會，參與師生

約 250 人。  

二、專題演講：國內講員 77 場，國外講員 10 場。 

三、發表會：環教所將於 112 年 6 月 4 日辦理 111 學年度第 2 學期碩博士班

論文計畫書審查與報告研討會。 

四、聘任 9 位講座教授（其中 6 位為中央研究院院士；1 位為玉山學者）。 

五、研究計畫 

（一）科技部 152 件。 

（二）非科技部 34 件。 

（三）產學合作 26 件。 

（四）跨國學術合作 6 件。 

六、辦理理學院跨領域交流座談會：112 年 3 月 3 日數學系陳建隆講座教授—

跨領域實例中的數學演算法；112 年 4 月 14 日物理系卜宏毅助理教授—

黑洞馬戲團；112 年 5 月 19 日化學系劉沂欣副教授—藥物、精神、人-

以內在發展導入教與學的實踐。 

貳、國際交流 

一、本院與 16 國 29 校簽訂 MOU/學生交換合約/教師交換合約/雙聯學制。

累計至今，已簽署 44 份合約，本年 7 個交換生人次進行交流。 

二、理學院已薦送 1 名資工系博士生至日本新潟大學攻讀博士雙聯學位計

畫，因疫情影響延長一年。 

三、疫情之後與九州大學的交流重啟，校長 112 年 1 月帶領師長出訪後，3

月與綜合理工學院簽署碩士雙聯協議，並旋即啟動學生甄選赴日；物理
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系林文欽主任及駱芳鈺副主任帶領學生依合作計畫赴日進行實驗室交

流；地球科學系 4 月邀請清川昌一教授來台進行為期九天的聯合野外地

質考察，並計畫於下半年赴日持續進行區域性考察研究。 

四、本院與關島大學簽署院級備忘錄，規劃與台灣四所相關研究領域學院（臺

灣大學生物資源暨農學院、中興大學農資學院、屏東科技大學農學院、

臺東大學理工學院）進行跨域合作。 

五、蹲點計畫透過物理系及地球科學系師長邀請國際生投入研究能量，自 112

年 6 月將陸續有 4 名外籍生抵台。 

六、本院與本校多個學院院長同赴順化大學和峴港大學招生，共計 6 所大學；

並為延續越南招生力度，配合校慶活動，另邀請泰國瑪希敦大學學者來

台，安排台越泰三方學術論壇於 112 年 6 月 6 日進行。 

七、化學系邀請兩位日籍學者來台擔任客座，包含玉山學者林民生教授及大

阪大學今野巧教授，透過今野教授開啟理學院和大阪大學理學院的博士

雙聯合作，並於 112 年 4 月 25 日由陳界山院長率領理學院師長們赴日

本大阪大學完成合約簽署，並進行師長座談。 

八、資工系與烏普薩拉大學長期的學生交換和雙聯交流穩定，112 年 4 月中

旬資工系張鈞法教授及王科植助理教授赴瑞典進行招生及學術交流。 

九、東北大學於 112 年 3 月來訪物理系進行演講，同時進行與東北大學的學

生交換合約簽署籌備工作，預計於今年年中完成。 

十、印尼國立瑪瑯大學(UNIVERSITY NEGERI MALANG，UM) 由 Prof. Dr. 

Hadi Suwono（Dean）帶領 Dr. Hendra Susanto（Head of Biology 

Department）、Dr. Habiddin（Head of Department of Science Education）、

Dr. Khusaini（Secretary of Physic Department）、Dr. Ratna Juwita（Lecturer 

of Biotechnology）等學者，於 112 年 3 月 17 日至科學教育研究所與科

學教育中心進行學術參訪，雙方就國際教育與學術研究進行深入的討論

與分享，並參觀校園和實驗室。 

十一、芬蘭坦佩雷大學與本校互為姊妹校，該校有 1 名學生申請自 111 學年

第 2 學期起至數學系訪問 1 學期。 

十二、化學系聘任日籍玉山學者林民生客座教授。 

十三、生科專業學院師長已申請 2024-2026 年臺灣蒙古雙邊協議國際合作研
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究計畫。 

十四、地科系與日本九州大學地球與惑星科學系自 112 年 3 月 17 日至 3 月

23 日進行環臺灣聯合野外地質考察。 

十五、美國 Montana Tecnological University- Dr. Kenneth Lee 於 112 年 3 月 17

日至地科系交流演講。 

十六、資工系與瑞典 Uppsala University 資訊科技系續簽訂碩士雙聯學制合作

協議（2022 滿期後續約五年）；111 學年度薦送 6 位雙聯制碩士生及 3

位交換生至瑞典，瑞典學校則薦送 1 名雙聯學制碩士生至本系就讀。 

十七、資工系李忠謀教授於 112 年 4 月中旬與美國 Stanford University 音樂資

訊中心洽談學術合作事宜。 

十八、資工系王超教授與九州大學共同籌劃 112 年暑假合開 i-COIL 密集課

程。 

十九、本院於 112 年 3 月 21 日邀請美國英特爾 (Intel) 公司亞太暨大中華區

法規事務經理暨主管工程師范世光博士蒞校演講「美國校園與產業」。 

二十、本院將於 112 年 6 月赴菲律賓德拉薩大學訪問，延續先前合作意向與

進一步的學術和學生互訪討論。 

參、師生表現 

一、數學系樂美亨副教授獲國家理論科學研究中心 2022 年輕理論學者獎。 

二、數學系博士生數學組周鑫壯（108 年入學）、胡亦行（110 年入學）獲續

領科技部補助本校培育優秀博士生獎學金。 

三、數四甲李侑駿與數四乙黃靖恩參加 NCTS 所舉辦的第 13 屆臺日應用數

學年輕學者聯合工作坊，並榮獲傑出發表獎，感謝陳建隆教授指導。 

四、數學系大四學生黃靖恩參與教育部全國大專院校人工智慧競賽（AI CUP 

2022）獲獎，感謝黃聰明教授指導。 

五、數二甲林立翔參加 112 年全國身心障礙者會長盃游泳錦標賽暨國家代表

隊選拔賽，榮獲 100 公尺仰式、100 公尺自由式、50 公尺自由式第一名。

112 年 4 月 29 日至 5 月 1 日以國家代表隊身分參加「2023 花旗新加坡

游泳世界系列賽」。 

六、物理系陸亭樺教授指導碩士生曾文山獲得 2023 物理年會口頭發表(OAS)

論文獎。 
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七、物理系藍彥文教授指導博士生陳燁儒、物理系邱顯智教授指導碩士生王

瑞禧、大學部學生劉邑家獲得 2023 物理年會壁報論文優勝獎。 

八、生命科學系碩士班學生黃昱勛同學，獲得「第 37 屆生物醫學聯合學術

年會 2023 年永信李天德醫藥基金會」壁報論文獎優等獎。 

九、地科系謝奈特教授榮獲 111 年度國科會傑出研究獎（二度榮獲此獎項）。 

十、地科系 97 級博士班系友張正杰教授獲頒「111 年度社會教育貢獻獎-個

人獎」。 

十一、地科系蔡佩珊同學榮獲中華民國地球物理學會 111 年地球物理獎學金。 

十二、地科系大學部王禹翰、碩士班梁暐琪、博士班邱宇平榮獲 112 年阮維

周教授紀念基金學位論文獎。 

十三、地科系蔡安理校友獲頒教育部「推展本土語言傑出貢獻獎」個人獎。 

十四、地科系謝奈特教授和吳朝榮教授，繼續蟬聯 2021「全球前 2%頂尖科

學家」。 

十五、地科系大學部學生徐子鈞、劉品翔、謝欣叡、盧裕升、黃正業榮獲本

校 2022 年學系創意行銷影片競賽佳作，影片名稱：《ESPECIAL》。 

十六、地科系大學部學生黃子耘、呂宛馨、黃幼欣、陳坤甫、張家榕榮獲 2022

年學系創意行銷影片競賽佳作，影片名稱：《地科，發揚光大》。 

十七、資工系博士班顏必成同學、碩士班王馨偉同學獲得 2022 IEEE Spoken 

Language Technology Workshop的論文獎Best Paper Honorable Mention 

Award。 

十八、資工系李澎桐同學獲得本校 111 年度學生實習故事大賞競賽第一名。 

肆、產學合作 

一、資工系陳柏琳教授擔任華碩電腦股份有限公司顧問、工研院資通研究所

委任特聘研究。 

二、資工系黃冠寰教授擔任國際信任機器股份有限公司顧問。 

三、環教所方偉達教授與馮振隆導演，科普產品製播推廣產學合作計畫「野

性濕地：聯合國永續發展目標下的臺灣濕地生態系」。 

伍、行政業務及其他 

一、數學系辦理數學館頂樓防水工程（目前進度：112 年 5 月 8 日第 5 階段

工程招標會議）。 
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二、數學系辦理數學館增設電梯工程（已於 112 年 3 月 15 日進行動工儀式）。 

三、物理系及系友會將於 112 年 6 月 3 日舉辦系友回娘家活動，同時舉辦系

友羽球賽及系友會理監事投票選舉活動。 

四、化學系辦理國際化學奧林匹亞全國複選營及國手培訓營。 

五、生科院與生科系友會預計於 112 年 6 月 4 日上午召開系友大會，辦理系

友回娘家校慶茶會暨慶拾活動。 

六、地科系辦理【師大地科到校列車】活動，自 112 年 2 月起至 4 月止已赴

13 所高中進行演講。 

七、地科系於 112 年 5 月 28 日舉辦 open house、地科展及系友回娘家等活動。 

八、資工系持續開授各類運算思維與程式設計基礎通識課程，並提供若干個

資訊科技相關學程，供本校學生跨系所修習。 

九、資工系持續辦理大學程式設計先修檢測。 

十、資工系於 112 年 2 月 22 日公館校區國際會議廳辦理「傑出系友座談」。 

十一、環教所自112年8月1日起更名為永續管理與環境教育研究所（Graduate 

Institute of Sustainability Management and Environmental Education）。 

十二、112 年 4 月 21 日僑先部近 50 名學生來訪理學院，聽取理學院各系所

簡介及參觀各系所。 

十三、英國文化協會 Tom Spain(EMI Consultant and Senior Trainer at OXFORD 

EMI TRAINING)於 112 年 4 月 25 日至本院進行 EMI 實地訪視，並與

雙語教師及助教進行教學經驗交流。 

十四、本院與臺北市政府教育局於 112 年 4 月 29 日辦理臺北科學日活動，

透過有趣的科學闖關遊戲，吸引近萬名學生及家長一起玩科學。 

十五、本院 112 年 5 月 26 日於公館校區中正堂辦理畢業撥穗典禮。 

十六、本院規劃、協調 112 學年第 1 學期「大學入門」課程開課事宜。 

十七、本院持續辦理配合 EMI 的各項活動：112 年 3 月 23 舉辦英文履歷教

學及健診專題演講； 112 年 3 月 9 日、4 月 7 日舉辦行政人員英語增

能線上工作坊。 
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111學年度第 2學期藝術學院工作報告 

壹、 本院國際化與雙語發展業務： 

一、 推動國際化重點業務： 

(一) 本院順利甄選 2023秋季 13名院系級交換生:瑞士西北應用科學與

藝術大學藝術與設計學院學生 3名；日本東藝大美術學院 1名；

慶應義塾大學媒體設計研究生院 2 名；韓國同德大學藝術學院 2

名；泰國藝術大學繪畫、雕塑與平面藝術學院 1名；中國上海大

學美術學院 1名；捷克布爾諾科技大學 2名及英國西英格蘭布里

斯托大學 1名。 

(二) 112.4.27-29本院邀請姊妹院泰國藝術大學繪畫、雕塑與平面藝術

學院院長 Prof. Vichava率師來校進行「泰國藝術體驗學習週」三

場次全英語工作坊-特定場地裝置、鍍金玻璃及聲響藝術，並於

112.5.3舉辦泰國當代藝術全英兩場演講。 

(三) 正洽商英國普利茅斯大學藝術學院、美國紐約 Pratt Institute 藝術

學院數位藝術與動畫學系及法國羅浮宮學院簽署院級 MOU 及學

生交換協議之契機。 

(四) 擬提六月國合會有關與中國大陸第一所成立之高等美術學府-中

國美術學院(藝術管理與教育學院)續約案。 

二、 「雙語化學習計畫」重點業務: 

(一) 本學期開設 EMI 課程--美術系 2門、設計系 3門、藝史所 6門。

其中美術系邀英國普利茅斯大學 Cook 副教授一門課程。刻正辦

理 112-1學期學院 EMI 課程開設，本院將續聘德國籍設計領域學

者 Carolin 講師，精進專業領域英語學習並拓展國際視野之雙效。 

(二) 本院 111-2學期執行 EMI 特色：1.產業 EMI 本學期共 3 門課程申

請，辦理 8 場次產業講座，112-1 學期申請案刻正彙整申請。  2.

舉辦同仁雙語研習活動 3場次-全英語講座 2場（開放全校師生同

仁參與）、藝史所辛所長辦理故宮英語導覽 1 場。  3.配合校園環

境雙語化政策，藝術節等活動辦理皆以全英或中英海報編印。 

貳、 112年度本院高深院旗艦計畫規劃重點： 

一、 112.4.27-28美術系邀請法國羅浮宮學院院長 Prof. Claire Barbillon

及法國．戴高樂-里爾第三大學當代藝術和博物館學彭昌明教授來
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校進行「經典再現—羅浮宮石膏像與西洋美術教學推廣計畫」。 

二、 112.5.10-12設計系邀請日本東京奧運會徽設計者-野老朝雄藝術家

來校辦理全校性講座及指導設計系學生以「CONNECT 連結」為

主題之設計工作坊，探討在疫情影響下重新串起世界緊密的連結

創作紋樣設計。 

三、 112.4.10-14美術系啟動疫後第一場境外教學，白主任率生 14名赴

馬來西亞與新加坡進行實地考察教學。參訪馬來西亞藝術院並拜

會傑出校友鍾金鉤先生，與該單位座談與教學空間訪視，提升師

生對星馬藝術院校認識。並參訪馬來西亞國家畫廊、新加坡國家

美術館、文化遺產修復中心等，透過機構人員的導覽交流，深化

學生認識東南亞藝術歷史軌跡與文化背景。 

四、 藝史所正規畫下半年辦理 3-4 場次全英活動: (一)邀請威尼斯聖喬

治馬焦雷聖殿總  監暨策展人 Carmelo A. Grasso 舉辦「宗教崇拜與

藝術鑑賞之間」三階段全英工作坊；(二)邀請前 Amazon Care Scrum 

Master/組織發展與學習引導師-詹喬智舉辦全英工作坊；(三)與中

央大學英語系合作協辦於本校舉辦大型國際研討會「Genesis 

Taipei 2023—The Draft and Its Environs: From the Writer’s Desk to 

the Desktop」，預計邀請來自 14國 30-40位之講者。 

參、 本院亮點活動辦理: 

一、 配合 4-6月 2023師大藝術節，本院各系所與中心辦理多元藝術活動及

20餘場講座: (一)美術系-「臺灣師範大學美術系與臺灣高等美術教育發

展的回顧與前瞻學術研討會」、跨域系列工作坊-「竹藝體驗美感啟發」

「感性的路途」「藝術治療自我探索」「歷史古圳生命樹工作坊」、「沉

默高揚-美術系水墨碩博論壇暨創作展」。(二)設計系-「The Power of Poster

海報的力量」、「元宇宙動態捕捉實驗室體驗工坊」、「Social Message -國

際學生海報交流展」、「設計系學士班設計素描成果展」。(三)藝史所-台

北春季藝文展覽巡禮:「路由藝術—最佳地點地圖：蕭其珩個展」及「國

立故宮博物院『梵蒂岡宗座圖書館珍藏』暨『明清宮廷藏書』特展」

探訪工作坊。(四)版畫中心-「日本版畫名家-為金義勝木版畫示範講

座」、「臺灣．韓國當代版畫國際交流展」、「2023台日美術交流展」。(五)

現代水墨研究中心-「空間演繹」當代水墨多媒材裝置展暨論壇。 

二、 本院於 112.5.9-12於日光大道舉辦創藝市集，手作藝品、人體噴繪、人
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像速寫、陶藝出窯、挑戰藝術知能、三項手作創藝工作坊系列，多面

向展現獨特創意市集風華，各攤人氣滿棚，為校園帶來濃厚藝術氛圍。 

肆、 學院其他發展事項  

一、 賀美術系江學瀅副教授獲教育部頒「110年度教育部教學實踐研究績優

計畫」表揚。 

二、 本院自辦 112 年學院招生形象暨行銷影片企劃與拍攝執行，預計 7 月

中旬完成。及正編印新版中英對照之學院簡介手冊。 

三、 本學期修訂本院三類院級會議-院務會議、院教評會議及院課程會議之

委員會章程有關系所推選代表人數核算基準及相關規定；及修訂本院

教師評審準則多項本院特色領域之規定。 

四、 時隔兩年，本院舉辦新春交流午宴，於 112.3.3假本校綜合大樓水粵香

餐廳舉辦。 

五、 美術系及設計系皆於年初舉辦高中美術營，本學期辦理系展與校外畢

展，及教授獎學金競賽，得獎及活動精彩成效將刊登於 112 年 7 月上

旬出刊之第 57期藝院簡訊。 
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111 學年度第 2 學期【科技與工程學院】工作報告     

 

壹、提昇學術研究能量業務 

一、112 年於本校「研究亮點網」之院內師長研究成果發表，簡列如下： 

月份 系所教授研究團隊 研究主題 

四月 
圖傳系邱于平教授

研究團隊 

不要讓彈出廣告過早出現：網路使用者對彈

跳廣告的瀏覽行為 

二、電機系蔡政翰主任與王嘉斌教授執行教育部 5G 行動寬頻課程推廣計畫

(第 2 期) 寬頻收發關鍵技術課程模組獲得優良實作獎。 

三、科技系林坤誼教授於 112 年 4 月在美國 Minneapolis 獲得美國科技與工

程師資培育協會頒贈「Gerhard Salinger Award」，此一獎項主要用以表彰

推動科學、科技、工程與數學教育的教學與學習有功之專業人員。 

四、電機系蔡政翰主任與葉家宏教授獲得 110 電信學門計畫成果發表-優良海

報展示獎，其中蔡政翰主任執行之電磁類計畫為「應用於高階調變技術

之毫米波寬頻高鏡像抑制收發器研發」、葉家宏教授執行之訊號處理類

計畫為「基於深度學習之水下影像識別系統開發與應用」。 

五、車能學程劉華棟教授獲得國際學術組織 ScienceFather 於 International 

Design Research Awards，以論文：「Power converter and inverter/Solar 

power and battery charger/Academic and industrial area」，獲得“Best 

Researcher Award”。 

六、本校榮獲國立彰化師範大學師資培育與教師專業發展期刊編輯委員會

111 年優秀師資培育碩博士論文個人獎與團體獎，其中本校指導獎獲獎

人：(1)工教系宋修德主任、(2)科技系林坤誼教授。 

七、財團法人工業技術研究院來函表示，因研究發展需要，工業技術研究院

服務系統科技中心擬續合聘電機系葉家宏教授，聘期自 112 年 5 月 23

日起至 113 年 5 月 22 日止。 

八、教育部公布 110 年度大專校院教學實踐研究計畫績優計畫，本校獲獎件

數名列全國前茅，其中科技系許庭嘉教授獲選為工程學門之績優計畫，

獲獎計畫名稱為：｢探討同儕互評在人工智慧單元中的學習成效-以語音
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辨識結合教育桌遊為例｣。本研究讓學生使用語音辨識之人工智慧模

型，並實際應用到手機應用程式。從研究結果發現，使用同儕互評的教

學課程有助於提升其運算思維自我效能。其顯示本校教師投入教學創新

及研究之成果受到肯定。 

九、國科會補助跨校團隊：成功大學電機系教授施權峰、成大材料系教授劉

浩志與副教授許文東、聯合大學電機系教授許正興、台灣師範大學光電

所副教授楊承山、明新科大助理教授吳炫達、博士洪忠閎、博士生葉政

賢等人共組，投入「高熵合金」材料，111 年 11 月 30 日發表成果，該

團隊開發出比現行商用材料性能更佳的導電材料，可取代陶瓷、貴金屬

等，其成本降低至少 8 成，已研製出高頻通訊元件，如 5G 天線、車用

天線、微型 WiFi 遙控天線等，未來可望爭取數億至百億美元等潛力市

場商機。 

貳、促進學術交流業務 

一、為拓展與日本大學的合作交流，本校吳正己校長於 112 年 1 月 17 日至

1 月 20 日率團出訪九州大學及熊本大學，參與拜會的師長包括本學院鄭

慶民院長等六人。在為期四天的行程中，分別拜會了日本兩校校長、國

際長，以及理工相關學院的師長，並參觀校園及實驗室等。本校將持續

與日本高等學府保持密切交流與連結，作為國際化的發展重點。 

二、本校與日本九州大學於 112 年 3 月 7 日簽訂碩士雙聯學位協議書，本校

理學院、科技與工程學院的碩士班學生，未來可申請赴九州大學一學期

（約 5 個月），研讀 20 學分跨領域理工課程，以及修畢臺師大碩士班課

程與完成以臺師大研究成果為主的論文後，兩年將可取得雙方碩士學

位，預計每學年提供 5 位名額。日本九州大學綜合理工學研究院中島英

治院長特地來臺，與本校理學院陳界山院長、科技與工程學院鄭慶民院

長代表雙方簽約及致詞，由物理學系劉祥麟教授擔任簽署典禮司儀。會

後本院也安排日本貴賓陸續參訪機電系、車能學程及電機系，一行人先

至機電系無塵室、微製造實驗室，開拓學術專業領域交流，接著車能學

程洪翊軒教授也帶領九州大學師長，參觀汽車電動車工廠與自動化機器

人研究室，分享精密機械製作的研究成果，最後由電機系蔡政翰主任為

貴賓解說機器人相關研究的展示。 
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三、機電系師生獲東京農工大學(Tokyo University of Agriculture and 

Technology)工程研究生院先進機械系統系邀請，參加 2023 櫻花科技交

流(Sakura Science Program)，共 7 天的交流行程，邀請者系主任 Prof. 

Wataru NATSU (特聘教授，日本工程學院院士)除了安排台日師生的全

英簡報外，亦安排參訪該系的各實驗室與實習設施，以及赴產業界參

訪。機電系主任陳順同教授與系所 5 位學生亦赴位於富士山下，具高

知名度的「株式會社牧野機床製作所(Makino J. Co., Ltd.)」與一貫自動

化作業的飲料大廠「朝日飲品(Asahi Soft Drinks Co., Ltd.)」參訪，師生

都見識到日本的尖端科技，以及日本產業引以為豪的精密、乾淨、整

齊又高效率的製造技術。機電系也將邀請 Prof. NATSU 來台訪問，並

規劃與系所師生交流。 

四、日本九州大學 Leon Loh 教授於 112 年 3 月 5 日至 3 月 11 日蒞臨本學院

訪問，主要針對 STEM 國際博士學位學程學生進行一場專題學術演

講，講題為「Strategies for STEM Teaching and Learning: from the 

perspective of DESIGN」。此外，Leon 教授也與科技系林坤誼教授合作

向日本科學促進學會（The Japan Society for the Promotion of Science）

共同研提研究計畫，以促進臺灣師大和九州大學的國際交流和合作。 

五、本學院於 112 年 3 月 27 日辦理本校與日本九州大學碩士雙聯學位招生

說明會，分為實體及線上形式，主講人為物理系劉祥麟教授，計有數

十名同學參與討論，活動圓滿結束。 

六、工教系與越南河內國家大學教育品質管理學院已簽訂 MOU，並有長期

的學術合作交流。112 年 3 月 11 日至 3 月 16 日，工教系由宋修德主任

率團，前往越南河內國家大學、胡志明市國家大學以及富國島市—南

韓泰光職業學校進行學術合作交流、招生宣導、技職教育實務交流。

成員包括工教系李懿芳教授、詹勳育助理教授及阮黃寶玉博士候選

人。未來，工教系將持續深化與越南大學之間的合作關係。 

七、科技系、國際事務處與日本國際教養大學 Dr. Kuznetcova 教授合作，

於 112 年辦理 Unity 的教學工作坊。工作坊由科技系徐翊堯同學與周家

如助理負責，並延續先前科技系為師培學院辦理的資訊與通訊科技工

作坊，目的是為了使更多學生能對科技融入教學產生興趣、了解內涵
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並進行後續應用。 

八、機電系為加速系所國際化腳步，近期辦理兩場機電專業技術交流會議，

第一場邀請國際知名學者 Prof. Wataru Natsu (漢名: 夏恆)(東京農工大

學先進機械系統系特聘教授兼系主任，日本電加工學會會長，日本工

程學院院士)於 112 年 3 月 27 日至 4 月 2 日來臺訪問，藉由 Prof. 

Natsu 在精密電加工(Electro-machining)專業領域的傑出表現，以專題

講座方式與系所師生進行深度技術交流；第二場會議於 4 月 6 日舉

行，聚焦於工業 4.0 及智慧製造技術討論，邀請台大機械系廖運炫特聘

教授、德國 TU Darmstadt 工業 4.0 研究員 Yübo Wang、上海金士頓郭

錦標製程顧問及所羅門股份有限公司李柏謙經理等專家蒞系，以及系

上多位教授出席參與，共同以簡報方式進行專業技術交流。兩場會議

非常成功，藉由與國際知名學者及國際專家進行學術交流，不但有助

於系所國際化，更能拓展機電領域新的工程視野，提升精密機電工程

技術水準。 

九、光電所鄭超仁教授執行國家科學技術委員會台日雙邊國際合作計畫與姊

妹校日本千葉大學來訪學者 Prof. Tomoyoshi Shimobaba 及團隊研究

生，於 112 年 4 月 27 日舉辦「Taiwan-Japan Joint Mini Workshop on 

Information Photonics (WIP)」。工作坊內容為深度學習於全像斷層影像

及資訊視覺化運算等相關議題；透過工作坊演講與展示以促進兩校研

究團隊師生交流與學術合作。 

十、本校與瑞典皇家理工學院（KTH Royal Institute of Technology，以下簡

稱 KTH）進行首次會面交流，希望能先簽訂校級 MOU 和交換學生的

合作，之後再針對院級進行更深入合作。KTH 訪問團成員包含 KTH

國際長 Urban Westergren 教授、謝尚逸教授和何穎方秘書，本校則有國

際事務處李祐慈副處長、本學院林坤誼副院長、科技系蔡芸琤助理教

授共同出席會面，雙方第一次進行交流，討論未來合作方向。 

十一、科技系主辦「2023 科技創新應用與人力發展提升學術研討會-數位時

代人才發展論壇」，活動時間為 112 年 5 月 20 日(星期六)下午 9 時至

下午 16 時，本論壇討論如何應用新的技術以因應未來人力資源發展

的趨勢。 
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參、厚植產學合作能量業務 

一、光電所謝振傑教授團隊與紡織龍頭廠之一的新光合成纖維集團合作，並

於 111 年 11 月 11 日「2022 桃園創新日」共同參展，新光合纖集團吳東

昇董事長帶領集團高階主管（含各子公司董事長）測試謝教授團隊的智

能分選機，檢測衣服、帽子、口罩的材質都成功，桃園鄭文燦市長相當

開心前瞻技術新創團隊將落地。 

二、機電系於 111 年 11 月 12 日舉行「2022 全國二足機器人競賽」，今年已

邁入第 14 年，吸引 66 支優秀隊伍參賽，本項競賽項目分七組進行，包

括機器人足球賽，機器人擂台賽重量級，機器人擂台賽輕量級，機器人

氣球擊破賽、機器人任務賽、機器人疊骰子賽及機器人自主走迷宮賽，

共計 126 場群雄角逐競賽。 

三、科技系以產學合作模式引進洋碩美語 YNSO 外語學習培訓系統，進而提

升師資生雙語教學能力，將雙語化導入生活科技教學實習等課程中，第

一次學員共計 17 位，參訓為期 12 週的課程，有參與者獲得多益 800 分

以上的佳績。 

四、新北市教育局推動人工智慧(AI)教育計畫由新北市錦和高中主辦「AI 人

工智慧課程彈性課程教材讀本」計畫，委請科技系協助發展 AI讀本教材。

111 年 11 月 30 日召開線上啟動會議，邀請科技系張玉山教授等四所大

學教授組成臺灣大學系統聯盟的教授社群，由科技系自造大師團隊共同

投入教材研發，及入課教學等，本次 AI 讀本教材目標族群為九年級及高

一的學生。 

五、科技系與新北市教育局、中華民國工業科技教育學會、中華未來學校教

育學會、臺灣知識庫於 111 年 12 月 2 日及 12 月 3 日共同辦理「新興科

技應用與融入教育實務與展望」研討會，共計百餘人與會。同時由科技

系林弘昌副主任、張玉山教授、許庭嘉教授、簡佑宏教授等引領科技教

育課程理論、教學實務研討。 

六、本院於 112 年 4 月 12 日邀請台灣松下電器公司人資部許經理，進行公司

簡介、招生及實習說明會，並邀請對電機、電子、機械及人資等領域有興

趣學生參與，學生與主講者熱絡討論，活動順利圓滿。 

七、研發處創新育成中心於 111 年 12 月 28 日及 12 月 29 日舉辦「111 學年

23 of 108



度創新創業種子教師暨大師創業學分學程期末成果發表會」，修完「大

師創業發想與實踐一」課程的學生，分成 8 組展示一學期努力發想的成

果，互相觀摩學習，也聽取業師指導及建議，並分享創業故事及參賽經

驗。出席師長為許瑛玿研發長、林政宏副研發長、生命科學專業學院李

冠群院長、電機工程學系兼產創學院籌備處高文忠教授及表演藝術研究

所范聖韜教授，業師方面有「漫步月球頻道有限公司」周婕創辦人、「星

進股份有限公司」張祐禎執行長一同共襄盛舉。 

八、機電系考量機器人教學為教學特色之一，與睿揚創新科技有限公司共同

舉辦「AI 機器人冬令營」，邀請業師分別於 112 年 2 月 1 日(星期三)至

112 年 2 月 2 日(星期四)及 112 年 2 月 6 日(星期一)至 112 年 2 月 7 日

(星期二)辦理 2 場「AI 人工智慧探索」營隊活動，提供高中職生學習 AI 

機器人的管道，透過體驗及教學的過程提供學生提升自我科技技術能力

的機會，增加自身的競爭力。 

九、科技系整合學子跨域能力於 112 年 3 月 18 日舉行 2023 START! AI 智慧

小車競賽全國賽，2023 START! AI 智慧小車競賽今年邁入第 4 屆。本次

競賽由新北市政府教育局、科技系(北區自造教育及科技輔導中心)結合

產業及企業資源舉辦。本屆更新增「聯盟組」賽事，合計共有「競賽組」、

「創意組」、「聯盟組」三個競賽項目。三組初賽有來自全國各縣市合

計共 600 人、超過 150 個隊伍報名，一同角逐獎項，最後共 110 隊進入

決賽，競爭十分激烈。 

十、本校自 110 年起榮獲教育部「前瞻顯示科技導入藝術場域建置與推廣計

畫」補助，由電機系高文忠教授擔任主持人，並由副研發長暨創新育成

中心電機系林政宏教授和美術館籌備處蘇瑤華執行長擔任協同主持人，

跨域合作打造師大美術館沉浸式場域—光影走廊，作為催化科技及藝術

共生的實驗基地。為推廣執行成果，團隊於今年 4 月 19 日至 21 日前進

臺北南港展覽館《2023TouchTaiwan 智慧顯示展覽會》，現場展出〈林

玉山紙上花園〉以及由林政宏主任團隊所作之〈四季連作〉，兩件作品

皆發想自師大美術館典藏作品—林玉山寫生畫稿以及李振明〈四季連

作〉。 

十一、工教系洪榮昭教授辦理 2022 年第 18 屆世界青少年發明展（International 
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Exhibition for Young Inventors，簡稱 IEYI），於 112 年 3 月 29 日在本校

舉行金牌隊伍頒獎典禮，由教育部林明裕政務次長表揚 15 隊金牌獲獎

隊伍，並肯定師生傑出表現。 

十二、本學院師長榮獲本校「111 年產學合作績優獎」之獲獎名單如下： 

 系所名稱 教師姓名 

1 工教系 洪榮昭教授 

2 電機系 呂藝光教授 

3 電機系 蔡政翰教授 

4 電機系 葉家宏教授 

5 電機系 賴以威教授 

6 光電學程 謝振傑教授 

7 光電所 李敏鴻教授 

8 光電所 楊承山教授 

肆、一般行政業務 

一、本學院公告 111 學年度教師教學優良獎勵名單，本學院得獎之教學優

良教師可獲新臺幣 1 萬元之一般性業務費及材料費（核實報銷）補

助，獲獎教師為（一）工教系：郭金國教授。（二）科技系：陳怡靜副

教授。（三）機電系：劉傳璽教授。（四）電機系：康立威副教授。

（五）電機系：黃政吉副教授。（六）光電所：邱南福教授。（七）車

能學程：陳韋任助理教授。 

二、為促進國際生交流及推動雙語化學習，由本學院主辦、車能學程及國

際處協辦，111 年 11 月 15 日舉辦「”Tech” a chance, meet a friend. 國

際生交流活動」，活動主要以英文進行。活動當天有來自印度、印尼、

祕魯、波蘭、瓜地馬拉、哥倫比亞籍的境外生以及師大的本國籍學生們

參加。 

三、本學院舉行 111 年度自強活動，111 年 11 月 20 日於坪林區金瓜寮魚

蕨步道第二段辦理健行及聚餐聯誼活動，報名參與活動之師長、同仁

及眷屬共計 40 多位，活動順束結束。 

四、機電系自民國 93 年成立至今，從初期的研究所，到獲准招收博士班，

建構完整學制，已累積超過 1000 位畢業生，在創立 20 週年之際，於
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111 年 12 月 10 日邀請過去提供協助的企業與老師們齊聚一堂，除表

達感謝之意，也分享這些年來辦學的豐碩成果。 

五、科技系於 112 年 1 月 14 日(星期六)舉行系友會會員大會-歡迎系友回娘

家活動，不少系友均熱烈回娘家參與活動，活動順利結束。 

六、 本學院與管理學院每週五下午均有舉行咖啡角落(Friday Coffee Corner 

Opening for NTNU students)，自合辦以來每場皆約 40 至 50 人參加，

112 年 4 月 21 日下午亦於歡樂中結束；從一開始僅有學生參加，陸續

亦有本學院、管理學院、文學院的老師們參加以及正向回饋，感謝本

院師長及學生們的支持與推廣，讓每場國際生體驗活動都能進行順

利，也請大家繼續報名參與。 

七、112 年 3 月 21 日本學院與文學院聯合辦理 EMI Spring Party 活動已圓

滿落幕，當天邀請到哥倫比亞的講者佟莉娜 Catalina Torres 分享當地

文化及舞蹈，並帶領大家一起舞動，學習哥倫比亞的舞蹈，為整個活

動注入了濃厚的歡樂氛圍；當天有文學院陳秋蘭院長、本院 2 位副院

長劉立行教授及林坤誼教授、英語系蘇子中教授與 OBE 雙語推動辦公

室等人的到場支持，林坤誼副院長更加碼贊助學生抽獎造成另一波活

動的高潮。這次 EMI 活動-Spring Party，旨在促跨院系所之間的交流

和融合，活動當天也看到許多師大學生們的熱情和活力。 

八、本學院、管理學院、運動與休閒學院、文學院首次聯合舉辦 EMI 活

動，於 112 年 4 月 28 日在體育館金牌講堂成功舉行。活動以「健美與

健身」為主題，分享營養科學與健身秘笈，推廣肌肉的力與美，並鼓

勵大眾參與健身活動，享受健康生活。此次活動特別邀請到國際健美

總會（IFBB）教練 Dr. Pedro Jose Gudiel Pineda 及其國際健美團隊，包

括國際健美總會世界冠軍劉翔，以及三位健體、健美選手 Adejoh 

Franklyn Audu、游晉瑞和葉崇永進行分享。近來校內各院 EMI 專員們

積極合辦雙語活動，以促進學生英語口語能力的提升，並且拓展學生

國際視野。從本學院與管理學院每週五合辦咖啡角落、本學院和文學

院合辦的春季派對，到四院合辦的健身講座，都在期許能不斷地豐富

學生學習體驗。 
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111學年度第 2學期【運動與休閒學院】工作報告 

壹、推動國際學術交流 

一、與國外大學簽訂學術合作及學生交換協議 

(一)本學院分別與天津體育學院體育教育學院、立陶宛體育大學及日本中京

大學運動科學學院暨運動科學研究所完成學術合作協議簽署與續約。 

(二)本學院擬與北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院簽署

學術合作交流備忘錄業提送本校國合會審議；另與吉林體育學院刻正洽

商簽署學術合作交流備忘錄。 

二、國際交流活動 

(一)本學院姊妹校日本大學小山裕三學部長、益子俊志候任學部長、日吉秀

松教授與事務局 3人於 112 年 2 月 21日來校參訪交流。 

(二)本學院體育與運動科學系於 112 年 3 月 17 日辦理「2023 臺日韓大學體

育論壇」。 

(三)本學院於 112 年 3 月 23 日接待日本環太平洋大學佐藤貢悅教授，與即

將至日本環太平洋大學任職的姊妹校筑波大學真田久教授來訪。 

三、與國外大學交換學生： 
 姓名 系所 交換學校 交換學期 現況 

院級 謝瑞彬 
運動休閒與餐旅管理研究所 
碩士班 

日本筑波大學 
運動科學學院 

111-2 已赴外 

貳、推動各項重要業務 

  一、辦理雙語化學習計畫，包含院系級法規英譯；各系所網站與環境標示雙

語化進程追蹤；與其他學院合辦大型 EMI活動講座，共創英語學習環境。 

二、金牌書院辦理 111-2學期院生招生，並召開運作會議進行院生資格審查，

計 8 人申請，錄取 8 人，目前院生人數為 35人。 

參、辦理各項活動 

一、本學院於 112年 3 月 24 日(五)及 3 月 25 日(六) 19：15 假校本部體育館 4

樓舉行「112級體育表演會」，獲得眾多來賓好評，順利圓滿辦理完竣。 

二、本學院運動休閒與餐旅管理研究所訂於 112 年 5 月 20及 21日辦理「2023

年運動休閒與餐旅管理國際學術研討會」，主題為「運動休閒與餐旅產業

的韌性、創新和永續發展」，並邀請美、日、韓、印尼等國專家學者來臺

學術交流。 
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三、本學院訂於 112 年 5 月 27 日(六) 下午二時假校本部禮堂舉辦「111 學年

度運動與休閒學院畢業生撥穗儀式」。 

肆、師生優良表現 

一、學術成就或擔任要職及參與相關競賽活動： 

系所 姓名/職稱 學術成就或擔任要職、參與競賽 

體育與運動科學系 

鄭志富教授 112年度獎勵學術卓越教師-特聘教授 

季力康教授 112年度獎勵學術卓越教師-特聘教授 

黃昱倫助理教授 
112年度獎勵學術卓越教師-與優聘教
授同等級獎勵 

運動休閒與餐旅管理研究所 方進義教授 
榮獲「教育部 110 年度大專校院教學
實踐研究績優計畫」 

體育與運動科學系 王宏豪助理教授 

運動競技學系 梁嘉音助理教授 

運動競技學系 
陳妙怡助理教授
級專業技術人員 

2022年亞洲大學女子壘球錦標賽榮獲
銀牌(擔任教練) 

體育與運動科學系 林慶宏助理教授 
榮獲 2022 台灣長青桌球錦標賽個人
雙打暨團體賽冠軍 

  二、學生運動競技優異表現： 

系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

體育與運
動科學系 

中華台北-景美師
大拔河隊 

榮獲 111 年度體育運動精英獎最佳運動團隊獎 

榮獲北愛爾蘭世界室內拔河錦標賽 500公斤級金牌，完
成二連霸 

體育與運
動科學系 

學士班 114級 

陳建榮同學 

2023 年香港田徑錦標賽 400 公尺跨欄冠軍第一名(達亞
運標準) 

體育與運
動科學系 

博士班張淨惠 

同學 

2022 羽球國際賽事：AIG FZ FORZA Irish Open 愛爾蘭
挑戰賽女雙冠軍、FZ FORZA Norwegian International 挪
威國際系列賽女雙冠軍等 

體育與運
動科學系 

學士班 115級 

劉千綾同學 

榮獲 111 年全國總統盃拳擊錦標賽社女組 48 公斤級銅
牌、2023年金腰帶巡迴賽摩洛哥站銀牌 

體育與運
動科學系 

學士班 115級 

陳威廷同學 

榮獲 111 年全國總統盃拳擊錦標賽社男組 86 公斤級銅
牌 

運動競技
學系 

學士班翁子晴、 

楊安淇同學 
榮獲 2022年亞洲大學女子壘球錦標賽榮獲銀牌 

運動競技
學系 

學士班姜婷恩 

同學 

中華女子壘球代表隊選手參加『2023年亞洲盃女子壘球
錦標賽』榮獲季軍 

運動競技
學系 

女子足球代表隊 111 學年度大專女足 UFA 公開一級冠軍 

男子排球代表隊 111 學年度大專男排 UVL 公開一級亞軍 

女子排球代表隊 111 學年度大專女排 UVL 公開一級亞軍 

女子壘球代表隊 111 學年度大專女壘 USL 公開一級亞軍 

女子籃球代表隊 111 學年度大專女籃 UBA 公開一級亞軍 

男子籃球代表隊 111 學年度大專男籃 UBA 公開一級殿軍 

伍、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

一、本學院體育與運動科學系校友-86級校友籌辦 111 年 12 月 24 日「第一屆

師大馬-跑道上的同學會」活動。 

二、本學院運動休閒與餐旅管理研究所為促進在校師長及畢業校友情感交流，

28 of 108



 

於 112年 3月 4日舉辦校友會理監事會議暨春酒活動，計 26名校友參與。 

三、本學院樂活產業高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)訂於 112 年 5

月 13日臺灣博物館南門分館辦理第六屆新生見面茶會，邀請學程授課老

師、校友會多位理監事、樂活 EMBA五大社團社長共襄盛舉。 

四、本學院配合公共事務中心辦理 112年 6月 3日「101週年校慶午宴暨NTNU

畢業 50、60重聚」，現由體育系、學院協助邀請校友相關事宜。 
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111 學年度第 2 學期【音樂學院】工作報告 

壹、 重要行政、學術業務 

一、 「2023 師大音樂節」於 111.03.18 - 7.01 辦理，由本院及所屬系所共同

規劃舉辦 30 項；34 場次系列活動，於本校展演場地及國家音樂廳演出。 

二、 本院辦理第十四屆阿勃勒盃歌唱大賽共計 150 組學生報名參賽。 

三、 本院執行院旗艦計畫，補助系所辦理「校友返校講座系列」共計 23 場

次。音樂系辦理 9 場次；民音所辦理 6 場次；表藝所辦理 8場次，邀

請傑出校友回母校分享職涯經驗。 

四、 本院執行 111 年大專校院學生雙語化學習計畫，執行事項如下 : 

(一)2 門課程進行 10 堂產業 EMI 課程及辦理產業 EMI 工作坊 8 場次；

2 門課程進行諮詢委員觀課。(二) 於本計畫 Instagram 建置宣傳與教學

內容，串聯線上互動與線下活動，並於限時動態 (Stories)帶入 ESP 內

容供學生學習。(三) 辦理 3 場師大音樂節 NTNU 雙語推動系列活動。 

   五、 本院執行未來音樂大師培育計畫，辦理 3場肢體律動系列講座、1場 

        國際級維也納愛樂首席萊納·霍內克 Rainer Honeck絃樂團大師班。 

   六、 本院 3系所參與國立傳統藝術中心 112年臺灣音樂館展演藝術校園人 

        才培育計畫，共演出 4場次[2023春]傳藝新頌‧師大風華系列。 

   七、 本院音樂學系 112.05.08 於國家音樂廳演出「春之頌歌」音樂會。 

   八、 本院音樂學系每週三於文薈廳辦理共 10場「文薈雅集沙龍音樂會」。  

   九、 本院民族音樂研究所呂鈺秀教授執行原住民族委員會補助「雅美(達悟) 

        族傳統音樂復振計畫」及「1960 年代原民聲音重現出版計畫」。黃均人 

        教授執行國立臺灣交響樂團委辦計畫「112年歷史文獻數位典藏規劃執 

        行」。張海欣老師執行國科會專題研究計畫「民國中國的音樂建造與中 

        國現代性(3)─中國樂器文化、遺產發明、與外交世界主義」。許馨文 

        老師執行科技部專題研究計畫「後全球化時代「族群音樂」創作者的 

        社會實踐：以臺灣客家音樂人的認同建構、社群連結與社會倡議為例」。 

   十、 本院民族音樂研究所 112.02 出版「第一次民歌採集運動─聲音資料解 

        析 Vol.5─聽見 1967：馬蘭阿美族」專輯及 112.05 出版「第一次民歌 

        採集運動─聲音資料解析 Vol.6─聽見 1967：高士排灣族」專輯。 
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   十一、本院民族音樂研究所 112.04.17 於國家演奏廳辦理「2023 年度公演： 

         絃管與北管」音樂會。 

   十二、本院表藝所於 112.06.19 假國家戲劇院演出舞蹈劇場《美的葬禮》。 

   十三、本院表藝所范聖韜教授擔任 4項計畫主持人(國科會 1項、教育部 1 

         項、本校 2項)。並於 112.05出版學術專書《表演藝術雙語教學指南》。 

   十四、本院表藝所李燕宜所長於國北教大「112年鋼琴教學學術研討暨論文 

         發表會」發表論文。並擔任好聲藝集好聲之星新秀選拔決賽評審。 

   十五、本院表演藝術研究所於 112.05.05 - 05.07 假綜合大樓 10樓知音劇場演 

         出第 18 屆學期製作-原創音樂劇《還在路上》共 4場。 

   十六、本院各系所辦理 17 場次大師班、16 場次專題演講及 3 場表演藝術雙 

         語教學工作坊。 

貳、 境外學術交流業務 

   一、本院與維也納音樂暨表演藝術大學於 112.02.23 簽訂學生交換合約。 

   二、本院 112.03.15 與音樂系共同邀請俄國音樂家 Ilya Rashkovskiy 來校辦理 

       鋼琴大師班。112.3.17 與音樂系共同邀請日本小提琴演奏家諏訪內晶子 

       辦理小提琴大師班。 

   三、馬來亞大學創作藝術學院音樂系張以利老師於 112.4.24 來校訪問，會 

       晤本院廖嘉弘院長與音樂系陳曉雰主任，商討 10 月赴馬交流行程。 

   四、112.04.28 本院廖嘉弘院長接待泰國甘拉雅尼音樂學院副院長 Mr. Siravith  

       Kongbandalsuk 與該校 23 名學生，並與本校管樂隊進行音樂交流活動。 

   五、泰國貿易經濟辦事處邀請本院廖嘉弘院長參與 2023 泰國文化節活動 

       開幕式，並安排師大管樂隊之銅管五重奏於 112.04.29 開幕式演出。   

   六、112.05.02 天津茱莉亞學院何為藝術總監偕同該校學術院長朱蕙心、黃立 

       雅老師來校訪問，會晤本院廖嘉弘院長，商討未來學術交流事宜。 

   七、本院音樂學系耿立助理教授 112.07.15 - 08.05 於奧地利 Oper Burg Gars  

       夏季音樂節演出歌劇 Aida 共 10場。 

   八、本院音樂學系客座教授 Victor Rosenbaum本學期共舉辦 9場大師班、2 

       場講座、1場獨奏會、1場室內樂音樂會，並參與春季公演。 

   九、本院音樂學系客座教授多田羅迪夫與林孟君老師指導學生《莫札特 

       歌劇選粹》，112.04.15 於禮堂演出。 

31 of 108



 

 

   十、本院民族音樂研究所 112.04.26 於歐樂思廳辦理「全球視野與社會關懷— 

       美國大都會藝術博物館樂器部的百年展覽敘事」，邀請澳大利亞阿德萊 

       德大學蔡燦煌助理教授來校演講。 

 十一、本院表演藝術研究所潘邵筑、徐霈誼、鄭宜芬同學赴美國巴德音樂學院 

       (Bard Conservatory)實習。 

 十二、本院表藝所何康國教授獲教育部 111年度第 2次學海築夢補助「英國 

       愛丁堡藝穗節表演藝術行銷計劃」，並選送 10名學生至英國 Universal 

       Arts實習，實習期程為 112.07.28 - 09.02。 

十三、本院表藝所范聖韜教授執行美國在臺協會「傅爾布萊特專家計畫」， 

      邀請 Jeannie Marlin Woods博士於 112.03.13-03.24 來校進行為期 

      兩週講學。 

參、 師生優良表現 

  一、本院音樂學系陳沁紅教授受行政院之邀擔任國家表演藝術中心第三屆 

      董事(111.04.02 - 115.04.01)，另擔任美國著名海飛茲國際音樂節董事會 

      成員(110.9 迄今 )。 

  二、本院音樂學系學生蔡孟頻 111-112連續兩年獲選為美國著名海飛茲國 

      際音樂營(HIMI)全額獎助學金學員；獲 112年李淑德小提琴比賽青年組 

      第五名；徵選入選 112年 NSYO國家青年交響樂團暑期音樂會活動；獲 

      112年台灣絃樂團小提琴比賽大專組優勝。 

  三、本院音樂學系學生干子傑錄取巴黎國立高等音樂舞蹈學院碩士班。 

  四、本院表演藝術研究所陳吉莧、李艾妮同學獲得 2023暑期美國 Brevard 

      音樂營獎助學金。 

  五、本院表演藝術研究所夏懿宣、陳婉菱獲 2023美國 Brad音樂學院秋季班 

      獎助學金海外實習。 
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111學年度第學 2 期【管理學院】工作報告 

 

壹、重要院務： 

一、 本院於 112 年 5 月 4 日正式通過 AACSB商管教育國際認證，成為全球 6%頂尖

商管學院，本校亦為亞洲師範高等教育體系中，首間通過 AACSB國際認證的

師範大學。 

本院秉持本校推動學院國際認證之政策，於 2015 年加入 AACSB 會員，2016

年正式啟動 AACSB 認證程序，經歷張國恩校長、吳正己校長、陳敦基院長、

印永翔副校長、周德瑋院長、沈永正院長的持續推動與全院師生同仁的共同

努力，穩健通過 AACSB 嚴謹的 15 個評鑑標準，最後於 2023 年 3 月順利完成

實地訪評(Peer Review Team Visit)，獲得三位分別來自美國、日本及印度

的評鑑委員，也是已認證校的資深院長一致讚賞與推薦，最後經 AACSB 初次

認證委員會(Initial Accreditation Committee)審議通過本院取得認證。 

本次獲 AACSB 認證單位包含管理學院內的企業管理學系、管理研究所、全球

經營與策略研究所、高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)、國際時尚高

階管理碩士在職專班(GF-EMBA)，充分肯定管理學院各單位在策略管理、師資

質量、學術成就、教學品質、學生表現、國際化、產業連結及社會影響力上

的全面表現。 

二、 本院持續積極進行教師延聘工作。 

三、 本院連大祥講座教授(美國德州大學聖安東尼奧分校商學院 Richard S. 

Liu Distinguished Chair講座教授)於 2 月 18 日來台，於本院進行 4 場

精彩的演講「Research and publication strategy」、「Corporate 

Finance: Culture and  Language Dimensions」、「Intraday Return 

Predictability in the Crude Oil Market: The Role of EIA 

Inventory Announcements」、「Behavioral Finance and 

Investment」。 

四、 本院 112 年 5 月 18日與教育學院合辦黃光國國家講座教授專題演講-東亞

領導的理論與實踐：以稻盛和夫為例及邀請林舒柔教授、曾國強董事長、

張德聰教授與談。 
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五、 本院 112 年 5 月 11日與臺灣商管學院聯合會合辦邀請嚴厚民教授(香港城

市大學商學院前任院長)進行專題演講及 QAP 專業座談認證品質管理師座

談。 

貳、國際化業務： 

一、 國際學術合作： 

(一)與新加坡管理大學(Singapore Management University)續簽 3+1.5 學碩

雙聯協議。 

(二)與西英格蘭大學布里斯托大學(University of the West of England, 

Bristol)持續洽談雙聯協議。 

(三)與法國 INSEEC高等商業學院(INSEEC Grande École)續簽學生交換協議。 

(四)112年 2 月 5 日至 11日周世玉執行長赴越南順化經濟大學及峴港科學技術

大學進行招生。 

(五)112年 3 月 3 日與文學院及社會科學院合辦韓國延世大學招生說明會。 

(六)112年 3 月 20日與法國勃艮地大學國際長 Gregory Wegmann及韓國成均館

大學商學院院長 Eric Shih 會談，並洽談未來合作。 

(七)參與 112 年 3月 21日至 22 日由國際處舉辦之高等教育國際化論壇。 

(八)112年 4 月 14日至 15 日本院賴慧文教授赴韓國首爾參與韓國財務金融學

會及臺灣財務金融學院共同舉辦之聯合學術研討會。 

(九)112年 4 月 19日本院核心姊妹校新加坡管理大學蒞訪本院，和本院教師分

享 MITB 學碩雙聯的近況，並對學生舉行學碩雙聯的說明會。 

(十)112年 5 月 29日至 31 日本校姊妹校泰國清邁大學工商管理學院將率團參

訪本院(師生共計約 23 人)，擬安排專題演講、企業參訪及討論未來合作

模式。 

二、學生赴外進修： 

(一)於 112 年 3 月 7 日舉辦校級暨院級赴外進修說明會。 

(二)於 112 年 3 月 8 日舉辦 2023 秋季院級赴外進修暨獎學金補助甄選。 

(三)112學年度第 1學期，本院共 9人赴外交換，3 人為校級交換，4 人為院級

交換，2人為院級雙聯；1 人申請至法國 INSEEC 高等商業學院，3人申請

至德國慕尼黑商學院交換及雙聯，2 人申請至德國符茲堡大學。 

三、學生來校交換： 
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(一)111學年度第 2學期來校交換生共 9 位(8 位為校級，1位為院級，其中企

管系 7 位，全營所 2 位)。 

(二)112學年度第 1學期來校交換生申請截止至 4 月 30 日。 

參、師生表現及重要活動： 

一、師生表現： 

管理究所蔡蒔銓與賴慧文教授指導 109 級顏筠同學之碩士論文「選擇權平均價

性對期貨報酬之預測能力-以台灣期貨市場為例」，榮獲「2022臺灣銀行經濟金

融論文獎」銀獎。 

二、重要活動： 

(一) 企管系 112 年 2 月 5 日至 9 日於本校舉辦「第十屆台師大企管營」，藉由

此活動幫助全國對高中生了解自己的興趣與專長，同時推廣師大企管，本

次參加高中生共計 80 名。。 

(二) 企管系 112 年 3 月 20 日至 25 日於本校舉辦「企管周－莎士比亞的 BA

劇」，展現出企管系的活力，也使他系同學更加認識本學系。 

(三) 企管系 112 年 4 月 14 日於本校接待花蓮女中到校參訪，增加該校學生對於

本學系的瞭解與興趣。 

(四) 企管系 112 年 5 月 5 日於本校舉辦「2023 企管之夜 the Secret of BAker 

Street」，透過此活動對外校宣傳本學系，也提供一個表演平台讓同學們展

現自己的才藝與成果。 

(五) 管理所本學期邀請 Seattle University，Marc A. Cohen 教授，前來本院教授人

文領導課程。 

(六) 全營所 112 年 5 月 5 月全球產業分析課程由林舒柔教授帶領前往南投體驗

在地創生以及參訪樹德企業，並由吳宜叡董事長的親自接待，參觀自動化

生產設備和倉儲，傳統產業，卻有現代思維。 

肆、高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)： 

一、學術活動及移地教學： 

（一）本學期「卓越企業專題」邀請跨界菁英蒞校演講計 8 場，邀請對象有精

誠資訊公司董事長林隆奮、永豐餘集團董事長劉慧瑾、全聯實業股份有

限公司副董事長謝健南、研華科技創新人暨執行董事何春盛等人。 

（二）本學期「企業參訪與研習」於 3 月 21 日~3 月 24 日間，帶領學生實地參

訪高雄、台南及台中等地區 ESG 公司案例，並與多位董事長、總經理等
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企業家進行深度對談，深入了解這些案例協助他們以所習得的管理知識

進行實務個案研討，啟發並累積經營管理智慧。 

（三）依評鑑委員建議，提供非商管背景學生之經濟學、會計學、統計學基

礎，於 112 年 4 月 8 日至 5 月 20 日辦理 5 週先修基礎課程。 

（四）112 年 2 月 11 日，假本校樸 101 室，舉辦學思踐行講座-ESG 場次，邀

請勤業眾信陳盈州會計師演講，參加師生人數近 4 人。 

（五）112 年 3 月 11 日，假本校樸 101 室，舉辦學思踐行講座-翻轉疫情場

次，邀請雄獅總經理黃信川演講，參加師生人數約 40 人。 

（六）112 年 4 月 9 日，協辦 EMBA 校友會名人專題講座，邀請配音講師講述

運用聲音表情為專業加分，參加師生及校友人數約 80 人。 

（七）112 年 5 月 6~7 日，帶領校友及在校生至中山大學參加「2023 全國

EMBA 個案邀請賽」。 

（八）擬於 112 年 5 月 20 日，協辦 EMBA 校友會名人專題講座，邀請亞果遊

艇集團董事長侯佑霖蒞校演講，預計參加師生及校友人數約 120 人。 

二、校友及學生活動 

（一）112 年 2 月 4 日，協辦校友聯誼暨 ESG 參訪活動，參訪桃園綠建企業—

歐萊德國際公司，參加校友約 30 人。 

（二）112 年 3 月 4 日，假本校圖書館 B1 國際會議廳，舉辦「第 12 屆新生說

明會」，參加師生人數近 200 人。 

（三）112 年 4 月 15 日，假本院文薈廳舉辦「第 12 屆迎新活動」，參加師生人

數逾 170 人。 

（四）112 年 4 月 22 日，協辦校友聯誼暨 ESG 參訪活動，參訪新竹橫山槑齋

藝術園區，參加校友約 30 人。 

（五）擬於 112 年 5 月 28 日，假本校禮堂辦理「110 級畢業典禮」。 

（六）擬於 112 年 6 月 3~4 日，假新竹北埔麻布山林辦理「2023 年龍荃會活

動」，預計約近 200 名師生長、在校生及校友參加。 

伍、國際時尚高階管理碩士在職專班(GF-EMBA)： 

一、 本學期「時尚產業專題研究(二)」邀請藝術相關等大師蒞校演講計 4 場，

邀請對象有民視節目事業群商品行銷部支藝樺執行長、國立傳統藝術中心
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國光劇團 張育華團長、未來方案執行長高文振執行長、酩悅軒尼詩

(LVMH)江岳昀董事長等人。 

二、 本學期「精品鑑賞與評析」於 3 月 18 日(六)至國立故宮博物院參觀，增加

學長姐對於古典傳統藝術美學素養。 

三、 本學期「整合行銷溝通」邀請行銷相關領域講師蒞校演講計 2 場，邀請對

象有台北派兒有限公司 詹宇帆總監與電通商業顧問 張詠琦合夥人，增加

學長姐對於整合行銷傳播與通路行銷有更多的了解。 

四、 112 年 4 月 29 日(六) 由 GF-EMBA 學生會主辦大師講壇系列講座，邀請

齊聲創藝有限公司 王瑞芹創辦人「用聲音提升好感度」演講。 

五、 本專班擬於 112 年 5 月 27 日(六)，於和平校區 II 教育大樓 202 國際會議

室，舉辦「112 新生歡迎會」。 

六、 本專班學生會擬於 5 月 27 日(六)於維多利亞酒店舉辦 110 送舊暨 112 新生

迎新晚會。 

七、 本專班擬於 112 年 6 月 10 日(六)舉辦 110 級畢業典禮。 
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111 學年度第 2 學期【國際與社會科學學院】工作報告 

壹、國際學術交流 

一、111 學年度第 2 學期（2023 年春季班）院級交換生概況： 

    赴外交換原 1 名-日本大阪大學（華語文教學系）因健康因素取消。 

    來院交換 5 名-德國波鴻魯爾大學 1 名（華語文教學系）；日本靜岡文化藝

術大學 4 名（華語文教學系）。 

二、外賓來訪： 

來訪國家 來訪日期 說明 

美國(3) 112年 02月 01日 明德大學 Carlos Vélez(心理系教授兼國

際學程院長)、Bill Mayers(國際學程助理

主任)和 Jui-Ching Wallace Chen(蒙特雷國

際研究學院教授兼中英口筆譯課程主任)

來訪。 

韓國(4) 112年 02月 15日 

112年 03月 03日 

延世大學國際學研究生院金東燦助理教

授、Michael Kim 教授及兩位行政人員來

訪，進行招生宣傳並於 3 月 3 日舉辦線

上招生說明會。 

日本(1) 112 年 3 月 1 日 千葉大學鈴木雅之教授兼區域創新部部

長拜訪本院，洽談合作事宜。 

英國(2) 112 年 3 月 10 日 諾丁漢特倫特大學 Chris Crabot(Associate 

Director 及 Dr. Ofelia Palermo 來訪。 

捷克(1) 112 年 4 月 10 日 本院姊妹校捷克帕拉茨基大學藝術學院

亞洲學系窗口葉愛蓮助理教授 Assistant 

Prof. Michaela Zahradnikova 來訪。 

三、洽談簽署合約： 

（一）日本神戶市外國語大學-院級 MOU 及學生交換協議(已簽署)。 

（二）日本國立大學法人千葉大學-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)。 

（三）韓國成均館大學儒學院-東亞學系系級碩博雙聯學位協議(已簽署)。 

（四）瑞典哥特堡大學人文學院-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)。 

（五）拉曼大學中華研究院中文系-東亞學系系級雙聯合約(預計洽談)。 

四、強化學生國際移動力補助申請概況(統計至 112 年 5 月 1 日)： 
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系所 赴外國家及人數 出國事由 

大傳所 德國(1) 出席研討會、發表論文 

華語系 新加坡(2)、香港(1) 出席研討會、發表論文 

社工所 加拿大(2)、馬來西亞(1)、史瓦帝尼(1) 海外實習 

人資所 澳洲(1) 出席研討會、發表論文 

五、補助系所舉辦國際學術研討會相關活動： 

系所 活動名稱 活動日期 預計邀請國際學者 

東亞系 東亞區域研究 2023

年研究生論文發表會 

112 年 5 月 26 日 韓國(1) 

華語系 第 1 屆台韓華語教學

研究國際研討會 

112 年 8 月 10-11

日 

韓國(6) 

人資所 第 21 屆人力資源發

展國際研討會與實務

論文發表會 

112 年 11 月 17 日 韓國或美國(1 至 2) 

六、其他國際交流事項： 

   (一) 江柏煒院長續任新加坡南洋理工大學 International Advisory Committee of 

the Chinese Heritage Centre 會員，任期：2022 年 12 月至 2025 年 12 月。 

   (二) 日本沖繩縣知事公室基地對策課及日本交通公社邀請江柏煒院長於 111

年 12 月 19 日線上座談及 112 年 03 月 14 日線上研討會，探討沖繩縣與

亞太地區合作專題。 

   (三) 112 年 2 月 3 日泰國貿易經濟辦事處曾德榮代表來文，泰國斯納咖林特

拉威洛帕三米特大學附屬中學有意與本校合作加強該校中文教育事宜。 

   (四) 江柏煒院長預計 112 年 5 月出訪馬來西亞，並洽談簽署本院東亞學系與

拉曼大學中華研究院中文系系級雙聯合約。 

貮、推動校友關係 

一、齊心推動 112 年 6 月 3 日『101 週年校慶午宴暨 NTNU 畢業 50、 60 重聚』

活動，邀請 19 名校友出席，含：華語文教學系 7 名、東亞學系 4 名、大眾

傳播研究所 2 名、國際人力資源發展研究所 2 名、社會工作學研究所 2 名、

歐洲文化與觀光研究所 2 名。 

二、擴大院屬系所宣傳校友重聚活動相關事宜，鼓勵系所辦理校友回娘家活動，

申請公共事務中心校友活動經費。 
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111學年度第 2學期【教務處】工作報告 

壹、企劃招生 

一、大學申請入學第二階段指定項目甄試於 112年 5月 2日至 5月 8日報名，

為增加考生對本校認識與嚮往，已於 4月中下旬寄發「校長給大學申請入

學通過第一階段篩選考生的信」及招生宣導手冊，鼓勵考生持續報考本校

第二階段甄試。 

二、本校獲核定增設跨域科技產業創新研究學院，112學年度首次招生，學院

下設「AI跨域應用研究所」及「綠能科技與永續治理研究所」，教育部核

定碩士班外加名額合計 42名，博士班外加招生名額 10名，業經 112年 4

月 19日招生委員會議審議錄取標準，招生情形如下： 

班別 系所 
招生 

名額 

合格 

人數 

錄取 

人數 
錄取率(%) 

碩士班 
AI跨域應用研究所 24 130 24 18.46 

綠能科技與永續治理研究所 18 44 18 40.91 

博士班 
AI 跨域應用研究所 6 6 2 33.33 

綠能科技與永續治理研究所 4 0 0 - 

三、本校依據教育部首次開放「112學年度大學校院博士班考試入學名額流用

試辦計畫」辦理名額流用，流用原則及分配情形，業經 112年 4月 10日

招生委員會議通過，流用情形公告於教務處網站，並函報教育部備查。 

四、本校 111學年度第 2學期五校高中聯盟及雙山高中微課程合作案，分別與

理學院及科技與工程學院共同規劃，開設科普專題微課程，共計開設 6門

課程，推廣生動、趣味且具科普知識及科學實作之特色課程，建立理學院

及科技與工程學院的新穎亮點。 

五、辦理 111 學年度「生源萌芽計畫-學院特色影片拍攝實施計畫」。分別以

二期採購案及補助學院自辦方式進行： 

（一）第一期採購案：理學院、運動與休閒學院、管理學院、國際與社會科

學院，計 4 學院招生影片製作，刻正辦理最終驗收階段，完成驗收

後將進行影片上架與後續推廣事宜。 

（二）第二期採購案：教育學院、科技與工程學院，計 2 學院及 1 全校招

生形象影片於 112年 3月完成決標。預計於 112年 6月、11月分別

辦理第一、二次驗收，進行影片上架與後續推廣事宜。 

（三）補助學院自辦：文學院、音樂學院及藝術學院，計 3 學院。文學院
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與音樂學院已完成影片製作，藝術學院刻正進行拍製作業。 

貳、註冊 

一、111學年度第 2學期本校報教育部各項學籍統計資料，業已公告在教務處

／教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、考量同學透過教務資訊系統可即時查詢成績（含實得學分及 GPA），另學

校簡化行政作業推動校園 e化已有成效，如同學申請校內轉系、輔雙及學

分學程等，係由申請系統介接成績資料，不需額外繳送成績單。因此為落

實環保減紙政策及基於使用者付費，學士班比照碩博士班，自 111學年度

第 2學期起取消寄送成績通知單。學生如需正式成績證明，可隨時透過本

校「校園 e卡資訊服務站」（投幣機）或「網路申請成績單系統」申請。 

三、本校碩士級乙案公費生本學期無新增，目前仍在受領之公費生共計 57位，

續處理經費核撥事宜。 

四、「國家科學及技術委員會補助大學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案」

本校 108、109、110及 111學年度分別獲推薦名額 13、14、14、14名，共

計 55名；已完成 108至 111學年度受獎生 3至 4月經費核撥事宜。 

參、課務 

一、本校每學期上課週數自 111 學年度起正式調整為 16 週。112 學年度行事

曆於 112 年 3月 8日經本校第 379次行政會議審議通過、3 月 24日獲教

育部同意備查，並公告於教務處網頁。 

二、本校持續推動國家語言發展授課獎勵措施，於 112年 4月 19日 111學年

度第 2次校級課程委員審議通過臺文系及華語系共 2門臺語授課課程，截

至本（111）學度共計通過 11門臺語授課課程。 

三、111學年度第 2學期各學院、系所配合學生雙語化學習計畫開設之 EMI課

程共計 407門，選課人次計 9,344。相較於 110學年度同期，本學期 EMI

開課數增加 63門，成長率達 18.31%。各單位開課情形如下： 

學院 
EMI開課數 

學院 
EMI開課數 

110-2 111-2 成長率 110-2 111-2 成長率 

音樂學院 8 17 112.50% 管理學院 11 13 18.18% 

教育學院 21 36 71.43% 科技學院 37 42 13.51% 

師培學院 5 8 60.00% 共同科 21 22 4.76% 
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學院 
EMI開課數 

學院 
EMI開課數 

110-2 111-2 成長率 110-2 111-2 成長率 

理學院 50 71 42.00% 國社學院 26 27 3.85% 

運休學院 15 21 40.00% 文學院 119 119 0.00% 

藝術學院 9 11 22.22% 通識 22 20 -9.09% 

總計 344 407 18.31% 
※成長率=(111-2開課數-110-2開課

數)/110-2開課數 

四、日間學制暑期開班授課辦法業經 112年 4月 19日 111學年第 2次教務會

議修正通過在案，112 年 5 月 8 日以師大教課字第 1121012878 號函告周

知，自本（111）學年度起施行暑期 2期授課，相關課程已於 5月 12日公

告；112學年度暑期碩士在職專班課程於 5月 26日公告，112學年度第 1

學期課程預定於 6月 5日公告，各學制選課期程彙整如下表： 

學年期 學制 課程公告時間 選課日期 

111-暑 日間 112年5月12日 

初選：112年 5月 19日－22日 

第 1次加退選：112年 5月 26日－29日 

第 2次加退選：112年 6月 30日－7月 3日 

112-暑 在職專班 112年5月26日 
初選：112年 6月 26日－28日 

加退選：112年 7月 3日－7日 

112-1 

日間 

112年6月5日 

第 1階段：112年 8月 1日－4日 

第 2階段：112年 8月 14日－16日 

新生選課：112年 8月 25日－28日 

加退選：112年 9月 4日－18日 

（18日僅得加選） 

在職專班 
初選：112年 8月 8日－14日 

加退選：112年 9月 4日－18日 

肆、通識及共同教育 

一、近 3學年通識課程概況如下表： 

項目／學期 109-1 109-2 110-1 110-2 111-1 111-2 

教師數 153 123 162 129 147 106 

開課數 197 165 199 172 188 153 

跨域探索課程 57 49 68 54 70 43 

全英語課程開課數 10 7 13 22 21 20 

修課學生數(人次) 12,625 10,971 12,305 10,640 11,920 10,105 

課程級分平均 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 - 
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二、因應中文思辨與表達課程規劃，並重新檢討外籍生華語課程授課內容及學

生選課人數，共教委員會國文教育組 112年 4月 14日召開 111學年度第

3次課程委員會議，通過自 112學年度起取消開設各級華語課程。 

三、本學期本校「學生參與英文能力檢定考試獎勵要點」及「學生修習英語

文課程獎勵實施要點」於 5月開放申請。 

四、111學年度第 2學期英語聊天室擴大於和平校區 I、II進行，於 112年 3月

6日至 6月 2日同步提供線上及實體英語聊天室，每周舉辦 104場次，鼓

勵同學於生活對話中加強口語表達能力。 

五、2023運動文青獎獎座活動將於 112年 5月 14日舉辦英文散文組、5月 27

日舉辦攝影組；今年度新增工作坊，於 9月 13日舉辦攝影組工作坊、9月

27日英文散文組工作坊。 

六、111學年度第 2學期普通體育共計開設 53項課程，包含 42項興趣選修、

10項校隊體育及適應體育 2班，共 142班 5,261人次；112學年度第 1學

期新增「匹克球」項目。 

七、為推廣程式教育並提升校內資訊科技跨域風氣，111學年度第 2學期已辦

理 4場程式設計系列活動。 

伍、教學發展 

一、111學年度第 2學期辦理 ChatGPT專題講座，4月 25日、5月 30日及 6

月 2日分別邀請卓騰語言科技王文傑總經理、本校圖資所曾元顯教授及科

技系蔡芸琤助理教授分享 AI理論與實務經驗。 

二、111學年度第 2學期採用英國牛津〈Oxford EMI Training〉非同步線上培

訓課程，內容涵蓋教學方法、語言應用、教學媒材及課室管理四大學習模

組，30位教師及博士生於 112年 5月起修課，並參與 10月 4日成果分享

會。 

三、111學年度第 2學期與 EMI教學資源中心合作辦理〈EMI TA專業知能培

力計畫〉，校內外共計培訓 128 名教學助理，第一階段線上培訓課程，結

訓者核發完課證明；6月 8日辦理第二階段 EMI TA能力測驗，通過教學

演示及課堂情境應對面試者，授予能力認證證書。 

四、《高等教育的 EMI教學：理論與本土實務的對話》中文專書已出版，本書
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彙整 111年 6月 15、16日「高等教育的 EMI教學：挑戰與前瞻」國際學

術研討會論文，內容涵蓋機構管理、課程銜接、教師增能和學生學習四面

向，希冀促進大專院校 EMI資源共享，並作為相關單位推動 EMI策略之

參考。 

五、112年度教師教學獎勵業經各學院遴選委員會遴薦，計 41位教師申請，含

8 位教學傑出獎候選人，校遴選委員於 5 月 22 日前已至傑出獎候選人課

堂旁聽，6月下旬將召開校遴選會議。 

六、111 學年度第 2 學期六藝講會訂於 112 年 6 月 13日辦理，邀請清華大學

生命科學系焦傳金特聘教授，主講「素養導向高教學習創新：XPLORE探

索者推動經驗分享」，結合本校教學精進計畫期末成果發表會、傑出 TA頒

獎、課輔社群計畫期末成果分享等，開放全國各大學師生共同與會交流。 

七、112學年度鴻鵠營於 8月 16日、17日辦理，規劃處室簡介、EMI教學、

研究論壇、數位教學、性別平等等主題，邀請新進教師參與。 

陸、網路大學辦公室 

一、教育部 113學年度數位學習碩士在職專班申請共計 2班，包括特教系新申

請「特殊教育數位碩士在職專班」及圖資所申請續辦「圖書資訊學數位學

習碩士在職專班」。 

二、為打造國際化學習環境，鼓勵本校教師與海外學校教師遠距合作教學，分

享雙方優質教學資源，提供學生線上跨國學習機會，擴展全球視野與思維，

特訂定「國立臺灣師範大學全球虛擬教室課程獎勵實施要點」，經 112 年

2 月 15 日本校 111 學年度第 12 次學術及行政主管會議審議通過，並自

111學年度第 2學期起施行。 

三、本校「數位教學課程審查作業要點」修正案業經 111學年度第 1次教務會

議審議通過，有關數位課程成效評核結果除可作為授課教師精進課程實施

之參考外，將函送各開課單位評估續開課程之參據；111學年度第 1學期

13 門專班數位課程及 7 門首次開設之一般數位課程，皆已完成數位教學

課程自我評鑑表送交，預計提送 10月召開之成效評核會議。 

四、112年度規劃於暑假期間改建正 102為全球虛擬教室，及美術館 501、601

及 602教室為 PBL多元創新教室；另規劃樸 106多功能教室改建。 
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柒、英語學術素養中心 

一、111 學年度第 2 學期學術英語寫作與口說諮詢輔導於 112 年 2 月 20日開

放線上預約，3月 1日至 6月 9日在和平、公館校區提供實體諮詢，每週

四和週五則同時開放線上諮詢。 

二、111學年度第 2學期學術共辦理 3場次英文演講和工作坊，資訊如下： 

時間 主題 講者 地點 

3月 8日

（三） 

14:00-

15:30 

How to Write an English 

Journal Paper Effectively 

without Plagiarism Using 

Limited English Proficiency

〈如何用有限的英文力、不剽

竊，順利寫出英文期刊論文〉 

孫于智 

國立陽明交通大學 

英語教學研究所教

授 

校本部 

樸 101室 

4月 18日

（二） 

14:00-

15:30 

Strategies and Tactics for 

Public English Speeches 

〈公共英語演說之策略與技

巧〉 

陳彥豪 

國立台北大學應用

外語學系教授 

校本部 

樸 101室 

5月 16日

（二） 

14:00-

15:30 

Scientific Academic Writing: 

All About Results and 

Discussion Sections 

〈科技學術英文寫作：研究結

果與討論章節之原則與要點〉 

曾輔國 

國立臺灣師範大學 

英語學術素養中心

兼任助理教授 

校本部 

樸 101室 

三、製作多媒體學術英語寫作與口說教材，於中心官網和 Facebook、Instagram、

YouTube 等社群媒體分享中心自製的學術英語寫作與口說的講義及影片，

資訊如下： 

 

時間 主題 類別 形式 

2月 7日

（二） 

第一堂課的自我介紹 

(Introducing Yourself on the 

First Day of Class) 

學術英語口說 
講義一份、 

英文影片一部 

3月 28日

（二） 

APA 參考書目格式  

(APA Reference List) 

學術英語學習資

源 
講義一份 

4月 11日

（二） 

線上搭配辭典  

(Online Oxford Dictionary) 

學術英語學習資

源 

講義一份、 

英文影片一部、 

中文影片一部 
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111 學年度第 2學期【學生事務處】工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄 

一、 本校兵役業務獲選為「112 年第 80 屆兵役節表揚績優學校」。 

二、 本校學生社團參加本年度全國大專校院學生社團評鑑暨觀摩活動，蘭陽同

鄉校友會榮獲大學校院組自治性、綜合性類社團之「優等」獎，地理學系

學會榮獲年度最佳社團特色活動之「佳作」。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 本學期學雜費減免計 789 人申請，補助金額計新臺幣(以下同)1,399 萬

6,546 元、弱勢助學金 216 人申請，補助金額計 270 萬 1,500 元；校外租

金補貼 9 人申請，計 13 萬 5,000 元；校內住宿優惠 48 人申請，計 74 萬

1,800 元；就學貸款 1,129 人；提供生活助學金 320 人，圓夢育才助學金

獎助 106 人。 

二、 執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會流動」，規劃職涯、生活、學業三大主題，本學期共開設 15 個班別，

錄取 206 人，以「學習取代工讀」的理念，規劃「築夢工程學習方案」系

列學習課程並核發獎助學金，除減輕學生經濟負擔，更能增加學習的機會。 

三、 為鼓勵學生多元發展，規劃五育獎學金、優秀研究生獎學金；並辦理優秀

學生、傑出學生、社會實踐獎等選拔，以建立系統性的獎助學金制度，本

學期預計獎勵 1,371 名學生，核發獎助金新臺幣 652 萬元。 

四、 實施導師制度以加強學生學習與就業之輔導 

(一) 本學期共計聘任日間學制 313 位學術與生涯導師及進修碩士在職專班 48

位導師。 

(二) 於 3 月 1 日辦理線上全校導師會議，並於 4 至 5 月間辦理科技與工程學

院、運動與休閒學院、音樂學院、管理學院及國際與社會學院導師座談會。 

(三) 111 學年度優良導師甄選於 5 月 16 日召開會議遴選出本學年度 5 位優良

導師。 

五、 辦理各項儀典、培訓與學生生活教育等宣導活動 

(一) 訂於 112 年 5 月 27 日上午 10 時在體育館舉行 111 學年度畢業典禮，並

於 5月 26 日進行場布及預演。 

(二) 訂於 112 年 6月 5日上午 9時在禮堂舉行 101 週年校慶慶祝大會，並於 6
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月 4日進行場布及預演。 

(三) 訂於 112 年 8 月 29 日至 9 月 1 日辧理「116 級伯樂大學堂」，並於 112

年 5月 15 日辧理「116 級伯樂大學堂-輔導員成立大會」。 

(四) 辦理「生活中的法治教育」宣導活動，帶領學生參訪交通部公路局幸福公

路博物館和經濟部智慧財產局，透過互動更加深法治教育生活化的印象。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，是項學分學程自 104 學年度開辦

迄今，已有 73位學生修畢學程課程，取得學分學程證書。 

二、 輔導學生社團運作發展，111 學年度社團舉辦活動次數約 2,083 次(統計至

112 年 5月 5日止)。 

三、 本學期於 3月 8日、4 月 19 日及 5月 24 日辦理 3場次「社團負責人工作

會報」。 

四、 辦理「2023 黃金雨季系列活動」。112 年 3月 20-24 日辦理金雨週及「社

團金裝獎」票選活動，共累計有 1,663 參觀人次，並有 1,360 人參與社團

金裝獎投票；112 年 4-5 月辦理社團評鑑相關事宜；112 年 5月 22 日辦理

本校「101 週年校慶暨師駝晚會」。 

五、 規劃辦理「2023 社團負責人研習營」，訂於 112 年 6月 13 日至 6月 16 日

於林口校區辦理。透過該研習營的傳承活動及組織運作之系列知能培訓課

程，協助新任社團負責人縮短摸索時程，提升領導與組織溝通能力。 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週共有 227 個值班時段，提供預約個

別諮商，至 4月 25 日止總計服務 1,566 人次。 

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 13 個工作坊與主題團體，讓學生藉由

不同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯，目前已服務 72 人次。 

三、 辦理新生身心健康篩選，本學期進行國際事務處境外生(交換生、訪問生)

身心適應調查共 102 人，並篩選高關懷學生進行追蹤輔導。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮商、轉介、就醫、個案管理或

相關資源。本學期截至 4月 25 日止，服務共 401 人、2,032 人次。 

五、 辦理轉銜輔導，本學期截至 4 月 25 日止，經轉銜服務通報系統已轉入 0

名；已轉出 0名學生。 
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六、 辦理心衛推廣，本學期以「停下腳步，看看自己」為主題，提供 4個班級

講座主題申請，包含情緒壓力、情感教育、生涯議題、網路成癮，共計 10

場次申請， 269 人次參與。 

伍、 健康中心業務 

一、 統籌辦理本校因應 COVID-19 防疫相關業務。 

二、 管理 COVID-19 快篩試劑使用情形（包含教育部發放之公費快篩、本校採

購及受贈快篩），設置「立可篩」（快篩試劑自取區），截至 112 年 4月本校

快篩試劑剩餘 1,865 劑。 

三、 辦理 111 學年度第 2 學期捐血活動：校本部於 3月 6 日、3 月 7 日，公館

校區於 3月 9日辦理，捐血袋數共計 298 袋。 

四、 因應月經貧窮議題，自 111 年 9月起設置生理用品自取區：校本部於哺乳

室前，公館校區於健康中心門口外，並於 112 年 4 月 27 日起，增加圖書

館一樓女廁、綜合大樓四樓女廁、公館校區中正堂一樓女廁及林口校區健

康大樓一樓女廁，設置生理用品自取區，截至 112 年 4月共計領用 257 片。 

五、 112 年 5月 11 日於公館校區辦理教育部大專校院餐飲訪視。 

六、 辦理「2023 健康體位控制班」活動：112 年 3月 23 日至 4月 16 日開放報

名， 4 月 19 日至 5月 17 日進行運動及營養課程。 

陸、 全人教育中心業務 

一、 辦理服務學習課程相關業務，111 學年度開設 60 門初階服務學習課程，開

設 22門進階服務學習課程，總計修課 2,673 人次。 

二、 辦理學生數位學習歷程檔案系統推廣業務，統計 111 學年度(111 年 8月 1

日至 112 年 5 月 1 日)包含新生已達 2,558 位同學完程系統開通，總計學

生參與校園活動人數共 5,555 人，累計總人次共計 23,136 人次，總時數

共計 135,762.3 小時，平均每位學生投入時數約 24.4 小時。 

三、 執行各項教育部補(捐)助及委辦計畫，以推廣全人教育理念與精神，計畫

總經費為新臺幣 545 萬 7,000 元整，計畫包含「落實聯合國永續發展教育

(ESD)的全人教育與社會實踐計畫」、「數位學伴夥伴大學實施計畫」、「品德

教育資源網維運計畫」及「品德教育推廣與深耕學校計畫」。申請「大學社

會責任實踐計畫(USR)」獲教育部核定補助經費新臺幣 650 萬元整。申請

「臺北市政府社會局社區關懷延續性據點方案」獲補助經費新臺幣 120 萬
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2,322 元整。 

四、 執行教育部數位學伴夥伴大學實施計畫，111 學年度合作學校計有臺中市

瑞峰、成功、溪尾、東汴和馬鳴國小，以及新北市坪林實驗國中；已於 112

年 4 月 26 日辦理國小學習端相見歡活動，參與師生人數共 192 人，國中

學習端相見歡活動於 112 年 5月 10 日舉辦。 

柒、 專責導師室業務 

一、 統計 111 年 10 月至 112 年 4 月專責導師辦理各項學生輔導活動共計輔導

約 54,296 人次。 

二、 辦理原住民族學生資源中心相關業務。 

三、 111 年 10 月至 112 年 4月專責導師參與職能進修共計 72場次。 

四、 辦理 111 學年度第 1 學期校外賃居生安全訪視作業，共計完成 413 人次。 

五、 協助教務處教學發展中心進行「晨光學習輔導計畫」、「學生課業輔導員」、

「教學研討暨課業輔導社群計畫」宣傳與媒合，提供弱勢或課業輔導需求

學生學習支援及協助。 

六、 實施 110 學年度第一學期 1/2 學分不合格學生追蹤輔導，共計 225 人；110

學年度第二學期 1/2 學分不合格學生追蹤輔導，共計 191 人。 

七、 協助國際事務處進行僑生、外籍生、交換生及訪問生處理緊急及意外事件。

辦理境外學位生入境關懷及返校相關事宜；另每日進行居家檢疫期間告警

簡訊異常追蹤，並回報追蹤結果。 

捌、 公館校區學務組業務 

一、 於4月 10日填報教育部學生校外賃居處所安全關懷訪視資料:住宿總人數

5,646 人、校外賃居總人數 367 人、賃居建物評核總棟數 300 棟；並於 5

月 17 日辦理校外賃居座談會說明校外賃居安全事宜。 

二、 輔導 Tutor 帶領書院生進行 37 場次小組學習，並於 5 月 16 日至 21 日進

行線上成果發表;另執行書院發展補助及專案活動補助。 

三、本學期已各辦理 1場次全人書院院長夜談與書院日講座活動，於 5月份再

進行院長夜談及書院日講座各 1場次。 

四、全人書院謝秀梅院長及公館校區學務組佘永吉組長於 4 月 17 日至 4 月 27

日與 30 位全人書院 Tutors、書院生進行個別交流會談，聽取對書院搬遷

及未來發展之建議。 
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五、已於 4月 29 至 30 日在桃園復興青年活動中心及大溪辦理全人書院發展共

識營，共 10位師長及行政人員、20位書院 Tutor 及書院生參加。 

六、規畫於 5月 12 日會館辦理「高桌晚宴」活動，邀請國立陽明交通大學蔡英

傑特聘教授為演講嘉賓。 

七、規畫於 6至 8月份進行全人書院 112 學年度招生工作。 

玖、 職涯發展中心業務 

一、 職涯發展暨產業實習委員會會議，已於 111 年 12 月 22 日召開，第二學期

會議訂於 112 年 6月 9日召開。 

二、 111 年度針對 109 學年度畢業滿 1 年、107 學年度畢業滿 3 年及 105 學年

度畢業滿 5年畢業生進行畢業流向調查，填答率分別為 72.04%、67.23%、

62.63%，刻正進行統計分析及報告撰寫，完成後將上傳至職涯資源網提供

下載。 

三、 111 學年度第 1 學期已辦理趨勢講座、履歷面試講座、校友職涯分享、企

業參訪、徵才與實習說明會等共 14場職涯活動。第 2學期辦理 2023 就業

季活動，包含 3月 22 日就業博覽會、2場履歷講座、1場職涯講座、22場

企業說明會、1場國考說明會、1場特考說明會、1場公部門見習說明會、

1場行動徵才車活動等，共 30場次活動。 

四、 職涯資源網自 109 年 3 月上線，累計瀏覽人次達 429,286 人次。111 年提

供 150 筆企業實習機會、43筆公部門實習機會、88筆校外徵才活動、168

筆線上職缺、23 筆考試資訊等。112 年截至 4月 19 日止，提供 38 筆企業

實習機會、34 筆公部門實習機會、64 筆校外徵才活動、53 筆線上職缺、

20筆考試資訊等。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 5月 3日止，提供諮商服務共計服務 1,518 人次 

二、 EAP 員工協助諮商方案合作，針對本校員工已服務 42 人、99 人次；臺科

大員工已服務 7人、16 人次；國立政治大學已服務 4人、4人次；衛福部

委託方案已服務 7 人、24 人次；國家教育研究院已服務 13 人、13 人次。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，已辦理 7場次，277 人次。 

四、 針對社區民眾，已辦理心理衛生推廣及心理成長活動 23場次，51 人次。 

五、 社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，目前舉辦 5場次，74 人次。 
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111學年度第 2學期【總務處】工作報告 

 

壹、總務工作職能提昇：  

（一） 111年度宿管中心同仁教育訓練活動(111年 12月 1日)。 

（二） 111學年度第 2學期學生宿舍防災講座。(112年 3月 15日)。 

（三） 111學年度第 2學期學生宿舍防災演練。(112年 3月 22日)。 

 

二、營繕/修繕工程：本處於 111 年 11 月至今，完成全校各校區(含宿舍)共

計 245約件。其中重點案件： 

（一） 師大美術館室裝第一階段擴充工程：4 月 19 日竣工、4 月 20 日完成送

電，刻正辦理結算驗收程序中。 

（二） 華語國際學舍新建工程：3月 21日領取建築執照，統包廠商現正依契約

辦理細部設計作業中。 

（三） 辦理綜合大樓 1樓性別友善廁所：委託技術服務單位依契約辦理細部設

計作業中。 

（四） 辦理公館校區田徑場整修工程簽辦採最有利標工程招標程序中。 

（五） 辦理公館校區數學館及理學大樓 F棟屋頂防水工程細部設計後招標文件

簡報會議中。 

（六） 辦理公館校區學七舍 1樓空間變更使用申請執照審查作業中。 

（七） 辦理公館校區溪州街側門工程委託建築師事務所規劃設計作業中。 

（八） 辦理公館校區瓦斯管更新工程(欣欣瓦斯公司)。 

（九） 辦理林口校區-探索體育訓練場區建置工程(協助案件)：4 月 26 日領取

建照。 

（十） 完成理學大樓 B103階梯教室地板更新。 

（十一） 完成學二舍各樓層交誼廳安裝壁扇作業。 

（十二） 完成林口校區樂群樓教室區性別友善廁所整修工程。 

 

三、完成/進行中的總務工作： 

（一） 獲教育部核定提高公館校區學生宿舍大樓新建工程融資貸款利息補助

至補助貸款本金百分之五十(即新臺幣7億 8,400萬元)之全額利息補助 20

年。 

（二） 完成公館校區中正堂喇叭音箱更新。 
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（三） 完成公館、林口校區 112年度消防申報。 

（四） 完成林口校區敬業、樂群樓僑生先修部用教室電腦汰舊換新。 

（五） 完成三校區老舊課桌椅汰換，和平校區已汰換樸 302~304三間教室課桌

椅 170 組；公館校區已完成汰換教學大樓 95 組；林口校區已汰換敬業

樓教室共 240組；陸續辦理汰換三校區老舊課桌椅案。 

（六） 完成三校區戶外及地下停車場視訊求救對講系統建置採購案。 

（七） 完成文學院及教育大樓樓層電梯前無障礙[視障]識別 54處黏貼。 

（八） 完成雲和街 1號教學大樓人行道止滑改善。 

（九） 完成階梯教室[誠 101、102、201、202、301]無障礙專用區設置。 

（十） 完成新進教師職務宿舍及林口校區職務宿舍配借作業。 

（十一） 完成學二舍高低樓層人潮分流優化工程。 

（十二） 完成學二舍電梯增加國語與閩南語以及英語播音功能。 

（十三） 辦理「林口校區建物太陽能光電發電設備」場地標租案。 

（十四） 辦理 112年學士服租借相關作業。 

（十五） 持續辦理學一舍、學七舍消防廣播雙語事宜。 

（十六） 辦理學二舍各樓層交誼廳及讀書室安裝壁扇作業。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：

冷氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、

辦公室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環保署規定 95%

之目標。 

二、 辦理逾新臺幣 15 萬元政府採購，除利用共同供應契約外，應提出採

購申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採購

分批辦理。 

三、 請協助轉知自本（112）年 4 月 11 日起至 8 月 31 日止，可至本校校務

行政入口網/總務相關系統/所得稅申報資訊《含公勞健保費》查詢及下

載「111 年度所得扣繳憑單及保險費證明」。 

 

                       完整工作報告請參閱    
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111 學年度第 2學期【研究發展處】工作報告

壹、教師評鑑業務 

本學期（111學年度第2學期）受評鑑教師共計38人，其中新聘教師共計7人，

另迄今申請當次免評鑑人數共計1人。 

貳、系所評鑑業務 

一、本校於112年2月17日召開校級評鑑工作小組第五次會議、112年2月21日召

開111學年度自我評鑑指導委員會第一次會議，審查確認本次實地訪評各受

評單位評鑑結果均為通過，並就本校本次自辦品保規劃及未來追蹤方式等

進行討論。 

二、各受評單位評鑑結果業於112年3月4日公告於本校評鑑專區網站。 

三、本校自辦品保結果報告業於112年3月13日送交財團法人高等教育評鑑中心

基金會辦理認定，並依該基金會初核審查意見，於112年3月30日完成補正；

另就該基金會結果審查工作小組提出之待釐清問題，研擬校級及彙整本校

57個受評單位之回覆說明，並依限於112年5月5日將回覆資料上傳該基金會

書審系統。 

參、彈性薪資方案辦理情形 

一、本校111年度獎勵學術卓越教師申請案，共核定特聘教授20人及優聘教授22

人。 

二、本校112年度獎勵特殊優秀人才申請案，於112年5月15日至6月18日開放受

理線上申請。 

肆、玉山（青年）學者 

本校112年度共計推薦4名玉山學者及1名玉山青年學者函報教育部審查，審

查結果將於8月前公告；112年新聘化學系玉山學者1名，總計本校共累積聘

任玉山學者4名、玉山青年學者4名。 

伍、研發替代役 

本校112年度核定錄取之研發替代役役男共2名，其中科技應用與人力資源發

展學系碩士級役男已完成服務契約用印並函報役政署；另數學系博士級役男

將於7月辦理簽約事宜。 

陸、本校國科會及國科會以外產學合作計畫辦理情形 
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一、本校112年度國科會補助專題研究計畫，截至4月30日止，核定件數計192

件，核定金額為2億5,683萬8,000元。（111年度截至4月30日止，核定件數

計207件，核定金額為2億7,678萬3,000元）。 

二、本校112年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至4月30日止，共計244

件，核定金額為11億2,932萬975元。（111年度截至4月30日止，核定件數

共計242件，核定金額9億8,739萬9,142元）。 

柒、獲國科會或其它校外單位獎勵情形 

本校教育心理與輔導學系陳學志教授、學習科學學士學位學程蔡孟蓉教授及

地球科學系謝奈特教授榮獲國科會111年度傑出研究獎。 

捌、辦理學術活動補（獎）助業務 

一、111學年度第2期校內學術活動補助共受理24件申請案，刻正辦理初審作業，

俟6月召開複審會議後公布補助名單。 

二、111年度受理審查中之補助計畫（112年度執行）： 

（一）推動跨國合作研究計畫：核定10件，補助總金額232萬5,000元。 

（二）「國立臺灣大學系統」年輕學者創新性合作計畫案：核定7件，補助總

金額450萬元。 

三、本校111年度學術論文暨專書獎助共核定213件申請案，獎助總金額為569

萬8千元整，均已完成撥款事宜。 

四、隨到隨審補助案持續受理申請中：英文論文編修服務補助、原創性學術論

文刊登費補助、出席國際學術會議補助（新進、指標、博士生）、推動教

研人員籌組跨域團隊補助。 

玖、辦理學術績優教師協助研究諮詢業務 

一、本校112年度學術績優教師協助研究諮詢案，截至4月30日止，共計5案，

諮詢費用合計10,000元整。 

二、新進教師應於到職一年內至少申請一次研究諮詢，前揭申請案列為辦理新

聘教師評鑑之參考。 

拾、規劃辦理提升教師研究能量活動 

一、111年12月7日辦理國立臺灣師範大學傑出學者交流工作坊。 

二、112年1月18日辦理112年度大專學生研究計畫申請案說明會。 
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三、112年4月24日辦理性別議題相關研究之經驗分享工作坊。 

拾壹、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務 

一、本校112年度國科會產學合作計畫，截至112年4月30日止，核定件數計4件，

核定金額計2,153萬9,250元（111年度截至4月30日止，核定件數計3件，核

定金額計530萬元）。 

二、本校112年度一般產學合作計畫，截至112年4月30日止，核定件數計28件，

核定金額計2,383萬8,049元（111年度截至4月30日止，核定件數計29件，

核定金額計3,398萬1,003元）。 

三、本校112年度技術移轉授權案件，截至4月30日止，共計58件，授權及衍生

利益金共計122萬9,685元（111年度截至4月30日止，技術移轉授權案件共

計47件，授權及衍生利益金共計256萬8,060元）。 

四、本校112年度獲准專利件數，截至4月30日止，共計18件，包含發明專利16

件、新型專利1件、設計專利1件；另提出申請之專利件數，共計3件（111

年度截至4月30日止，獲准專利件數共計15件，包含發明專利10件、新型

專利5件；另提出申請之專利件數，共計17件）。 

拾貮、辦理期刊獎助業務 

本校112年度優良期刊獎助案共15件核獲補助（TSSCI期刊1件、THCI期刊3

件、Scopus期刊9件、A&HCI期刊1件、SSCI期刊1件），獎助金額共774萬

8,000元。 

拾參、創新育成業務 

一、大師創業學分學程課程組織8組學生團隊，報名參加教育部大專校院實戰

模擬學習平台競賽活動，其中「We can」團隊獲選。 

二、本校共9組學生團隊申請教育部111年度U-Start創新創業計畫，有4組為大

師創業學程課程衍生團隊。4月28日公告結果，「艾姆耶教育科技工作室」

及「記憶蒐藏家」獲得第一階段補助。 

三、規劃辦理本校創業競技場，今年將增設國際組及指定主題組。 

四、舉辦創新創業相關工作坊 

（一）辦理4月25日至5月30日共六次英文Pitching Proposal，培育學生參與國

際型創業競賽。 
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（二）辦理4月25日及5月3日創新創業訓練營，由新加坡學者陳正見教授分享

新加坡的創業生態。 

（三）2月23日至6月8日每兩週進行一次種子教師線上授課，講師為立勤國際

法律事務所黃沛聲律師。 

四、教師衍生新創申請：112年5月3日召開第八次衍生新創審議會議，討論光

電所謝振傑老師新創公司案。 

五、林口培育駐商112年度實體進駐5家，虛擬進駐2家，4月份進行第二季育成

合作費收款，共計金額17萬0,517元整。 

拾肆、國際產學聯盟業務（GLORIA） 

一、會員動態：已完成1家現有會員年度續約，其他現有會員續約及新會員刻

正洽談中。 

二、活動：112年4月21日舉辦「師大大師智慧樂活技術交流論壇」圓滿落幕，

活動邀請新加坡學者、本校張少熙、郭鐘隆、洪榮昭、蔡芸琤教授發表前

瞻智慧樂活技術、最新研究進展及應用，並與產業界高階主管進行產學交

流。 

三、政府部門計畫： 

（一）國科會112年度「臺灣大學系統科研產業化平台計畫」（國際產學聯盟

計畫）第1期經費225萬2,238元已於5月2日匯入本校帳戶。 

（二）經濟部「科研成果價值創造計畫（價創 2.0）」謝振傑老師計畫核定通

過，補助金額1,600萬元，於今年(112) 2月成立衍生新創公司-沛德永續

科技(股)公司。 

拾伍、貴重儀器中心業務 

一、112年度大項儀器設備經費申請案 

受理申請：111年11月1日起至11月30日截止，共有科技與工程學院、理學

院及藝術學院等三院共5件申請。第一次審查會議於112年1月5日召開，第

二次審查會議於112年3月21日召開完竣，並經4月18日第130次校務基金管

理委員會會議核定補助1件，共525萬450元。 

二、辦理校內、外使用者之國科會專題研究計畫貴儀額度使用同意書及中心使

用同意書認證申請，112年截至4月30日止共計12件。 
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三、本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有8部，112年截至4月30日止服務績

效報告：委託送測件數共5,920件，實驗時數累計6,973小時，貴儀使用費

收入合計121萬4,550元，貴儀使用費收入比去年同期成長64%。（111年1

月至4月，委託送測件數共4,433件，實驗時數累計4,825小時，貴儀使用費

收入合計74萬1,280元）。 

拾陸、研究倫理中心 

一、111年度受理研究倫理審查業務，新案共計309件、後續追蹤審查案共計

714件（110年度，新案共計295件、後續追蹤審查案共計474件）；112年

截至4月30日止，新案共計86件、後續追蹤審查案共計131件。 

二、111年度補助校內未獲得經費挹注之教研人員及研究生研究論文計畫之研

究倫理審查費，申請件數共計51件（教研人員3件、學生45件、未獲通過3

件），核定金額48萬7,500元。（110年度申請件數共計28件，核定金額26

萬5,000元） 

三、112年研究倫理工作坊（1）~（2）及校際合作研究倫理推廣講座（1）~

（2）皆已圓滿落幕，主題分別為「研究倫理的內涵與相關法規」、「研

究倫理審查與行動研究–由局外人角度看研究參與者保護」、「研究中的

知情同意」與「問卷、訪談研究的研究倫理」。另與教學發展中心合辦教

學實踐研究計畫教學知能成長課程研究倫理主題演講，業已辦理完畢。 
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111 學年度第 2學期【師資培育學院】工作報告 

壹、師培課程業務 

一、申請設立國民小學師資類科教育學程 

本校於111年1月4日第3次向教育部申請設立國民小學師資類科教育學程

，教育部分於111年6月24日、11月1日提教育部師資培育審議會審議，業

依審查意見擴大徵求諮詢意見及修正計畫書及審查意見回應說明，再提

112年5月15日師資培育審議會審議。 

二、師資生甄選 

（一）申請 112學年度師資培育名額 

本校於112年1月4日向教育部申請112學年度師資培育名額，業奉教育

部於4月28日核定-中等學校785名、特殊教育學校(班)68名、幼兒園

24名，合計877名；另外加閩南語文20名。 

（二）112學年度中等教育學程、雙語教學師資培育課程甄選 

１、本學院於112年2月23、24日分別於校本部及公館分部舉辦報考說明

會。 

２、中等教程3月2日至3月17日受理學生申請、4月13日至4月18日辦理師

資生潛能測驗、4月29日舉行口試。將於5月19日召開師資生甄選委

員會議（放榜會議）審議、5月22日公告正備取名單。 

３、雙語課程將於5月29日至6月7日受理報名，7月5日公告正備取名單，

正取生得自112學年度第1學期開始修習課程。 

（三）110/111學年度師培生學系甄選 

１、本校110學年度師資培育生甄選結果經提111年12月27日師資生甄選

委員會議審議，計錄取609名(幼兒園22名、特教身障30名、特教資

優2名、中等555名)，業於本學院網頁公告名單，並於112年3月17日

辦理選課說明會。 

２、本校111學年度各師培學系師資培育生名額獲教育部核定共668名（

幼兒園24名、特教身障33名、特教資優1名、中等610名），第一階

段師資培育生甄選，刻正由各師資培育學系依規定辦理中。 

（四）111學年度外加師資生名額爭取 

為爭取本校派外人員子女、身障甄試生、原民外加生、離島外加生、

僑生港澳生、防疫外加生等取得外加師資生資格，經整理各入學管道

資料後，調查本校符合前開身分之 178 名師資培育學系學生，計有僑
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生 40名、港澳生 29名、原住民籍外加生 31名、身心障礙甄試學生 11

名、離島外加生 11名、防疫外加生 1名，合計 123名具有意願成為師

資生，經請各師培學系、行政單位(特教中心、國際事務處、本學院實

習與地方輔導組)提具教學資源條件暨輔導策略報告，相關表件業於

111年 12月 15日函請教育部審核，於 12月 20日奉教育部核定在案。 

（五）111學年度大一新生特殊績優師資生甄審 

函知鼓勵本校師資培育學系 111學年度大一新生，凡於高中職時期參

加國際性或全國性之各項競賽，包括技藝（能）類、運動類、科學

類、人文類、音樂類或藝術類等六類，獲得前三名（等）個人或團體

獎項者，踴躍參與本校特殊績優師資生甄審。本案經學生提出申請，

並提報 112年 3月 21日師資生甄選委員會議審議，共計錄取 27名優

秀學生。 

（六）110至 112學年度乙案公費生甄選 

預定於 112 學年度生效之乙案師資培育公費生名額計 34 名，本學期

計 14 個學系辦理甄選，正取生 26 名，完成報到程序計 24 名，其中

具教師證者 8名，渠等之培育輔導計畫業奉教育部備查，並已公告正

式錄取名單。 

三、中等職前教育課程教育專業課程報部事宜 

中等學校教師師資職前教育課程教育專業課程科目，業獲教育部111年11

月25日臺教師(二)字第1110113372號函同意備查。本組依其規定，將同意

備查之日期及其文號備註於相關課程文件，並已公告於本院網站。 

四、開課事宜 

（一）111學年度第 2學期教育專業課程共開設 146班，教育基礎類科 26課

次、教育方法類科 38課次、教育實踐類科 16課次、各科教材教法 15

課次、教學實習 32 課次、資優教育學程 12 課次(不含教材教法及教

學實習)、國際 IB課程 2課次、雙語教學課程 5課次。 

（二）111學年度第 2學期加退選作業：特殊原因加選單 36份、特教學生優

先選課 12份、課程異動單 18份、學生報告書 1份(公費生)。 

（三）特教系公費生專案加選心輔專長特案。 

（四）111 學年度第 3 學期教育專業課程，預計開設一般課程 7 課次(教師

專業發展、教育議題專題、教育政策與法令、輔導原理與實務兩課次、

班級經營、課程發展與設計)、另有 3堂密集授課課程(職業教育與訓
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練暨生涯規劃、MYP的教與學、DP的教與學)、1堂公費密集授課專班

(輔導教學實習（二）)，共計 11班次，於 5月 12日公告，並配合教

務處相關作業續處中。 

五、完成本院專/兼任教師授課鐘點時數確認作業 

111-2本院專/兼任教師任課鐘點時數3份，111學年度專任教師任課時數

總和、111-2師培學院全英語授課一覽表，共5份皆業於112年3月15日(三

)前回報教務處。 

六、師資職前教育專業課程教學獎助生審查 

111-2學期職前教育專業課程教學獎助生，經於112年1月10日辦理本院「

111學年度第2學期教學助理審查會議」之審查結果，審查通過計29件，業

已公告審查通過名單於本院網頁，並完備線上聘案作業。 

七、審核並核發修畢師資職前證明書 

（一）審核並製作 111學年度第 1學期參與教育實習者之修畢師資職前教育

證明書，已於 112年 2月 1日起接受學生返校領證。 

（二）辦理 111 學年度第 2 學期申請教育實習學生計 51 名，師資職前教育

課程學分複審作業，經學系辦理初審、本學院辦理複審，共 51 名師

資生通過普通課程、教育專業課程、專門課程等學分審查，順利於 111

學年度第 2 學期起進行半年教育實習（其中 48 名為新制實習生已取

得證書；另 1名為純舊制實習生，待實習成績通過後始得核發修畢師

資職前教育證明書）。 

八、112年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試 

（一）111 年 12 月 28 日、12 月 29 日及 12 月 30 日辦理 3 場宣導說明會，

以利師資生瞭解考試制度變革與應屆報考相關注意事項。 

（二）業於 111年 2月起進行師資生應屆報考意願調查及學分預審，登記報

考意願計 516人，符合暫准報考資格共計 485件，符合暫准報考名單

業於 4月 6日上傳至試務平台系統。 

（三）本年度考試報名日期為 111年 4月 13日至 4月 20日下午 3時，業於

報名期間協助本校考生排除報名疑難，賡續擬配合試務單位辦理各項

試務工作。考試日期為 6月 18日，放榜為 7月 28日。 

九、辦理 112年度首張教師證書事宜 
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本校實習成績及格且參加高級中等以下學校及幼兒園教師資格檢定考試

及格者，擬申辦首張合格教師證書，共計400件(含中等367件、特教30件

、幼兒園3件)。業已於2月1日完成本校相關審查、函送教育部且已核發至

本校，刻正通知學生請領中。 

（一）本校學生通過 108-111年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格檢定

考試及格、且於 111 學年度第 1 學期實習學生實習結束成績及格者

(採新制領證：先檢後實)，擬申辦合格教師證書，計 400件。 

（二）本校學生通過 111年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格檢定考試

及格、且於依任教年資抵免實習者 1人。 

（三）相關證書申請統計資料皆公告本院網站(師資培育學院/師培課程/教

師證書申請專區/歷年教師證統計資料)。 

十、112年教師證書(首張、加科、加另一類科…)、各項學分證明書發放情形 

112年1-4月辦理各項證書登記送件共計594件，業已於今年共辦理5場高

級中等以下教師資格考試暨登記審查委員會，經審核檢附資料無誤，審議

通過報請教育部申請核發教師證書共539件。相關申請案件臚列如下： 

項目 本院件數 進推件數 總件數 備註 

首張教師證 400 1 401  

加科登記 教師證書 101 1 102  

加另一類科登記 教師證書 32 / 32  

加註雙語/特教次專長 教師證書 3 1 4  

特教輔系加註教師證書 0 / 0  

僑生專業課程證明書 7 / 7  

教保專業知能課程學分證明書 1 / 1  

雙語/特教次專長學分證明書 27 / 27  

申請畢業師資生專門課程隨班附讀 3 / 3  

申請在學師資生加科登記修習 15 / 15  

校際加科(行文至他校辦理) 2 / 2  

小計   594  

十一、各學師資培育學院申請師資培育經費補助 

為持續推動本校師資培育業務，辦理111學年度師資培育業務經費之成果

報告及各學院師培委員會名單、及調查112學年度各學院辦理師資培育業

務經費之需求，業已收齊。本組彙整111學年度師資培育業務經費，各學
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院執行狀況及經費分配如下： 

  111師培補助(A) 
111實際核銷經費

(B) 
執行率(B/A) 112 申請金額 112 核定金額 

教育學院     210,000  209,802 99.907% 278,960 219,402 

文學院 200,000 198,287 99.144% 358,840 200,000 

理學院 200,000 166,025 83.013% 516,118 190,000 

科技學院 55,000 55,000 100.000% 55,000 55,000 

運動與休閒學院 79,500 79,500 100.000% 335,913 85,000 

音樂學院 25,500 26,000 100.000% 20,598 20,598 

藝術學院 30,000 30,000 100.000% 40,000 30,000 

合計    800,000  764,117 95.515%  800,000 

十二、111年教育部師培資料庫填報事宜 

依據教育部112年1月12日臺教師(二)字第1120002544號辦理，本案依據

分工規劃，會請教務處、進修推廣學院、暨本院實習與地方輔導組於111

年3月6日(一)前提供相關資料，俾利後續資料彙整暨填報作業。旨揭填報

作業業已於112年3月31日(五)前完成上傳填報。 

十三、112年 3月期-大學院校務資料庫填報事宜 

業已於112年3月9日回覆教務處，提供學9.教育學程各學系所修習人數，

簡述填報內容：教育學程人數共3,561人次(男1,433人次、女2,128人次)

。 

十四、完成 111學年第 2學期師培學院課程委員會 

業已於112年3月24日假行政大樓二樓第一會議室，完成111-2學期本院課

程委員會。會議內容具四件提案，包含課程調整案3件(停開1門、調整IB

課程屬性為碩博、資工檔修教材教法教學實習機制)、及111學年度第3學

期（暑期）密集授課4課程案 1 件，業已提報本校112年4月19日校課程委

員會審查。 

十五、科技部 111專題研究補助案 

今年度有張民杰老師、吳淑禎老師、葉怡芬及Keith老師，共四件申請。 

 

貳、實習輔導業務 

一、公費生及師獎生輔導 

（一）公費及師獎生輔導工作小組暨導師會議，業於 112年 3月 29日召

開，會中進行檢核資料複審作業，其中 111學年度第 1學期公費

生、師獎生資料檢核結果如下： 
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１、公費生應檢核人數 110名，放棄資格 2名，通過檢核人數 108名。 
公費生 檢核人數 通過人數 未通過人數 說明 

108學年 55 54 1 放棄公費資格 1名，111-2起終

止公費受領及分發資格(108-51) 

109學年 34 34 0  

110學年 11 10 1 放棄公費資格 1名，111-2起終

止公費受領及分發資格(110-07) 

111學年 10 10 0  

總計 110 108 2  

２、師獎生檢核結果：應檢核人數 89名，放棄資格 1名，實際檢核人

數 88名，全數通過人數 84名，未全數通過人數 4名： 

師獎生 
檢核 

人數 

全數通

過人數 

未全數通

過人數 
未通過人數說明 

111學

年 

第 1

學期 

88 84 4 

⚫ 1 名未完成工作坊檢測項目，扣減 1 個月

獎學金(111-46) 

⚫ 1 名未完成工作坊檢測項目且未完成義務

輔導時數(提報 0小時)，扣減全額獎學金

(111-52) 

⚫ 1名未完成義務輔導時數(提報 14小時)，

依比例扣減全額獎學金(111-74) 

⚫ 1名未完成義務輔導時數(提報 34小

時)，依比例扣減 1個月獎學金(111-76) 

（二）本學院媒合 111學年度第 2學期課後輔導需求調查，計有龍山國

中、民族實驗國中、龍門國中、雙園國中等 4校參與，總計媒合 27

名學生進校協助英語、數學、理化或作業解答等課輔科目。 

（三）112學年度公費生(預計 34名)分發作業，教育部 112年 4月 25日

112年度公費合格教師分發協調會議召開完畢，刻正續行相關作

業。 

（四）有關「國立臺灣師範大學公費生輔導實施計畫」修正案，於 112年

3月 29日 111學年度第 2學期本校師資培育會議審議通過。 

二、教育實習輔導 

（一）111學年度第 1學期教育實習：教育實習學生計 412位，業於 112

年 1月 31日全數通過並完成實習。 

（二）111學年度第 2學期教育實習： 

１、計 52人申請教育實習(其中幼教專班 1人撤銷)，爰本學期本校輔

導實習生計 51位，實習期間 112年 2月 1日至 7月 31日。本校實

習指導教授計 34名，聘函暨實習輔導重要事項業於 112年 1月 17

日函送各指導教授。 
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２、本學期教育實習職前研習業於 111年 12月 23日假圖書館校區教育

大樓 2樓教 201演講廳辦理完竣，邀請本組陳育霖組長、彰師大全

國教育實習資訊平台專員、師大附中陳芳儀組長及永和國中丁時達

教師講授經驗，以增進學生對教育實習期間之權利義務等專業知能

瞭解。 

３、大五返校日訂定 3月 24日、4月 28日、5月 26日及 6月 30日；

本組結合返校日與本院課程組合辦師資生增能系列工作坊，活動如

下： 

日期 辦理地點 題目 主講人 
參與

人數 

112/3/24 文薈廳 我們的118課綱教育現場藍圖 
國教院院長 

林崇熙 
45人 

112/4/19 線上講座 說不出口的，更需要被聽懂 
諮商心理師 

胡展皓 
58人 

112/4/28 進推305 
評量工具的品管：測驗的發展

原理與程序 

輔仁大學助理教授

林碧芳 
23人 

112/5/11 

(加場) 
文薈廳 

誠如奧林匹亞般的教學 
本校物理學系教授

賈至達 
- 

幸福的聲音-帶著音樂去旅行 
本校音樂學系教授

葉樹涵 
- 

112/5/26 進推305 點燃學生的學習熱情 
憲福育創有限公司

余懷瑾 
- 

４、112年 4月 13日函知實習學校有關實習輔導教師指導費相關說明，

並請實習學校於 5月 26日前免備函，將領據及附件繳回，俾憑辦

理後續核銷事宜；並發送實習輔導教師聘函共計 130名。 

５、本學期實習學生申請增加教育實習學校合作之所需，計新增 22間

學校已換約，另配合幼教專班教育實習案，加簽契約學校計 7間，

自 111學年度第 2學期適用新約。 

（三）本學期申請任教年資抵免修習教育實習：本學期計 1名畢業生(張

君)於 112年 2月 17日辦理教學演示完畢；並於 4月 12日函知複審

通過，俾利張君後續申辦教師證事宜。 

（四）優質機構合作計畫已公告官網，於 4月 6日函文請與本校合作實習

機構參加，刻正收件辦理中。 

（五）本次修正「國立臺灣師範大學辦理師資生任教年資抵免修習教育實

習作業要點」以利申請者瞭解已不具本校師資生身分，以完備本校

申請任教年資抵免修習教育實習程序，業於 112年 4月 18日函文發

布。 

（六）教育部函請本校納入境外教育實習輔導法源，並配合修正發布之

「師資培育之大學及教育實習機構辦理教育實習辦法」，爰提報 111
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學年度第 2學期本校師資培育會議審議「國立臺灣師範大學教育實

習實施要點」部分規定修正案，案經會議審議通過，刻正辦理公告

事宜。 

三、師資生教學實務能力檢測 

（一）111學年度第 1學期師資生教學實務能力檢測，共辦理 5場，分別

為教學實務增能工作坊、教師甄試模擬口試、教學演示、教學活動

設計(教案)、教學活動設計 (教案)_雙語課程設計各 1場次。活動

時程如下: 

場次 增能工作坊 
教師甄試模

擬口試 

教學演示 
教案 

教案_雙語課

程設計 

錄取

人數 
24人 4人 16人 74人 17人 

辦理

日期 
10/28 11/18 11/20 

11/03（繳交

截止日） 

11/03（繳交

截止日） 

辦理

地點 

圖書館校區

進修推廣學

院 3樓 306

大教室 

圖書館校區

進修推廣學

院 3樓 302

講座教室 

樸 203、204 採線上檢測 採線上檢測 

評審

結果 
- - 

16人出席教

學演示，7人

獲獎，9人通

過。 

74人繳件，6

人獲獎，66

人通過，2人

未通過。 

17 人繳件，7

人獲獎，10

人通過。 

頒獎

典禮 
111年 12月 23日下午 2時 30分，校本部行政大樓 3樓研討室。 

（二）111學年度第2學期師資生教學實務能力檢測，共辦理5場，分別為教

學實務增能工作坊、教師甄試模擬口試、教學演示、教學活動設計(

教案)、教學活動設計(教案)_雙語課程設計各1場次。活動時程如下: 

場次 增能工作坊 
教師甄試模

擬口試 
教學演示 教案 

教案_雙語課

程設計 

錄取

人數 
43人 10人 21人 78人 16人 

辦理

日期 
3/24 5/26 4/29 

4/7（繳交截

止日） 

4/7（繳交截

止日） 

辦理

地點 
文薈廳 

圖書館校區

進修推廣學

院 3樓 302講

座教室 

誠 205、206 採線上檢測 採線上檢測 

評審

結果 
- 刻正辦理中。 刻正辦理中。 刻正辦理中。 刻正辦理中。 

頒獎

典禮 
112年 6月 2日下午 2時 30分，校本部文薈廳 

（三）本校師資培育學系師資生教學實務能力檢測試辦計畫，111學年度第1
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學期共有特教系、心輔系、人發系、公領系、及衛教系5師培學系申請

；111學年度第2學期共有物理學系、心輔系、人發系、公領系、衛教

系及表藝所6師培學系申請。 

四、教育實習績優獎 

（一）111年度教育實習績優獎 

１、本年度教育部教育實習績優獎，本校計有 1名學生獲得實習學生楷

模獎，5名學生獲得實習學生優良獎，共計 6名獲獎。 

２、由師大推薦參賽，師大附中計 2名教師榮獲實習教師卓越獎，1組

團體榮獲教育實習合作團體同心獎，共計 6位教師建議敘獎。 

（二）112年度教育實習績優獎 

    本年度教育部教育實習績優獎，於 112年 4月 7日經本校評選會議

決議，推薦 6名實習學生及 2名師大附中實習輔導教師參賽。 

五、111學年度地方教育輔導工作 

（一）規劃辦理新進教師主題式工作坊，預計 9月至 12月每月周末線上各

辦理 1場，共計 4場，對象為北區輔導區內(臺北市、新北市、基隆

市、宜蘭縣、連江縣、金門縣)中等教育之地方學校新進教師及本校

大五教育實習學生，本工作坊場次時間、主題、滿意度如下表所

示。 

場次 時間 主題 題目 講師 
滿意

度 

1 09/24(六) 生涯輔導 
起承轉合--教師生涯的

一百種可能 
徐秀媫 84% 

2 10/29(六) 班級經營 
「如果學校是鄉公所－

班級經營社企化」 
高松景 80% 

3 11/19(六) 情緒管理 

主題：情緒調節小撇步-

-有效溝通從情緒自我調

節開始 

葉明芬 82% 

4 12/10(六) 媒體素養 
「以批判思考探究訊息

的真偽」 
葉怡芬 80% 

（二）本校邀請專/兼任教師實地到校輔導學校發展特色課程，提供創新教

學、教師專業成長等支持性活動，111學年度第 1學期辦理 6場

次，刻正辦理 111學年度第 2學期場次，活動及成效表列如下： 

 
場

次 
活動名稱 辦理時間 地點 講師 

參與

人數 

滿意

度 

111

學

年

度

1 探究式課程與教學 111/10/07 
臺北市立北政

國民中學 
高松景 16 100% 

2 
運用概念為本的探究策略在彈性學

習課程理念與實作 
111/11/29 

臺北市立北政

國民中學 
高松景 18 100% 
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第

1

學

期 

3 
『探究式學習』素養導向課程與教

學設計 
111/12/16 

臺北市立格致

國民中學 
高松景 11 100% 

4 
品德教育融入各領域與班經的理念

與實務 
111/12/29 

新北市立青山

國中小學 
高松景 10 100% 

5 PBL探究式課程與教學設計 112/01/04 
宜蘭縣立礁溪

國民中學 
高松景 21 100% 

6 雙語教育應用在藝術教學 112/01/11 
新北市立江翠

國民中學 
桑慧芬 7 100% 

111

學

年

度

第

2

學

期 

1 
雙語教學經驗分享研習＿以藝術領

域為例 
112/02/09 

臺北市立忠孝

國民中學 
桑慧芬 33 100% 

2 校訂課程的研訂與反思 112/02/10 
新北市立崇林

國民中學 
張素貞 109 100% 

3 藝術領域融入雙語教育實務 112/02/15 
嘉義市嘉北國

民小學 
桑慧芬 9 100% 

4 雙語教育在健教領域的實施 112/03/01 
新北市蘆洲區

蘆洲國民中學 
陳信亨 19 100% 

5 雙語教學導論與實務經驗分享 112/03/08 
新北市鶯歌區

鳳鳴國民中學 
桑慧芬 10 100% 

6 
數學素養導向課綱下創新教學的發

想與方法 
112/03/15 

臺北市立永春

高級中學 
王婷瀅 14 100% 

7 實查探究 112/03/20 
國立羅東高級

商業職業學校 
吳月鈴 6 100% 

8 回應教學的段考試題設計—單題 112/03/23 
國立華僑高級

中等學校 
李清筠 15 100% 

9 
校訂課程之課程架構研訂討論與對

話 
112/03/27 

新北市立崇林

國民中學 
張素貞 4 100% 

10 IB教案撰寫與研討 112/03/30 
臺北市立北政

國民中學 
陳育霖 7 100% 

11 雙語融入教學課程設計 112/04/07 
臺北市立育成

高級中學 
戴建耘 20 100% 

12 雙語行不行(一) 112/04/10 
宜蘭縣興中國

民中學 
周中天 6 100% 

13 藝術領域融入雙語教育實務 112/04/12 

高雄市立鹽埕

國民小學、高

雄市立新興高

級中學 

桑慧芬 17 100% 

14 國際科學課程觀議課 112/04/24 
臺北市立西松

高級中學 
陳育霖 10 100% 

15 雙語(健康教育)觀課 112/04/26 
臺北市文山區

木柵國民中學 
郭鐘隆 13 100% 
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參、國際師培推動業務 

一、推動「國際教師學分學程」 

（一）IB教育實習：  

111 學年度第 2 學期已有 6 名同學前往實習。111 年 12 月 28 日辦理

實習甄選，共計 27人參加，25人通過甄選。112年 2月 17日辦理實

習行前說明會，協助錄取學生了解實習相關制度與職場禮儀。 

（二）112學年度國際教師學分學程招生計畫： 

112學年度國際教師學分學程相關業務時程刻正進行中，目前正進行

第 6屆學程招生宣傳，預計拍攝招生影片、海報等文宣；已於 112年

4月 7、11、13日於校本部及公館校區辦理 9場次學程說明會，共計

105人報名參加；預計 5月進行甄選及分發。 

（三）112 年 2 月 20 日向 IBO 提出證照核發，共有 12 名學生/在職教師符

合資格並提出申請。 

（四）IB教學增能工作坊辦理情形： 

    111年 11月至 112年 4月辦理 IB教育工作坊，邀請臺師大師生、國

16 雙語行不行(二) 112/05/01 
宜蘭縣興中國

民中學 
周中天 - - 

17 回應教學的段考試題設計—題組 112/05/04 
國立華僑高級

中等學校 
李清筠 - - 

18 藝術領域融入雙語教育實務 112/05/07 
澎湖縣立馬公

國民小學 
桑慧芬 - - 

19 小小說班級讀書會 112/05/15 
基隆市立安樂

高中 
黃宗嫻 - - 

20 彈性學習課程的反思與評鑑 112/05/16 
基隆市銘傳國

民中學 
張素貞 - - 

21 
自然科學(生物&理化&地科)段考素

養導向評量試題的設計與實作 
112/06/13 

臺北市立信義

國民中學 
鍾昌宏 - - 

22 生活科技雙語觀課 112/06/13 
新北市青山國

民中小學 
張玉山 - - 

23 品德教育 112/06/29 
新北市私立格

致高級中學 
高松景 - - 

24 十二年國教課綱素養導向教學 
暫定

112/05/30 

嘉義縣資優教

育資源中心 
于曉平 - - 
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際學校教師及一般公私立學校教師共同參與，辦理 11場次，共計 395人

次參加，說明如下： 

１、111年 11月 1日辦理 IB教育工作坊，主題為：CAS, Projects and 

EE Workshop，邀請 Sally Wen擔任講師，共計 33人次參加，滿意

度達 4.5分。 

２、111年 11月 12日辦理 IB教育工作坊，主題為：Learning with high 

agency，邀請 Glen Pamment擔任講師，共計 40人次參加，滿意度達

4.25分。 

３、111年 11月 23日辦理 IB教育工作坊，主題為：科學本質 IB課程分

享，邀請林俊豪擔任講師，共計 25人次參加，滿意度達 4.5分。 

４、111 年 11 月 30 日辦理 IB 教育工作坊，主題為：ToK 課程分享，邀

請莊喜如擔任講師，共計 25人次參加，滿意度達 4.5分。 

５、112 年 1 月 14 日辦理海、內外就業分享會，主題為：國際教師求職

分享會，邀請羅雅文、劉怡明、吳珮雯、黃曼瑄擔任講師，共計 62

人次參加，滿意度達 4.8分。 

６、112年 2月 8日辦理 IB教育工作坊，主題為：The IBDP Core，邀請

Michael Hirsch擔任講師，共計 42人次參加，滿意度達 4.6分。 

７、112年 2月 17日辦理實習行前說明會，主題為：實習生行前說明會，

邀請龍婇蕙、黃俊傑、林易昇擔任講師，共計 30人次參加，滿意度

達 4.5分。 

８、112 年 2 月 17 日辦理海、內外就業分享會，主題為：國際教師求職

分享會，邀請張韻祥擔任講師，共計 30人次參加，滿意度達 4.5分。 

９、112年 4月 13日辦理 IB教育工作坊，主題為：IB philosophy and 

practice - CAS, PP and EE，邀請 Sally Wen擔任講師，共計 18人

次參加，滿意度達 4.5分。 

１０、112 年 4 月 15 日辦理 IB 教育工作坊，主題為：IB 教育：探究式

教學工作坊 1，邀請 Sally Wen擔任講師，共計 49人次參加，滿意

度達 4.7分。 

１１、112 年 4 月 22 日辦理 IB 教育工作坊，主題為：IB 教育：探究式

教學工作坊 2，邀請 Sally Wen擔任講師，共計 41人次參加，滿意

度達 4.5分。 

二、推動「國際教師專業發展學分班」 

（一）112 學年度國際教師專業發展學分班招生：112 學年度國際教師專業

發展學分班相關業務時程刻正規劃中，於 112年 4月至 5月進行第 3

屆學分班招生宣傳；招生說明會於 4月 15、22日辦理完畢，共計 67
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人報名參加。本年度將採用線上/實體混程模式開課，預計招收 30名

學員。 

（二）111學年度第 3學期課程「MYP的教與學」、「DP的教與學」預計邀請

韓國首爾國際學校 Mr. Piotr Mazowiecki-Kocyk 、馬來西亞國際學

校 Mr. Marc Mesich授課。 

三、規劃執行師資生英語能力提升計畫-  

（一）111年度口說能力提升計畫業已辦理完成，經 112年 2月 7日函報

教育部經費核結並提交結案報告，獲同意備查在案。 

（二）積極向教育部申請 112年度口說能力提升計畫，獲同意核定補助新臺

幣 20 萬元。春季班開課部分持續與進修推廣學院合作，共同策劃英

語會話精進課程，針對師資生能力提供專業英語會話培訓及輔導，後

續輔導師資生參與英語口說考試檢定，師資生依規定完成課程及英語

口說考試檢定達標者，經費可全額補助。本學院業於 3 月 15 日、20

日、23日舉辦 10場次說明會，並接受在校師資生報名，開課日期於

5月 17日（三）起至 7月 26日（三）止、5月 25日（四）起至 8月

10日（四）止。刻正規劃夏季班開課事宜。夏季班課程則將於 6月 1

日至 6 月 30 日受理報名，歡迎各系所鼓勵師資生踴躍參加，以提升

英語口說能力。 

四、規劃辦理「教育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習教育實習及國際

史懷哲計畫」 

（一）111年國外教育見習計畫共獲教育部補助 3案：加拿大（英屬哥倫比

亞大學及溫哥華學區中學）、美國（泰格中文沉浸式學校）及日本（千

葉大學及其合作機構），教育部業於 112 年 3 月 10 日核准修正計畫

書；其中赴加拿大案由陳秋蘭院長帶領 8 名師資生於 112 年 4 月 22

日至 5月 7日進行 2週教育見習活動；赴日本案由葉怡芬老師帶領 8

名師資生於 112年 6月 13日至 6月 26日進行 2週教育見習活動。 

（二）110年教育部補助國外教育見習計畫赴瑞典案由陳信亨老師帶領 6名

師資生於 112年 4月 14日至 4月 30日進行 2週教育見習活動；赴印

尼雅加達臺校案由高松景老師帶領 7 名師資生於 112 年 3 月 26 日至

4月 9日進行 2週教育見習活動。 
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（三）新加坡國立教育學院預定於 112年 5月 8日至 6月 9日選送 4名學生

至本校交流並安排至台北市景興國中進行 5週的教育見習活動。 

（四）預定於 112年 6月 9日辦理校內成果分享會，除了邀集赴瑞典、赴印

尼及赴加拿大之師資生分享學習心得外，亦安排新加坡國立教育學院

4名學生分享在臺見習心得並與本校師生交流互動。 

五、教育部補助辦理「精進師資素質及特色發展計畫」 

（一）業於 111年 12月 9日、112年 3月 10日召開精進特色計畫推動委員

會議，檢視各子計畫執行經費核銷進度、未來配合事項及針對計畫執

行問題進行交流。 

（二）鑒於教育部新一期精進師資素質及特色發展計畫之補助政策變動，後

續將進行現行子計畫延展作業及 113年度起新計畫提報前置作業。 

六、第四週期師資培育評鑑事宜- 

    有關高教評鑑中心基金會辦理第四週期師資培育評鑑，將於今年公

告新 一期評鑑實施計畫。鑒於本校第三週期辦理自訂評鑑之認定結果獲

順利通過，顯見循自評模式辦理自評之績效已獲肯定。為持續針對師資培

育教學、研究及行政各面向之自我精進，本校中等、特教類科於第四週期

仍將持續採行「自訂評鑑」模式辦理。 

七、發行《中等教育》季刊 

（一）中等教育季刊第 73 卷第 4 期【學科學習的情意發展】、及第 74 卷第

1期【新課綱下的技職教育】專號，分別於 111年 12月、112年 3月

出版，並完成分送編輯委員、作者、研考會規定之寄存圖書館及委託

心理出版社總經銷代售之作業。 

（二）分別於 111 年 12 月 7 日、112 年 3 月 17 日召開「111 年中等教育季

刊第四次及 112 年第一次編輯委員會議」，由本期編輯顧問及編輯委

員確認第 73卷第 4期與第 74卷第 1期專號刊登之文稿，焦點話題 2

篇、專題論文 5篇、學術論文 1篇、教學專題 3篇、實務分享 6篇，

共計 17篇。 

（三）已於 112年 2月 16日完成召開「中等教育季刊編輯委員會聯席會議」，

研議 113 年第 75 卷各專號規劃之內涵，各編輯顧問、委員踴躍出席

蒞臨指導給予編輯方針、改革方向之建議。 

（四）本季刊獲 2022 年「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」

評比教育學類第三級。 
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【國際事務處】第 130次校務會議工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

110-2（人） 548 799 129 1,476 

111-2（人） 546 849 124 1,519 

成長率（%） -0.4% 6.3% -3.9% 2.9% 

二、境外非學位生人數概況： 

 來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

110-2（人） 
21 

(實體 16，線上 5) 

76 

(實體 74，線上 2) 
17 5 

111-2（人） 140 133 9 6 

成長率（%） 567 % 75% -47 % 20% 

三、新（續）簽姊妹校： 

(一) 奧地利維也納音樂暨表演藝術大學(University of Music and Performing 

Arts Vienna)與本校音樂學院簽訂院級學生交換。 

(二) 比利時布魯塞爾自由大學(Universite libre de Bruxelles)文學翻譯與傳播

學院(The Faculty of Letters, Translation and Communication)與本校文學

院簽訂院級學生交換。 

(三) 日本筑波大學(University of Tsukuba)與本校簽訂校級 MOU 和學生交

換。 

(四) 韓國釜山大學 (Pusan National University)人文學研究所 (Institute of 

Humanities Research)與本校文學院簽訂院級MOU。 

(五) 比利時布魯塞爾自由大學(Universite libre de Bruxelles)與本校簽訂校級

MOU。 

(六) 芬蘭赫爾辛基大學(University of Helsinki)人文學院(Faculty of Arts)與本

校文學院簽訂院級學生交換。 

(七) 立陶宛維爾紐斯大學(Vilnius University)與本校簽訂校級 MOU 與學生

交換。 

(八) 日本神戶市外國語大學(Kobe City University of Foreign Studies)與本校

國際與社會科學學院簽訂院級MOU與學生交換。 

(九) 日本九州大學(Kyushu University)與本校理學院和科技與工程學院簽訂

院級雙聯協議。 
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(十) 日本大阪大學(Osaka University)科學研究院(Graduate School of Science)

與本校理學院簽訂院級雙聯協議。 

(十一) 以色列特拉維夫大學(Tel Aviv University)與本校簽訂校級MOU。 

(十二) 韓國成均館大學 (Sungkyunkwan University)儒學學院 (College of 

Confucian Studies and Eastern Philosophy)與本校東亞學系簽訂系級雙

聯協議。 

四、外賓來訪（亞洲 3案、歐洲 3案、大洋洲 1案，共計 7案） 

國別（案數） 日期 摘要 

愛爾蘭(1) 02月 21日 科克大學 1位貴賓訪 

日本(1) 03月 14日 長崎大學 6位貴賓訪 

日本(2) 03月 01日 大阪大學 2位貴賓訪 

日本(3) 03月 30日 九州大學 12位貴賓訪 

澳洲(1) 04月 19日 墨爾本大學 10位貴賓訪 

瑞典(1) 04月 24日 皇家理工學院 3位貴賓訪 

法國(1) 04月 27-28日 羅浮宮學院 2位貴賓訪 

五、出訪 

(一)印永翔副校長於 112年 3月 12日至 18日率團赴泰國，參加 2023年亞

洲教育者年會，與姊妹校與友校共 27所進行學術交流。 

(二)吳正己校長於 112年 4月 3日至 9日率團赴澳洲昆士蘭省的昆士蘭大

學、昆士蘭科技大學及格里菲斯大學進行交流，鞏固及拓展與澳洲大

學之學術合作交流，以及進行校園設施之行政標竿學習。 

(三)吳正己校長於 112年 5月 4日至 7日率團赴馬來西亞，至吉隆坡與雪

蘭莪二所姊妹校交流，包括馬來亞大學及拉曼大學，洽談未來學術合

作如雙聯學位等，並造訪馬來西亞校友約 50人，並參與國立台灣大學

系統國際高中聯盟進行簽約儀式。 

六、本處 112年 2月 15日至 112年 5月 10日共舉辦說明會、座談會、交流活

動共計辦理 54場，參與人數為 3,267人。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括「教育部學海系列補助」、「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助

校內社團、各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

八、招生相關業務及其他事項： 

(一)112 學年度由海外聯合招生委員會辦理之個人申請僑生及港澳生（含

學碩博士班）之錄取名單業於 112年 3月 31日公告，本次錄取人數分

別為學士班 94人（招生名額 143個），碩士班 60人（招生名額 158個），

博士班 3人（招生名額 47個），合計錄取 157人。 

73 of 108



3 
 

(二)112學年度由海外聯合招生委員會辦理之聯合分發（馬來西亞梯次），

業於 112年 4月 14日放榜，本梯次係學士班招生，共錄取了 34位馬

來西亞學生。 

(三)112學年度第 1學期外國學生入學申請第二階段於 112年 1月 16日截

止，本次報名人次共 67人（碩士班 46人次、博士班 21人次）；錄取

人次為 45人次（碩士班 28人次、博士班 17人次）。 

(四)於 3月 21日至 22日舉辦高等教育國際化論壇，邀請來自美、歐、亞

洲五所頂尖大學姊妹校的國際長、學術行政主管，包括美國賓州州立

大學 4位、德州大學奧斯汀校區 3位、法國勃艮第大學 2位、韓國成

均館大學 1位及英國格拉斯哥大學 3位等 13位外賓；以及駐臺外國機

構代表，分享國際化策略。另計有越南城東大學中文系所主管與教師

計 7位來訪參與論壇；臺大、臺科大等國內 20多所大學國際長、行政

主管、學者專家到場，促進國際高等教育交流與合作。 

九、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別（案數） 日期 摘要 

文學院 

日本(2) 

3月 7日 

長崎大學留學生教育支援中心主任/國際處

副處長多田彰秀教授率 7 位師長、15 位學

生拜會，與本校線上合授課程吳美貞教授

「英語口語溝通技巧」課程師生交流。 

3月 21日 
明治大學大學史資料中心高田幸男副主任

共 6位師長拜會本院，洽商合作。 

韓國(1) 3月 21日 
東亞系客座教授琴喜淵教授代表首爾市立

大學英語系拜會本院英語學系，洽商合作。 

澳洲(1) 4月 19日 
墨爾本大學國際長Michael Wesley教授共 8

位師長拜會本校，與文學院簽署院級MOU。 

芬蘭(1) 4月 24日 
赫爾辛基大學人文學院副院長 Tiina 

Airaksinen教授等 2位師長拜會本院。 

美國(1) 5月 3日 
普渡大學文學院 Joel Ebarb副院長共 6位師

長拜會文學院，洽商合作。 

理學院 

日本(3) 

3月 7日 
九州大學綜合理工學院來校簽署碩士雙聯

合約 

3月 17日至 3月 25

日 

日本九州大學地球與惑星科學系、國立臺灣

師範大學地球科學系聯合野外地質考察 
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3月 23日 東北大學 Prof. Riichiro Saito來訪演講交流 

法國(1)韓國(1)

澳州 (1)菲律賓

(1) 

5月 20日至 21日 TWSiam數學年會，四國學者來台交流 

教育學院 

美國(1) 3月 7日 

密蘇里大學(University of Missouri)教育與人

類發展學院 Dr. Gabrielle Malfatti 來訪心輔

系。 

日本(1) 2月 23日 

東京大學(The University of Tokyo)「Trilingual 

Program」及九州大學(Kyushu University)「臺

灣學計畫」師生來訪舉行日臺學生交流活動。 

國際與社會科學學院 

韓國(4) 2月 15日 

3月 3日 

延世大學國際學研究生院金東燦助理教

授、Michael Kim教授及兩位行政人員來訪

招生宣傳，3月 3日舉辦線上招生說明會。 

日本(1) 3月 1日 千葉大學鈴木雅之教授兼區域創新部部長

拜訪本院，洽談合作事宜。 

英國(2) 3月 10日 諾丁漢特倫特大學 Chris Crabot(Associate 

Director及 Dr. Ofelia Palermo來訪。 

捷克(1) 4月 10日 本院姊妹校捷克帕拉茨基大學藝術學院亞

洲學系窗口葉愛蓮助理教授 Assistant Prof. 

Michaela Zahradnikova來訪。 

管理學院 

美國(1) 3月 25日至 30日 國際商管學院促進協會 (AACSB)Peer 

Review Team主席夏威夷大學馬諾阿分校商

學院院長 Vance Roley、日本慶應大學商學

院院長 Hirokazu Kono、印度 XLRI澤維爾

管理學院院長 George Sebastian三名評審委

員，蒞臨本院進行 AACSB PRT實地訪評。 

日本(1) 

印度(1) 

法國(1) 3月 20日 與 法 國 勃 艮 地 大 學 國 際 長 Gregory 

Wegmann 及韓國成均館大學商學院院長

Eric Shih會談，並洽談未來合作。 

韓國(1) 

新加坡(1) 4月 19日 本院核心姊妹校新加坡管理大學 MITB 學

程主任 Dai Bing Tian及計算機與資訊系統

學院副主任 Yeo Lip Pin蒞訪本院，和本院

教師分享MITB學碩雙聯的近況，並對學生
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舉行學碩雙聯的說明會。 

藝術學院 

日本(3) 2月 22日 日本慶應義塾大學媒體設計研究院杉浦一

德教授 Kazunori Uhyo Sugiura來訪。 

4月 7日 日 本 版 畫 名 家 為 金 義 勝 Tamekane 

Yoshikatsu受邀辦理木版畫示範講座。 

5月 10日 日本東奧會徽創作者野老朝雄 Tokoro Asao

受邀辦理專題講座及展覽。 

英國(1) 3月 8日 英國諾丁漢特倫特大學藝術設計學院院長

Michael Marsden 和 學 術 主 任 Wallace 

Murdoch來院拜會，洽商學術交流合作。 

西班牙(1) 3月 14日 西班牙龐貝大學附設 Elisava 設計學院 

Carla Casas國際長及 Santiago Albert碩士負

責人拜會設計系，洽商學術交流合作。 

法國(1) 4月 27日 法國羅浮宮學院院長 Claire Barbillon 和戴

高樂·里爾大學彭昌明教授來校拜會，進行

專題演講。 

泰國(1) 5月 3日 泰國藝術大學繪畫雕塑與平面藝術學院院

長 Vichaya Mukdamanee 和 Toeingam 

Guptabutra 教授受邀辦理專題講座及工作

坊。 

運動與休閒學院 

日本(2) 

2月 21日 

姊妹校日本大學小山裕三學部長、益子俊志

候任學部長、日吉秀松教授與事務局 3 人來

校參訪交流。 

3月 23日 
日本環太平洋大學佐藤貢悅教授，與即將任

職該校的姊妹校筑波大學真田久教授來訪。 

科技與工程學院 

日本(4) 

3月 5-11日 

九州大學設計學院 Leon Loh教授至本院訪問
並至 STEM學程舉行演講，講題為「Strategies 

for STEM Teaching and Learning: from the 

perspective of DESIGN」。 

3月 7日 
九州大學綜合理工學院中島英治院長來訪簽

署雙聯協議及進行學院參訪。 

3月 27至 4月 2日 
機電系邀請東京農工大學夏恆教授來訪，並舉

行專題演講及師生交流。 
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4月 27日 
光電所邀請千葉大學下馬場朋錄教授來臺舉

辦小型工作坊及師生交流合作。 

德國 4月 6日 
機電系邀請德國TU Darmstadt工業4.0研究員

Yuebo Wang與系上教師進行專業技術交流。 

音樂學院 

俄國(1) 3月 15日 
本院和本院音樂系共同邀請俄國音樂家 Ilya 

Rashkovskiy來校辦理鋼琴大師班。 

日本(1) 3月 17日 
本院和本院音樂系邀請日本小提琴演奏家諏

訪內晶子辦理小提琴大師班。 

美國(2) 

3月 7日 

本院表演藝術研究所邀請傅爾布萊特名人堂 

獲獎者 Jeannie M. Woods教授至表演所暨學

士學位學程講學，為期 2週。 

3月 21日 

本院音樂系邀請新英格蘭音樂學院（New 

England Conservatory）Joel Ayau教授辦理聲

樂大師班。 

保加利亞(1) 4月 12日 
本院音樂系邀請保加利亞籍鋼琴家 Ivan 

Yanakov來校辦理鋼琴大師班。 

土耳其(1) 4月 27日 
本院音樂系邀請土耳其古樂聲樂家暨歷史舞

蹈家 Ozan Karagöz來校辦理作曲大師班。 

泰國(1) 4月 28日 
泰國甘拉雅尼音樂學院副院長 Mr. Siravith 

Kongbandalsuk偕同該校學生 23名來校訪問。 

中國(1) 5月 2日 
天津茱莉亞學院何為藝術總監偕同該校學術

院長朱蕙心、黃立雅老師來校訪問。 

法國(1) 5月 5日 
剛果爵士音樂家 Ray Lema 之經紀人 Mrs. 

Benainous來校訪問本院音樂系。 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1) 2 月 17 日姊妹校比利時布魯塞爾自由大學文學翻譯與傳播學院續訂

SEA簽署。 

(2) 2月 17日韓國釜山大學人文學研究所MOU簽署。 

(3) 3月 10日姊妹校芬蘭赫爾辛基大學人文學院續訂MOU、SEA簽署。 

(4) 4月 19日澳洲墨爾本大學人文學院MOU簽署。 

(5)刻正與澳洲昆士蘭大學人文社會科學學院、姊妹校捷克馬薩里克大學人

文學院洽簽新續訂協議。 

2、理學院： 

(1)日本大阪大學博士雙聯合約 4月 25日簽署。 

(2)九州大學綜合理工學院碩士雙聯合約 3月 7日簽署。 
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(3)日本東北大學學生交換合約於 6月送國合會審議。 

(4)五月辦理 TWSiam數學年會邀請專家學者來台演講並與理學院師長進行

交流 

3、教育學院： 

(1)與香港大學(The University of Hong Kong)於 9月完成MOU續約。 

(2)與日本九州大學(Kyushu University)於 10月起重新簽署學生交換合約。 

(3)與菲律賓聖多默大學(University of Santo Tomas)洽談圖書資訊學研究

所、生命科學專業學院之學術交流合作。 

(4)教育學院學士班導師及同學預計於 112 年 6 月至日本九州大學(Kyushu 

University)拜訪，目前正與該校師長洽談交流形式。 

4、國際與社會科學學院： 

(1)合約洽談：日本神戶市外國語大學-院級MOU及學生交換協議(已簽署)、

韓國成均館大學儒學院-系級碩博士雙聯學位協議(已簽署)、瑞典哥特堡

大學人文學院-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)、日本國立大學法人

千葉大學-院級 MOU 及學生交換協議(洽談中)、拉曼大學中華研究院中

文系-東亞學系系級雙聯合約(預計洽談)。 

(2)江柏煒院長預計 112 年 5 月出訪馬來西亞，並洽談簽署本院東亞學系與

拉曼大學中華研究院中文系系級雙聯合約。 

5、管理學院： 

(1)合約續約：與新加坡管理大學(Singapore Management University)續簽

3+1.5 學碩雙聯協議；與法國 INSEEC 高等商業學院(INSEEC Grande 

École)續簽學生交換協議。 

(2)112年 2月 5日至 11日周世玉執行長赴越南順化經濟大學及峴港科學技

術大學進行招生。 

(3)與西英格蘭大學布里斯托大學(University of the West of England, Bristol)

持續洽談雙聯協議。 

(4)112年 3月 3日與文學院及社會科學院合辦韓國延世大學招生說明會。 

(5)邀請美國德州大學聖安東尼奧分校商學院連大祥講座教授擔任講座教

授，並舉辦 4場演講。 

6、 藝術學院 

(1) 與中國美術學院藝術管理與教育學院續約，送 6月國合會審議。 

(2) 正與美國普瑞特藝術學院數位藝術與動畫學系洽商簽署學術合作交流備

忘錄、學生交換約定書。 

7、科技與工程學院： 

  (1)偕同理學院完成與九州大學綜合理工學院簽訂碩士雙聯協議並舉辦招

生說明會後進行選送學生作業。 

  (2)本院工教系師長赴越南與河內教育大學洽談MOU、SEA續約事宜。 
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  (3)本院林坤誼副院長赴美洽談 STEM學程與維吉尼亞理工大學簽訂 MOU

事宜。 

(4)與法國雷恩國立應用科技學院洽談三系合約續約事宜。 

8、運動與休閒學院： 

(1)與立陶宛體育大學洽商簽署學生交換約定書。 

(2)與北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院洽商簽署學術

合作交流備忘錄。 

(3)與吉林體育學院洽商續簽署學術合作交流備忘錄與學生交流約定書。 

9、音樂學院： 

(1) 馬來亞大學創作藝術學院音樂系張以利老師於 4 月 24 日來校訪問，

會晤本院廖嘉弘院長與音樂系陳曉雰主任，商討 10月赴馬交流行程。 

(2) 泰國甘拉雅尼音樂學院副院長 Mr. Siravith Kongbandalsuk 偕同該校

學生 23名於 4月 28日來校訪問，與師大管樂隊進行音樂交流活動，

由本院廖嘉弘院長接待。 

(3) 泰國貿易經濟辦事處邀請本院廖嘉弘院長參與 2023 泰國文化節活動

開幕式，並安排師大管樂隊之銅管五重奏於開幕日演出，地點為台北

信義香堤大道廣場。 
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 111學年度第2學期【圖書館】工作報告 

 壹、典閱與書目服務 

 一、總館空間改造規劃 

 除原有七樓書架汰舊更新外，配合未來總館空間改造需求及期程調整 

 書庫館藏配置，以澳洲  昆士蘭大學圖書館形式為藍本，規劃2023至 

 2025年空間改造方案，在原有一三樓空間改造基礎上持續  增設研究討 

 論、互動分享空間與相關服務。目前研擬改造範圍包括B1討論區、一 

 樓輕食區及四樓五樓閱覽區，目前正進行規劃草擬階段，俟有具體共 

 識後即可進行後續細項設計及經費申請工作  。 

 二、公館分館空間調整及改造 

 已於4月20日督導會議中向印副校長報告三個方案，館長亦於4月20日 

 召開線上會議，明確指示採用校長方案，參考澳洲  昆士蘭大學(The 

 University  of  Queensland)  依  以  下  原  則  進  行  規  劃  ：  (1)  撤  除  一  樓  入  館 

 刷卡管制，保留一樓出館防盜感應即可。(2)一樓服務櫃檯及文創禮品 

 保留，其餘都規劃為學生自由使用的學習分享討論區，不要陳列任何 

 圖書。(3)規劃一個咖啡廳的空間，不需要太大。(4)開放讀者可於一 

 樓使用輕食、喝飲料。已請廠商到公館分館現場勘查及討論，並重新 

 調整需求書，所需經費大約新臺幣3,531,450元。館長將於5月12日向 

 校長報告。 

 三、圖書資料分類編目建檔提供閱覽 

 112年1-3月完成圖書資料分類編目建檔與書標加工作業，包括中文圖 

 書1,848冊，西文圖書718，非書資料173件，合計共2,739冊/件，均已 

 移送典藏單位提供讀者閱覽利用。 

 貳、推廣服務 

 一、辦理臺師大書香月系列活動 

 配  合  全  球  性  4/23  世  界  書  香  日  活  動  ，  鑒  於  近  來  社  會  情  緒  學  習  （  Social  & 

 Emotional  Learning,SEL  ）  議  題  廣  泛  受  到  關  注  ，  係  針  對  心  理  層  面  的  一 

 種情緒教育，讓人們藉由覺察情緒、表達感受，進而學習處理壓力與 

 同  理  他  人。  圖  書  館  於  4/18-5/14  以  Draw  Your  Mood  為  題  ，  辦  理  臺  師  大  書 

 香月系列活動，推出主題書展、影展、專題講座等活動，歡迎師生共 

 襄盛舉！ 

 1 
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 二、辦理2023臺師大春季論文寫作工作坊、數位學術力工作坊 

 圖書館於4-5月舉辦本學期論文寫作工作坊[建立寫作儀式感]線上系列 

 講座，共計11場次，以學術寫作、分析管理與發表投稿三主軸講授書 

 目管理軟體、常用資料庫平台及統計資料分析、學術寫作等議題；另 

 於6/7辦理實體數位學術力工作坊，針對本校開放學者平台(Pure)、開 

 放取用(OA)期刊投稿優惠、ORCiD等資源與服務進行介紹，並邀請師長 

 們分享平台使用與投稿OA期刊經驗。 

 三、辦理讀書會 

 本學期依期程辦理自主讀書會與英語讀書會活動，自主讀書會經甄選 

 錄取21組，於3/21公告結果，預計5/18舉辦成果展演；英語讀書會計 

 有6位帶領人，分別規劃From paper to screens、Climate change、 

 Love in Myth and Fiction、Stonewall Riots and LGBT+ rights in 

 America、European cultures、Daily Life六項主題進行，預計5/16 

 舉辦期末成果發表。 

 四、公館分館推廣活動 

 3月13日至4月13日：畢業季主題書展。3月24日：科教所博士班電子資 

 源講習。4月26日至5月2日：2023圖書採購節線上選書。4月19日： 

 2023書香月--閱讀X心理講座~那些句點之後的故事  。4月25日：教育部 

 雙語計畫至公館分館進行訪視，由館長進行英文導覽。 

 五、林口分館推廣活動 

 為僑先部地理科、歷史科期末學生作品展及專書閱讀簡報競賽，特於 

 112年3月7日、14日及4月18日辦理3場資訊素養工作坊，指引學生尊重 

 原創、正確引用；持續成立「電影欣賞與討論社」，3月17日至5月12 

 日辧理6次聚會，以提昇學生分享與思辨的能力。 

 參、數位媒體資訊服務 
 一、圖書館自動化系統升級維護 

 利用228連假期間，完成圖書館自動化系統Sierra升級作業，目前更新 

 至版本5.6。 

 二、開發更新本校出版中心禮品網站、機構典藏系統升級 

 配合出版中心網路商店儀錶板功能開發需要，協助檢視現有功能與作 

 業模式，待確認需求後進行實作開發；另評估及檢視新釋出DSpace版 

 本功能，規劃機構典藏系統升級事宜。 

 肆、校史特藏 
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 一、舉行「漫遊師大―漫畫裡的校史影像特展」： 

 配合本校101週年校慶，5月15日起舉辦「漫遊師大―漫畫裡的校史影 

 像特展」，將於和平校區I的戶外空間，以及總圖書館一樓多功能教室 

 進行與本校校史相關漫畫之主題特展。 

 二、辦理「院系史編纂工作坊」： 

 5月18日~19日將辦理「院系史編纂工作坊」，邀請林玫君學務長、歷 

 史學系王麒銘助理教授、臺大出版中心湯世鑄總編輯、校友雙月刊林 

 秀美主編與圖書館張安明組長等專家學者授課及分享，培育本校跨域 

 人才，並歡迎對於校史編輯有興趣者共襄盛舉。 

 三、舉辦「高行健週」： 

 5月22日~28日舉辦高行健週，並於5月18日舉行開幕記者會，邀請表演 

 所演出《美的葬禮》舞蹈劇場片段，系列活動包括工作坊、論壇、 

 Master  Online  向  大  師  請  益、  主  題  書  展、  實  境  解  謎  等  ，  另  表  演  所  將  於  6 

 月19日假國家戲劇院演出《美的葬禮》舞蹈劇場。 

 四、推廣典藏舉行「探索館藏―國立臺灣師範大學特藏善本古籍展」： 

 為推廣本校善本古籍特藏，將於6月5日起在總圖書館5樓舉辦「探索館 

 藏―國立臺灣師範大學特藏善本古籍展」，介紹本校特藏歷史淵源、 

 鎮館三寶、善本古籍數位典藏以及線上調閱服務等，期使讀者與相關 

 研究者能更為便利應用本校特藏館藏。 

 五、辦理「梁實秋文物數位典藏」： 

 將新捐贈梁實秋先生文物整飭、盤點列冊、基礎修護、數位掃描、詮 

 釋資料建檔等數位典藏工作，已確認列冊件數741件，數位掃描累計 

 100件、測量尺寸完成741件。 

 六、校史特藏空間與設備優化及建置： 

 依據館內空間規劃會議決議，提供總館六樓空間更新相關經費需求及 

 詳細說明，並蒐集他館特藏書庫與展示空間相關資訊，持續進行需求 

 書內容優化，以申請114年度新興計畫修繕工程經費。 

 伍、出版、禮品暨文薈廳服務 
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 一、禮品新品推出 

 (一)112年長袖服飾帽Ｔ針織外套進行後續擴充招標事宜。 

 (二)新版文具禮盒組合（筆記本、鋼珠筆、書籤）、新版證件組等報 

 價設計中。 

 (三)科技學院、管院大獅碩士袍訂製。 

 (四)西瓜節紅黃兩色抱枕設計打樣中。 

 二、著作出版 

 (一)已出版： 

 《克  麗  歐  的  轉  世  投  胎》、  《  Superb  Taiwanese  Primer  》、  《銀  光  - 

 師大美術館典藏圖卡》。 

 (二)排版、編輯中： 

 《詩  藝  的  復  興  ：  臺  灣  當  代  詩  人  觀  察》、  《圖  書  館  2022  年  報》、  《對  一 

 種現代戲劇的追求》《探究策略55(中小學篇)》。 

 三、期刊出版 

 (一)《教育科學研究期刊》經科技部人文社會科學研究中心2022期刊 

 評比評比結果為一級期刊，獲收錄於TSSCI核心期刊。 

 (二)《師大學報》及《教育科學研究期刊》68卷第1期編輯作業中。 

 四、行銷推廣活動 

 (一)禮品 

 (1)2023年你想穿什麼【致不論什麼身份都很好的我們】市調與抽 
 獎。 

 (2)第二屆百事無憂排球抱枕聯賽規劃辦理。 
 (3)中心品牌形象片【史上最厚道的毛巾】企劃並籌備拍攝中。 
 (4)IG早安日報【劇透小編跟你說早安】新增匯集一週精選短片。 
 (5)樣衣出清折扣及快閃當機商品特賣活動。 
 (6)【繡名畢業獅】活動行銷。 

 (二)出版品 

 (1)逐步建立師大教師出版品清單並洽談寄售，建立師大嚴選品 
 牌。 

 (2)參與2023臺北國際書展（01/31-02/05），並辦理「治癒身心 
 的圖卡之旅」、「形如其名新書發表」、「大家來寫歷史」等 
 三場講座。。 

 (3)誠品R79二~四月展場主題「閱讀路上」。3/18下午3:00-4:00 
 辦理藝文沙龍「陪伴失智的社會處方箋—《銀光》圖卡系列活 
 動」。 
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 五、活動執行 

 （一)文薈廳舞台背板更新。 

 （二)文薈廳112年1-4月配合學校各單位辦理活動約13場。 

 陸、資源徵集 

 一、全校圖書資源購置經費與數量 

 112年1-3月全校圖書資源購置數量與經費為：中日文紙本圖書1,519冊 

 (608,383元)、西文紙本圖書305冊(504,684元)、中日文電子書300件 

 (0元)、西文電子書20件(105,811元)、視聽資料163件(517,287元)、 

 其他非書資料109件(171,850元)，合計2,416冊1,908,015元)；112年 

 1-3月贈書數量為508冊，收贈圖書資料金額總計約162,880元。 

 二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集 

 112年1-3月已完成辦理全校共45種綜合性資料庫與專門領域資料庫採 

 購與核銷；已完成辦理全校各系所2023年度中文期刊98種、日文期刊 

 61種、大陸期刊60種、西文紙本期刊114種與西文電子期刊472種等續 

 訂採購招標作業；陸續準備辦理各類型期刊驗收與付款核銷作業；維 

 護與更新全國期刊聯合目錄系統本館中文、大陸、日文與西文期刊館 

 藏紀錄等相關事宜。 

 三、參與各採購聯盟以共購共享數位資源 

 本(112)年度圖書館持續參與國內各種圖書採購聯盟，包括透過全國 

 學術電子資訊資源共享聯盟，數位化論文典藏聯盟，中文電子書共建 

 共享聯盟，臺灣學術電子書暨資料庫聯盟等，除可大幅降低採購成本 

 避免重複採購人力外並可全面快速提升學術優質之數位館藏數量。 

 四、執行臺灣學術電子資源永續發展計畫 

 本校圖書館擔任計畫召集單位，統籌執行教育部臺灣學術電子資源永 
 續發展計畫，並承辦行政與採購業務；15年間增購22萬餘冊中西文電 
 子書與56種資料庫，擴增各大學校院優質學術數位資源，樽節各校經 
 費與人力；已撰擬111年度結案報告於112年2月函送教育部；已調查 
 全臺大專校院112年度參與意願，確定112年成員館數量為77所，自籌 
 款共8,545萬元；已收到112年度計畫書核定函，本年度補助9,800萬 
 元；已完成全國版論文比對系統採購驗收作業與付款核銷事宜等。 
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111 學年度第 2 學期【資訊中心】工作報告 

壹、 校務行政系統開發 

一、 配合教育部資通安全稽核，持續對校務行政應用系統進行弱點掃描與修

補，並進行稽核結果之系統調整作業、校務行政基礎架構及軟硬體資安

升級評估。 

二、 配合國際化政策，持續進行各資訊系統雙語化，包含：社團管理系統、

課程意見教師版、赴外採計系統、期中預警系統、畢業生離校系統、課

程停修系統、轉系輔系雙主修預修生系統、學分學程申請系統、扺免申

請系統、提前畢業申請系統、教務相關管理端系統、編制內人員薪俸明

細查詢、鐘點費明細查詢、出納收付其他款項查詢、獎學金系統、電腦

教室申請系統。 

三、 完成校務行政服務各類系統建置，包含：開課及選課系統功能調整、課

程意見調查計算及統計結果調整、招生之大學入學考試輔助評分系統建

置、請假系統心理假第一階段建置、學分學程系統之課程架構相關維護

查詢功能增修、新生報到系統優化、學位考試申請系統擴增、扺免系統

規則異動增修、畢業資審系統替代課程及彈性指定課架等功能擴充、輔

系雙主修轉系申請系統新增綜合查詢等優化功能、優化公版問卷系統、

新版所得稅系統年度申報功能調整、NTNU APP教職員數位證件服務證件

照匯入。 

四、 配合行政單位作業需求，持續進行各類系統建置，包含：新版通識課程

地圖系統開發、宿舍管理系統住宿生異動報表、主題區組寢、異動通知

等功能、請假系統介接曠課系統之通知需求、學生動員資料查詢系統功

能增修、保費管理系統每月薪調、計算保費功能增修、配合新置產創主

計系統增修出納收付與所得稅系統、外校輔系雙主修申請系統擴增、校

友系統之校友身份認證及重聚通訊錄等功能增修、捐贈系統功能之募款

網站及捐款者經營等功能擴增、招生審查資料上傳系統建置、線上申請

變更服務證件照作業、新進教職員報到系統需求訪談、環安衛職業安全

衛生教育訓練課程時數審查測試、請假系統心理假第二階段建置。 

貳、 教學服務組業務 

一、 持續維護 67個單位開源碼公版網站，並逐一完成 Google Analytics版

本更新，以利各單位掌握網站瀏覽的分析數據。 
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二、 建置「101週年校慶網站」，活動資訊與本校官網【活動預告】同步，並

分別於「主軸活動」、「學術活動」、「藝文體育」、「學生活動」頁面呈現，

提升瀏覽的友善性。 

三、 針對資訊中心本學期新建筆電教室使用滿意度調查結果，共回收 150份

問卷，滿意度達 7成，獲得師生普遍好評。未來擬重新規畫電腦教室使

用空間，提供師生更優質的多元行動裝置教學環境，進而改善教學品質。 

四、 本校官網於 111 年 6月通過無障礙網頁檢測取得認證標章。112年逐步

推動數位學習相關網站及 67 個學術單位開放原始碼公版網站導入無障

礙設計以取得認證標章，顧及身心障礙學生的學習需求。 

參、 網路系統組業務 

一、 規劃逐年更新老舊之無線網路基地台，本年度將針對使用超過 8年以上

之舊型無線基地台進行更新，數量初步估算約 310台，佔全校統籌建置

無線基地台數量之 25％，預估於暑假期間進行汰換作業。 

二、 協助華語國際宿舍新建工程所需，規劃宿舍內有線及無線網路所需設

備及網路點位數量並提供給總務處營繕組進行後續預算規劃事宜。 

三、 重新評估及規劃校園對外連網線路及三校區內網銜接線路頻寬租用方

式，其中和平校區往臺大區網將租用 2芯裸光纖，預估可提升連外頻寬

速度達 20G以上，並可有效運用整體線路租賃費用。 

四、 本校大陸廠牌資通訊設備，經盤點後尚餘 27 台，已完成對該設備限制

連接外網，並通知擁有單位陸續將已超過使用年限設備進行報廢。 

五、 資訊中心 ISO27001 資訊安全管理制度已於本年度 2 月份通過第三方稽

核，證照持續有效。 

六、 於 111 學年度第 13 次學術及行政主管會議通過新版資訊安全暨個人資

料保護委員會設置辦法，擴大委員會組織。 

七、 持續推廣以虛擬機取代實體機服務，虛擬機平台目前使用 29 台實體主

機，總計共搭載運行 464台虛擬主機，有效減少實體主機數量。 

八、 智慧校園應用建置進度：1.支援美術館有關門禁、監視系統建置工

程，預估在今年 6月完工；另智慧門鎖 App之研發，預估在 6月底完成

可行介接方案之規劃；2.已完成超高頻 RFID 卡片及讀取裝置測試；3.

網頁遭異常置換之自動告警機制初版已上線測試中。 
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111 學年度第 2 學期【體育室】工作報告 

壹、訓練組業務：

一、 本校體育與運動科學系學生邱思瑄及校友賴亭諭、田嘉欣、李勻錡、田

嘉蓉與景美女中組成中華女子拔河聯隊，於 3 月 10 日在北愛爾蘭舉行的

「世界室內拔河錦標賽」榮獲女子 500 公斤級金牌，達成二連霸佳績。 

二、 本校運動競技學系學生 5 月份於韓國晉州參加「2023 年亞洲舉重錦標

賽」。成績報告：羅楹湲女子 87 公斤級-2 金 1 銀、莊盛閔男子 81 公斤級

-1 銀 2 銅、陳玟卉女子組 71 公斤級-2 銅。

三、 111 學年度球類運動聯賽成績報告：男甲籃-第四名；女甲籃-第三名；男、

女乙籃-晉級北區複賽；女甲足-第一名；女甲壘-第二名；男、女甲排-第

二名；女乙排-第六名。 

四、 2023 年亞洲舉重錦標賽成績報告：羅楹湲女子 87 公斤級-2 金 1 銀、莊

盛閔男子 81 公斤級-1 銀 2 銅、陳玟卉女子組 71 公斤級-2 銅。 

五、 「112 年全國大專校院運動會」於 4 月 28 日至 5 月 10 日於中原大學與桃

園、新竹地區陸續完賽，本校報名運動員 339 人參與 16 種類共 393 項競

賽，共獲得 43 金、37 銀、37 銅，排名全國第四，另王冠閎選手 200 公

尺蝶式達巴黎奧運 A 標，為台灣第 2 位取得巴黎奧運參賽門票選手，其

餘破（創）紀錄項次、選手名單如下： 

種類 參賽組別 參賽項目 選手 說明 

田徑 
公開男女混合

組 
4×400 公尺接

力 

陳薏兆、風如芯 

陳建榮、李雅婷 
創大會紀錄 

游泳 公開男生組 100 公尺蝶式 王冠閎 
破大會紀錄、 
破全國紀錄 

舉重 公開男生組 109 公斤級 馬靖捷 
挺舉破全國青年 
男子組紀錄 

舉重 公開男生組 81 公斤級 莊盛閔 
抓舉、挺舉、總

合 
三項破大會紀錄 

六、 教育部體育署補助本校發展特色運動經費新臺幣 342 萬元整，改善運動

訓練環境補助經費 500 萬元整，已檢據經費預算表向體育署申請款項撥

付。 

七、 教育部體育署補助「111 學年度足球運動聯賽補助計畫(女生組第一級)」，
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核定補助經費新臺幣 60 萬元整，體育署已撥付第一期款項。 

八、 教育部體育署「112 年運動發展基金補助各級學校運動團隊」核定補助本

校甲組桌球、網球、游泳隊各新臺幣 10 萬元整，已開立領據向體育署申

請款項撥付。 

九、 臺北市體育局「112 年基層競技運動選手訓練站」補助本校（一）一般性

基站：競技體操 25 萬元、跆拳道 25 萬元；（二）環境改善與器材設備：

54 萬 4,800 元；（三）菁英運動選手專案：競技體操-唐嘉鴻 21 萬元。 

貮、活動組業務 

一、開設運動教職員工生運動班。 

本期教職員工生運動班，共開設 12班課程，每班每周上課兩次為期 12周

共 24堂課，本期共招生 202人次。 

二、辦理全校系際盃運動競賽。 

（一）本年度辦理項目如 

1、羽球：112年 4月 29-30日。 

2、排球：112年 4月 15-16日、5月 7日。 

（二）業於 112年 3月 13日報名結束，羽球(男團 27隊、女團 18隊)共 45

隊，排球(男子組 23隊、女子組 19隊)，共計 650人次參與。 

三、辦理水上運動會。 

（一）本年度水上運動會謹訂於 112年 5月 19日，於校本部游泳館辦理。 

（二）業於 4月 26日截止報名，共 647人次報名參與。 

四、與進修推廣學院共同辦理暑假育樂營(師大小大師) 

本(112)年 1月 30日起至 2月 10日止，與進修推廣學院合作，開設體操、

樂動、桌球班，共計 106人次參與，共辦理 8班。 

五、辦理木鐸盃運動競賽。 

（一）辦理項目：籃球、排球、桌球、羽球、網球。 

1.木鐸盃運動競賽謹訂於 112年 4月 22-23日，於校本部、公館校區、

林口校區、國北教大、臺大醫學院辦理。 

2.共計 88隊，1020人參與。 

參、體適能中心籌備處業務： 

一、112年 1月 1日至 112年 5月 5日止，相關業務服務人次共計人 1539次。

其中包含協助課程檢測 133人次、全校教職員工生個人檢測與身體組成分
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析共 1368人次、個人全套體適能 19人次、國防部國軍體適能 19人次(4-5

月)。112年 3月 8日辦理成人體適能檢測系統教育訓練及 4月 27日辦理

銀髮族體適能檢測系統教育訓練，參與對象為運動與休閒學院師生。 

二、112年 2月 9日設立身體組成分析儀 1台於公館校區運動傷害防護室，於

111-2學期每週開設 10小時駐點時段為師生提供量測服務。 

三、112 年 4 月 6 日智能健身中心全職工讀生到任，其開放時間為平日 8:00

至 21:00，排除重量訓練課程及校隊訓練時間，自行開放供師生持證件入

館使用。 

四、主管運動班 111-2學期於 2月 7日至 7月 25日共開課 46堂，截至 5月 5

日，共計 92人次參與。 

五、行政管考案件為支援運動科研及產學合作發展件數達 3件，執行期程訂於

7 月份開始填報。111-2 學期間亦協助營養科學學程葉宛儒助理教授進行

研究計畫之檢測，自 112年 1月 1日起至 5月 5日止，共計 92人次。 

六、112年 4月 18日發函申請【111年充實體育器材設備(資本門)】經費核結。 

肆、場地管理組業務： 

一、跑道暨排球場修繕工程案： 

本案原預計 111 年 10 月結案，採購金額約 688 萬，後因工程招標業務受

阻，致使流標兩次，經請相關領域專家學者審閱標單內容，主要因為現時

原料物價及人工費用相比計畫申請當時已上漲甚多，且因場地持續高頻率

使用，其損壞範圍及程度亦逐步擴大，經建築師再次訪價及依據專家學者

建議重新規劃，本案工程預算擬增加至 930萬，預計提送校務基金申請經

費，並同步爭取體育署相關經費補助；另因公館校區田徑場另有整修工

程，為避免同時整修造成課程及訓練受影響，本案預計於 113年 7月施工；

另排球場 led更換部分費用為 9萬，已於 111年 11月更換完畢。 

二、校本部體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案： 

已於 111 年 11 月 3 日決標，決標金額約為 990 萬；履約期限為 112 年 3

月 25 日，為因船貨延遲，約半數器材已於 5 月 3 日到貨並組裝完成，預

計 5月 14日將會全數器材交貨。 

三、112年和平校區 I體育館屋突天窗防水整修工程，總預算新臺幣 443萬元，

已先進行屋頂掉落物危險性評估，確認無水泥掉落危險，目前建築師設計

規劃中，預計 112 年 5月 11日前給予設計圖，本案初步評估工程不會影
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響場地使用。 

四、校本部運動場地收入同期比較 

年度 1~4月游泳館收入 成長百分比 

108 210,194  

109 291,725  

110 428,200  

111 381,743  

112 440,319 +15% 

五、游泳館： 

(一)游泳館工程案剩餘款 131萬 9,885元，經 111年 11月 30日第 127次

校務基金管理委員會通過辦理「校本部游泳館工程之公共藝術設置、

辦公家具設備等暨水電管線配置」採購。 

(二)「校本部游泳館標準池瓦斯鍋爐」工程採購案，經 112 年 3 月 17 日

第 129次校務基金管理委員會通過支援 128萬經費，後續由工程管考

列管。 

(三)游泳館健身中心採購總金額 876萬 3,000元，已完成結案付款。 

(四)研擬修訂「游泳館管理開放實施準則」，於本年 6 月提報體育委員會

審議。 

(五)近幾年同期(1~4月)收入比較：(單位：元) 

年度 1~4月游泳館收入 成長百分比 

107 403萬 7,585元 -- 

108 429萬 5,790元 +6.4% 

109 164萬 2,100元 
-61.8% 

3/11起疫情閉館 

110 0元 整修工程中 

111 0元 整修工程中 

112 341萬 394元  

伍、公館校區體育組業務： 

一、運動場館收入近三年同期比較：(單位：元) 
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年度 1~4月體育場館收入 成長百分比         備註 

110 211,850 -- 疫情營運暫停 

111 647,950 -- 疫情營運暫停 

112 162,745 -- 整修營運暫停 

二、教職員工生運動班： 

111-2 學期教職員工生運動班，依往例開設 2 班課程(瑜珈班與有氧律動

班)，每班每週上課兩次為期 12 週，共 24 堂課且正式使用線上金流方式

繳費，本期兩班合計招生 39人次。 

三、公館體育組現行工程案之進度： 

(一)公館校區體育館中央空調增設工程: 

1.本案 112年 2月 9日至 4月 28日共計召開 4次工程協調會議。 

2.工程 112 年 2 月 1 日開工，履約期限 180 工作天，預定竣工 112 年

10月 18日。 

3. 112年 2月 9日廠商現場會勘，2月 21日提施工方案報告：因機關

研討其施工影響層面施工期長、研究室搬遷、噪音問題，將原體育館

頂樓空調箱四組移設於一樓等…事宜。 

4. 112年 3月 24日會議結論：考量變更工程設計增加高額費用影響下，

回原契約設計施工，因此變更空調箱移至一樓施作，確定不執行。 

5.廠商 112年 3月 27日、4月 13日、4月 27日函文:111年 10月 6日

決標至 112 年 3 月 24 日因可歸責於貴校無法開工致工程暫停執行達 4

個月得解除契約，並發還所繳履約保證金。 

6.112 年 4 月 28 日會議:廠商於法無據，無理由依採購契約第 21 條 1

項 3款申請發還履約保證金。受託監造單位，督促廠商進場施作履約，

避免竣工日期延宕逾期。  

(二)公館校區田徑場整修工程委託技術服務: 

1.112年 3月 13日函文教育部採最有利標方式，並於 3月 17同意辦理。 

2.112年 4月 12日成立採購評選委員會及工作小組名單，同意辦理。 

3. 112年 4月 25日田徑場整修工程採購申請案，擬 5月 15日上網公告
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招標作業。 

陸、林口校區體育組業務： 

一、林口校區體育場館收入(含游泳池)近三年比較：(單位：元) 

年度 場租收入 備註 

110 1,021,400 
 

111 3,007,330 

112 752,050 112年 1月~4月收入 

二、辦理「林口校區體育館屋頂防水修繕工程」，本案設計資料(含預算書圖

及施工材料規範等)於 112年 4月 14日經由本校技術規格小組（營繕組）

審查通過，目前簽請採購招標作業中。 

三、辦理「林口校區游泳池修繕工程」，採購項目包括游泳池體及周邊休息

區地坪粉刷工程、遮陽棚修繕工程、機房循環馬達財物採購、過濾桶(2

只)過濾砂石更換工程、機房管線老舊更新工程等。 

四、辦理林口校區游泳池約用全職救生員(112年 4月 19日第 3次公告)及兼

職計時救生員持續徵聘作業。 

五、辦理林口校區體育場館(含游泳池)、採購計畫案及 10萬元以下核銷等

相關稽核作業。 

六、協辦林口校區僑生先修部 112年 5月 6日(六)及 5月 13日(六)班際盃

排球賽共計男、女子組 20場賽事。 

七、協辦 112年 4月 22日(六)及 4月 23日(日)第 33屆全國木鐸盃羽球錦

標賽(林口校區羽球比賽場地)。 
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111學年度第 2學期【環境安全衛生中心】工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

  一、實驗室化學品運作管理 

    (一)完成三校區毒性及關注化學物質聯防系統資料定期更新作業，依法參 

        加臺北市、新北市聯防組織年度教育訓練。 

    (二)函請本校實驗（習）場所依限完成毒性及關注化學物質、具食安風險 

        疑慮化學物質相關法規公告修正事項。 

    (三)完成本校實驗（習）場所 111年度（1至 12月）行政院環保署「關注 

        化學物質」，111年度第 4季（10至 12月）、112年第 1季（1至 2月） 

        行政院環保署「毒性化學物質」運作紀錄申報作業。 

    (四)臺北市環保局於 3月 23日稽查和平校區毒性化學物質（三氯甲烷、乙 

        腈）之運作情形，於 4月 20日稽查公館校區毒性化學物質（三氯甲烷） 

        之運作情形，兩次皆無缺失結束。 

  二、實驗室有害事業廢棄物清理 

    (一)完成三校區有害事業廢棄物清運及聯單申報， 111年 12月至 112年 4 

        月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢藥品 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 6,590 278 708 2,918 

    (二)完成 111年度第 4季(10-12月)及 112年度第 1季(1-3月)實驗室「土 

        壤及地下水污染整治費」申報及繳交規費。 

    (三)進行實驗室有害事業廢棄物清運宣導及更新貯存場所標示。 

  三、完成本校「登革熱病媒蚊孳生源檢核系統」預警填報通知。 

貳、職業安全衛生業務： 

  一、召開本校 111年度第 4次「環境保護暨安全衛生委員會」，主席裁示及會 

      議決議事項：訂定本校「112年度職業安全衛生管理計畫」，照案通過。 

  二、完成 112年度第 1季及第 2季環安衛電子報發刊。 

  三、辦理臨場健康服務，於 112年 1月至 5月上旬間，完成教職員生健康訪 

      談共 72位，實驗室(辦公室)環境訪視共 73間。 

  四、完成國立臺灣大學聯盟環安衛檢測儀器互相支援之明細更新。 
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  五、完成本校實驗（習）場所 111年度第 4季（10至 12月）、112年第 1季 

     （1至 2月）經濟部工業局「甲類先驅化學品」運作紀錄申報作業。 

  六、完成本校 111年度實驗（習）場所作業環境監測，共計 31間實驗室、113 

      個採樣項目，監測結果皆符合法規容許標準。 

  七、於 3月 17日辦理教育部校園職業安全衛生管理制度驗證展延會議。 

  八、完成建置本校自動檢查 E化管理系統。 

  九、辦理實驗(習)場所危害鑑別風險評估，提供各式範例供參考填寫。 

  十、辦理職業安全衛生教育訓練事宜：  

    (一)一般安全衛生教育訓練。(5/15) 

    (二) 111學年度下學期實驗(習)場所新進人員。(線上) 

    (三)特定化學物質作業、有機溶劑作業及甲種職業安全衛生業務主管派訓。 

  十一、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件 

        上傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全。(共 5件) 

  十二、本校獲教育部 111年「大專校院校園環境管理現況調查與執行成效檢 

        核」特優學校(第一名)，於 5/29出席經驗分享會議。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

    生科系新購 1台手持式 X光機，進行實驗室環境訪視及法規事項宣導。 

肆、能資源管理業務： 

  一、本校推動校園節能績效優異，獲經濟部 111年節能標竿獎銀獎。 

  二、於 2月 20日完成 112年第一次校園節能工作小組會議。 

  三、完成政府機關及學校節約能源及學二舍非生產性質行業能源用戶申報。 

  四、辦理冷氣汰換、清洗及節能風扇清洗補助。 

伍、災害防救業務： 

  一、完成 112年上半年三校區防災防火演練 3場次、和平及林口校區實驗室 

      毒化物運作場所無預警測試 2場次。 

  二、完成 112年防災物資採購，於年度防災演練時發放。 

  三、完成防汛整備系統預警填報通知。 

陸、駐衛警察業務： 

    辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩序 

    及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 
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111 學年度第 2 學期【僑生先修部】工作報告 
壹、 教務組業務
一、 111學年春季班開班數 3班，配合海外聯招會「春、秋季班合併分發」，

酌增僑先部春季班課程授課時數；授課教師並配合進行同步與非同步

參半混成課程，以協助學生學習。 

二、 為提高僑生學習能力，援例辦理夜間僑生學業輔導，期間自 3 月 1 日

起至 6月 1日止，獲教育部全額補助經費新臺幣 32萬 5,753元整。 

三、 111 學年秋季班註冊人數計 1,032 人，截至 5 月 2 日，休退學人數計

33 人（休學 15 人，退學 18 人；依國籍區分：美國、加拿大、奈及利

亞、越南各 1人，馬來西亞 4人，印尼 8人、香港 7人，緬甸 10人）。

111 學年度春季班註冊人數 87 人，休退學人數計 1 人（休學 0 人，退

學 1人）。 

四、 111 學年學生個人申請獲錄取 244 名(錄取率 63%)。已於 4 月 25 日辦

理「錄取 112學年度個人申請學生說明會」，提醒學生結業之前應注意

事項，並轉知各班導師加以宣導，以僑先部在學身分獲錄取學生，須

取得 111學年度僑先部結業資格，否則撤銷其「個人申請」分發結果。 

五、 函請僑務委員會協助查核僑先部 111 學年春季班第二、三類組李ＯＯ

等 33名學生申請醫學、牙醫、及中醫學系，依來函查核均符合連續居

留海外 8年以上。 

六、 有關本(111)學年學生選填志願表相關事項，於 5月 9日辦理實體說明

會，同時分送紙本資料暨張貼於網頁，並請各班老師和班長協助宣導。 

貳、 學務組工作報告
一、生活輔導工作

 (一)各項輔導 

1. 為即將結業有校外工讀需求的同學媒合優良廠商，巳於 4月 14日中午

12時 30分，假林口校區第四階梯教室，邀請鼎泰豐小吃店股份有限公

司資深人力經理實施面試，總計 75位同學參加。

2. 為加強春季班反詐騙安全教育之宣導，巳於 3月 21日上午 10時至 12

時，假林口校區行政大樓四樓會議室辦理「詐騙防治暨校園安全宣導」

講座，當日計有新北市警察局副局長率相關單位代表 22人出席與會，

會後實施綜合座談，學生反應熱烈。

3. 林口校區為自然生態環境，面臨春夏轉換蛇類出沒頻繁之際，將積極

加強「蛇類毒型辨認及安全防範」之宣導，以減少意外事件之肇生。

(二)生活輔導

1. 本學年期初及期末專任教師暨導師會報各於 111年 12月 20日、112年

3月 7日召開完成。

2. 教育部核給秋季班第二學期學生清寒僑生助學金 160名，計新臺幣(以

下同)323萬 4,000元整、春季班 15名計 22萬 5,000元整。

3. 僑務委員會補助染疫確診僑生慰問金 27人計 5萬 4,000元整；111年 
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僑生新生防疫旅宿費補助 676人計 135萬 2,000元；112年度 1-6月在

學僑生工讀金及學習扶助金計 120萬元整。 

4. 4月 10日完成第二學期第 1次學生獎助學金審查會議。另新增 

「李淑美女士紀念獎學金」一項，已經獲得獎管會核備及校長核准實 

施，每年 2萬元整。 

5. 秋季班僑保於 3月 11日到期，春季班(2月 20日開始)僑保 85人、學

保 87人。僑保理賠 104人次、學保理賠 27人次。自費僑保 3人，理賠

2人次。代領春季班新生居留證 74張。下學期工作證申請 592件。 

二、學生宿舍 

(一) 111年 12月 5日至 12月 12日辦理 111學年度寒假入住相關事宜。 

(二) 112年 2月於誠、正、勤學生宿舍安裝廁所沖水器。 

(三) 112年 3月 2日於誠、正、勤學生宿舍安裝智能販賣機。 

三、學生課外活動工作 

(一)1月 11日辦理 112年度僑生先修部春節祭祖暨師生聯歡聚餐活動。 

(二)4月 20日辦理第 12屆星師盃歌唱比賽決賽。 

四、健康與輔導工作 

  (一)健康中心 

1. 111年春季班報到 87人次，已完成新生體檢並發放衛生宣導品。 

2. 新冠肺炎確診 36人(入住檢疫所 33人、居家照護 3人)，協助就醫通報、

申請檢疫所及健康關懷追蹤；3月 31日起快篩陽性 6人，採自主管理，

健康關懷追蹤。 

3. 3月 10日至 4月 7日辦理健康促進-視力保健活動。 

4. 4月 18日辦理性教育講座-正確性教育及愛滋防治，其中 183人參加由

長庚醫院辦理之愛滋篩檢服務。 

   (二)學輔中心 

1. 高關懷與危機個案管理共 449人次，個別諮商共 197人次，持續關心與

輔導。 

2. 轉組諮詢共 1人次；休、退學諮詢共 31人次。 

3. 111年 11月 29日於體育館韻律教室辦理壓力因應工作坊，共 34人參 

與。 

4. 112年 2月 20日辦理新生生活適應量表施測，共 84人次參與；生活 

興趣量表團體施解測共 25人次參與。 

參、 僑教推廣暨校友服務組 
 一、僑教推廣工作 

(一) 1 月 9 日至 15 日赴越南胡志明市與同奈進行招生宣導與拜訪，請葉

勇江校友(分發至國立臺灣大學資訊工程學系)陪同進校，並與當地

師生分享在校經驗，增加招生效益，宣導觸及人次約 345人。 

(二) 1月 31日至 2月 14日赴印尼雅加達、丹格朗、泗水、茂物與巴厘島

辦理招生宣導會，並拜會保薦單位(拜訪保薦單位:印尼留臺校友聯
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誼會、印尼雅加達留臺校友會、泗水友聯基金會、印尼巴厘島留台

校友會)，宣導觸及人次約 750人。 

(三) 3月 26日至 4月 12日參加馬來西亞留臺聯總舉辦之【2023 

年馬來西亞臺灣高等教育展】，宣導觸及人次約 16,000人次。 

(四) 5月7日至5月16日參加馬來西亞臺灣教育文化協會舉辦之STUDY IN 

TAIWAN 臺灣高等教育升學博覽會，參加對象為國民與國民型學生，

預計將有超過 1萬名華裔學子與家長參與。 

二、校友服務工作 

(一) 全球傑出僑生校友獎:黃軒校友於 4月 28日榮獲僑務委員會 2023全 

球傑出僑生校友獎(社會公益類)，預定於 6月 6日舉辦頒獎典禮。  

(二) 配合公共事務中心辦理 6月 3日「101週年校慶午宴暨 NTNU畢業 50、 

60重聚」，目前已邀請到李三財校友(就諦學堂有限公司執行長)、黃

金豹校友(勝方實業股份有限公司前董事長)、黃軒校友(中國醫藥大

學附設醫院國際中心副主任)、洪媽益校友(國立臺北科技大學應用

英文系副教授)等 4位亮點校友參與。 

  三、承辦相關計畫 

      2月 16日教育部來函同意補助「提升僑生素質計畫-第十期」，補助 

      金額為 145萬 2,470元整。 

 四、升學輔導系列活動 

(一) 3月 3日:春季班分發制度說明及學群介紹講座。 

(二) 3月 14日:本校科系介紹說明會，包含:人類發展與家庭學系、華語

文教學系、工業教育學系、健康促進與衛生教育學系等。 

(三) 3月 25日:靜宜大學與逢甲大學校外參訪活動。 

(四) 4月 21日:認識與參訪本校理學院活動，包含:數學系、物理學系、

化學系、地球科學系、資訊工程學系、生命科學系等。 

(五) 4月 28日:舉辦春季大學博覽會，參展學校為本校國立臺灣師範大

學、國立臺灣科技大學、國立臺北科技大學、國立臺灣海洋大學、

國立臺北商業大學、國立臺北大學、長庚大學等 7所大專校院。 

(六) 5月 1日至 19日:個人升學輔導諮詢(採預約制)。 

(七) 5月 9日:志願選填說明會。 
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 111學年度第 2學期【人事室】工作報告 
壹、教師任免遷調 

一、擬具下列法規修正草案，提本校相關會議討論： 

本校組織規程、約聘教師聘任作業要點、延攬客座人員作業要點、教師服

務規則、專任教師聘約、專任研究人員聘約、兼任教師聘約、教師兼職處

理要點、教師借調處理要點、教師違反送審教師資格規定及違反學術倫理

與誠信案件處理要點。 

二、111 年 12 月至 112 年 3 月月共計召開 4 場校教評會，審議聘任專任教師

(含專案及約聘教師)13 案、講座教授 9 案、客座人員 8 案、教授延長服

務 5案、國家講座申請 1案、約聘教師送審 17案及學術倫理疑義 1案等。 

三、112年 3月 22日召開兼任教師員額審查會議，核給校內計 54個單位 112

學年度兼任教師員額。 

四、辦理 111 學年度第 2 學期新聘專任教師敘薪案計 17 件，新聘送審案計 6

件及升等送審案計 17件。 

貳、職員任免遷調及考核 

一、111 年 11 月至 112 年 4 月共計召開 3 場職員甄審委員會，審議外補 9案

及公務人員晉升官等訓練 2案。 

二、111 年 11 月至 112 年 4 月共計召開約用人員審核小組會議，審議員額申

請 15 案、薪資改聘 14 案、敘獎 16 案、防火管理人專業證照案、懲處 1

案、約用人員 111年度考評案及資訊類約用人員升等案。 

三、111年行政暨學術單位團體績效業經評定並將考核結果轉請主管參考。 

叁、獎勵表揚 

一、112年計推薦教育心理與輔導學系陳學志教授、電機工程學系賴以威副教

授 2位師長參加師鐸獎遴選，業依限函送教育部核辦。 

二、112 年度資深優良教師：服務年資滿 40 年者 4 人、30 年者 28 人、滿 20

年者 21人、滿 10年者 22人，總計 75人。 

三、本校秘書室孔令泰秘書，獲選為 112年教育部模範公務人員。 

四、各單位如擬推薦同仁參加本校 112 年績優職員選拔，請於 112 年 5 月 24

日前填送推薦表。 

肆、待遇、退撫及福利 

一、111年 12月至 112年 5月退撫業務情形：退休 11人、遺族撫慰 14人。 

二、111年12月16日(星期五)晚上假温州會場以外燴方式舉行外籍教師交流座

談會及親子餐敘，計有20位外籍教師及10位家屬熱情參與。 

三、112 年 2 月 1 日上午 10 時於校本部體育館 4 樓綜合球場舉辦 112 年新春

團拜，今年摸彩對象新增博士後研究及專任助理，圓滿成功。 

四、辦理本校編制內教職員工申請子女 112學年度就讀附屬高級中學國中部，

共計 27名教職員提出申請並全數入選。 
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五、本校 112 年度在職勞工定期一般健康檢查訂於 112 年 8 月 9、10 日上午

辦理，業行文各單位請符合健檢資格同仁於 112 年 5 月 22 日前上網報

名。 

伍、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、2022 雁行營-新任學術主管領導發展「違反學術倫理」、「校友/募款」及

「教師評鑑」主題課程，業分別於 111年 11月 25日、112年 3月 3日及

4月 28日辦理完竣。 

二、112年度行政人員教育訓練-「保護智慧財產權」、「幸福講座-後疫情時代

的健康守則」及「國際禮儀文化講座:餐酒搭配與餐桌禮儀」，業分別於 112

年 4月 11日、4月 13日及 4月 24日辦理完竣。 

三、112年度行政人員訓練實施計畫已函請各單位轉知所屬同仁配合辦理，請

各單位辦理英語工作坊，行政人員應完成至少 10小時英語學習時數。 

陸、其他及宣導事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘任

符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者及

外籍教師到校服務。 

二、教育部業於 112 年 2 月 2 日訂定發布「國立各級學校兼任行政職務教師

兼職處理辦法」，本校兼任行政職務教師之兼職，請依該辦法辦理。 

另有關教師兼職範圍、兼職報准程序、得免報准情形、兼職個數、兼職費

支給方式等規定，請詳閱人事室網頁/法令規章/教研人員/兼職、借調/。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽請

校長核定。 

四、中央流行疫情指揮中心自 112年 5月 1日起解編，差勤調整如下： 

(一)本校教職員工申請出國（含赴陸）回歸至各類人員差勤規定，無論性質

（因公或因私）或時間（平假日及寒暑假），均應至差勤系統「出國申

請作業」（或「赴大陸地區申請表」）提出申請。 

(二)疫苗接種（含接種後發生不良反應）假自 112年 5月 1日起停止適用。 

(三)前經專案簽奉核准延長之婚假，須於 113年 4月 30日前請畢。 

五、公務員服務法第 12條明訂公務員每日辦公時數為 8小時，延長辦公時數，

每日合計不得超過 12小時，每月不得超過 60小時。 

六、自112年7月1日起，初任公教人員退撫制度改採「確定提撥制」。  

七、為提昇本校服務品質及同仁電話禮儀，本(112)年度下半年將進行電話禮

貌抽測。 

八、為鼓勵學習英文，行政人員於 112 年 7 月底前完成修讀英文實體課程 54

小時以上並書寫英文 300字以上學習心得，其學習總時數前 30名，給予

禮券 500元。 
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111學年度第 2學期【主計室】工作報告 

壹、113年度概算籌編情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 68.84 億元（其中教育部基本需求補

助 19.48億元），總支出編列 69.68億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.84

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 4.93億元後，則有賸餘

4.09億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 4.59億元，其中學校營運資金支應 1.99億元，教育部補助 1.06

億元，其他政府補助 0.04億元，國內借款 1.5億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果調整補助額度，因本校籌編 113 年度概算時，該計畫 112 年度經費

尚未核定，爰參照 111 年度核定數編列 2.2 億元，其中經、資本門比例

為 81％、19％（含經常支出 1.79億元、資本支出 0.41億元），並依實際

核定數執行。 

四、本校 113 年度概算，已於本(112)年 3 月 17 日經校務基金管理委員會審

議通過，並依限報送教育部，俟該部核定本校之經資門基本需求補助額

度後，再據以調整。 

貳、112年截至 4 月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本（112）年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 4.36 億

元，其中房屋及建築 1.63億元，圖儀、大項及一般設備等 2.73億元。 

二、截至 4 月底止實際執行數為 0.56 億元，預算分配數 0.46 億元，預算執

行率 121.72％，各項計畫預算執行情形說明如下：。 

(一)房屋及建築之實際執行數為 0.06 億元，預算分配數 0.08 億元，預

算執行率 77.21％，主要係公館校區學生宿舍大樓新建工程刻正辦理

技術服務契約之變更事宜，致實際數較預算分配數減少。 

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 0.5億元，預算分配數 0.38億元，

預算執行率 130.75％，主要係各單位配合業務需要辦理採購，致實

際數較預算分配數增加。 
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參、112年度績效目標辦理情形 

一、完成 111 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 3月 8日將決算書公告於本校網頁。 

二、彙整本校 111 年度因公出國及赴大陸出國案件計 195 筆、金額 1,744 萬

餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提

出日期及報告建議採納情形等，並編製 111 年度出國計畫執行情形報告

表，依限於本年 3月 14日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 111 年度與 112 年度第 1 季可用資金變化情形表，並公告

於本室網頁。 

(二)提供 111 年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本

年 3月 3日送秘書室彙整。 
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111 學年度第 2 學期【進修推廣學院】工作報告 

壹、營業摘要 

112 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)5 億 1,209 萬 5,403 元整；淨

盈餘目標為 1 億 2,802 萬 3,851元。本年度截至 5 月 4日營業額為新臺幣 2

億 1,724 萬 8,446元整(達成率 42.42%)，淨盈餘為 3,911萬 6,124元整（達

成率 30.55%)。 

貳、推廣教育業務 

近期各類推廣教育班次辦理情形： 

一、推廣教育非學分班：112 年春季班(112/1-112/7)預計開設 21 系列、368

班、招生目標 5,770 人，截至 5/5 繳費人數 3,748 人；112年度規劃新

課程計有師拓大師等系列課程。 

二、112 年度暑假師大小大師、華語小大師及漾大師營隊現正招生中，預計

師大小大師開辦 186 班次，招生目標 3,413 人；華語小大師開辦 3 梯

次，招生目標 220人；華語遊學團 3班，招生目標 75 人。 

三、師資培訓：華語師資證照培訓第 43 期(假日班 3/4-5/11)，學員 16人、

華語師資證照培訓第 44期(平日班 4/10-5/26)，學員 33人，課程進行

中、對外華語認證考題密集訓練班等，課程規劃中。 

四、推廣教育學分班：112 年度國際文憑教育師培課程學分班，現正招生中。 

五、本院高雄辦事處：設於高雄市立中山高中，為本院在南台灣專屬據點，

除配合各專案執行外，亦全力為推廣教育課程之擴展與延伸，已辦理閩

南語初階培訓、推廣課程-阿德勒藝術治療班及傳統射箭初級班。 

參、場館業務 

本院 112 年 1 至 4月場地及師大會館使用率與去(111)年同期相較，統計如

下： 

項目 年度 1 月 2 月 3 月 4 月 

學院場地 
111 年 63.85% 57.89% 59.62% 45.13% 

112 年 59.81% 58.68% 62.37% 54.33% 

師大館住宿 
111 年 39.40% 12.20% 38.10% 40.30% 

112 年 68.86% 56.90% 61.30% 52.70% 
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肆、專案業務 

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、僑務委員會、大陸委

員會、台北市教育局及新北市教育局等單位，開辦計有本土語言(閩、客、

原住民)能力認證及題庫建置、閩南語語言能力認證規劃發展電腦化施測、

高級中等以下教師證書發證工作、身心障礙學生升大專校院考試試務工作、

中等學校教師第二專長學分班、教師增能學分班、原住民族語言台北學習中

心、海外青年華語文研習班(遠距視訊教學-春季班)、華文教師線上遠距研

習班(北美洲班、亞洲班)、臺灣華語文學習中心師資認證培訓專班、臺灣華

語文學習中心教師來臺語言及文化工作坊、臺灣青年學生兩岸關係研習營、

國際及兩岸事務種子培育營、教師雙語增能學分班、技術型高中教師雙語增

能班等。 
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111 學年度第 2 學期【國語教學中心】工作報告 
壹、課程教學業務  

一、近五年主要班別人次及總人次 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         註:截至 5 月 10 日止，112 年學季班 3,085 人次。 

二、近期專案及短期研習團客製化課程 

 

 
國別 合作校/課程項目 研習期間 人數 備註 

1 荷蘭 萊頓大學 2023/4/10~2023/6/9 35  
2 泰國 清邁大學 2023/4~2023/5 9  新合作 
3 美國 Project GO 儲備軍官暑期團 2023/6/2~2023/7/28 20 2022 首團 
4 美國 特拉華大學/高中團 2023/6~2023/8 24 新合作 
5 美國 楊百翰大學 2023/6/2~2023/8/23 30 新合作 
6 美國 暑期領航課程 2023/6/19~2023/8/11 77  
7 美國 賓州大學 2023/6/26~2023/7/28 15 新合作 
8 各國 暑期菁英課程 2023/6/19~2023/8/11 36 新課程 

9 各國 華語夏令營兩梯次 
2023/6/26~2023/7/14 
2023/7/17~2023/8/4 

425 
 

10 韓國 釜山外國語大學  2023/7/3~2023/7/14 34  
11 加拿大 亞伯達大學 2023/7/3~2023/8/23 27 新合作 
12 美國 波士頓大學 2023/7/3~2023/8/23 4 新合作 
13 美國 查普曼大學 2023/7 13  
14 美國 CIEE 高中團兩梯次 2023/7~2023/8 155 新合作 
15 日本 日本大學 2023/8/7~2023/8/25 16 新合作 
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三、本校優華語子計畫  

(一) 短期獎學金申請人數計 42 名(截至 5 月 8 日止) 
 
 
 
 

 

(二) 暑期大手攜小手活動 
活動日期 合作學校 參與人數 

6 月 19 日 烏來國小 17 位 
6 月 27 日 龍山國小 13 位 
7 月中(待定) 景興國中 6~9 位 
7 月 12 日 永和國中 10 位 
7 月 14 日 三興國小 10 位 

(三) 領航項目教材編製：4 月初收齊初稿計 86 篇，4 月 12 日起彙整，

擬編四冊，5 月初完成第一、二冊初版，仍有兩冊彙整編製中。 

四、4 月 12 日起進行非同步課程影片拍攝作業，包括語言類及文化活動相

關課程。 

貳、教材研發業務 

一、新版當代中文課程第四冊電子書已於 3 月 16 日正式上架，紙本書已於

112 年 3 月 25 日出版販售。新版當代中文課程第四冊教師手冊 3 月 9

日開始進行校對，刻正一校中。 

二、當代中文課程第一、二冊海外授權越南出版案：與聯經、越南 NTV 出

版社討論後，重新與 NTV 議約至 2029 年 5 月。合約書及越南版調整版

稅分配比例簽案已於 4 月 17 日決行，5 月完成簽約。 

三、當代中文課程一、二冊海外授權日本出版案：2023 年初與日本 IBC 出

版社接洽，於 4 月 13 日與 IBC 會議達成協議，合約書及日本版調整版

稅分配比例簽案已於 4 月 28 日簽出，5 月 10 日決行並進行簽約程序。 

四、師資班專書教材：111 年 12 月召開第一次教材編寫討論會議。112 年 3

月完成初稿 11 篇並召開第二次討論會議。4 月審查，5 月一校稿排定。 

參、學員入學及輔導業務 

班別 PSU UCLA UCSB UOG UMD 
學季班 18 人 11 人 8 人 0 人 6 人 
暑期菁英課程 0 人 0 人 2 人 1 人 1 人 
短期團 0 人 0 人 0 人 10 人 0 人 

合計 18 人 11 人 10 人 11 人 7 人 
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一、2020~2023 年每學季申請入學審件(核發入學許可)統計(5 月 5 日止) 

註:冬季班為前一年度 12 月至當年度 2 月，不含交換生(學期班)。 

二、本校學二舍提供本中心部分學員住宿，已預留 38 房 76 床位予英國劍

橋大學及日本關西學院大學等合作校專案研習團，後續受理學季班學員

申請。 

肆、其他 

一、「國語教學中心博愛大樓五樓至十樓廁所整修工程委託設計監造技術

服務」採購案工作小組於 5 月 3 日及 5 月 9 日召開規劃設計協調會，預

定 8 月 15 日前完成設計，進行工程案招標，9 月開工，採評審最低標。 

二、4 月 11 日完成「當代中文課程系列書籍印刷製作」勞務採購案招標評

選會議並選出得標廠商，5 月 2 日辦理議價並決標，刻正聯繫印製事宜。 

年度/期別 冬季 春季 夏季 暑期班 秋季 合計 成長率 

2020 536 660 284 263 1113 2856 1.1% 
2021 557 618 431 260 1322 3188 11.62% 
2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3% 
2023 610 783 561+ 252+ 591+ 2797+ -- 
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校務會議: 111學年度第二學期【附屬高級中學】工作報告 

壹、教務處 

一、112大學個人申請第一階段篩選結果於 3月 30日公告，本校篩選結果 

       統計如下(112/111 年)： 

  總筆數 臺灣大學 清華大學 陽明交通大學 成功大學 

申請 4291/4512 1024/798 495/400 485/379 304/367 

通過 1827/2077 389/346 218/203 186/156 111/137 

通過率 42.58/46.03% 37.99/43.36% 44.04/50.75% 38.35/41.16% 36.51/37.33% 

  政治大學 醫學系 牙醫學系     

申請 375/410 124/74 49/24     

通過 110/165 56/21 12/7     

通過率 29.33/40.24% 45.16/28.38% 24.49/29.17%     

 

貳、學務處 

一、3月 15日美國民主黨州主席協會(ASDC)訪問團在外交部北美司官員陪同下 

    蒞臨附中，學務處與圖書館合作，安排藍天大使和模擬聯合國社同學熱情 

    接待。訪問團員與附中同學分組對談，討論過程熱烈愉快，訪賓對同學的  

    提問及回答都留下深刻印象。 

二、4 月 8 日為附中 75+1 校慶。附中校友臺北市蔣萬安市長、林奕華副市長親 

    臨開幕典禮並實地參與學生園遊會活動。本次校慶為疫情後首次全面性校 

    園開放日，當天湧入大量校友與家長來賓，園遊會現場人潮眾多，熱鬧非 

    凡。感謝所有師長、同學、家長及來賓共襄盛舉，校慶活動圓滿成功。 

三、4 月 11 日美國國會助理訪問團(The US Congressional Staff Delegation)蒞臨 

    附中，學務處與圖書館合作指導藍天大使和 CSW 交換同學熱情接待。 

參、總務處 

一、有關「112年室外網球、排球場整修工程（111S09）」至 112 年 3月 25日 

    預定進度 36.49%，實際進度 35.10%，落後 1.39%。 
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肆、國際教育 

一、2月 23日-3月 8日日本神奈川縣慶應義塾湘南藤沢高等部 2名學生到校 

    進行 2週交流，期間活動包括入班上課、社團活動、特殊課程、校外教學 

    等，課後相關活動由接待家庭負責。感謝學務處、教務處等各處室、接待 

    同學和家庭、1590、1595兩班的師生的共同參與及協助。 

二、3月 29日 10:00-16:00辦理美國 Washington Latin Public Charter  

    School交流活動，由藍天大使接待。活動包括討論會、手作體驗等。 

三、4月 1日-4月 16日美國 Cambridge School of Weston共 8名學生、2位 

    老師蒞校交流，在校時安排師大國語中心課程、校外教學(參訪故宮、寧 

    夏夜市、大稻埕等)、國際交流活動(民主黨進步派幕僚長代表團)、手作 

    體驗、參觀美術班組展、多元選修課程、參與演講、社團體驗等活動，放 

    學後及假日由接待家庭安排。感謝諸多處室、師長的大力協助，及所有接 

    待學生、家人的支持。 
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