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【教育學院】第 131 次校務會議工作報告 

壹、學術活動

一、為促進亞太地區教育及師資培育教育研究合作，本院攜手亞太師資教育協

會與臺灣教育學術聯盟，於 10 月 19 日及 20 日在教育大樓三樓會議室，

舉辦「2023 亞太師資教育國際研討會」。本次研討會邀請來自 11 國的 80
餘位教育專家及學者齊聚臺師大，為師資培育激發更深層多元的思考。 

二、本院及理學院於 10 月 18 日與泰國馬哈沙拉堪大學(Mahasarakham 
University, MSU)教育學院、印尼教育大學(Universitas Pendidikan Indonesia, 
UPI)教育科學學院簽訂學術合作備忘錄(MOU)，以成為全球教育研究典範

領航者及培育前國際人才為目標，教育學院及理學院致力拓展國際高等教

育合作交流之機會，搭建多元跨域之學術交流網絡平台，並透過交換計

畫、合作研究等加值效益，提升師生國際視野與競爭力，這次的合作協議

將進一步強化三邊國際學術連結，並擴大學院的國際影響力。 

三、教育政策與行政研究所與臺灣地方教育發展學會攜手，於 10 月 20 日、21
日舉行「學校的解構與重構國際學術研討會」，研討議題依據未來社會的

趨勢與發展需求，配合教育改革的節奏，反思與解構學校治理思維，重構

與支持創新教育發展的學校治理形式。

四、幼兒與家庭科學學系於 10 月 14 日舉辦「2023 兒童發展與家庭研究國際

學術研討會」，今年因疫情趨緩，終於能夠辦理實體的研討會，提供相關

領域學者對話交流的環境。

五、幼兒與家庭科學學系家庭生活與教育組大四學生於 9 月 16 日舉辦實習成

果發表會—「鯨艷」，實習機構分佈廣泛，學生們不只在家庭教育相關機

構進行職場試探，觸角也擴及家庭生活相關的產業。

六、為毒品施用者的復元與復歸社會提出對策，本院中國信託成癮防制暨政策

研究中心與臺灣高等檢察署、法務部司法官學院、臺灣減害協會合作，9
月 15 日在臺大法律學院霖澤館舉辦「毒品施用者全人康復與社會復歸研

討會」，行政院羅秉成政務委員、法務部蔡碧仲政務次長、臺灣高等檢察

署張斗輝檢察長、臺師大成癮防制暨政策研究中心李思賢主任共同出席關

注這個議題。

七、今年 7 月 PASSION 暑期實習再度進入偏鄉場域，為偏鄉學生開設中小學

銜接課程。今年 7 月共有 35 位大學生，進入花蓮及臺東 7 所國中（美崙、

萬榮、玉東、東里、富北、富里、海端），服務 54 位中學生。修業生以兩
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至三人共同經營一個班級，在暑期三週的密集課程中，透過跨科、跨班的

共同備課，提供高品質的教學服務。

八、社教系首屆實體攝影展《拾光．剪影》，集結 45 名同學的攝影作品，7 月

25 日至 30 日在臺北市青年發展暨家庭教育中心展出，攝影展體現學生在

科技時代具備後製能力，可以看見籌備團隊的用心與付出。

九、於 11 月 17 日至 18 日與教育系合辦「教育體質的檢視與再造：教改 30
面向未來」國際學術研討會。 

十、10 月 13 日特教系邀美國肯特州立大學兼任教授 Dr.Branton Shearer 來訪，

辦理多元智能工作坊講座：Multiple Intelligences after 40 Years: Lessons 
from Neuroscience Principles and Best Practices。 

貳、院務發展

一、高等教育評鑑中心基金會業針對各系所「自辦品保結果報告審查回應說

明」，提出第 1 次檢核意見，查本院所有個受評單位均依前次自辦品保結

果報告審查意見完成修正，毋須再送高教評鑑中心進行第 2 次檢核。 
二、幼兒與家庭科學學系(簡稱幼家科學系)於 8 月 1 日舉辦新系名揭牌暨 70

週年系慶活動。

三、規劃教育學院大樓地下室空間，讓學生及教職員可以有多元人使用的空間。 
四、本院規劃於 112 年 12 月 6 日至 12 月 12 日率團至越南胡志明市(預計參訪

Ho Chi Minh University of Education、Vietnamese National University、
University of Social Sciences and Humanities)及河內市(河內國立師範大學

及越南國家大學)進行參訪與招生。 
五、教育學院學士班擬規劃於 114 學年度改為雙主修制之全英語授課課程。 
六、辦理教師評審有關「教授延長服務申請」、「新聘專案教師」、「新聘專任教

師」、「專案教師評鑑」、「專任教師評鑑」、「兼任教師新聘與續聘」、「教師

升等」、「教師休假研究」及各系所教評相關法規修訂。

七、教育學院各系所 112 學年課程規劃： 
(一)各系所課程異動共計調整 42 科，包含新開課程 9 科、停開 22 科(其中

教育系簽請同意保留 1 科)、更名、改學分及學制 5 科、改為 EMI 課程

6 科；1 科改數位課程並提數位教學課程教學計畫。

(二)新訂定「教育學院科技化教學產業學分學程修習要點」及修訂「產業實

習學分學程修習要點」與「教育學院社區高齡者服務人才培力」學分學

程。
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112 學年度第 1學期【文學院】工作報告 

 (第 131 次校務會議報告用) 

(填報期間:112 年 8 月 1日至 113 年 1 月 31 日) 

壹、 文學院業務成績

一、 國際學術交流
(一)  院級國際學術交流 

1. 8 月 28 日 英國萊斯特大學林濤教授蒞院拜會討論國際合作事宜。
2. 9 月 4 日 美國加州大學洛杉磯分校 史書美教授來訪並協助本院與

UCLA 人文學院及亞太中心完成續訂協議。
3. 9 月 14 日 東京大学大学院農学生命科学研究科森林科学専攻林政

学研究室柴崎茂光教授等七人來文學院就台灣和日本在林業保育、
歷史、文化資產傳承與政策的異同進行交流。

4. 10月24日 德國法蘭克福歌德大學語言文化學院漢學系Mirjam來訪
討論交換生事務。

(二) 院級交換學生
1. 9 月 28 日 舉辦來校交換生歡迎會。
2. 11 月 3 日 舉辦赴外交換生心得分享-大阪大學專場。

二、 人文季系列活動 

「跨山越海：社參壯遊，夏日啟航」計畫分兩梯次徵件及執行，第一梯

次招募 7組團隊，其中 5組壯遊團隊已於暑假期間執行完畢，第二梯次

正在徵件中，預計招募 13 組團隊，連同第一梯次尚未執行的 2組團隊，

共 15 組團隊於 113 年 1~2 月分別執行社參及壯遊活動。 

三、 雙語計畫推動執行成果 
(一) 文學院於本學期共主責規劃 9場 EMI 活動，並與科工、管院合作辦

理一場校外 EMI 活動。1場萬聖節「Knock, Knock, Treat no Trick」
與與本校生及國語中心學生交流同樂；2場教師英語講座分享、2 場
FCC (Friday Coffee Corner，分別由兩位文學院 EMI 工讀生帶領同
學認識佛教的起源與東方文化，另一場則為藍染手作活動與介紹三
峽本土特色、與師大社團合作 4場創意手作課程與一場福隆校外
Field Trip，至福隆進行半日的淨灘與雙語 workshop，以上共吸引
逾 500 人次參與。

(二) 本院各系所預定辦理 5場次 EMI 活動與講座，積極透過互動與遊戲
等系列活動讓同學不害怕開口說英語，並踴躍參與活動。

四、 鼓勵學生實習推動概況 

為鼓勵跨領域學習文學、歷史、藝術、設計與數位資訊，依據本校學分

學程設置辦法，通過 11/1 校課委會及教務會議同意設立「元宇宙敘事學

分學程」，由各系所及設計學系、圖文傳播學系等跨院合作共同規劃辦

理，並以文學院為主辦單位，並積極將文學院跨域產業實習納入必修課

程，期鼓勵學生踴躍增進實習經驗。 

五、 推動多語能力執行情形 

(一) 日韓語及客語學分學程

1. 日語學程與日本同學會合作辦理臺日語言交流活動，9/28 第一次活動共
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60 幾位同學參加，11/16 第二次活動報名進行中。 

2. 韓語學程 112-1 學期辦理 8次韓語聊天室，預計達 160 參與人次，韓語

作文比賽共 16 位同學參與，113 年 1 月也將至韓國首爾進行探訪活動。

3. 客語學程已於 11/1 通過校課程委員會議及教務會議，將於 113 學年度

正式開課。

(二) 鼓勵學生培養多語能力

本院於今年首次訂定鼓勵學生培養多語能力作業要點，調查各系符合

要點條件之學生計有 20 人次(包含日語計 8人、韓語計 5人、法語計

1人、俄羅斯語計 1 人、西班牙語計 1人、台語計 4人)，特頒予證書

鼓勵：112-1 學期亦將經過調查，於 12 月 11 日院務會議中頒發證書

予優秀學生。

貳、 各系所/院級中心業務成績

一、 提升學術研究與教學能量(含研討會或獲獎等)

(一) 國文學系：

1. 鍾宗憲老師、金培懿老師及陳炫瑋老師獲本校 112 年度「教學優良獎」。

2. 曾暐傑老師獲本校 111 年度「優良導師」。

3. 何維剛獲教育部 112 年度文藝創作獎。

4. 10/4-10/15 羅凡晸老師於國立國父紀念館文華軒舉辦詩書創作展。

5. 10/4 聯合知識資料庫應用分享座談會。

6. 陳芳教授出版《戲曲三思：誤讀．後設．跨文化》一書。

(二) 英語學系： 

1. 高瑪麗老師及詹曉蕙老師榮獲 112 年度教師教學獎勵「教學優良獎」。

2. 陳秋蘭教授、陳純音教授、程玉秀教授、陳浩然教授、蘇子中教授、李

秀娟教授、林蕙 珊教授、吳曉虹教授、張珮青教授、路愷宜副教授、王

宏均副教授、甯俐馨副教授、曾俊傑副教授、陳正賢副教授、孔繁偉助

理教授榮獲「國科會 112 年度獎勵特殊優秀人才獎」。

3. 10/13-14 A workshop of the Asia-Norway Environmental Storytelling 

Network (ANEST)。 

(三) 歷史學系：

1. 專題演講 16 場、教師教學研討會 3場。

2. 教師執行科技部專題研究計畫 10 件、政府部門產學合作計畫 1 件及校

內計畫 3件。

3. 陳登武教授主持國科會 112 年度「歷史學研究人才培育計畫」，由國立

臺灣大學、國立成功大學、國立中正大學、國立暨南國際大學、國立中

興大學等 5個學校共同執行該計畫。

4. 陳登武教授主編，2023.10，《影視史學與歷史教學：Historiophoty and

history teaching》，臺北：臺師大出版中心。

(四) 地理學系：
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1. 申請玉山學者計畫，通過 Richard Howitt 教授為本系玉山學者，獎助

期程為 3 年，預定明年 2月到校。

2. 獲得「112 年度獎勵特殊優秀人才」：廖學誠、李宗祐、吳秉昇、林宗

儀及洪立三老師；「112 年度新進教師獎」：洪立三及陳瑩老師。

3. 協辦「第 22 屆高中地理奧林匹亞」(09/23-24)及主辦「第 19 屆國家地

理知識大競賽」(10/28)等全國性地理推廣活動。

4. 專題演講 25 場、教師學術發表 2場。

(五) 臺灣語文學系：

1. 莊育穎助理教授獲聘為教育部玉山青年學者。

2. 莊佳穎副教授榮獲本校 112 年度「教學傑出獎」。

3. 劉承賢、呂美親副教授榮獲本校 112 年度「教學優良獎」。

4. 9/25 辦理玉山學者系列工作坊之一「華語語系研究及其不/滿：原住民

性、未來性與南方」。

5. 11/25 辦理「臺語文學外譯，世界文學臺譯」工作坊。

6. 12/1 辦理「臺灣文學如何邁向世界」工作坊。

7. 獲臺灣文學學會補助辦理「林榮三臺灣文學講座」，邀請兒童文學作家

張友漁進行 3場系列講座。

8. 辦理學術專業講座 9場。

(六) 翻譯研究所：

辦理專題講座 2場。

(七) 臺灣史研究所：

1. 執行國科會專題研究計畫 7件、政府部門產學合作計畫 3件。

2. 舉辦專題演講 13 場。

(八) 全球華文寫作中心：

將於 12/2(六)9:30-17:10 於文學院 B1 會議室，辦理「2023 全球華文

作家論壇八──楊牧的散文與翻譯文學沙龍」，邀請 9位研究楊牧的

學者，以專題演講、座談及短講的形式，進行角度多元且議題面向完

整之學術探討。

(九) 國際臺灣學研究中心：

10/28 辦理「臺灣研究的『上古神獸』：反思臺灣文化、語言與文學的

開拓者」工作坊。

(十) 原住民族研究發展中心：

1. 專題演講：臺灣原住民知識體系與民族教育現況系列講座分別邀請以下

三位講者： 11/8 徐榮春（新竹縣尖石鄉嘉興國小校長）；11/15 董恩慈

(財團法人蘭嶼部落文化基金會董事/台東大學原住民族實驗教育計劃

協同主持人）；11/22 張新榮(高雄市立巴楠花部落國民中小學校長)、許

皓品(高雄市立巴楠花部落國民中小學-中學部社會科教師兼生活探索

組長)

2. 執行 112 學年度原住民族之民族教育次專長課程及原住民族師資培育專
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班。 

二、 深化國際化、厚植國際移動力 

(一) 國文學系：

1. 10/20-10/23 本系師生赴首爾韓國外國語大學進行論文發表與

學術交流。 

2. 雙語計畫推動執行成果:112-1 開設「世界文學名著選讀」課程，

並新增六門雙語課程，充實雙語課架。活動規畫辦理四場：

112/10/31「達摩講座」；112/11/8 「雙語讀書會──木心作品

及其英譯」；112/11/13「莎士比亞遊臺灣──戲曲旋轉

門」;112/11/22「修習雙語教程經驗分享」。

(二) 英語學系：

1. 9/28 Prof. Jon Burke 演講，講題 Understanding the Design and

Mechanics of Medieval Arms and Armor。

2. 10/20 Prof. Boping Yuan 演講，講題 Categorization of Cues in L2

Input and Their Implications for L2 Acquisition。

3. 10/24 Prof. Michał B. Paradowski 演講，講題 Multilingualism and

Bilingual Education: Myths, Misunderstandings, and Consequences。 

4. 11/7 Prof. Wolfgang Welsch 演講，講題 Monads or Nomads - On

Transcultural Identities。

5. 11/20 Prof. Candida Syndikus 演講，講題 Pain on the Canvas?

Artist and Audience in the Face of War。

6. 12/05 Prof. Lydia Kwa 演講，講題 Stranger than Strange: Alternative

Modes of Storytelling。

(三) 歷史學系：

1. 本系獲國科會補助延攬日本東京大學黑田明伸名譽教授蒞校授

課，於 112 學年度第 1學期在本系開設「中國貨幣史專題研究」

課程，博碩士班／2學分。計畫期程：112 年 8 月 1 日至 113 年 7

月 31 日。

2. 6/23-8/25 日本明治大學史學地理學科高田幸男教授至本系訪問

研究。 

3. 8/14-9/2 吳翎君教授獲紐約洛克菲勒基金會研究獎助金

(Rockefeller Foundation Research Stipend.)，赴紐約該基會

會檔案館查閱研究資料。 

4. 8/20-29 王麒銘助理教授赴日本東京執行國科會計畫之移地研

究。 

5. 10/5-15 吳 翎 君 教 授 受 邀 至 Aix-Marseille Universit é 

(France)參加國際學學術交流與合作計劃。 

6. 10/20-23 李宗翰教授參加浙江大學歷史學院主辦之「第八屆海峽

兩岸宋代社會文化研討會」擔任評論人。 
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7. 學士班何家欣、顏慈萱、蘇宥瑄及曾紫晴等 4位同學赴外交換。

8. 秋季班有 10 位交換生及 2位訪問生。

(四) 地理學系：

1. 任教於美國 St. Mary's College of Maryland 的 Ellen Kohl

教授來訪進行為期一年訪問研究（112/08-113/07）。

2. 林宗儀、蘇淑娟、沈淑敏老師帶領學生 25 人赴印尼進行以「從

社區角度重新思考永續發展目標(SDGs)：日惹和爪哇中部的觀

察」為主題之境外教學（08/27-09/01）。

3. 與印尼 UNNES 簽訂學術合作備忘錄(08/30)

4. 林家榆、古靖同學，申請教育部「學海築夢實習計畫」，於暑假

期間前往葡萄牙亞述群島，參與為期兩個月的「野外鯨豚行為

觀察」實習工作。

(五) 臺灣語文學系：

1. 辦理實務與創作分享講座 8場，邀請具創作與實務經驗之導演、

製作人、創作歌手、作家、繪本家、博物館員、語言科技工程

師等，分享臺文與臺語知識的傳譯推廣與產業實務應用。

2. 選送 2位同學赴魔幻時刻電影公司進行產業實習，培養職場實務

知能。

(六) 臺灣史研究所：

1. 7/30-8/4新田龍希助理教授及13名研究生赴日本山形大學進行

學術交流。

2. 8/16-9/2 日本山形大學師生共 10 人來訪交流。

3. 9/5 邀請國際日本文化研究中心松田利彥教授兼副所長演講，講

題為「帝國日本與腳氣病研究——以台北醫院醫長稻垣長次郎

為中心」。

(七) 全球華文寫作中心：

第36屆梁實秋文學大師獎收穫來自新加坡及馬來西亞等國之華文出

版作品參賽，評審團亦邀請到任職新加坡南洋理工大學的陳志銳教

授、馬華學者高嘉謙教授及美國譯者宋瑛堂先生等參與審查。

(八) 國際臺灣學研究中心：

1. 接待美國加州大學爾灣分校范致忠助理教授、英國倫敦大學亞非

學院臺灣研究中心張必瑜副主任擔任訪問學者進行研究交流。

2. 8/28 辦 理 國 際 學 者 工 作 坊 「 Taiwan-East Asia Event:

Reconstructing WWII in East Asia」。

3. 辦理國際學者講座 3 場，邀請日本、美國、德國學者專題演講。

三、 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力 

(一) 國文學系：

112-1 持續邀請萬卷樓圖書公司、國文天地雜誌社總編輯兼業務副總

經理張晏瑞老師開設「出版實務產業實習」課程。課程以培養圖書
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出版實務能力為導向，介紹出版產業，指導編輯技能，並提供印刷

新技術的認識與出版新思維的建構。學生需於修課期間，在課程安

排下，另至合作出版社，進行產業實習至少 60 小時。並完成具體成

果。課堂間，需提出一份出版企劃，並於學期末，完成該企劃著作

的出版，並於期末展示成果。 

(二) 英語學系： 

辦理 2 場「系友及職涯準備」講座，邀請系友及講師舉辦職涯分享

會，增進學生就業知識及能力。分別為 9/27「AI 及大數據面面觀 - 

資料探勘&文字雲簡介」 (林真真老師(美國新創公司 Xtraspots/CFO

美國加州大學戴維斯校區統計博士)；11/13 「關於我轉職變成工程

師這檔事: 英語系畢業後成為科技業工程師」(109 級廖聿鋆 (玉山

商業銀行股份有限公司AI工程師)& 109級王晨芳 (新加坡商科科技

股份有限公司台灣分公司   KKCompany Technologies 前端工程

師)。  

(三) 歷史學系： 

1. 9/21 石蘭梅老師「博物館導覽」課程邀請社團法人中華民國畫廊協

會柯秀雯、藍敏菁副研究員至本系進行專題講演，題目：博物館學

的理論與實務經驗分享。 

2. 11/3 系學會辦理「富邦人壽企業實習說明會」。 

3. 學生至財團法人公共電視文化事業基金會及國立臺灣博物館實習，

瞭解實習單位的工作項目內容，培養同學的實務經驗。 

(四) 地理學系： 

1. 開設「空間資訊技術」、「環境管理與區域規劃」實務課程，積極推

動學生暑期到各公職單位、私人企業等場域進行實習，結合理論與

實務，並培養適切的職場觀念。表現良好的學生也曾於實習結束後

被企業留任繼續工作，增進學生就業能力，本學期參與學生共 41 人

次。 

2. 11/06 辦理環境、區域、空間三個學程的實習成果發表會，邀請業師

蒞臨指導，共有 16 位同學發表，參與人數約 40 人。 

(五) 臺灣語文學系： 

1. 辦理實務與創作分享講座 8 場，邀請具創作與實務經驗之導演、製

作人、創作歌手、作家、繪本家、博物館員、語言科技工程師等，

分享臺文與臺語知識的傳譯推廣與產業實務應用。 

2. 選送 2 位同學赴魔幻時刻電影公司進行產業實習，培養職場實務知

能。 

(六) 翻譯研究所： 

1. 邀請業界講師辦理實體專題講座 5場。 

2. 碩士班同學持續支援校內各單位會議、研討會等活動實習口譯，及

校外周大觀文教基金會、交通部航港局等實習口譯，共計 8場 16 人
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次。 

(七) 臺灣史研究所：

本學期實習課程與牧天有限公司合作，培養學生實務導覽能力。

四、 建置強大校友網絡，作為本校永續發展經營基礎 

(一) 國文學系：

1. 10/14 82 級系友回娘家。

2. 10/21 72 級系友回娘家。

(二) 英語學系：

1. 配合校友中心及文學院籌辦並舉行 30 重聚、40 重聚以及 50 重聚

活動，邀請系友返校交流。

2. 建置維護英語系友會網站，強化系友網絡連結。

3. 英語系系友會邀請系友於 112/10/7 參與大稻埕出遊活動。

4. 製作系網頁看板及海報表揚得獎系友及宣傳系所。

5. 邀請優秀系友，前臺中市副市長令狐榮達先生回系上演講。

(三) 歷史學系：

〈62 級校友回娘家側記〉，詳見歷史學系 9月份電子報。

(四) 地理學系：

協助辦理 72 級校友 40 重聚活動（10/21），並持續進行母系老照片、

影片、錄音檔、課堂等徵集活動，累積建置地理系史時光膠囊數位

影音資料。

(五) 臺灣語文學系：

1. 與進修推廣學院合作開設多梯次臺語推廣課程，如臺羅拼音、臺

語讀寫、臺語會話等，聘請本系多位畢業系友擔任授課講師，除

與系友建立連結網絡，亦運用校友資源開拓本土語言教學市場。

2. 辦理系友講座 2場，邀請系友返校進行學習歷程與職涯經驗分享。

(六) 翻譯研究所：

定期於本所校友專用臉書發布演講、各項活動、徵才等訊息，加強

校友與母校連結及向心力。

(七) 臺灣史研究所：

辦理校友返校座談 2 場。

五、 其他(含學生特殊表現) 

(一) 國文學系:

1.許桐瑋同學榮獲 2023 年全國大學暨碩士生聲韻學優秀論文獎

2.榮獲臺北市 112 年社會組語文競賽優勝

(1) 學士班陳詠翔榮獲客家語朗讀第七名

(2) 學士班洪誼哲榮獲作文第二名

(3) 學士班陳怡閔榮獲寫字第六名

(二) 英語學系： 

  碩士生施曉涵榮獲第 26 屆金鴻獎全國書法比賽大專組第一名。 
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(三) 歷史學系： 

1. 學士班黃右翔錄取高考三級教育行政科。 

2. 學士班三年級林子熏同學獲教育部青年發展署「112 年青年

暑期社區職場體驗計畫」8 月 28 日臺南場「社區產業」類

第一名。 

3. 博士陳鴻明〈世界貿易公司與中美物資流動，1938-1958〉（國

立臺灣師範大學文學院歷史學系博士論文，2022 年 8 月；

指導教授：陳惠芬博士）及碩士楊鈞量〈太平洋戰爭時期國

民黨中宣部對美宣傳網絡與活動〉（國立臺灣師範大學文學

院歷史學系碩士論文，2023 年 2 月；指導教授：吳翎君博

士），獲中央研究院近代史研究所 2023 年胡適紀念館「胡適

獎學金」 

(四) 地理學系： 

1. 114 級學士班陳蒔恩參加「2023 年臺灣國家公園論文競賽」榮獲

小論文大學組優選。 

2. 9 位系友考取高普考擔任公職人員(包含測量製圖類科、地政類

科、都巿計畫技術科及鐵路人員員級考試運輸營業等)。 

(五) 臺灣語文學系： 

1. 碩士班張嘉祥同學著作《夜官巡場 Iā-Kuan Sûn-Tiûnn》（九歌出

版）榮獲 2023 臺灣文學獎金典獎及蓓蕾獎雙料獎項。 

2. 博士班俞棟祥、碩士班陳建銘同學榮獲 112 年度教育部文藝創作

獎。 

(六) 臺灣史研究所： 

1. 畢業生張尹嚴學位論文獲 2023 年慈河獎學金。 

2. 畢業生鄭竣元學位論文獲國立臺灣圖書館 112 年度臺灣學博碩士

論文研究獎助優等。 

3. 畢業生葉人鳳學位論文獲臺灣醫學史學會2023年臺灣醫學史研究

論文獎。 

4. 畢業生欉明泓學位論文國立臺灣圖書館 112 年度臺灣學博碩士論

文研究獎助佳作。 

5. 研究生洪郁宸獲 112 年青年暑期社區職場體驗計畫／榮獲社區產

業組 臺中 1場 第一名。 

6. 研究生飯塚美涼獲 112 年度國家鐵道博物館籌備處博碩士論文研

究獎助學金。 

7. 研究生許哲兢獲2023年美國陳文成教授紀念基金會社會關懷獎學

金：文成關懷獎。 
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112 學年度第 1 學期【理學院】工作報告 

壹、學術活動：本院及所屬系所辦理學術演講，合計: 
一、研討會：舉辦 11 場研討會，計邀請來自美國、澳洲、芬蘭、挪威及本國

共 240 名學者與會，參與人數近千名。 

二、專題演講：國內講員 81 場，國外講員 24 場。 

三、發表會 6 場。 

四、聘任 13 位講座教授（其中 6 位為中央研究院院士）。 

五、研究計畫 
（一）國科會（科技部）177 件。 
（二）非國科會（科技部）40 件。 
（三）產學合作 24 件。 
（四）跨國學術合作 15 件。 

六、辦理 4 場理學院跨領域交流座談會，計約 150 位師生參加。 

七、設立院級「智慧運算導向永續發展中心」，並依研究主題分為三個研究

學群（物質科學計算學群、地球災害預測學群、健康資訊學研究群），

作為科學計算演算法、高效能運算軟硬體使用、跨學科科學計算國際人

才培育之交流合作平台，期能提供師生跨領域研究與學習成長機會。 

八、成立科學計算與跨域應用 EMI 學分學程。 
貳、國際交流 

一、與 16 國 34 校簽訂 MOU/學生交換合約/教師交換合約/雙聯學制。累計

至今，已簽署 54 份合約，現有 7 個交換生和 2 個雙聯生人次進行交

流。 

二、蹲點計畫邀請國際生投入研究能量，截至 112 年 11 月理學院陸續有 17

名外籍生抵台。 

三、本院邀請日本大阪大學、菲律賓大學迪里曼分校、菲律賓德拉薩大學及

菲律賓雅典耀大學，共計 4 所大學，安排臺日菲三方學術論壇於 112 年

9 月 27 日進行多邊學術交流。 

四、112 年 11 月 17 日物理系、化學系與九州大學進行雙邊論壇。 

五、芬蘭坦佩雷大學計 1 名學生自本學期起申請來數學系訪問 1 學期。 

六、112 年 11 月 17 日物理系、化學系將分別邀請日本九州大學師生來台舉
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辦雙邊論壇。 

七、農業部林業及自然保育署邀請生科院生命科學系林思民教授，赴肯亞奈

洛比出席於本(112)年度 10 月 15-19 日所舉辦之「生物多樣性公約第 25

屆科學諮詢機構會議」。 

八、地科系陳正達老師獲科技部「112 年度（第 61 屆）補助科學與技術人員

國外短期研究案」補助，自 112 年 8 月 1 日起赴德國漢堡大學 CLICCS 

與馬克斯普朗克研究院氣象研究所進行 12 個月短期研究。 

九、地科系陳卉瑄主任、李悅寧副教授、博士後研究員及博士生於 112 年 9

月～11 月間赴日本東京、法國等地發表演講及短期訪問。 

十、資工系與瑞典 Uppsala University 資訊科技系續簽訂碩士雙聯學制合作協

議。112 學年度薦送 7 位雙聯制碩士生至瑞典，而瑞典學校則薦送 3 名

雙聯學制碩士生至本系就讀。 
參、師生表現 

一、方偉達副院長獲 112 年三等環保專業獎章。 

二、數學系博士生數學組周鑫壯（108 年入學）獲續領科技部補助本校培育

優秀博士生獎學金；數學組胡亦行（110 年入學）獲續領科技部補助本

校培育優秀博士生獎學金。 

三、本系數四甲李侑駿與數四乙黃靖恩參加 NCTS 所舉辦的第 13 屆臺日應

用數學年輕學者聯合工作坊（The 13th Taiwan-Japan Joint Workshop for 

Young Scholars in Applied Mathematics, 3/1~3/3），並榮獲傑出發表獎，

感謝陳建隆教授指導。 

四、本系大四學生黃靖恩參與教育部全國大專院校人工智慧競賽（AI CUP 

2022）獲獎，感謝黃聰明教授指導。 

五、本系數二甲林立翔參加 112 年全國身心障礙者會長盃游泳錦標賽暨國家

代表隊選拔賽，榮獲 100 公尺仰式、100 公尺自由式、50 公尺自由式第

一名。112 年 4 月 29 日至 5 月 01 日以國家代表隊身分參加「2023 花旗

新加坡游泳世界系列賽」。 

六、物理系簡士博同學獲得 112 年度科技部(國科會)補助大學校院培育優秀

博士生獎學金試辦方案獎。 

七、物理系鄭名媛、鍾佩妤、林恩仱、張簡雲翊、周彥齊同學參加校內 111
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學年度「我自主、我探究-師資生自主學習專業社群計畫」競賽，榮獲

第二名。 

八、本院各系所師長榮登「全球前 2%頂尖科學家榜單（World’s Top 2% 

Scientists 2022）」：（1）終身科學影響力排行榜（1960-2022）：化學系陳

家俊教授及林民生客座教授、生命科學系林登秋教授、地科系謝奈特教

授、資工系陳柏琳教授、科教所張俊彥教授。（2）2022 年度科學影響力

排行榜：化學系林民生客座教授、生命科學系林登秋教授、地科系謝奈

特教授、科教所張俊彥教授。 

九、國際地球科學奧林匹亞競賽： 

（一）數學系林延輯副教授帶領學生參加第 64 屆國際數學奧林匹亞競賽，

榮獲 1 金 4 銀 1 銅，國際排名第 10 名。 

（二）物理系陳傳仁教授帶領學生參加第 53 屆國際物理奧林匹亞競賽，榮

獲 3 金 2 銀，國際排名第 5 名。 

（三）化學系呂家榮教授帶領學生參加第 55 屆國際化學奧林匹亞競賽，榮

獲 3 金 1 銀，國際排名第 3 名。 

（四）地科系（海環所）葉孟宛教授帶領學生參加第 16 屆國際地球科學奧

林匹亞競賽，榮獲 4 金 3 銀 1 銅，國際排名第 2 名!並於國家團隊野

外考察項目中，獲得 1 金 1 銀佳績。 

（五）資工系李忠謀教授、王弘倫副教授帶領學生參加 2023 年國際資訊奧

林匹亞競賽，榮獲 1 金 3 銀，國際排名第 5 名。 

十、科教所博士候選人曾茂仁獲得國科會 112 年度「獎勵人文與社會科學領

域博士候選人撰寫博士論文獎」。 

十一、科教所畢業校友中正大學通識教育中心黃俊儒特聘教授及宜蘭縣立員

山國中陳淑華老師榮獲教育部 112 年度師鐸獎。 
肆、產學合作 

一、美國 Destination Space Inc.與地科系於今年 7 月簽署共同合辦營隊之

「合作備忘錄」。於 112 年 7 月 19 日～7 月 21 日於林口校區的地球科學

教室舉辦暑期營隊，寒假營隊預計明年於公館校區舉辦「不過夜營

隊」。本營隊除可提升高中生對本系的認識之外，亦可同時訓練本系的

大學生與研究生一同參與執行國際性全英文營隊的機會。 
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二、地科系在強化「地球永續」、「減災預防」的未來使命下，於今年 8 月與

保誠人壽簽訂產學合作計畫案，經由鼓勵「地球永續議題討論」和「專

題研究」的方式，推廣與深入探究「氣候變遷對地球環境」的影響。 

三、為推動臺灣地熱能源教育與人才培育，促進與倍速羅得公司產學合作的

機會，並安排國內學子進入此公司實習，倍速羅得股份有限公司邀請本

校地科系與國內多個學研單位於今年 10 月共同簽訂「台灣地熱能源教

育與人才培育合作備忘錄」。 
伍、行政業務及其他 

一、刻正進行數學館頂樓防水工程、電梯增設工程。 

二、數學系、物理系、化學系、地科系、資工系辦理國際奧林匹亞全國初選

及培訓冬令營。 

三、地科系「地球科學產學實務與實習」課程學生於 112 年暑期分別赴交通

部中央氣象局、中興工程顧問股份有限公司、台灣世曦工程顧問股份有

限公司、國立自然科學博物館、台灣中油股份有限公司探採研究所、國

家災害防救科技中心、國立海洋生物博物館、國立海洋科技博物館及社

團法人臺灣防災產業協會等處進行實習，加強對業界實務面的了解與學

習。 

四、「2023 地球科學系暑期學生專題研究計畫(2023 ESSSP)」，自 112 年 6 月

21 日開始，為期兩個月，最終 14 位學生完成研習並於 112 年 9 月 5 日

與 9 月 12 日分兩梯次進行成果報告。 

五、環境教育研究所自 112 年 8 月 1 日起更名為永續管理與環境教育研究

所。 
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112學年度第 1學期藝術學院工作報告 

 

壹、 國際交流與雙語發展事項： 

一、 推動國際化重點業務： 

(一) 本院順利甄選 2024 春季院系所級 6 名交換生:瑞士西北應用科學

與藝術大學藝術與設計學院學生 2 名；日本東藝大美術學院 1

名；泰國藝術大學繪畫、雕塑與平面藝術學院 1 名；中國美術學

院 1 名；捷克布爾諾科技大學 2 名。另 2023 秋本院順利赴外交

換生共計 14 名，來院共計 7 名，碩士雙聯 1 名。 

(二) 與中國中央美術學院協商修正合約，整併為本院與該校全校性簽

約；啟動與法國羅浮宮學院簽署院級學生交換協議行政作業及刻

正與九州大學藝術工學院之洽商院級學生交換事宜。 

(三) 本學期赴外考察交流及境外教學共 7 場次：1.劉院長同設計系師

長赴日本拜會高校時期鹽月教師、中村地平校友、三尾良次郎教

師等三人後代家屬，翻拍台北高校影像史蹟紀錄。 2.112.9.25-29

文保中心張主任率修復師團隊及文保科技組碩生赴日參加 IRUG

國際研討會及實地考察東藝大保存修復室、彫刻研究室等。  

3.112.10.8-16 藝史所曾肅良教授率生一行 7 人赴中國重慶、成

都、長沙和上海境外教學，與大陸當代藝術家工作室交流，考察

考古博物館，拓展實務研究。  4.112.11.13-18 藝史所蔡家丘所長

率生一行 10 人赴日本東京美術館、博物館境外教學，考察學習

重要展覽會與美術收藏，並與東京大學東洋文化所學術交流。 

5.112.11.13-19 設計系鄧建國副教授率生一行 15 人赴日本境外教

學，拜訪千葉大學植田憲教授，切磋其 Bricolage 研究及洽談未

來合作的可能性及探討。  6.112.11.21-26 孫翼華主任率師生 13

人赴姊妹院 -同德女子大學、成均館大學學習韓紙知識至進階操

作，及藝術產業實訪。 7. 112.12.1 本院徵選 5 件學生優秀作品參

與姊妹院-中國美院主辦叢生-兩岸優秀作品展，美術系宋曉明副

教授代表參加。 

(四) 本院系所邀請國際學者專家來校教學：  1.112.9.8 設計系邀請東

京字體指導俱樂部主席淺葉克己講座「日本平面設計的前後左

右」。  2.112.11.12-14 設計系邀請國外元宇宙技術專家 Astrid 
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Kahmke 來校分享其經營歐洲創作者實驗室的經驗以及實作技

術。  3.112.11.19-28 文保中心邀請東藝大李品誼研究員來校協助

木雕文物保存修復授課教學。 

二、 「雙語化學習計畫」重點業務: 

(一) 本學期共開設 13 門 EMI 課程--美術系 3 門、設計系 5 門、藝史

所 4 門及學院 1 門。其中 3 門為產業 EMI 課程，預計共辦理 15

場次產業英語講座。 

(二) 推動統一修業規定英語能力標準化「自 OOO學年度起入學之碩士生

(或學士生或博士生)，應通過 CEFR 分級 B2(或 B1)以上之英語檢定成

績，或修習本院系所之 EMI課程 2門以上，成績通過且取得學分，惟

不列入畢業學分數。」 

(三) 本院 112-1 學期執行 EMI 特色：   

1.完成本院英語簡介摺頁。   

2.藝史所與中央大學英語系合辦國際研討會「Genesis Taipei 

2023」；邀請威尼斯聖喬治馬焦雷聖殿總監 Carmelo 舉辦「宗教

崇拜與藝術鑑賞之間」全英工作坊；邀請前 Amazon Care Scrum 

Master「設計思考和學術研究促進」全英工作坊。 

3.設計系邀請 CG 設計總監 Carlos González Manjarrez 來校「國

際比賽的符號學和視覺傳播」三日全英實作工作坊及活動設計口

東口成果海報展。 

(四) 本院刻正邀請德國籍客座講師 112-2 學期開設「因應社會變革的

新設計」，俾利專業英語學習及跨國跨界的設計思潮。 

貳、 本院亮點活動及事項: 

一、 鑑於去年推動產業實習課程成效良好，美術與設計兩系持續精進實習

課程： 

(一) 美術系與藝術產業結合，規劃工作坊型態實務實習-白晝之夜暨國際

藝術家創作工作坊、藝博會之藝術教育日、北市聯醫高齡藝術教育

工作等。 

(二) 設計系與公私立產業簽約媒合學生暑期實習，課程分享心得並邀請

業界講座，實習機構-*中正紀念堂文資組*佳世達數位設計中心*順

益台灣原住民博物館*亞瑞特數位社群行銷*鴻樣室內裝修設計*格
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林文化*米索空間設計*Gogolook 走著瞧*台達電*深設計*遊石設計

*友達*西伯里品牌形象設計。

二、 本院各系所與中心辦理多元藝術活動: (一)美術系舉辦「水彩藝術─臺

灣水彩畫協會會員暨師大美術系師生聯展」近百件創作具藝術傳承及

推廣教育、「藝論-繪畫組藝術論壇暨展覽」、「第五屆德鄰獎助計畫成果

展」、美術系系展暨競賽(含袁金塔老師第一屆新創獎和德鄰獎)、「第七

屆微藝博」；(二)設計系於臺灣設計口舉辦<<日本平面設計的前後左右

>>特展 深化臺日平面設計交流； (三)國際版畫中心策展多元版材展覽

及工坊-《發現喜悅–沈金源版畫個展》《2023 年台韓交流展》《米壽紀

念---廖修平及筑波學生展》《國際版畫中心絹印工作坊》《IPC 平版畫工

作坊成果展》《新感光樹脂版研習營》《林福全版畫創作個展》； (四)

現代水墨中心鼓勵優秀學生創作中心莊主任策展 6 位研究生於大岡藝

術空間辦理「之間」展覽暨展出研討會。

參、 112-1學期重點行政： 

一、 拍攝招生形象影片“臺師大藝術學院多采學習的日常”，展現本院

多元特色獲好評，並推廣於新生家長座談會及社群網站。 

二、 本院美術系校友師長踴躍參與本校 2023 年重聚活動， 82 級 30

重聚參與 16 人、72 級 40 重聚參與 42 人。 

三、 本院修訂「院長遴選準則」及啟動第十七任院長遴選之「院長遴

選委員會」推派事宜。 

四、 法規修訂：「本院教師評鑑準則」展場清單及特色領域評鑑規範等；「本

院師評審委員會設置章程」有關教師休假、借調等採計人數和推派認

定基準；提送建議案修訂本校「辦理校長教授延長服務案件作業要點」。 

五、 美術系及設計系提送研究所 GPE 組全英語課程架構。 

六、 獲獎亮點：1.鄧建國教授團隊設計失智手鍊榮獲「美國繆思設計」銀獎! 

2. 林俊良教授「百年臺師大 世紀設計史」海報獲 Graphis 海報年鑑銀

奬! 3.黃心健教授策展「覺旅臺灣」獲選奧地利林茲電子藝術節! 4.江學

瀅副教授獲本校教學傑出獎! 5.美術系學生水墨及油畫雙料勇奪中山青

年藝術獎首獎! 6.美術系碩生錄像作品<本能感知>獲屏東獎首獎並獲屏

東縣政府永久典藏! 7.設計系學生參賽 2023「特力家居盃室內組」金獎!
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112 學年度第 1 學期【科技與工程學院】工作報告 

 

促進國際交流業務 

1. 偕同理學院完成選送學生赴九州大學綜合理工學研究院攻讀碩雙 

聯學位作業。 

2. 馬來西亞國油大學表達與本院 MOU、SEA 續約事宜並進行線上座 

談。 

3. 本院科技系林坤誼教授赴印尼參與 IICoSTEAM2023 國際研討會。 

4. 偕同理學院完成與大阪大學工學研究科簽屬 MOU 及 SEA。 

5. 普渡大學表達持續與本院短訪交流及建立雙聯協議意願已於 9 月份 

 進行線上洽談。 

 

泰國(1) 112 年 5 月 4 日 

機電系接待泰國先皇技術學院工程學院

院長 Prof. Piampoom Sarikprueck 並進行

學術交流及實驗室參訪。 

印度(1) 112 年 5 月 11 日 

車能學程邀請印度阿里格爾穆斯林大學

(Aligarh Muslim University)電機系 Adil 

Sarwar 教授進行專題演講。 
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美國(3) 

112 年 6 月 2 日 

科技系邀請美國印第安那大學 Dr. Lin 

Chu 進行座談會，講述科技教育在臺灣

的重要性。 

112 年 6 月 19-20
日 

本院接待美國普渡大學工學院 23 名師

生來訪，並安排進入機電系、電機系及

車能學程參與技術研習課程，與本院師

生進行學術交流。 

112 年 7 月 28-29
日 

本院林坤誼副院長邀請美國維吉尼亞理

工大學 STEM 學程主任 Prof. John Wells

來訪本院舉行兩場學術演講並商討與本

院科技系及 STEM 學程建立學術合作備

忘錄事宜。 

 

跨院雙語計畫活動推廣業務 

1. 與管理學院每週五下午均有舉行咖啡角落(Friday Coffee  

CornerOpening for NTNU students)，自合辦以來每場皆約 40 

至 50 人參加，陸續亦有本學院、管理學院、文學院的老師們

參加以及正向回饋，感謝本院師長及學生們的支持與推廣，讓

每場國際生體驗活動都能進行順利。 

2. 10.06與文學院合作，當天榮幸邀請到歷史系的學生擔任講師葉
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恩彤，雙語咖啡角落不只提供給學生一個沉浸在雙語的非學術

的學習環境之外，更提供了免費的舞台讓學生都能在此沒有壓

力的使用英文，不僅增加信心的累積，更能發揮自己的才藝。 

3. 10.18與音樂學院合作，當天邀請到音樂學院雙語專員鄭可喬小

姐與我們分享了音樂如何在電影中營造深刻的印象，並引領情

感的融合。鄭可喬專員細心示範，引導我們聆聽，使我們深刻

體驗到音樂的高低節奏如何影響畫面的張力，仿佛讓我們身臨

其境，融入電影情節之中。雙語咖啡角落不僅提供大家認識國

際朋友的機會，更致力於帶來更多音樂和藝術的美好體驗，讓

大家都能隨處體驗雙語的環境 
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112學年度第 1學期【運動與休閒學院】工作報告 

壹、推動國際學術交流 

一、與國外大學簽訂學術合作及學生交換協議 

(一)本學院分別與美國北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學

院、立陶宛體育大學完成學術合作協議與學生交換合作協議簽署。 

(二)本學院擬與北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院簽署

學生交換合作協議、與泰國東方大學簽署 MOU、與愛爾蘭 University of 

Limerick洽談雙聯學制、與美國南卡羅萊納大學進行雙聯學制續約。 

二、國際交流活動 

 接待單位 日期 來訪單位 備註 

運動與休閒學院、健
康促進與衛生教育學
系及校友中心 

2023年 5 月 29日 澳洲西雪梨大學  

運動與休閒學院 2023年 6 月 2日 美國普渡大學  

運動與休閒學院 2023年 6 月 12日 
印尼瑪琅州立大學運動科
學學院 

 

運動與休閒學院 2023年 6 月 21日 

日本武庫川女子大學健康
運動科學學院運動管理學
科 

 

運動與休閒學院 2023年 7 月 6日 
美國維吉尼亞州立大學體
育與休閒學系 

 

運動休閒與餐旅管理
研究所 

2023年 6月 1日至
11月 20日 

日本信州大學工學部柳瀨
亮太教授 

進行短期
訪問研究 

運動休閒與餐旅管理
研究所 

2023年 10 月 1日
至 11月 30 日 

日本早稻田大學運動科學
部作野誠一教授 

進行短期
訪問研究 

運動休閒與餐旅管理
研究所 

2023年 10 月 5日
至 10月 10 日 

日本北陸先端科學技術大
學院大學 KOOHSARI, 

Mohammadjavad 副教授 

進行短期
訪問研究 

運動休閒與餐旅管理
研究所 

2023年 12月 17日
至 12月 22日 

日本山形大學地域教育文
化學部師生 

訪問交流 

出訪單位 日期 訪問單位 備註 

運動與休閒學院 2023年 8 月 28日 
院級姊妹校日本筑波大學
健康與運動科學學院、日本
大學運動科學部 

參訪交流 

貳、推動各項重要業務 

  一、辦理雙語化學習計畫，包含追蹤統整院系級法規英譯狀況；與其他學院

規劃合辦大型 EMI活動講座，共創英語學習環境。 

二、金牌書院辦理 112-1 學期院生招生，並召開運作會議進行院生資格審查，

計 42人申請，錄取 31 人，目前院生人數為 55 人。 
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三、本學院體育與運動科學系與多家運動產業、運動防護單位、多所市立高

中、球隊合作，於 112 年 10月 18 日舉行「產學合作簽約儀式」盼透過實

習促進產學合作。 

參、辦理各項活動 

  本學院於 112 年 9 月 14 日辦理 112學年度各系所研究生聯合班會，會中邀

請奧運 8金輕艇選手比吉特・費雪 Birgit Fischer演講及新書發表，講題：「我

的菁英運動員之路-過去、現在、未來」，引起師生熱烈迴響。 

肆、師生優良表現 

一、學術成就或擔任要職及參與相關競賽活動： 

系所 姓名/職稱 學術成就或擔任要職、參與競賽 

體育與運動科學系 張育愷教授 

榮登終身科學影響力排行榜及連續三
年榮登「全球前 2%頂尖科學家」
（World's Top 2% Scientists） 

運動休閒與餐旅管理研究所 麥康妮副教授 
連續三年榮登「全球前 2%頂尖科學
家」（World's Top 2% Scientists） 

體育與運動科學系 程瑞福教授 獲選本校 111 學年度服務傑出教師 

運動休閒與餐旅管理研究所 方進義教授 本校 112 年度教學傑出獎 

體育與運動科學系 林慶宏助理教授 本校 112 年度教學優良獎 

運動競技學系 梁嘉音助理教授 本校 112 年度教學優良獎 

師資培育學院 陳信亨助理教授 本校 112 年度教學優良獎 

體育與運動科學系 鄭志富教授 榮獲本校 112年度產學合作績優獎 

樂活產業高階經理人 EMBA 相子元教授 
榮獲本校 112 年度產學合作績優獎及
研發成果推廣績優獎 

體育與運動科學系 張育愷教授 榮任 IJSEP 國際期刊共同主編 

二、學生運動競技優異表現： 

系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

體育與運
動科學系 

中華台北-景美師
大拔河隊 

112年於瑞士世界盃室外拔河錦標賽榮獲 8金（公開賽
4 面、錦標賽 4面），創下隊史最佳紀錄 

體育與運
動科學系 

博士班張淨惠同學 榮獲 2021年成都世大運羽球團體賽金牌 

體育與運
動科學系 

碩士班孫家閎同學 榮獲 2021年成都世大運男子太極拳金牌、太極劍銀牌 

體育與運
動科學系 

114 級黃彥誠同學 
榮獲 2021年成都世大運桌球團體賽銀牌、2023 亞洲桌
球錦標賽男子團體銅牌 

體育與運
動科學系 

113級王冠閎同學 
榮獲 2021年成都世大運游泳 200公尺蝶式銀牌、 2023

年第 19屆杭州亞運男子 200公尺蝶式銀牌 

運動競技
學系 

碩士班胡子萱同學 榮獲 2021年成都世大運跆拳道個人品勢項目銀牌 

運動競技
學系 

學士班徐語澤同學 榮獲 2021年成都世大運跆拳道品勢混合雙人組銅牌 

運動競技
學系 

學士班林信寬同學 榮獲2023年第19屆杭州亞運男子三對三籃球項目金牌 

運動競技 學士班劉巧兮同學 榮獲 2023 年第 19 屆杭州亞運女子滑輪溜冰(自由式速
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系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

學系 度過樁)項目金牌 

體育與運
動科學系 

博士班楊合貞同學 
榮獲 2023 年第 19 屆杭州亞運女子滑輪溜冰(競速溜
冰)3000公尺接力賽金牌、10000公尺計點賽銀牌 

體育與運
動科學系 

學士班莊雅涵同學 榮獲 2023年第 19屆杭州卡巴迪女子團體賽銀牌 

運動競技
學系 

碩士班余艾玟同
學、吳佳穎校友 

榮獲 2023年第 19屆杭州亞運 10公尺空氣手槍女子團
體項目銅牌 

運動競技
學系 

碩士班姜婷恩同學 榮獲 2023年第 19屆杭州亞運女子壘球項目銅牌 

運動競技
學系 

碩士班羅楹媛同學 
榮獲 2023 年利雅德世界舉重錦標賽抓舉項目與總和兩
面金牌 

運動競技
學系 

碩士班唐嘉鴻同學 
榮獲 2023 年體操世界盃巴黎站 FIG World Cup 2023 

Paris 單槓項目金牌 

運動競技
學系 

碩士班陳玟卉同學 榮獲 2023韓國晉州亞洲舉重錦標賽兩面銅牌 

體育與運
動科學系 

余義箴、楊佳霖校
友 

榮獲亞洲大洋洲飛盤錦標賽(Asia Oceanic Ultimate and 

Guts Championships,AOUGC)女子組銅牌 

伍、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

一、本學院體育與運動科學系分別於 112 年 4 月 23 日及 5月 7 日籌辦【112

年全中運校友餐會】及【112 年全大運校友餐會】，凝聚校友向心力。 

二、本學院體育與運動科學系於 112年 8 月 10 日籌辦第八屆校友盃球類錦標

賽。 

三、本學院配合公共事務中心辦理 112 年 10 月 14 日「82 級 30 重聚」、10月

21 日「72 級 40重聚」。 

四、本學院樂活產業高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)於 112年 10

月 16日至 21 日辦理海外管理實務研習課程，邀請第二至四屆學長姊與

第五屆學生共同赴香港澳門進行深入學術交流與產業交流活動。 
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112 學年度第 1 學期【音樂學院】工作報告 

壹、 重要行政、學術業務 

一、 本院辦理高教深耕計畫-「未來音樂大師暨音樂科技人才培育計畫」補

助 17 位學生參加國際音樂營、國際音樂比賽經費共計新臺幣 46 萬元。

12.11.04-05 於臺灣當代文化實驗場辦理「2023 C-LAB 聲響藝術節《即

視旅行》」錄像展覽式音樂會 8 場次。10.21 及 11.18 辦理講座 4 場次。 

二、 本院補助系所辦理師培講座--音樂雙語教學之師培增能活動、音樂輔

導與治療之師培增能講座、音樂教育實習返校增能活動等共 10場次。 

三、 本院補助系所辦理「校友返校講座系列」共計 15 場次(學院 2 場次；

音樂系 7 場次；表藝所 6場次)，邀請傑出校友回校分享職涯經驗。 

四、 本院協辦師大 73 級和 83 級校友重聚活動，參與人數共 18 人。 

五、 本院執行 112 年大專校院學生雙語化學習計畫，執行事項如下 : 

(一)音樂系趙菁文老師「音樂科技藝術專題」加入產業 EMI 課程，特

邀史丹佛大學教授 Chris Chafe 擔任業師授課；「配器法」開放 EMI 校

內同儕觀課。(二)音樂系陳曉雰主任辦理「ESPecially 4 U」系列工作坊

2 場次。(三)辦理行政人員英語工作坊 4 場次。(四)鄭可喬專員與文學、

管理、科工學院聯合辦理跨院 EMI 活動「FCC (Friday Coffee Corner)」。 

   六 、音樂系陳曉雰主任擔任教育部「藝術才能班發展趨勢精進計畫規劃案」 

        研修計畫協同主持人。 

   七 、音樂系為強化招生宣導與增進學生來源，安排臺中二中、中大附中、 

師大附中及彰化高中等來系參訪(系所簡介及辦理大師班)。112.11.23

前往高雄中學進行招生宣傳及辦理小提琴、鋼琴、管樂大師班。 

   八 、112.10.23 至 12.08 音樂系舉辦管擊樂、鋼琴、絃樂及聲樂組協奏曲比 

        賽初賽及決賽，共計 5 場次。 

   九 、112.11.28 音樂系於國家音樂廳舉辦《秋之詠嘆》交響樂團秋季公演。         

   十 、音樂系 112.9.13 至 12.20 於隔週三辦理 8 場碩博班藝術專題講座。 

        09.14 起音樂系各組已辦理 16 場大師班。09.27 至 12.06 於每週三辦理 

       「文薈雅集沙龍音樂會」，共計 11 場，致力提昇校園及社區之音樂文化。 

   十一、民音所呂鈺秀教授執行原住民族委員會補助「雅美(達悟)族傳統音樂 
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       復振計畫」及「1960 年代原民聲音重現出版計畫」及 112.10.14-22 執 

       行教育部委辦計畫，辦理「本土音樂教育培力工作坊研習營」8場次。 

 十二、民音所黃均人教授執行國立臺灣交響樂團委辦計畫「112年歷史文獻數 

       位典藏規劃執行」。 

 十三、張海欣老師執行國科會專題研究計畫「民國中國的音樂建造與中國現 

       代性(3)─中國樂器文化、遺產發明、與外交世界主義」。 

 十四、許馨文老師執行科技部專題研究計畫「後全球化時代「族群音樂」創 

       作者的社會實踐：以臺灣客家音樂人的認同建構、社群連結與社會倡 

       議為例」及科技部專題研究計畫「音聲媒介與體感經驗：臺灣在地與 

       跨國客家宣教的福音傳播」及執行客家委員會客家文化發展中心委辦 

       計畫「日治時期蟲膠唱片數位典藏計畫」。 

 十五、民音所 112.11.16 於歐樂思廳辦理「世界音樂的啟示」，邀請文化大學 

       孫俊彥副教授來校進行專題講座。 

 十六、民音所 112.12.01 參與國立傳統藝術中心 112年臺灣音樂館展演藝術校 

       園人才培育計畫-下半年，辦理《彈‧談‧樂》音樂會。 

 十七、表藝所 112.12.12 至 12.14 於知音劇場演出《樂戰 13》3場次。表藝學 

       程 12.22-12.24 於文山劇場演出畢業製作《校園生存守則》4場次。 

 十八、梁志民教授獲邀擔任果陀劇場《冒牌天使》巡迴演出導演；獲邀擔任 2023 

       苗北藝術節《那一天，彩虹出現》苗北原創音樂劇導演。 

 十九、表藝所范聖韜教授辦理 4 場「校外參訪與實地講座」；5 場創新創業「企 

       業組織系統排列」工作坊；3 場雙語教學工作坊及 1 場課程工作坊。 

 二十、表藝所李燕宜副教授舉辦鋼琴合作強化課程 8 場次；專題演講 4 場次； 

       校友返校座談 2 場次。 

 二十一、表藝所林娟儀老師辦理大學入門課程講座 2場次。獲邀至苗北藝術中 

         心「彈指群英」、臺北 Trio音樂藝術中心、台北國家演奏廳「風起」 

         室內樂、宜蘭演藝廳室內樂、臺北國家演奏廳「宇澤同行」室內樂、 

         臺北國家演奏廳室內樂等演出。獲邀至台北歐洲學校開設室內樂講 

         座；獲邀擔任 112.11.18、11.26 全國音樂比賽分區縣市賽評審委員。 

 二十二、表藝所湯發凱老師於 112.10.17 舉辦音樂劇演唱-張雅涵大師班 1場次。 

 二十三、音樂數位典藏中心策劃「2023 珍貴錄音線上展—記憶•帛琉 山口修 
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       (YAMAGUTI Osamu,1939-2022)逝世週年紀念展」，112.11.20 上線公開。 

  

貳、 境外學術交流業務 

一、 本院 112.07.21 與史密森尼學會轄下之史密森尼常民生活與文化遺產

中心」簽署合作備忘錄，並於 112.09.19 國合會追認通過。 

二、 本院廖嘉弘院長與音樂系葉樹涵教授 112.09.20 至 09.24 帶領師大管樂

隊赴日本北海道教育大學辦理交流音樂會。  

三、 112.10.09 至 10.13 廖嘉弘院長及音樂系陳曉雰主任帶領師生共 18 位赴

馬來西亞進行「2023 與馬來西亞世界頂尖大學音樂交流合作計畫」。 

四、 本院與民音所 112.10.24-25 辦理「歐洲典藏的樂器與音樂資料：近代

中外交流史的新發現活動」，邀請德國樂器博物館館長 Silke Berdux、

瑞士日內瓦音樂院教授 Xavier Bouvier 來校，進行專題講座 2 場次。 

五、 奧地利莫札特薩爾茲堡大學校長 Elisabeth GUTJAHR 於 112.10.27 來

訪，由國際處和本院師長共同接待。 

六、 本院於 112.11.02 至 11.05 邀請法國單簧管家 Florent Héau 來校辦理系

列大師班，於 11.04 與 NSO 國家交響樂團於國家音樂廳辦理音樂會。 

七、 音樂系嚴俊傑副教授於 112.10.30 至 11.03 帶領 5 位學生赴新加坡音樂

院進行音樂交流。 

八、 本院受泰國甘拉雅妮音樂學院邀請，擬於 112.12.04 至 12.05 在台與該

校合作辦理小型音樂會演出，主辦單位為泰國辦事處。 

九、 本院與史丹佛大學中心簽署合作備忘錄，於 112.10.05 音樂系系務會議

及 112.10.17 院務會議通過，將提送至 112.12.22 國合會進行追認。 

   十、 音樂系 112.10.23 至 12.26 邀請 NSO 音樂總監準‧馬寇爾、執行長郭玟 

        岑、維也納國家歌劇院合唱團指揮馬丁‧謝貝斯塔及芝加哥小交響樂 

        團音樂總監陳美安等辦理「音樂新視界」系列活動(4 場大師班及講座)。 

   十一、音樂系 112.10.28 至 11.20 邀請美籍教授 Victor Rosenbaum 來訪，規劃 

         辦理 3 場音樂會、3 場大師班及 2 場講座。 

   十二、民音所 112.10.16 與風潮音樂合作，邀請世界音樂節來台之邀請芬蘭 

         音樂家 Ida Elina、西班牙音樂家 Pipo Romero，辦理「微聲素音樂 

         實驗室系列活動 2」工作坊暨音樂會。 
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 十三、民音所張海欣老師 112.10.27-29 擔任 International Musicological 

   Society East Asia (IMSEA)會議主持人及發表人。 

 十四、表藝所梁志民教授獲教育部學海築夢補助 2022原創音樂劇《 不死 

   地獄》，選送 15 名學生 112.07 至 09 至英國 Universal Arts實習。 

 十五、表藝所吳義芳所長及梁志民教授 112.08.09-26 帶領學生赴愛丁堡藝穗 

   節演出《山海經傳》搖滾音樂劇英文版。 

 十六、表藝所何康國教授獲本校國際處「推動國際合作交流補助」，規劃於 

   112.12.14-12.19 帶領學生赴外參訪新加坡華樂團交流。 

 十七、表藝所獲唐龍藝術有限公司邀請，112.10.13-10.14 由何康國教授及梁 

志民教授帶領 11 位學生赴陸於廈門閩南大戲院演出原創音樂劇《還 

   在路上》共計 2 場次。 

 十八、表藝所林娟儀助理教授 112.10.11 辦理美國阿肯瑟大學鋼琴合作教授 

柏木知子（Prof. Tomoko Kashiwagi)大師班 1 場次。 

 十九、112.08.20-08.31 音樂數位典藏中心黃均人主任與民音所許馨文老師參 

 加上海音樂學院主辦之「珍貴歷史音響檔案處理與保存專業人才研修 

   班」，共進行 3場專題講座。 

 二十、亞洲流行音樂數位科技研究中心 112.10.13 舉辦 PMIDP 2023 流行音樂 

 跨域發展計畫國際研討會。 

叁、師生優良表現

一、 音樂系陳曉雰教授歐陽伶宜教授嚴俊傑副教授分別榮獲 112 年度 30

年、20 年、10 年資深優良教師獎。 

二、 音樂系陳沁紅教授榮獲 111 學年度服務傑出教師，於本學期頒獎。 

三、 音樂系林明慧教授及民音所呂鈺秀教授榮獲 112 年教學優良獎。 

四、 112.07.22 音樂系系友廖元宏榮獲第二屆西班牙利里亞國際指揮大賽首

獎。 

五、 音樂系楊瑞瑟教授榮獲第 34 屆傳藝金曲獎最佳藝術音樂專輯獎；音樂

系系友余忠元榮獲第 34 屆傳藝金曲獎最佳作曲獎。 

   六、 表藝所夏懿宣同學及陳婉菱同學獲獎學金至 Bard Conservatory 實習。 
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112學年度第 1學期【管理學院】工作報告 

壹、重要院務：

一、 本院已於 112 年 5 月通過 AACSB 初次認證，依 AACSB 規定之再認證進程，

已於 10 月召開 AACSB 委員會研議本院使命及 5 年策略計劃，應於 114 年

7 月 1 日前提出再認證(CIR)申請，117年 6 月前完成實地訪評。 

二、 本院持續積極進行教師延聘工作，新聘之陳彥君副教授於 112 年 8 月 1

日到職，新聘陳偉慶副教授於 10 月完成聘任流程，預計 113 年 2 月到

職。 

貳、國際化業務：

一、 國際學術合作： 

(一) 112 年 10 月 6 日美國辛辛那提大學（University of Cincinnati）金

融系助理教授兼碩士學程主任 Michael Neugent來訪，雙方談定合作意

向；將互相了解課程，盡快討論實質合作項目。 

(二) 112 年 10 月 13日召開 AACSB委員會會議，討論有關本院使命中人文領

導所包含之構面（Humanistic Leadership Matrix）及本院 2023－2027 五

項策略目標之子目標及行動方案。本院周佳敏老師將採納會議中之意見，

持續發展構面之內容；確定 Academic Innovation & Development、

Globalization、Social Impact、Organization Effectiveness、Student 

Career Competency Development五項目標之子目標。 

(三) 112 年 10 月 30日法國勃艮地大學（University of Burgundy）國際長

Gregory Wegmann來訪本院，洽談 MBA雙聯、學生交換以及教師學術合

作，此案預計本年 12 月送審國合會。 

(四) 日本九州大學商學院確定於 112 年 12月 22日來院參訪，計畫於上午

與 EMBA 師長及學生交流，並於當天下午參訪台積電，細節規劃與洽談中。 

二、學生赴外進修： 

(一) 於 112 年 10 月 31日辦理舉辦校級暨院級赴外進修線上說明會。

(二) 112 學年度第 1學期，本院共 9 人赴外交換，3人為校級交換，4 人為院

級交換，2 人為院級雙聯；1人申請至法國 INSEEC 高等商業學院，3人申

請至德國慕尼黑商學院交換及雙聯，2人申請至德國符茲堡大學。
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三、學生來校交換： 

(一)112學年度第 1學期來校交換生共 33 位。 

參、師生表現及重要活動： 

一、師生表現： 

(一) 企管系訂於 113 年 2 月 4 日至 2 月 7 日舉辦「第十一屆台師大企管

營」，藉由此活動幫助全國對高中生了解自己的興趣與專長，同時推廣

師大企管，預計招收 80名高中生。 

(二) 管理所與全營所於 112 年 9 月 14 日辦理「管院研究所聯合迎新餐會」，

邀請師長出席並安排專題演講，讓新生更加認識院系所老師及研究所生

涯規劃。 

(三) 全營所預計於 112年 10 月 31 日辦理「2023 暑期企業實習海報發表

會」。 

(四) 管理所預計於 112年 11 月 7 日辦理「2023暑期企業實習海報發表會」。 

(五) 管理所預計於 112年 11 月 28 日至「興采實業股份有限公司」進行參

訪，了解企業經營模式及 ESG 永續經營新趨勢。 

二、重要活動： 

(一) 企管系「企業實習」課程與國內三十八家知名企業合作，包含：台灣無

印良品、中華航空公司、中華電信學院、全聯實業、群益期貨股份有限

公司、台北君悅酒店等公司進行暑期企業實習，修課學生 65 人，藉由此

課程，將管理學理論應用於企業實務中，進而培養出學生良好之工作習

慣與職業道德，並於 10 月 20 日舉辦「企業實習成果發表座談會」，參

與人數近 130 人。 

肆、高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)： 

一、學術活動及移地教學： 

（一）本學期「藝文大師講座」邀請校內外知名戲劇、美術、文史、歷史、繪

畫、表演藝術、音樂、建築等大師蒞校演講計 8 場，邀請對象有國立國

光劇團當家青衣魏海敏、中央研究院歷史語語研究所特聘研究員王汎

森、臺北文化獎獎得獎人暨大提琴家張正傑等人。 

（二）10 月 15 日，EMBA 校友會辦理名人講座，邀請元大投信董事長劉宗聖

蒞校演講。 
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（三）113 年 1 月 6 日，EMBA 校友會擬辦理名人講座，邀請礁溪老爺執行長

沈方正蒞校演講。 

二、師生活動 

（一）9 月 5~9 日辦理海外管理實務研習，由院長沈永正、執行長王仕茹及施

人英老師帶領師生計 36 人，至日本慶應大學移地教學，並參訪龜甲萬

公司及大金空調公司等。 

（二）9 月 10 日，EMBA 校友參加「2023 政大理事長盃 EMBA 龍舟賽」獲得

亞軍。 

（三）9 月 21 日，EMBA 學生會辦理企業參訪，由執行長王仕茹帶領師生計

35 人，參訪國家中山科學研究院等。 

（四）11 月 16 日，EMBA 學生會擬辦理企業參訪，由何宗武教授帶領師生約

45 人，參訪新竹聯發科總部及新竹物流楊梅廠等 

（五）11 月 18~19 日，擬由院長沈永正及執行長王仕茹帶領師生至中正大學，

參加「2023 年第 11 屆全國 EMBA 馬拉松賽」及 11 月 19 日至靜宜大學

參加「2023 年第 11 屆全國 EMBA 羽球賽」。 

（六）11 月 25~26 日，擬由執行長王仕茹帶領師生至成功大學，參加「2023

年第 10 屆全國 EMBA 籃球賽」。 

（七）12 月 7 日，本班及 EMBA 學生會擬辦理第五屆「平溪慈暉送暖」活

動。 

（八）12 月 16~21 日，EMBA 藝術鑑賞社與美術系假本校德群畫廊合辦「第 7

屆微藝博」活動。 

（九）12 月 16 日，EMBA 學生會擬假本校禮堂，舉辦「第八屆慈善音樂晚

會」活動。 

三、招生方面 

（一）擬於 11 月 4 日（星期六），於本校圖書館大樓 B1 國際會議廳，舉辦

「第 13 屆招生說明會」。 

（二）擬於 113 年 1 月 6 日至 1 月 7 日，擬舉辦第 13 屆招生口試，並預計於

113 年 1 月 18 日放榜。 

四、師生榮耀及其他 
（一）EMBA 壘球社社團榮獲「2023 年第 11 屆全國 EMBA 慢速壘球賽」運動
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組冠軍。 
（二）第 16 屆 100MVP 經理人頒獎擬於 11 月 24 日，假香格里拉台北遠東國

際大飯店舉辦，本班有 1 位校友獲獎。 

 

伍、國際時尚高階管理碩士在職專班(GF-EMBA)： 

一、 本學期舉辦「大師講座(一)」，邀請了 4 位藝術相關大師前來演講，邀請

對象包括中央研究院的李豐楙院士、國立傳統藝術中心國光劇團的張育華

團長、前文化策進研究院的李明哲副董事長、經濟部中小及創新企業署的

何晉滄署長等人。 

二、 112 年 9 月 23 至 24 日，在桃園龍潭名人堂花園大飯店舉辦了成長共識

營，參加師生人數超過 80 人。同時，本學期新增了羽毛球社，旨在提升

羽球運動風氣，長期永續發展，以增進球類知識的累積。 

三、 112 年 10 月 11 日，假本校綜合大樓 509 會議室舉辦校友籌備大會，成功

選出 7 名校友會幹部，參加校友約 50 人。 

四、 由 GF-EMBA 學生會主辦的大師講壇系列講座於 112 年 10 月 21 日舉行，

邀請到了米其林二星餐廳江振誠主廚進行有關「工作美學」的演講，參加

人數約有 200 人。 

五、 112 年 10 月 29 日由 112 級新生蔡君茹擔任第四屆學生會會長。 

六、 本專班擬於 112 年 11 月 5 日假本校圖書館 B1 國際會議廳，舉辦「113 級

招生說明會」。 

七、 本專班擬於 112 年 11 月 8 日，於和平校區 II 教育大樓 202 國際會議室，

舉辦「校友成立大會暨第一次會員大會」。 

八、 本學期「精品鑑賞與評析」於 11 月 11 日至國立故宮博物院參觀，提升學

長姐對於古典傳統藝術美學素養。 

九、 本學期「海外參訪」擬於 11 月 15~19 日前往日本關東地方(東京、千葉)與

中部地方(長野)進行海外移地教學。 
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112 學年度第 1學期【國際與社會科學學院】工作報告 

 

壹、國際學術交流 

一、112 學年度第 1學期（2023年秋季班）院級交換生概況： 

赴外 4 名：德國波鴻魯爾大學 2 名（華語文教學系）、韓國成均館大學 1名

（東亞學系）、日本靜岡文化藝術大學 1 名（華語文教學系）。 

來院 5 名：華東師範大學 2名（大眾傳播研究所）、日本靜岡文化藝術大學

1 名（華語文教學系）、捷克帕拉茨基大學 2 名（華語文教學系）。 

二、外賓來訪： 

來訪國家 來訪日期 說明 

英國(1) 112 年 7 月 6日 
英國諾丁罕特倫特大學Dr. Gwen Chen拜

訪本院，洽談未來合作事宜。 

美國(1) 112 年 7 月 19 日 
美國約翰霍布金斯大學社會系郭慧英副

教授拜訪本院，洽談未來國際合作事宜。 

韓國(4) 112 年 8 月 10~11 日 

舉辦「2023 年第一屆台韓華語教學研究

國際研討會」，邀請韓國國立首爾大學中

語中文學科朴正九教授、韓國延世大學

中文系金鉉哲教授、韓國外國語大學羅

敏球教授、韓國外國語大學孟柱億客座

教授擔任專題講者或主持人。 

韓國(2) 112 年 9 月 12 日 

本院東亞學系與成均館大學儒學院舉辦

線上簽約典禮，該校儒學學院院長金東敏

教授及儒學東洋韓國哲學科金渡鎰教授

於線上致詞。 

英國(1) 112 年 10月 26 日 

英國諾丁罕特倫特大學 Chris Crabot國際

處副主任拜訪本院，洽談與本院及東亞學

系學術合作事宜。 

三、洽談簽署合約： 

（一）日本大阪大學人文學研究科及文學部-院級MOU及學生交換協議(確認

將於 2024 年續約)。 
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（二）日本國立大學法人千葉大學-院級MOU及學生交換協議(洽談中)。 

（三）瑞典哥特堡大學人文學院-院級MOU及學生交換協議(洽談中)。 

（四）拉曼大學中華研究院中文系-東亞學系系級雙聯合約(洽談中)。 

四、深耕其他國際交流事項： 

（一）112 年 6 月 30 日江柏煒前院長赴馬來西亞吉隆坡，於「第 5 屆馬來西

亞華人研究國際雙年會論文集推薦儀式」專題演講。 

（二）洪嘉馡副院長於 112 年 10 月 08 日至 12 日赴韓國延世大學、韓國外國

語大學、首爾大學及多所中小學拜訪，洽談未來合作事宜。 

（三）補助國際人力資源發展研究所舉辦「2023 IHRD Conference: Evolution of 

Career and Talent Development in a Digital World」國際學術研討會，活

動日期：112 年 10 月 27 日至 28 日，共邀請 6 位外籍學者（含：美國

2 位、韓國 4 位）。 

（四）本院大眾傳播研究所共 3 名學生申請強化學生國際移動力補助，將於

112 年 11 月 16 日至 112 年 11 月 23 日赴菲律賓大學迪里曼分校發表論

文。 

（五）補助東亞學系舉辦「2023 DILA+APOLIA International Conference in 

Taiwan Asian States’ Potential Leadership in International Law」國際學術研

討會，活動日期：112 年 12 月 3 日至 5 日，預計邀請 24 位外籍學者

（含：韓國 8 位、日本 4 位、澳洲 2 位、中國 2 位、印尼 1 位、印度 1

位、菲律賓 1位、孟加拉 1位、蒙古 1 位、泰國 1位、尼泊爾 1 位、新

加坡 1 位）。 

貮、成立「全球研究全英語學士學位學程」 

本院於 112 年 9 月 5 日臺教高(四)字第 1122202717 號函獲教育部核定同意

新增「全球研究全英語學士學位學程」，刻正辦理相關事宜，預計 113 學年度上

學期開始對外招收至多 30 名國際生。 

 

參、十週年院慶系列活動 

112 學年度是本院邁入第十年發展階段的新里程，將與各系所積極開創推展

國際合作交流；為宣傳本院與慶祝十週年慶，先提供院慶宣傳品/紀念品，邀請

全院師生及同仁共襄盛舉、廣為宣傳，繼續擴展更多國內外合作發展機會。 
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112學年度第 1學期【跨域科技產業創新研究學院】工作報告 

壹、重要院務 

一、本院於 111年 12月 14日奉教育部核准成立「跨域科技產業創新研究學院」，

於 112學年度起招收「AI跨域應用研究所」、「綠能科技與永續治理研究所」

碩博士班生。 

二、本院 112學年度跨域科技產業創新研究學院碩、博士班考試入學報到情形。 

項次 系所/班別 
本國生 

錄取人數 

外國學生 

錄取人數 
報到情形 

1 AI跨域應用研究所碩士班 24 0 
正取生 24名 

全數報到 

2 
綠能科技與永續治理研究

所碩士班 
18 0 

正取生 17名 

1名由備取生遞補 

3 AI跨域應用研究所博士班 2 1(葡萄牙) 
正取生 2名 

1名報到 

4 
綠能科技與永續治理研究

所博士班 
0 1(印度) 0 

三、本院業依據創新條例成立監督委員會及管理委員會，並擬定研究學院相關

規定完成審議，相關辦法業已公告於本院網頁。 

四、產學會辦理教師評審有關「專任教師合聘」(23位)，另有關新聘專任教師徵

聘公告中。 

貳、合作企業產學合作辦理情形 

序號 企業名稱 聯絡師長 金額 執行情況 

1 麗臺科技 

許瑛玿研發長 

林政宏副研發

長 

660/萬 
● 已撥付第一期款

360萬。 

2 友達光電 高文忠院長 390/萬 

● 產學合作教師-智慧

座艙顯示器創新設

計應用(王千睿)，業
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序號 企業名稱 聯絡師長 金額 執行情況 

已撥付第二期款，共

計 85萬元。 

● 應用於腕錶與遊戲

之真實深度 3D 影

像設計(廖偉民)，業

已撥付第一期款項

30萬元。 

3 開酷科技 黃文吉老師 45.3/萬 

● 第 1 份產學合作契

約書已完成簽約，廠

商已撥付 45 萬

3,100元。 

4 趨勢科技 高文忠主任 200/萬 ● 已入帳。 

5 江陵機電 黃秉鈞老師 600/萬 ● 已入帳。 

6 承德油脂 李冠群院長 1,200/萬 ● 已入帳。 

7 元太科技 高文忠院長 1,200/萬 ● 撥款中。 

8 中強光電 高文忠院長 600/萬 
● 10 月份進第一期款

項(360萬) 

9 瑞昱半導體 高文忠院長 600/萬 ● 撥款中 

10 易晨智能 陳柏琳老師 120/萬 
● 112年經費已入帳 

● 113年合約洽談中 

11 撼訊科技 黃文吉老師 200/萬 ● 合作暫緩 

12 康舒科技 洪翊軒老師 600/萬 ● 洽談中 

本院與 12家合作企業之產學合作計畫，截至 112年 11月 1日止，共有 8家
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企業已撥付部分款項，撥付金額合計 3,000萬 3,100元。有關國發基金配合款，

截至 112年 11月 1日止，業已撥付 1,775萬 1,550元。 
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112 學年度第 1 學期【教務處】工作報告 
壹、企劃招生 
一、本校 113 學年度增設、調整系所學位學程及招生名額總量核定如下 

（一）增設：國際與社會科學學院「全球研究全英語學士學位學程」。 

（二）更名：復健諮商研究所更名為「復健諮商與高齡福祉研究所」。 

（三）招生名額：本校 113 學年度招生名額總量學士班 1,708 名，碩士班 1,464

名，博士班 208 名，碩士在職專班 779 名。另申請半導體、AI、機械

領域擴充名額學士班 19 名，碩士班 82 名，博士班 7 名。 

二、已於 112 年 10 月 11 日第 1 次招生委員會議報告本校 112 學年度學士班三

大管道招生情形，並發送予各學院院長及系所主管，作為未來招生策略評

估調整之參考依據。 

三、本校已建置招生審查資料上傳系統，並自 113 學年度碩士暨在職專班招生

考試起，各項考試考生報名資料改採系統上傳，系所於線上審查。業於 112

年 10 月 25 日辦理「審查資料上傳系統線上說明會」，邀請各系所報名參

與。 

四、本校 112 學年度第 1 學期與高中微課程合作案，分別與理學院及科技與工

程學院共同規劃，開設科普專題微課程，推廣師大理學院及科工學院生動、

趣味且具科普知識及科學實作之特色課程，計開設 4 門課程： 

合作高中 開課單位 課程名稱 

附中山聯盟微課程 
(112-1 學期原五校聯盟結束，原成

員附中/中山女中改組附中山聯盟) 

物理系 
物理探究素養 -諾
貝爾大師的科學日
常 

電機工程學系 人工智慧導論 

雙山(松山/麗山)高中聯盟微課程 
(112-1 學期內湖高中新加入) 

物理系 
物理探究素養 -諾
貝爾大師的科學日
常 

資訊工程系 資訊分析與視覺化 

貳、註冊 
一、112 學年度第 1 學期本校報教育部各項學籍統計資料，業已公告在教務處

/教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、111 學年度第 2 學期本校輔雙升級作業已於 7 月 27 日執行完畢，本次計

有 574 名預修生，其中 225 名升級為雙主修生，81 名升級為輔系生。 
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三、112 學年度臺灣大學系統跨校輔雙申請作業已於 8 月 2 日辦理完畢。 

近 3 年三校跨校輔系申請及錄取情形統計 

開放學校 申請學生 110 111 112 
申請人次 錄取人數 申請人次 錄取人數 申請人次 錄取人數 

臺大 臺師大 20 11 16 10 39 15 
臺科大 6 3 8 4 8 2 

臺師大 臺大 32 14 32 13 27 12 
臺科大 7 5 4 4 7 5 

臺科大 臺大 46 22 25 11 16 7 
臺師大 29 13 11 9 15 9 

近 3 年三校跨校雙主修申請錄取情形統計 

開放學校 申請學生 110 111 112 
申請人次 錄取人數 申請人次 錄取人數 申請人次 錄取人數 

臺大 臺師大 - - 15 6 22 8 
臺科大 - - 3 2 6 1 

臺師大 臺大 - - 28 8 15 7 
臺科大 1 0 2 1 4 2 

臺科大 臺大 - - 18 14 15 6 
臺師大 11 3 6 4 10 6 

一、112 學年度研究生新生 4K 版學生證已於 9 月初發放完成，共製卡約 2,500

張；本學期在學之舊生於 11 月起陸續換發，共製卡約 6,400 張。 

二、本校日間學制碩士班以替代性論文取得碩士學位之統計調查如下： 

112.09.06 教務處研究生教務組製表 

院別 碩士班 
系所數 

替代性論文 
作品連同書面
報告(藝術類) 

成果連同技術
報告(應用科技

類) 

成就證明連同
書面報告(體育

運動類) 
專業實務報告 

運休學院             3 0 0 2 0 
教育學院             12 0 0 0 2 
科技學院             6 0 1 0 0 
國社學院             7 0 0 0 2 
文學院     7 0 1 0 1 
音樂學院             3 3 0 0 1 
管理學院             2 0 0 0 0 
理學院               11 0 0 0 0 
藝術學院             3 0 0 0 0 
產創學院 2 0 2 0 0 

總計 56 3/56 4/56 2/56 6/56 
註：1.本表總計欄位係日間學制碩士班系所總數 

2.表藝所計有「作品連同書面報告」、「專業實務報告」兩類 
三、「國家科學及技術委員會補助大學校院培育優秀博士生獎學金試辦方案
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109 至 112 學年度分別獲推薦名額 14 名，共計 56 名；113 學年度審查機

制將分為「國科會甄選」及「國科會核配」兩類，每名博士生每月獎學金

四萬元，自博士班一年級起獎勵三年，金額全數由國科會負擔。 

四、本校碩士級乙案公費生本學期無新增，目前仍在受領之公費生共計 56 位，

刻正辦理 112 學年度第 2 期經費核撥事宜 

參、課務 
一、教育部修正「大專校院因應嚴重特殊傳染性肺炎防疫管理指引」，自 112

年 8 月 15 日起新冠肺炎視同一般疾病回歸校內規定辦理，爰自 112 學年

度起停止於教務系統內標記確診生建議入校日期。 

二、112 學年度第 1 學期 EMI 課程共計 424 門，總選課人次計 10,207 人次，

開課數較 111 學年度第 1 學期，增加 20 門，成長率為 4.95%。各單位開

課情形如下： 
學院 111-1 開課數 112-1 開課數 EMI 開課數成長率 

共教中心 23 26 13.04% 
通識中心 21 19 -9.52% 
師培學院 10 12 20.00% 
教育學院 31 35 12.90% 
文學院 132 125 -5.30% 
理學院 61 69 13.11% 
科技學院 41 42 2.44% 
藝術學院 13 13 0.00% 
運休學院 14 17 21.43% 
音樂學院 18 19 5.56% 
國社學院 26 27 3.85% 
管理學院 14 18 28.57% 
產創學院 - 2 新設學院 
總計 404 424 4.95% 

註 1：EMI 開課數成長率 = (112-1 開課數-111-1 開課數)/111-1 開課數 
註 2：本統計已排除共同科：英文（一）計 21 門。 
註 3：統計日期：112 年 10 月 03 日。 

三、各學制 112 學年度第 2 學期暨日間學制 112 學年度暑期課程預定於 112

年 12 月 25 日公告，開課及選課期程彙整如下表。 

學制 學年期 開課日期 選課日期 

日間學制 
112-2 112/11/13 

~12/01 
初選 1 階：113/01/08~01/11 
初選 2 階：113/01/22~01/24 
加退選：113/02/19~03/04（03/04 僅加選） 

112 暑 112/12/04 
~12/11 另行公告 

在職專班 112-2 112/11/13 
~12/01 

初選：113/01/09~01/15 
加退選：113/02/19~03/04 
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肆、通識及共同教育 
一、近 3 學年通識課程概況如下表： 

項目 / 學期 109-1 109-2 110-1 110-2 111-1 111-2 112-1 
教師數 153 123 162 129 147 106 139 
開課數 197 165 199 172 188 153 187 

跨域探索課程 57 49 68 54 70 43 70 
全英語課程開課數 10 7 13 22 21 20 19 
修課學生數(人次) 12,625 10,971 12,305 10,640 11,920 10,105 12,019 
課程級分平均 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 - 

二、為推動自主學習風氣，培養學生跨域探索及終身學習能力，鼓勵學生自行

規劃中文寫作與表達課程，112 學年度「中文寫作與表達：自主學習」課

程開始受理學生送件，受理申請至 112 年 11 月 10 日截止。 

三、共教國文組於 112 學年度第 1 學期辦理 4 場【國文課的思辨讀本：教材編

輯與教案設計】專題系列講座。藉以提升教師教學專業，幫助授課教師調

整國文教學規劃並提供不同面向的教學觀點。 

四、112 學年度第 1 學期本校「學生參與英文能力檢定考試獎勵要點」及

「學生修習英語文課程獎勵實施要點」於 11 月開放申請。 

五、112 學年度第 1 學期英語聊天室於校本部、圖書館校區進行，於 112 年 9

月 25 日至 12 月 15 日同步提供線上及實體英語聊天室，每周舉辦 108 場

次，鼓勵同學於生活對話中加強口語表達能力。 

六、為推廣程式教育並提升校內資訊科技跨域風氣，112 學年度第 1 學期已辦

理 3 場【迎向 AI 未來系列講座】，預計尚有 3 場講座將舉辦；112 年 10 月

11 日舉辦【第十屆臺師大程式設計通識課程專題競賽頒獎典禮】以鼓勵學

生跨域參加資訊類競賽，並增強宣傳效果。 

七、2023 運動文青獎比賽徵稿已於 112 年 10 月 2 日開始收件，至 11 月 15 日

截止報名。已完成新詩前導活動，共計 981 人次參與。本屆攝影組開放臺

灣大學系統學生參賽，希望帶動校際間交流。 

八、112 年運動觀賞補助截至 112 年 10 月 30 日為止共計 351 人次，課程申請

7 班 271 人次，個人申請 80 人次，本學期將於 11 月 17 日截止收件。 

伍、教學發展 

一、112 年 5 月公告本校「生成式 AI 之學習應用及參考指引」於教發中心網
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站、Facebook 宣傳及校內外新聞報導。9 月 12 日辦理「生成式 AI 跨國交

流會議」，與日本慶應義塾大學常任理事松浦良充教授、九州大學江口潔

教授、日本大學日暮友子教授及通識中心共同針對本校指引、因應措施、

課程研究及招生考試等相關議題進行交流。 

二、112 年度「教育部教學實踐研究計畫」，本校申請 48 件，通過 33 件，通過

率 68.75%，獲補助金額 1,023 萬 9,830 元，創本校歷年最佳紀錄；業於 112

年 11 月 8 日辦理 113 年度「教學實踐研究計畫校內說明會暨申請經驗分

享會」。 

三、112 學年度第 1 學期「補助教學精進創新與專業社群計畫」共補助 22 件，

含 7 件 EMI 計畫，2 件國家語言計畫委託案，將於 113 年 1 月 5 日辦理成

果發表會，邀請政治大學蔡炎龍學務長主講 AI 工具在高等教育教學與研

究上的應用。 

四、112 年度「教學傑出獎」由教育心理輔導學系王玉珍教授、臺灣語文學系

莊佳穎副教授、美術學系江學瀅副教授、運動休閒與餐旅管理研究所方進

義教授 4 位獲獎，於 112 年 9 月 23 日典禮頒發獎座；38 位「教學優良獎」

由學院於院級會議頒發獎狀。 

五、112 學年度第 1 學期推出 EMI 教師增能培訓全新企劃─EMI「教學演示」

及「課程解構」影片。邀請 EMI 專家教師開放課堂進行拍攝，課後錄製

訪談影片，藉由提供教學現場實例，強化 EMI 教師培訓成效。首支影片

邀請師培學院柯琦老師開放課堂並進行訪談，影片已上傳 Moodle 平台及

YouTube 頻道。 

陸、網路大學辦公室 
一、教育部 113 學年度數位學習碩士在職專班申請，本校圖資所「圖書資訊學

數位學習碩士在職專班」申請續辦業獲審查通過。 

二、教育部為了解數位學習專班辦理情形及實施成效，進行數位學習專班實施

成效階段評核作業，本校「海外華語師資數位碩士在職專班」及「技職教

育數位碩士在職專班」111 學年度實施成果報告，已依限於 112 年 9 月 28

日完成函送。 

三、為辦理本校數位課程定期評鑑，經 112 年 10 月 13 日「111 學年度數位課
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程成效評核會議」審議，111 學年度（含 112 在職暑）計 25 門專班數位課

程及 20 門首次開設之一般數位課程符合評核指標要求，評核結果供授課

教師精進課程參考與開課單位評估續開課程參據。 

四、112 學年度第 1 學期全球虛擬教室課程獎勵 112 學年度開設之全球虛擬教

室課程，經 112 年 10 月 18 日會議審議，計 4 門課程通過，每門核予 1 至

2 萬元之獎勵。 

五、Moodle2.8 版數位學習平臺作業系統目前已停止安全性更新，依據《資通

安全管理法》將針對平臺進行安全管控措施，擬於 113 年 1 月 1 日起至

12 月 31 日止，限制僅能由校內 IP 連線，並於 114 年 1 月 1 日正式關閉。 

六、正 102 與美術館 501、601 及 602 教室改建為 PBL 多元創新教室，已於開

學前完工並供上課使用。其中正 102 教室配置自動追蹤攝影機，以作為全

球虛擬教室課程與海外學校遠距教學之專用教室。 

柒、英語學術素養中心 
一、學術英語諮詢輔導：共有 13 位來自加拿大、法國、印尼、印度、菲律賓、

新加坡、南非、臺灣和美國等輔導員，於 112 年 9 月 18 日至 12 月 22 日

間每週一至週五上午 9 點至下午 5 點（中午 12 點至下午 2 點暫停服務）

提供口說及寫作之實體和線上諮詢輔導，歡迎踴躍利用。 

二、學術英語講座：112 年 9 月 12 日辦理實體暨線上輔導員訓練工作坊，10

月 12 日、11 月 7 日辦理兩場次學術講座，將於 12 月 12 日再辦理一場次

學術講座。 

三、學術英文課程：112 學年度第 1 學期開設 10 門「英文（三）：學術英文寫

作與口語表達」EMI 課程。 

四、學術英語自製教材和影片：112 學年度起擬邀請不同專業領域輔導員，協

助製作主題式學術英語「10 堂課」系列的教材和影片，規劃分享於中心官

網、社群等相關媒體平台，擴大學生學習管道，使各校學生受惠。 
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112學年度第 1學期【學生事務處】工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄 

一、 本處全人教育中心執行教育部「數位學伴計畫」成效卓著，112 年度本校

公領系林姿君同學榮獲「傑出帶班老師」獎項；衛教碩應昀庭同學、社教

系周品豪同學榮獲「傑出大學伴」獎項。 

二、 本校 USR計畫「高齡者長健全方位系統升級計畫—營造永續高齡友善社區」

榮獲 2023年第三屆 TSAA臺灣永續行動獎銅質獎。 

三、 開展社區「青銀共學創齡方案」，本處全人教育中心蔡昕璋管理師獲第五

屆「教育創新 100」肯定。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 為照顧經濟與文化不利學生，使學生安心就學，本學期補助措施有學雜費

減免、住宿優惠、圓夢育才助學金、生活助學金及學雜費減免等，計補助

1,350 人，補助金額總計新臺幣 2,132 萬 3,197 元整；申請就學貸款人數

有 1,174人，貸款金額總計新臺幣 3,758 萬 4,030元整。 

二、 執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會流動」。本計畫教育部核定總經費合計新臺幣 725 萬 2,000 元，其中

學習輔導獎勵金補助款為 399萬，外部募款 150萬元，教務處招收經濟及

文化不利學生之辦理機制經費為 176萬 2,000元。規劃職涯、生活、學業

三大主題之築夢工程學習方案，本學期開設 16 個班別，錄取 200 人，各

課程自 10 月 2 日起至 11 月 18 日進行，於期末依據學生參與情形核發助

學金，並核發獎勵金以獎勵學習表現優異者。 

三、 為鼓勵學生多元發展，規劃五育獎學金、優秀研究生獎學金，並辦理優秀

學生、傑出學生、社會實踐獎等選拔，以建立系統性的獎助學金制度，本

學期預計獎勵 1,277 名學生，核發獎助學金新臺幣 695萬元。 

四、 實施導師制度以加強學生學習與生涯之輔導 

(一) 本學期共計聘任日間學制 369 位學術與生涯導師及進修碩士在職專班 56

位導師。 

(二) 於 9 月 13 日辦理線上全校導師會議，以「校園中的歧視與隱微歧視」及

「校園中的#METOO」為題進行知能講座，並於學期間持續規劃辦理學院導

師座談會。 
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五、 透過網路與辦理相關法治教育宣導活動，以強化法治教育，於生活輔導組

網站宣導 112 年 9月交通安全月「人本交通-停讓文化」、「車輛慢看停行

人安全行」等議題；於 9 月 20 日社團負責人工作會報中宣導交通安全與

智慧財產權觀念；於 10月 18日帶領學生參訪交通部公路局幸福公路博物

館；於 11月 1日帶領學生參訪智慧財產商業法院。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，是項學分學程自 104 學年度開辦

迄今，已有 79 位學生修畢學程課程，取得學分學程證書。本學期共開設

「社團經營實習（一）」及「社團行銷實務」二門課程。 

二、 本校 112學年度學生社團總數為 196個，共分成 7種性質，分別為「學術

性社團」37 個、「藝文性社團」25 個、「康樂性社團」17 個、「體能性

社團」31 個、「服務性社團」15 個、「聯誼性社團」20 個及「綜合性社

團（含學生會）」51個。 

三、 辦理各項社團迎新活動，如社團相見歡、社團之夜、社團博覽會及聯合服

務週等活動，協助 116 級新生融入校園及參與社團。 

四、 本學期於 9月 20 日、11月 1日及 12月 6日辦理 3場次「社團負責人工作

會報」。 

五、 輔導社團於學期間、113 年寒假辦理社會服務活動，並協助各社團申請校

外各機關團體經費補助，如教育部 113 年教育優先區中小學生寒假營隊活

動補助、財團法人中租青年展望基金會等資源。 

六、 協助社團申請「財團法人臺大系統文化基金會」經費補助。本學期共有 11

件申請案。 

七、 配合本校智慧校園之規劃，綜合大樓社團辦公室將更換門扇及裝設智慧門

鎖。經與資訊中心洽商，為確保本案智慧門鎖系統與資訊中心相關系統相

容及介接，擬以使用「112 年智慧門鎖及門禁管理系統建置」採購案之後

續擴充辦理。 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週共有 245個值班時段，提供預約個

別諮商，至 10月 18日止總計服務 1,457 人次。 

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 7個工作坊與主題團體，讓學生藉由不
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同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯，目前已服務 8人次。 

三、 辦理新生身心健康篩選，112 學年度大一新生施測人數計 1,711，碩博班

新生計 1,019 人；篩選出高關懷名單大一計 107 人、碩博班計 59 人進行

追蹤輔導。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮商、轉介、就醫、個案管理或

相關資源。本學期截至 10月 18日止，共服務 420 人、1,574人次。 

五、 辦理轉銜輔導，本學期截至 10 月 18 日止，經轉銜服務通報系統已轉入 8

名學生；已轉出 0名學生。 

六、 辦理心衛推廣，本學期以「尋常不循常」為主題，規劃 2場次全校性講座

及提供 4個班級講座主題申請，包含情緒壓力、性別/情感教育、網路使用

等議題，目前累計共計 19場次申請，已辦理 9場次，321人次參與。 

七、 針對境外生諮商輔導需求，除現已聘任 5位可提供外語諮商(英語、粵語)

之兼任心理師外，自 10月 16日起另增聘英語諮商專任心理師 1名增加境

外生英語諮商服務。 

伍、 健康中心業務 

一、 統籌辦理本校因應 COVID-19防疫相關業務。 

二、 依教育部規定發放快篩試劑予本校教職員工生已完成階段性任務，「立可

篩」設立實施至 112 年 6 月 30 日止，持續宣導落實肥皂勤洗手、咳嗽禮

節，維持個人良好衛生習慣。 

三、 辦理 112學年度第一學期捐血活動：校本部於 9月 21日、9月 22日辦理，

公館校區於 9月 21日辦理，捐血人數共計 379 人，捐血袋數共計 415袋。 

四、 因應月經貧窮議題，校本部於哺乳室前、圖書館一樓女廁、綜合大樓四樓

女廁；公館校區於健康中心門口外、中正堂一樓女廁；林口校區於健康大

樓一樓女廁設置生理用品自取區。另自 112 年 8月 1日起，宿舍規劃各女

生宿舍樓層新增自取區。 

五、 規劃「Go健康」健走活動，10月 13日於校本部辦理啟動儀式，健走活動

自 10月 20日起至 11月 24日止，活動截止前可隨時報名參加。本次活動

目標為參與人數達 2,000人，累積里程達 30萬公里。 

陸、 全人教育中心業務 

一、 112-1 學期初階服務學習開課數為 22 門(包含由系學會開設 9 門、社團開
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設 4 門、學系開設 5 門、專責導師室開設 1 門，本中心開設 3 門課)；進

階服務學習開課申請數為 12 門(開課單位包含華語系、公領系、英語系、

特教系、通識教育中心、教育學院、營養科學學士學位學程、社團人專業

領導培力學分學程)。 

二、 112-1 學期全人教育中心初階服務學習共規劃 5 種服務方案，共計 110 位

修課學生，方案內容包含數位學伴服務、社區高齡者健康服務與數位包容

方案、惠瑜慈善基金會弱勢學生補救教學課後輔導服務方案、人安基金會

街友關懷服務計畫以及由學生團隊自主學習服務計畫。 

三、 112-1學期計有 34名服務學習反思引導員，協助服務學習課程授課教師推

動反思引導活動；辦理共計 3場次反思引導員培訓，全體反思引導員皆已

完成培訓，且投入協助服務學習課程進行，以提升課程品質與內容。 

四、 辦理 12場次服務學習講座，邀請專業講師說明服務學習教學理念及特色，

並邀請實際執行服務學習方案的 10 位表現傑出學長姐及校友分享自身服

務經驗，經滿意度調查(5點量表)結果顯示「對於講座內容安排非常滿意」

4.20、「對於了解本校服務學習課程有幫助」4.32、「有助主動關懷社會議

題並激發服務熱忱」4.00。 

五、 執行數位學伴夥伴大學計畫，112學年度合作學校計有臺中市瑞峰、成功、

溪尾、東汴和馬鳴國小，以及新北市坪林實驗國中，服務學童共計 72名。 

六、 「微型音樂劇-再見的諾言」於 8 月 1 日正式開課，有 8 位大學生以及 18

位高齡者參與課程，於 9月 14日於禮堂公演，共計 371 位觀眾共襄盛舉。 

七、 「品德教育精進研習工作坊」於 9月 27 日假集思北科大會議中心(臺北市

大安區忠孝東路三段 1 號)辦理，活動內容包括專題演講、校園特色案例

分享、品德 ME Talk、品德 ME café、綜合座談（含提案討論）等，計有 91

位報名參加。 

八、 於 11月 18日(六)10 時舉辦「高齡夢想市集」。 

柒、 專責導師室業務 

一、 統計 112年 5月至 9月專責導師辦理各項學生輔導活動共計輔導約 39,971

人次。 

二、 辦理原住民族學生資源中心相關業務，112 年 5 月至 9 月已辦理原民小畢

典、學生夢想營等活動共計 6場次。 
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三、 112年 5月至 9月專責導師參與職能進修共計 72場次。 

四、 辦理 111 學年度第 2 學期校外賃居生安全訪視作業，共計完成 378 人次。 

五、 協助教務處教學發展中心進行「晨光學習輔導計畫」、「學生課業輔導員」、

「教學研討暨課業輔導社群計畫」宣傳與媒合，提供弱勢或課業輔導需求

學生學習支援及協助。 

六、 實施 110學年度第二學期 1/2學分不合格學生追蹤輔導，共計 191人；111

學年度第一學期 1/2 學分不合格學生追蹤輔導，共計 258人。 

捌、 公館校區學務組業務 

一、 輔導全人書院院生進行小組及自主學習，鼓勵並支持書院生自主投入各項

活動，期能在活動中激發潛能、體驗學習、豐富視野，並培養領導、溝通、

創新、關懷等能力。 

二、 國際交流： 

(一) 於 11 月 11日至 11月 14 日至香港進行參訪學習與交流(香港大學、香港

中文大學、香港城巿大學、香港教育大學、香港科學園、香港元朗巿鎮)。 

(二) 於 11 月 20日與 11月 23 日與國際事務處合辦國際交流之夜(外籍交換生

分享)。 

三、受理 2024年第 11 屆亞洲青年領袖遊學營(新加坡)之補助申請與審核。 

四、辦理各項申辦業務諮詢、文件檢查與代收。 

五、學生社團活動場地器材借用管理。 

六、於 11月 22日辦理校外賃居講座，另請專責導師於 11月 30日前完成學生

校外賃居現地訪視。 

玖、 職涯發展中心業務 

一、 111 學年度第 2 學期職涯發展暨產業實習委員會已於 6 月 9 日召開，會議

決議通過每學期更新「職涯資源分工表」，並於下次會議請各單位針對「如

何增進學生合作能力」提出想法。 

二、 112年 7月至 8月間辦理外籍畢業生就業流向調查，由國際事務處提供 106

學年度、108 學年度、110 學年度外籍畢業生名單及聯絡資料，問卷調查對

象共 583位，填答率為 27.96%；針對 110 學年度畢業滿 1年、108 學年度

畢業滿 3年及 106學年度畢業滿 5年畢業生進行本國生畢業流向追蹤調查

畢業流向調查，施測時間為 9月 1日至 10月 31日 (本年度回收率預設目
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標為畢業滿 1 年為 64%，畢業滿 3 年為 59%，畢業滿 5 年為 54%)，預定於

11月 8日將填答結果上傳教育部畢業生流向追蹤平臺。 

三、 112 學年度第 1 學期辦理職涯系列活動包括新生營社團博覽會「學習資源

攤位擺攤」、趨勢與職能、履歷面試、職場參訪、校友經驗分享、勞動保

障、求職形象妝容，以及與 104人力銀行合作「求職前哨坊」等活動，截

至 10月 23日止，共計 20場次活動。 

四、 112 年「深化產業實習補助計畫」補助系所辦理實習計畫（含業師教學、

實習機構參訪），共計補助 28系所 32案(其中 2案併案)，補助經費總額

為新臺幣 185 萬 6,292元整；「職涯銜接準備補助計畫」補助系所辧理職

涯培力（UCAN 測驗或履歷講座）及校友職涯經驗分享，共計補助 12 系所

12 案，補助經費總額為新臺幣 13 萬 9,100 元整；ㄇ「產業實習先備知能

補助計畫」補助系所透過學生團隊合作的方式，辦理實習先備相關活動，

共計補助 6系所 6案，補助經費總額為新臺幣 14萬 6,522元整。 

五、 「2023學生實習故事競賽」共計 114位同學參加，已於 10月初選 50件作

品並進行票選活動，將於 10 月 27 日邀請校外業師及校內師長進行評選。 

六、 職涯資源網自 109年 3月上線，整合職涯講座、實習機會、線上職缺、企

業徵才活動、考試資訊等職涯資源，提供一站式服務，累計瀏覽人次達

1,106,223 人次，112 年截至 10 月 23 日止已刊載 44 筆公部門實習機會、

81筆企業實習機會、133 筆校外徵才活動、105筆校外職涯活動、45筆 考

試資訊等、144筆線上職缺、36筆校外培訓及證照等資訊。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 10月 2 日止，提供諮商服務共計服務 3,555人次。 

二、 EAP員工協助諮商方案合作，針對本校員工已服務 86人、338 人次；臺科

大員工已服務 26 人、98人次；國立政治大學已服務 51人、218人次；衛

福部委託方案已服務 10人、49人次；國家教育研究院已服務 17人、16人

次。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，已辦理 26場次，1,339人次。 

四、 針對社區民眾，已辦理心理衛生推廣及心理成長活動 45場次，331人次。 

五、 社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，目前舉辦 12場次，212人次。 
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112學年度第 1學期【總務處】工作報告 

 

壹、總務工作職能提昇：  

（一） 112 年度總務處長思短想讀書會(112 年 4 月 28 日、5 月 5 日)。 

（二） 112 年度總務處英文讀書會第一場 Online Resources for English 

Learning (112 年 7 月 13 日) 。 

（三） 112 年度總務處英文讀書會第二場 English for business and travel (112

年 7 月 20 日) 。 

（四） 112 年度總務處英文讀書會第三場 English for Interview and 

Presentation (112 年 7 月 27 日) 。 

（五） 112 年度總務處英文讀書會第四場 Knowing the challenge you are 

facing and give it a try (112 年 8 月 14 日) 。 

（六） 112 年度總務處英文讀書會第五場 Getting prepared to be evaluated(112

年 8 月 21 日) 。 

（七） 112學年度第 1學期學生宿舍防災講座。(112年 9月 11日-和平校區、 

9月 15日-公館校區)。 

（八） 112年度宿管中心同仁教育訓練活動(112年 11月 9日)。 

（九） 112學年度第 1學期學生宿舍防災演練。(112年 11月 15日)。 

 

二、營繕/修繕工程：本處於 112年 6月至今，完成全校各校區(含宿舍)共計

約 224件。其中重點案件： 

【已完成】 

（一） 完成綜合大樓 8樓室內裝修工程。 

（二） 完成誠 101屋頂防水修繕。 

（三） 完成文學院大樓誠正中庭整修工程。 

（四） 完成師大美術館裝修工程。 

（五） 完成教育大樓地下一樓地面改善工程。 

（六） 林口校區高壓電力設備汰換工程。 

【辦理中】 

（一） 華語國際學舍新建工程：9月 25日舉辦動土典禮，廠商現正依契

約施作中。 
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（二） 普字樓廁所整修工程：預定 11月 15日開工。 

（三） 綜合大樓 1樓性別友善廁所：9月 12日技術規則審查通過，現正

辦理經費申請及採購申請前置作業中。 

（四） 公館校區研究生宿舍室內空間改善工程：委託技術服務採購案 6月

27日決標，建築師現正依契約約定辦理室裝併變更使用執照。 

（五） 公館校區給水管路更新工程：6月 19日開工，承商依契約履約中。 

（六） 文薈廳日立多聯變頻室外機更新採購及驗收事宜。 

（七） 總站及體育館高壓真空斷路器故障更新工程委託技術服務案。 

（八） 禮堂空調冰水管路更新工程委託技術服務案。 

（九） 公館校區體育館冷氣建置工程(協助案件)：施工中。 

（十） 「公館校區學七舍 1樓空間變更使用」辦理執照送審完成。 

（十一） 「公館校區數學館及理學大樓 F棟屋頂防水工程」施工中。 

（十二）  林口校區建置太陽光電設備案。 

 

三、完成/進行中的總務工作： 

【已完成】 

（一） 完成 113年公館校區接駁車勞務外包採購工作。 

（二） 112年 8月間整理 105年迄今本校同仁勞健保加保、退保單及薪資調

整等相關文件於本校文學院地下室倉庫內紙本文件，共計約 220餘箱，

因涉及個人資料，已簽奉核可預計於 10 月底前委託廠商完成銷毀事

宜。(已於 10月 24日完成銷毀)。 

（三） 完成環境雙語化標示「和平校區水平方廣場標示、各側門開放時間及

文學院正大樓校園配置圖」之校園標示。 

（四） 完成禮堂升降講桌施作。 

（五） 完成綜合大樓「綜 509國際會議廳音控設備系統更新」採購作業。 

（六） 完成「學一舍地下室學生餐廳(B櫃位)」場地標租案。 

（七） 完成「學一舍地下室學生餐廳(C櫃位)」場地標租案。 

（八） 完成「學一舍 1樓」場地標租案。 

（九） 完成「學生宿舍擺設洗衣機、烘衣機」場地租賃案。 

（十） 完成「臺北市大安區金華段二小段 78-2、81地號土地(青田街停車

場)」租賃標租案。 

（十一） 完成本校跨域科技產業創新研究學院籌備處辦理出納相關系統建
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置暨兼辦業務籌組事宜。 

（十二） 完成本校「華語國際學舍新建工程資金融貸案」貸款銀行評選事宜。 

（十三） 辦理敬業、樂群樓教室電腦主機等資訊設備汰舊換新。 

（十四） 協助林口校區學生宿舍辦理消防逃生演練。 

（十五） 完成向教育部申請華語國際學舍新建工程融資貸款利息補助，獲教

育部核定補助華語國際學舍新建工程融資貸款利息補助貸款本金

新臺幣 1億元之全額利息補助 20年。 

（十六） 完成辦理學一舍熱水鍋爐三台煙管更換維修-採購案。 

（十七） 完成學一舍洗烘衣機線上查詢空機系統及行動支付功能。 

（十八） 完成學二舍 B區 16樓寢室電源無熔絲開關故障更換。 

【辦理中】 

（一） 辦理 112年和平校區老舊課桌椅更新相關事宜。 

（二） 辦理 112年和平校區Ⅰ、Ⅱ及公館校區低樓層頂樓安全門禁系統採購

案。 

（三） 辦理 113年和平校區Ⅰ、Ⅱ一般喬灌木修剪開口契約採購案。 

（四） 辦理 113年和平校區環境清潔勞務外包採購工作。 

（五） 辦理文薈廳日立多聯變頻室外機更新採購及驗收事宜。 

（六） 持續推動本校雙語計畫之環境雙語化標示：辦理和平校區二校園環  

境指標之方向指示牌及校園配置圖，預備採購物品之相關內容中。 

（七） 「學一舍地下室學生餐廳(A櫃位)」場地標租公開招商案。 

（八） 113年度公共意外責任險及建築物火險標案。 

（九） 112年度國有公用財產盤點結案作業。 

（十） 「林口校區建物太陽能光電發電設備場地標租案」租賃標的清冊業經

本校同意備查，續向台電申請併聯審查作業。 

（十一） 學二舍公共空間改善計畫細部設計審核案。 

（十二） 持續辦理教育部來文推動之多元生理用品相關措施，相關硬體設備

及說明已設置完成，未來持續維持該相關措施之運作。 

（十三） 持續辦理學二舍讀卡機更新韌體作業。 

 

貳、請師長協助配合事項： 

一、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：

冷氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、

辦公室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環保署規定 95%
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之目標。 

二、 辦理新臺幣 15萬元以下之採購，於契約成立(如：訂購時、通知廠商

履約時)前，應查察是否為政府採購法規定之拒絕往來廠商情事。 

三、 辦理逾新臺幣 15 萬元之政府採購，除利用共同供應契約外，應提出

採購申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採

購分批辦理。 

四、 辦理逾新臺幣 15 萬元科研採購，請依本校「科學技術研究發展採購

作業要點」辦理。未達新臺幣 100萬元之科研小額採購，請於採購前

填具科研採購請購單提出請購，奉核後始得逕洽廠商辦理。 

 

                       完整工作報告請參閱    
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112 學年度第 1學期【研究發展處】工作報告

壹、教師評鑑業務 

一、本學期（112學年度第1學期）受評鑑教師共計28人，其中新聘教師共計10

人，另迄今申請當次免評鑑案共計3人、終身免評鑑案共計12人。 

二、本校教師評鑑辦法修正草案業經112年10月25日學術及行政主管會議討論修

正部分內容，後續送法規會及校務會議審議。 

貳、系所評鑑業務 

一、 財團法人高等教育評鑑中心基金會業於112年6月29日函知本校自辦品保結

果認定審查結果，本校57個受評系所均獲「認定」通過，品保認定效期計

6年(112年7月至118年6月)。 

二、 高教評鑑中心業於112年8月25日針對本校自辦品保結果報告審查回應說明

提出第1次檢核意見，校級部分計有7項須繳交第2次回應說明並送該中心

檢核，將依限於完成法規修訂後三週內辦理。 

三、 本校於112年9月20日召開「辦理110至112年系所品質保證認定112學年度

第1次校級評鑑檢討會議」，針對高教評鑑中心審核意見予以檢討改進，

並了解各學院系所追蹤改善情形與後續規劃。 

四、 本校委託高教評鑑中心辦理「110至112年大專院校自主辦理系所品質保證

認定服務」採購案業完成驗收程序，並於112年8月30日辦理結案付款。復

依規定於112年9月15日報請教育部請領本校自主辦理系所品質保證補助經

費新台幣114萬元整，並已完成補助經費結報作業程序。 

參、彈性薪資方案辦理情形 

一、本校112年度獎勵特殊優秀人才申請案，共核定202人，獎勵金額(含補充保

費)共計新臺幣3,435萬7,973元。 

二、本校獎勵學術卓越教師申請案，於112年10月1日至10月31日受理線上申請，

刻正辦理案件初審。 

肆、玉山（青年）學者 

本校112年度共獲教育部核定玉山學者3名(英語系、地理系、物理系)、玉山

青年學者1名(臺文系)、續期玉山青年學者1名(數學系)。總計本校累計至112

年度共聘任玉山學者6名、玉山青年學者5名。 
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伍、研發替代役 

本校具113年度員額核配資格，業已完成線上服勤管理規定及服務契約備查

作業。 

陸、本校國科會及國科會以外產學合作計畫辦理情形 

一、本校112年度國科會補助專題研究計畫，截至10月31日止，核定件數計522

件，核定金額為6億9,371萬3,500元。（111年度截至10月31日止，核定件

數計526件，核定金額為6億7,763萬2,646元）。 

二、本校112年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至10月31日止，共計525

件，核定金額為19億9,607萬1,076元。（111年度截至10月31日止，核定件

數共計525件，核定金額20億9,445萬6,675元）。 

柒、辦理學術活動補（獎）助業務 

一、112學年度第1期校內學術活動補助共受理24件申請案，刻正辦理初審作業，

俟12月召開複審會議後公布補助名單。 

二、國立臺灣大學系統年輕學者創新性合作計畫案：申請案台大7件、台師大5

件、台科大3件，共15件審理中。 

三、本校補助助理教授赴國外短期研究計畫：9月受理申請1件，俟11月召開審

查會議後公布補助名單。 

四、本校112年度學術論文暨專書獎助自10月1日至31日受理申請，刻正辦理初

審作業，俟12月召開複審會議後公布獎助名單。 

五、隨到隨審補助案持續受理申請中：英文論文編修服務補助、原創性學術論

文刊登費補助、出席國際學術會議補助（新進、指標、博士生）、推動教

研人員籌組跨域團隊補助、補助博士生赴國外短期研究計畫。 

捌、辦理學術績優教師協助研究諮詢業務 

一、本校112年度學術績優教師協助研究諮詢案，截至10月31日止，共計18案，

諮詢費用合計36,000元整。 

二、新進教師應於到職一年內至少申請一次研究諮詢，前揭申請案列為辦理新

聘教師評鑑之參考。 

玖、規劃辦理提升教師研究能量活動 

業於112年10月26日辦理本校112年度產學合作計畫業務說明會（含國科會及
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國科會以外等政府部門之計畫）。 

拾、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務 

一、本校112年度國科會產學合作計畫，截至112年10月31日止，核定件數計10

件，核定金額計3,102萬966元（111年度截至10月31日止，核定件數計14件，

核定金額計2,990萬6,203元）。 

二、本校112年度一般產學合作計畫，截至112年10月31日止，核定件數計113

件，核定金額計2億9,927萬659元（111年度截至10月31日止，核定件數計

90件，核定金額計8,959萬3,384元）。 

三、本校112年度技術移轉授權案件，截至10月31日止，共計140件，授權及衍

生利益金共計1,807萬683元（111年度截至10月31日止，技術移轉授權案件

共計122件，授權及衍生利益金共計680萬5,187元）。 

四、本校112年度獲准專利件數，截至10月31日止，共計38件，包含發明專利

34件、新型專利3件、設計專利1件；另提出申請之專利件數，共計26件

（111年度截至10月31日止，獲准專利件數共計32件，包含發明專利20件、

新型專利11件、設計專利1件；另提出申請之專利件數，共計32件）。 

拾壹、創新育成業務 

一、U-start創新創業計畫第一階段團隊「記憶蒐藏家」於9月13日與台中動畫節

合作商品製作；11月16日-19日受新北市青年局邀請於亞洲手創展參展。 

二、第五屆Startup創業競技場於9月15日進行決賽，共有「國內不定題組」、

「國內茶文化組」、「國際部不定題組」，共計16組參賽團隊。決賽評審

為達盈管理顧問公司盧志軒總監、悅智全球顧問鄭岡瑋營運長、新加坡新

躍社科大學陳正見教授。 

三、黃沛聲律師創新創業線上工作坊，本學期將進行8次（9月21日-12月28日)

課程，共有96位報名參加。 

四、10月3日召開第九次新創審議會議，全數委員同意電機系賴以威教授之國

際數感教育有限公司第三年免收學術回饋金。 

五、113年林口廠商進駐招商作業於11月中旬收件截止。因中心日前獲經濟部

登錄為國際創育機構，進駐本校的新創團隊，能享用辦公室空間及設施，

亦可享有各項輔導及補助措施。 
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六、預計於12月26日辦理112學年度創新創業期末共識營暨社會企業參訪活動。 

拾貳、國際產學聯盟業務（GLORIA） 

一、會員動態：已完成4家會員年度簽約。 

二、活動：  

（一）11月9日舉辦師大國際大師跨域講座，邀請Dr. William F. Burkholder 

（Director, Scientific Program Management, Chan Zuckerberg Bio Hub)演講，

並邀請國科會產學處許增如處長、台大吳忠幟研發長及聯盟師長與本校

師長進行與談。 

（二）11月10日於世貿一館2樓A+會議室舉辦師大教育科技發表暨產學媒合論

壇，邀請蕭顯勝、楊芳瑩、蔡芸琤、洪嘉馡、蔡孟蓉、陳浩然、洪榮昭、

及洪聰敏等8位教授發表教育科技相關技術。 

三、產業及跨校合作： 

（一）11月24日參與由長庚大學主辦之五校聯盟AI技術產學媒合會。 

（二）12月7日將與長庚明志大學聯合主辦淨零排碳技術發表論壇，由謝振傑

教授以「塑料永續的關鍵-智能辨識」為題代表師大演講。 

拾參、貴重儀器中心業務 

一、112年度大項儀器設備經費申請案 

112年3月21日召開第二次審查會議，並經4月18日第130次校務基金管理委

員會審核確認；並於112年5月16日發函獲補助單位-機電工程學系，獲補

助單位需於112年11月30日前完成採購簽約程序及結案付款手續。 

二、113年度本校「基礎研究核心設施共同使用服務計畫」、112年度「基礎研

究核心設施共同使用服務計畫」期中報告業於 112年 8月 14日線上送出。 

三、辦理校內、外使用者之國科會專題計畫使用同意書及儀器中心使用同意書

認證申請，112年截至10月31日止共計53件。 

四、本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有8部，112年截至10月31日止服務績

效報告：委託送測件數共15,141件，實驗時數累計16,823小時，貴儀使用

費收入合計313萬2,884元，貴儀使用費收入比去年同期成長44%。（111年

1月至10月，委託送測件數共12,624件，實驗時數累計14,172小時，貴儀使

用費收入合計217萬6,560元）。 
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拾肆、研究倫理中心 

一、本校112年度受理研究倫理審查業務，截至10月31日止，新案共計307件、

後續追蹤審查案共計594件。（111年度截至10月31日止，新案共計242件、

後續追蹤審查案共計638件。） 

二、本校112年度補助研究倫理審查費，截至10月31日止，申請件數共計60件

（教研人員2件、學生58件、未獲通過0件），核定金額61萬4,500元。

（111年度截至10月31日止，申請件數共計41件，核定金額39萬2,500元）。 

三、舉辦研究倫理相關教育訓練 

（一）112年9月28日辦理研究倫理工作坊（3）：研究資料管理面面觀。 

（二）112年11月30日辦理研究倫理工作坊（4）：IRB 的羽毛或令箭–以體育

科學研究為例。 

（三）112年11月10日辦理校際合作研究倫理推廣講座(國立聯合大學場次)：

人文社會科學中人類研究常見之研究倫理審查議題。 
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112 學年度第 1學期【師資培育學院】工作報告 

 

壹、師培課程業務 

一、設立國民小學師資類科教育學程 

（一）計畫部分：本校於 111年 1月 4日第 3次向教育部申請設立國民小學

師資類科教育學程，該部分於 111 年 6 月 24 日、111 年 11 月 1 日、

112 年 5 月 15 日提教育部師資培育審議會審議。該部 112 年 5 月 30

日函示，依據 5 月 15 日師資培育審議會決議，同意本校申請增設國

民小學師資類科教育學程。 

（二）小教學分表及法規修訂： 

1、國民小學教師師資類科職前教育課程教育專業課程及專門課程科目

及學分表(以下簡稱小教學分表)於 112年 7月 19日函報教育部，依

該部審查意見修改後，於 9月 25日提師資培育學院課程委員會審議，

11月 1日提報校課程委員會審議後，將再次提報教育部審議。 

2、「本校教育學程修習辦法(108 學年度起師資生適用)」於 112 年 6 月

27日函報教育部，該部 7月 26日函復，因部分條文與小教學分表相

關，請本校俟小教學分表報部備查後，另案報部備查。 

3、「本校中等學校暨國民小學師資類科教育學程甄選要點（113 學年度

起適用）」於 112年 6月 27日函報教育部，教育部於 7月 26日同意

備查，本校於 7月 31日發布，公告於本學院網頁。刻正研擬甄選簡

章中，俟小教學分表及教育學程修習辦法經教育部核定後，即公告甄

選簡章，展開宣傳作業。 

4、有關調整教務系統之選課子系統，增列小教課程等事宜，刻正與教務

處協商處理中。 

二、112年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試 

（一）本年度考試業於 112年 7月 28日放榜，全國通過率為 51.64%，本校

應屆通過率為 85%，整體通過率（不含進修推廣學院）為 71.47%（報

考 617人，通過 441人）。 
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112年度 應屆報考人數 應屆通過人數 本校應屆通過率 全國通過率 

中等類科 402 336 83.58% 

51.64% 特教類科 38 38 100.00% 

合計 440 374 85.00% 

（二）相關統計數據已公告於本學院官網，並 email各師培學系知悉。師培

學院網站→師培課程→教師資格檢定考試／教師資格考試→教師資

格檢定考試／教師資格考試。 

三、教育部核定 113學年度師資培育公費生名額 

教育部於112年9月19日核定本校113學年公費生名額51名，計獲13個縣市

政府指定培育，其中甲案（甄選高中、大學畢業生）19名、乙案（甄選校

內師資生）32名，由本校19個學系所培育。於10月17日邀集相關學系所研

商甄選簡章訂定事宜，刻正協助學系所擬訂簡章，將於12月28日提師資生

甄選委員會審議，於112學年度第2學期甄選。 

四、辦理乙案師資培育公費生甄選 

111學年度第2學期辦理2次甄選，正取27名，正式錄取名單業分別於112年

4月25日、7月12日公告，並於7月25日為112學年度第1學期生效之乙案公

費生辦理選課說明會。 

五、111學年度師資培育生學系甄選 

本校111學年度師資培育生名額獲教育部核定共668名（幼兒園24名、特教

身障33名、特教資優1名、中等610名），第一階段師資培育生甄選合計錄

取737名，業於112年7月24日公告，刻正進行第二階段甄選，預定於12月

1日甄選完畢，提報12月28日師資生甄選委員會審議。 

六、112學年度「中等學校師資類科教育學程」 

本案於112年4月13日至4月18日進行師資生潛能測驗、4月29日舉行口試、

5月19日召開師資生甄選委員會議（放榜會議）審議、5月22日公告正備取

名單，9月1日辦理備取生遞補作業，計錄取185名。 

七、辦理 112學年度雙語教學師資培育課程甄選 

於112年9月1日辦理備取生遞補事宜，本次甄選正取117名（物理組別6名

、數學組別8名、公費生3名、一般組別100名）。 
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八、112 學年度「中等學校教育階段特殊教育師資類科資賦優異組教育學程」 

本案於112年4月29日（六）舉行資優教程口試；5月22日召開師資生甄選

委員會議（放榜會議）審議，隨即公告正備取名單（正取生14名，無備取

）；本案甄選遺缺共計18名，由特殊教育學系擬製簡章於112年度第1學期

續行辦理資優教程甄選。 

九、學士班師資生核定名額同額轉換至碩士班案 

於112年5月4日函請各師資培育學系評估學系師資生名額同額轉換至碩/

博士班，113學年度總計13個學系參與、56個碩/博士名額。各學系所業列

入碩/博士入學簡章，以利外界報考時有所評估。113學年度同額轉換情形

如下： 

學系 類別 合計名額 

地科系 
碩 3 

博 1 

物理系 
碩 4 

博 1 

化學系 
博 3 

碩 5 

地理系 碩 4 

生科系 碩 4 

科技系 碩 5 

電機系 碩 3 

英語系 碩 3 

工教系 碩 6 

體育系 碩 3 

特教系 
碩 4 

博 1 

機電系 
碩 3 

博 1 

幼家科學系 碩 2 
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學系 類別 合計名額 

13個學系參與                   小計 56 

註：幼家科學系新增碩士 2名、工教系碩士 8名調整為 6名 

十、辦理教育部師資培育獎學金甄審事宜 

112學年度本校獲得師資培育獎學金名額為92名，經相關師培學系擬具甄

選簡章辦理甄選作業，甄選結果經112學年度第1次師資生甄選委員會議

審議放榜在案，渠等學生自112年10月起受領獎學金。 

十一、112學年度大一新生外加師資生意願調查及專案報告擬定 

為爭取本校112學年度師資培育學系大一之身障甄試生、原民外加生、離

島外加生、僑生港澳生、派外工作子女等取得外加師資生資格，本年度計

有182名符合資格，於112年10月20日函請各師培學系轉知徵詢同學意願

及撰寫培育計畫中。 

十二、112學年度大一新生特殊績優師資生甄審申請作業 

本案業於10月12日函請各師培學系鼓勵優秀大一學生踴躍提出申請，有

意願學生需於11月30日前檢附申請書及證明文件向所屬師培學系提出申

請；並由師培學系審查後提出推薦，於12月15日前彙送課程組辦理。 

十三、教育專業課程開課事宜 

（一）111 學年度第 3 學期(暑修)教育專業課程共開設 10 班，因暑修課無

授權碼，協調教務處用學生報告書的型式，協助 5位學生加選成功。

修課人數共計 333人次，亦已完成成績登錄。 

（二）本（112）學年度第 1 學期教育專業課程共開設 156 班，教育基礎類

科 31 課次、教育方法類科 38 課次、教育實踐類科 14 課次、各科教

材教法 16課次、教學實習 31課次、資優教育學程 14課次(不含教材

教法及教學實習)、國際 IB課程 3課次、雙語教學課程 9課次。 

十四、審核並核發修畢師資職前證明書 

（一）審核並製作 111學年度第 2學期參與教育實習者之修畢師資職前教育

證明書，已於 112年 8月 1日起接受學生返校領證。 

（二）辦理 112學年度第 1學期申請教育實習學生計 371名，師資職前教育

課程學分複審作業，經學系辦理初審、本學院辦理複審，共 371名師

資生通過普通課程、教育專業課程、專門課程等學分審查，順利於 112
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學年度第 1學期起進行半年教育實習，其中 368名為新制實習生已取

得證書（含 112學年度暫准報考教師資格考試）；2名非本校師資生；

1名為純舊制實習生，待實習成績通過後始得核發修畢師資職前教育

證明書。 

十五、辦理首張教師證書事宜 

（一）辦理 112學年度 7月首張教師證書事宜 

本校實習成績及格且參加 112年度高級中等以下學校及幼兒園教師資

格檢定考試及格者，擬申辦首張合格教師證書，共計 52件。業已於

8月 3日完成本校相關審查、函送教育部且已核發至本校，刻正通知

學生請領中。 

（二）辦理 113學年度第 2學期首張教師證書事宜 

本校學生通過 108-111年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格檢定

考試及格、且於 112學年度第 1學期實習學生實習結束成績及格者

(採新制領證：先檢後實)，擬申辦合格教師證書，計 360件。相關說

明業已於公告於本院網站、並請各系所結合大五實習返校座談通知符

合申請資格學生繳交相關申請資料，預計於 112年 12月 31日前完成

收件，並依教育部規定期限內報部請證。 

（三）相關證書申請統計資料皆公告本院網站(師資培育學院/師培課程/教

師證書申請專區/歷年教師證統計資料)。 

十六、112年教師證書(首張、加科、加另一類科…)各項學分證明書發放情形 

112年5-10月辦理各項證書登記送件共計381件，共辦理7場高級中等以下

教師資格考試暨登記審查委員會，經審核檢附資料無誤，審議通過報請教

育部申請核發教師證書共276件。相關申請案件臚列如下： 

項目 本院件數 進推件數 總件數 備註 

首張教師證 53 0 53  

加科登記 教師證書 86 15 101  

加另一類科登記 教師證書 8 31 39  

加註雙語/特教次專長 教師證書 9 74 83  

僑生專業課程證明書 17 / 17  

教保專業知能課程學分證明書 9 / 9  
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項目 本院件數 進推件數 總件數 備註 

雙語/特教次專長學分證明書 3 / 3  

申請畢業師資生專門課程隨班附讀 0 / 0  

申請在學師資生加科登記修習 76 / 76  

校際加科(行文至他校辦理) 0 / 0  

小計   381  

十七、完成 112學年第 1學期師培學院課程委員會 

於112年9月25日假行政大樓二樓第一會議室，完成112-1學期本院課程委

員會。會議內容包含增設(國小教程、國小雙語教程、小教新增35門課)、

課程調整案(中等教程、國際學分學程、密集授課課程)等、及幼家系會後

臨時提案(調整幼兒園課程案)，業已提報本校112年11月1日校課程委員

會審查。 

十八、112年度教師資格考試-臺北考區試務委員會 

經院內多次籌備會議業已於112年6月18日考試當日圓滿順利完成，臺北

考區共有2,038人(全國9,751人)，約占全國1/4考生數，同仁皆克服萬難

、戮力以赴。本全國試務總檢討會亦業於112年9月26日在公務人力發展中

心福華國際文教會館辦理完成。 

 

貳、實習輔導業務 
一、公費生及師獎生輔導 

（一）公費及師獎生輔導工作小組暨導師會議，業於 112年 9月 26日召

開，會中進行檢核資料複審作業，其中 111學年度第 2學期公費

生、師獎生資料檢核結果如下： 

1、公費生應檢核人數 104名，通過檢核人數 103名。 

公費生 
檢核

人數 

通過 

人數 

未通過 

人數 
說明 

108學年 51 50 1 

◆連續 2學期學業成績未達標(GPA=3.37、

GPA=3.34)，受領期滿已畢業。(108_01許

生) 

109學年 34 34 -  

110學年 10 10 - 
◆自願放棄公費資格 1名(111_07 陶生)。 

◆應注意個案計 2名： 
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公費生 
檢核

人數 

通過 

人數 

未通過 

人數 
說明 

  1.第 1 次學業成績未達標 (GPA2.92) 

(111_05方生)。 

  2. 離島地區公費生第 1學年成績不適用

檢核，但連續 2學期成績未達標

(GPA=3.33、GPA=2.7) (111_06 王生)。 

111學年 9 9 -  

總計 104 103 1  

2、師獎生檢核結果：應檢核人數 89 名，放棄資格 1 名，實際檢核人數

88名，全數通過人數 86名，未全數通過人數 2名： 

師獎生 
檢核 

人數 

全數通

過人數 

未全數通

過人數 
未通過人數說明 

111學年 

第 2學期 
88 86 2 

⚫ 2名未完成教學能力檢測項目，扣減 1

個月獎學金(111-28及 111-84) 

（二）112學年度第 1學期新進公費生共計 30名，其中甲案公費生計有 3

名(117學年度分發)，乙案公費生計有 27名(分別為 114學年度分

發 2名、115學年度分發 22名、116學年度分發 3名)，本學年於

112年 10月 4日辦理 112-1新進公費生導生會。 

二、教育實習輔導 

（一）111學年度第 2學期教育實習：計 52人申請教育實習(其中幼教專

班 1人撤銷)，爰本學期本校輔導實習生計 51人，實習期間 112年

2月 1日至 7月 31日。 

（二）112學年度第 1學期教育實習： 

1、共計 458 人申請教育實習(其中 92 人申請撤銷)，爰本學期本校輔導

實習生計 366人，實習期間 112年 8月 1日至 113年 1月 31日。 

2、本學期教育實習職前研習業於 112年 6月 3日假圖書館校區教育大樓

2 樓教 201 演講廳辦理完竣，邀請本組陳育霖組長、師大附中陳芳儀

組長講授經驗，以增進學生對教育實習期間之權利義務等專業知能瞭

解。 

3、大五返校日訂定 9 月 22 日、10 月 20 日、11 月 17 日及 12 月 15 日；

另本組結合返校日與本院課程組合辦師資生增能系列工作坊，活動如

下： 

日期 辦理地點 題目 主講人 
參與

人數 

112/9/22 文薈廳 【公開授課】系列-TDO數位 東吳大學師資培育 24 
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工具的備觀議課 中心專任副教授賴

光真教授 

112/10/20 
本校進修推廣

學院306教室 

【課程增能系列】遠近之間

－關於教甄（流浪）的多重

足跡 

宜蘭縣羅東高中國

文科劉明潔老師 
21 

112/11/10 線上 

【返校增能研習】系列-性

別平等大對話：尊重差異，

追求平等 

本校師資培育學院

高松景教授 
- 

112/11/17 

112/12/15 

實體 

（刻正借用場地） 

線上 

[ICT]生成式 AI在教學現場

的應用 

君邑資訊有限公司

李燕秋老師 
- 

【課程增能系列】從教心到

交心--用愛啟動學習力 

臺中市大元國小 

蘇明進老師 
- 

112/9/22 文薈廳 
【公開授課】系列-TDO數位

工具的備觀議課 

東吳大學師資培育

中心專任副教授賴

光真教授 

24 

4、112年指導教授社群會於 8月 31日線上辦理完竣，參與人數計 50人，

本學院期為校內教師構築一個分享交流平臺，能夠協助校內指導教師

執行教育實習相關事務，並充分了解教育實習各階段的規畫與執行方

法。 

5、112 年度教育實習說明會於 9 月 18 日線上辦理完竣，參與人數計 70

位，由於反應熱烈，另於 10月 13日假圖書館校區綜合大樓 508會議

室加場辦理完竣，參與人數計 66 人，邀請本組陳育霖組長講授自覓

教育實習機構注意事項。 

6、教育部 8 月 31 日來函，補助教育實習學生接種流感疫苗，電子郵件

通知教育實習學生並公告官網，接種流感疫苗費用明細收據及流感疫

苗退費申請書收件至 10月 27日。 

（三）優質教育實習機構合作計畫： 

1、111 學年度第 2 學期共 13 所與本校合作教育實習機構申請，於 6 月

26日評選，特優為新北市立福和國民中學，優等為臺北市民族實驗國

民中學，甲等為臺北市立古亭國民中學，經費業核撥完畢。 

2、本計畫修正案於 8月 9日本校 112學年度第 1學期第 1次師資培育學

院擴大院務行政會議通過，並公告於本學院網站。 

3、10月 4日函請 112學年度第 1學期與本校合作教育實習機構參加，刻

正收件辦理中。 

（四）本校補助教育實習學生辦理教甄備考團本學期申請至 9月 30日，錄

取計 6組，業已名單公告官網。 
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三、師資生教學實務能力檢測 

（一）111學年度第 2學期師資生教學實務能力檢測，共辦理 5場，分別

為教學實務增能工作坊、教師甄試模擬口試、教學演示、教學活動

設計(教案)、教學活動設計 (教案)_雙語課程設計各 1場次。活動

時程如下: 

場次 增能工作坊 
教師甄試模

擬口試 

教學演示 
教案 

教案_雙語課

程設計 

錄取

人數 
43人 10人 19人 78人 16人 

辦理

日期 
3/24 5/26 4/29 

4/7（繳交截

止日） 

4/7（繳交截

止日） 

辦理

地點 
文薈廳 

圖書館校區

進修推廣學

院 3樓 302

講座教室 

誠 205、206 採線上檢測 採線上檢測 

評審

結果 
- - 

19人出席教

學演示，7人

獲獎，12人

通過。 

78人繳件，8

人獲獎，67

人通過，3人

未通過。 

16 人繳件，3

人獲獎，13

人通過。 

頒獎

典禮 
112年 6月 2日下午 2時 30分，校本部文薈廳。 

（二）112學年度第1學期師資生教學實務能力檢測，共辦理5場，分別為教

學實務增能工作坊、教師甄試模擬口試、教學演示、教學活動設計(

教案)、教學活動設計(教案)_雙語課程設計各1場次。活動時程如下: 

場次 增能工作坊 
教師甄試模

擬口試 
教學演示 教案 

教案_雙語課

程設計 

錄取

人數 
30人 10人 24人 90人 22人 

辦理

日期 
10/27 11/17 11/18 

10/30 

（繳交截止

日） 

10/30 

（繳交截止

日） 

辦理

地點 

圖書館校區

進修推廣學

院 2樓 205大

教室 

圖書館校區

進修推廣學

院 3樓 302講

座教室 

誠 205、206 採線上檢測 採線上檢測 
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評審

結果 
  刻正辦理中。 刻正辦理中。 刻正辦理中。 

頒獎

典禮 
112年 12 月 22日下午 2時，圖書館校區進修推廣學院 2樓 208 小教室 

（三）本校師資培育學系師資生教學實務能力檢測試辦計畫，111學年度第2

學期共有物理學系、心輔系、幼家系、公領系及衛教系5個師培學系

申請；112學年度第1學期共有特教系、心輔系、幼家系、公領系及體

育系5個師培學系申請。 

四、教育實習績優獎 

112年度教育實習績優獎 

（一）教育部業於8月21日來函公告得獎名單，本校推薦6名實習學生及2名

師大附中實習輔導教師皆全數獲獎。 

（二）本校計1名學生榮獲實習學生楷模獎，獲獎名單為幼兒與家庭科學學

系黃靖云同學，5名學生榮獲實習學生優良獎，獲獎名單為美術學系

曾芊菱同學、美術學系張曾宜同學、美術學系鍾明純同學、美術學系

劉青雲同學、歷史學系邱芷琦同學；另國立臺灣師範大學附屬高級中

學葉裕益教師榮獲實習輔導教師卓越獎，同校廖子瑩教師榮獲實習輔

導教師優良獎。 

五、111學年度地方教育輔導工作 

（一）規劃辦理新進教師主題式工作坊，預計 9月至 12月每月周末線上各

辦理 1場，共計 3場，對象為北區輔導區內(臺北市、新北市、基隆

市、宜蘭縣、連江縣、金門縣)中等教育之地方學校新進教師及本校

大五教育實習學生，工作坊場次時間、主題、滿意度如下表所示： 

場次 時間 主題 題目 講師 滿意度 

1 09/16(六) 班級經營 點亮孩子生命的光彩 劉桂光老師 41 

2 10/14(六) 性平教育 
性平意識培力(融入教學為

例) 
賴友梅老師 106 

3 11/04(六) 情緒霸凌 
設立情緒界限，避免情勒

與情緒霸凌影響 
史庭瑋老師 辦理中 

（二）本校邀請專/兼任教師實地到校輔導學校發展特色課程，提供創新教

學、教師專業成長等支持性活動，111學年度第 1學期辦理 6場

次，；承前，第 2學期辦理 26場次，活動及成效表列如下： 

 場次 活動名稱 辦理時間 地點 講師 
參與

人數 

滿意

度 

第

2
1 

雙語教學經驗分享研習＿以藝

術領域為例 
112/02/09 

臺北市立忠孝

國民中學 
桑慧芬 33 100% 
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學

期 
2 校訂課程的研訂與反思 112/02/10 

新北市立崇林

國民中學 
張素貞 109 100% 

3 藝術領域融入雙語教育實務 112/02/15 
嘉義市嘉北國

民小學 
桑慧芬 9 100% 

4 雙語教育在健教領域的實施 112/03/01 
新北市蘆洲區

蘆洲國民中學 
陳信亨 19 100% 

5 雙語教學導論與實務經驗分享 112/03/08 
新北市鶯歌區

鳳鳴國民中學 
桑慧芬 10 100% 

6 
數學素養導向課綱下創新教學

的發想與方法 
112/03/15 

臺北市立永春

高級中學 
王婷瀅 14 100% 

7 實查探究 112/03/20 
國立羅東高級

商業職業學校 
吳月鈴 6 100% 

8 
回應教學的段考試題設計—單

題 
112/03/23 

國立華僑高級

中等學校 
李清筠 15 100% 

9 
校訂課程之課程架構研訂討論

與對話 
112/03/27 

新北市立崇林

國民中學 
張素貞 4 100% 

10 IB教案撰寫與研討 112/03/30 
臺北市立北政

國民中學 
陳育霖 7 100% 

11 雙語融入教學課程設計 112/04/07 
臺北市立育成

高級中學 
戴建耘 20 100% 

12 藝術領域融入雙語教育實務 112/04/12 

高雄市立鹽埕

國民小學、高

雄市立新興高

級中學 

桑慧芬 17 100% 

13 國際科學課程觀議課 112/04/24 
臺北市立西松

高級中學 
陳育霖 10 100% 

14 雙語(健康教育)觀課 112/04/26 
臺北市文山區

木柵國民中學 
郭鐘隆 13 100% 

15 
回應教學的段考試題設計—題

組 
112/05/04 

國立華僑高級

中等學校 
李清筠 14 100% 

16 藝術領域融入雙語教育實務 112/05/07 
澎湖縣立馬公

國民小學 
桑慧芬 10 100% 

17 小小說班級讀書會 112/05/15 
基隆市立安樂

高中 
黃宗嫻 7 100% 

18 彈性學習課程的反思與評鑑 112/05/16 基隆市銘傳國 張素貞 16 100% 
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（三）111學年度地方教育輔導(展延)計畫，預計至 6所學校到校輔導，9

月開始輔導教師依辦理活動日期到校，活動內容列表如下： 

（四）承前，本次展延計畫（112年 8月 1日至 12月 31日）期間，本校

與師大附中預計合辦 12場活動，其中 8月至 10月合辦增能工作坊

民中學 

19 IB教案撰寫與研討 112/05/25 
臺北市立北政

國民中學 
陳育霖 4 100% 

20 實察探究的課程成果發表 112/05/29 
國立羅東高級

商業職業學校 
吳月鈴 20 100% 

21 素養導向試題實作 112/06/13 
臺北市立信義

國民中學 
鍾昌宏 12 100% 

22 資優創新課程教學模組設計 112/06/16 

嘉義縣特教資

源中心(線上

辦理) 

于曉平 37 100% 

23 
品格教育融入課程教學設計理

念與實務 
112/06/29 

新北市私立格

致高級中學 
高松景 68 100% 

24 學測寫作分析與趨勢介紹 112/07/26 
新北市康橋國

際學校 
謝佩芬 10 80% 

 場次 活動名稱 辦理時間 地點 講師 
參與

人數 

滿意

度 

112

學

年

度

第

1

學

期 

1 媒體素養教育之假訊息辨識 112/09/16 
金門縣立金

城國民中學 
陳炳宏 15 100% 

2 雙語融入遊戲式創新教學 112/09/20 

國立埔里高

級工業職業

學校 

桑慧芬 8 100% 

3 英文寫作 112/10/27 

宜蘭縣私立

慧燈高級中

學 

林明佳 8 100% 

4 雙語融入遊戲式創新教學 112/10/30 

國立金門高

級農工職業

學校 

桑慧芬 - - 

5 
優遊戶海-新竹縣國中綜合活

動領域公開觀課 
112/10/31 

新竹縣立竹

北國民中學 
徐秀媫 - - 

6 教師專業進修 112/11/08 
新北市重慶

國民小學 
張素貞 - - 
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及研習活動場次如下： 

 

參、國際師培推動業務 

一、推動「國際教師學分學程」 

（一）IB教育實習：112學年度第 1學期已有 10名同學前往實習。113年 1

月預計辦理實習甄選，共 37 人報名參加。113 年 2 月辦理實習行前

說明會，協助錄取學生了解實習相關制度與職場禮儀。 

（二）113學年度國際教師學分學程招生計畫：將進行第 7屆學程招生宣傳，

預計拍攝招生影片、海報等文宣；預計於 113年 3-4月於校本部及公

場次 活動名稱 辦理時間 地點 講師 參與人數 

1 團體動力與團隊合作 112/08/01 
師大附中新民樓

二樓視聽教室一 
李宗哲 12 

2 
青少年的學校輔導工作及通報

處理 
112/08/02 

師大附中西樓一

樓英文科研討室 
李慧賢 15 

3 公開授課與觀課工具應用 112/08/07 
師大附中西樓二

樓國文科研討室 
張翠雲 14 

4 
「泰內行」不可能的任務-實

踐服務學習的美好 
112/08/07 

師大附中西樓一

樓英文科研討室 
周佩瑛 13 

5 教師社群的經營與運作 112/08/08 
師大附中西樓一

樓英文科研討室 
王雪嬌 15 

6 
成為老師的學習之路-代理及

教甄經驗分享 
112/08/08 

師大附中西樓一

樓英文科研討室 
李荐軒 18 

7 七個好習慣與班級經營實務 112/08/09 
師大附中西樓一

樓英文科研討室 
葉裕益 13 

8 科技輔助自主學習 112/08/09 
師大附中西樓一

樓英文科研討室 
羅尹廷 13 

9 教師教學設計與學生學習成果 112/08/10 
師大附中西樓二

樓數學科研討室 
葉裕益 14 

10 
普高技高的同與不同-以 FRC

和國際教育課程為例 
112/08/10 

師大附中西樓二

樓數學科研討室 
支裕文 15 

11 
班有特殊生——生活中的特殊

教育 
112/08/15 

師大附中西樓一

樓英文科研討室 
廖紋舲 14 

12 讓對話透明溝通 112/10/12 
師大附中新民樓

寰宇教室 
游璧如 27 
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館校區辦理學程招生說明會；預計 5月進行甄選及分發。 

（三）112 年 8 月向 IBO 提出證照核發，共有 5 名學生/在職教師符合資格

並提出申請。 

（四）IB教學增能工作坊辦理情形： 

    112 年 6 月至今辦理 IB 教育工作坊，邀請臺師大師生、國際學校教

師及一般公私立學校教師共同參與，辦理 8場次，共計 217人次參加，說

明如下： 

二、辦理「國際教師專業發展學分班」 

（一）112學年度國際教師專業發展學分班招生：業於 112年 4月至 5月進

行第 3屆學分班招生；共計錄取 21人。本年度將採用線上/實體混成

模式開課。 

（二）113學年度國際教師專業發展學分班將與華語文教學系海外華語師資

數位碩士在職專班合作，招收該專班之學生(錄取者取得本學分班修

課資格)；預計 113學年度開始上課。 

 

場次 活動名稱 辦理時間 講師 參與人數 滿意度 

1 
Format and syllabus outline 

for MAA and MAI 
112/08/19 

Chee Kin Chin  

（陳志堅） 
16 4.5 

2 

Planning: Assignments and 

Formatives (quiz) to 

support Summatives (Unit 

test) 

112/08/19 
Kettelene 

Eloissaint 
32 4.3 

3 
IB MYP Design authentic 

assessment and rubrics 
112/08/20 David Lao 25 4.6 

4 
亞洲 IBEC大學會議： 

IB教師專業發展 

112/08/22 

-112/08/25 
Andrea Whittake 30 － 

5 全球情境下的華語文教學 112/08/26 
Blythe  

（林欣怡） 
30 4.3 

6 
Managing the internal 

assessment (IA) 
112/08/26 

Chee Kin Chin  

（陳志堅） 
16 4.5 

7 

Nitty-gritty of the 

internal assessment in IB 

Diploma Sciences 

112/09/10 Piotr Kocyk 34 4.3 

8 

Making learning fun for MYP 

Visual Arts Teachers and 

Students 

112/09/17 Ina Isnaedi 34 － 
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三、規劃執行師資生英語能力提升計畫 

（一）口說計畫執行：112年度教育部補助提升英語口說能力提升計畫，

共規劃春季班、夏季班兩個班級。開課部分持續與進修推廣學院合

作，共同策劃英語會話精進課程，針對師資生能力提供專業英語會

話培訓及輔導，後續輔導師資生參與英語口說考試檢定，師資生依

規定完成課程及英語口說考試檢定達標者，經費可全額補助。夏季

班已陸續於 7月 31日、8月 9日和 8月 17日開課。春季班目前進

入辦理補助金退費流程。 

（二）新計畫申請：113年度教育部補助申請案，已於 112年 10月 13日

提交師資生「雙語教學實作計畫」及「提升英語口說能力計畫」申

請案，共計申請新臺幣 50萬元補助款。如獲教育部同意補助，將於

113年 12月至 114年 11月執行，本申請計畫除可提供師資生口說

能力提升管道外，亦將搭備本校雙語學程相關課程(雙語教材教法、

雙語教學實習)進行規劃，並與臺北市 3所雙語國中合作，提供不同

學科領域之師資生雙語教學實作機會，以充實師資生試教與觀摩經

驗，進而提升雙語教學實作能力。 

四、規劃執行雙語教師輔導養成相關計畫 

（一）師資生雙語教學增能：111學年度第 2學期以分科方式進行雙語工作

坊及教學演示，邀請家政、童軍、健康教育、體育、美術、表演藝術、

生活科技等科別教師參與，過程利用實體或 google classroom進行

共備研討，協助師資生準備雙語教師甄試，提升雙語教學實戰力。6

月至今辦理情形如下： 

1、112 年 6 月 4 日辦理「雙語科技教學的教學經驗分享」線上工作坊，

邀請桃園青埔國中教師許宜婷、臺北陽明高中教師楊宗翰、臺北士林

國中教師薛雅云、日本九州大學助理教授 Loh Wei Leong擔任講師，

共計 25人次參加。 

2、112 年 6 月 6 日辦理「表演藝術線上公開教學演示」線上教學演示，

邀請鳳山國中教師沈邑蓎、明華國中教師鄭琇璘擔任講師，共計 10

人次參加。 

3、112 年 6 月 17 日辦理「雙語科技教學演示」，邀請臺北士林國中教師
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薛雅云、臺北大直高中教師劉建志、臺北大直高中教師曹詠喬，共計

21人次參加。 

（二）師培教授雙語論壇：業於 112 年 11 月 8 日辦理臺師大領域雙語教學

推動論壇，邀請林子斌院長針對「雙語教育推動現況與師培大學可能

的因應策略」、Keith M.Graham教授針對「如何提升領域雙語教學的

語言學習成效」與目前推動領域雙語教學的師長進行分享，期盼各領

域師培教授共同參與，透過更多意見交流並凝聚共識。 

五、規劃辦理「教育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習教育實習及國際

史懷哲計畫」 

（一）海外師資生來訪：新加坡國立教育學院於 112年 5月 8日至 6月 9日

選送 4 名學生至本校交流並安排至台北市景興國中進行 5 週的教育

見習活動，並於 112年 6月 5日於景興國中辦理評量會議及結業式。 

（二）成果發表與經驗交流： 

1、業於 112 年 6 月 9 日辦理 2023 年師資生國外教育見習計畫成果分享

會;除赴瑞典、赴印尼及赴加拿大之師資生分享學習心得外亦邀請新

加坡國立教育學院(NIE) 4名來臺短期實習之學生分享學習心得，約

計 50人次參與。 

2、本校海外見習計畫執行良好，受計畫承辦單位邀請分別於 112 年 6 月

29日、10月 13日赴教育部及屏東大學進行分享。 

（三）新年度計畫申請：依據 112年度「教育部補助師資培育大學辦理國外

教育見習教育實習及國際史懷哲計畫」，依限向教育部提具 4 案計畫

申請書，刻正審查中。申請計畫包含：「跨域與統整：瑞典教育見習計

畫」、「飛越西貢-越南臺校教育見習計畫」、「師資生赴美國教育見習

計畫」及「美國先鋒中英雙語學校教育見習計畫」。 

（四）法規修訂：為因應教育部制定「師資培育之大學辦理境外教育實習指

導原則」，爰擬具「國立臺灣師範大學境外教育實習實施要點」草案，

經提 112年 9月 27日師資培育會議審議、10 月 4日函報教育部，獲

教育部 10月 11日修正並核定在案。 

（五）海外見習計畫執行：111年申請之「沉浸式雙語教學-美國幼兒園教育

見習計畫」預計於 113年 1月 13日至 113年 2月 10日出國見習，刻
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正辦理甄選作業。 

六、海外交流合作及協議業務 

（一）112年 8月 28日與韓國京仁教育大學 Gyeongin National University 

of Education舉辦線上會議，預計於 12月赴韓簽訂合作契約。 

（二）112 年 9 月 19 日與德國達姆施塔特工業大學、臺北歐洲學校進行三

方合作洽談，未來將提供短期（二至五週）與長期（整學期）兩種形

式見習。 

七、第三、四週期師資培育評鑑事宜 

（一）第三週期「幼兒園師資類科」接受分年評鑑，全數指標均為通過： 

本校幼兒園師資類科自 109學年度成立，於 111年 10月 31日、11月

1日接受高等教育評鑑中心基金會新設師資類科分年評鑑，經 112年

6 月 30 日公告評鑑結果，本校於「教育目標及師資職前教育階段教

師專業素養」、「行政運作及自我改善」、「學生遴選及學習支持」、「教

師質量及課程教學」、「學生學習成效」、「實習及夥伴學校關係」6大

師培評鑑項目、「師資培育基本指標」、「師培評鑑關鍵指標」，經評鑑

委員及觀察員實地訪評後，全數指標獲評為「通過」。後續幼家科學

系亦將進行內部改善程序，針對評語與未來發展之建議事項持續精進

與落實。 

（二）第四週期「師資培育評鑑」即將展開規劃作業： 

本校將依教育部第四週期師資培育評鑑規劃與實施計畫，執行師資培

育評鑑事項，其中中等及特教類科應於 113年 9月中旬前完成自訂評

鑑制度(含法規、評鑑項目、尺規、自評流程與各類規範等)，並將函

報高教評鑑中心基金會申請機制審作業。有關四個師資類科師培評鑑

之重要期程分述如下： 

師資
類科 

評鑑類型 主辦 重要時程及規劃 

中等 自辦評鑑 師培學院 113年 9月：提報「機制審」內涵 

116年 9月：辦理內部自我評鑑(預定) 

116年 11月：辦理實地訪評(預定) 

117年 3月：提報「結果審」內涵 
特教 自辦評鑑 特教學系 

幼兒園 分年評鑑 幼家科學系 116年下半年受評 

小教 分年評鑑 
(新設類科評鑑) 

師培學院 115年下半年受評 

第 74 頁，共 123 頁



八、辦理教育部補助「精進師資素質及特色發展計畫」 

（一）延展增辦計畫：為配合教育部精進特色計畫政策轉型，原 110-111學

年度精進特色計畫配合延展至 12月底，業於 112年 6月 20日將延展

計畫書及經費表陳報教育部申請展延增辦，獲教育部 8 月 24 日核定

補助新臺幣 148萬 8,844元在案。 

（二）新一期計畫：教育部 113-116年度補助師資培育之大學辦理精進師資

素質及特色發展計畫申請，本校研提第一類型計畫(旗艦計畫)計每年

爭取新臺幣 1,400萬元，四年計爭取新臺幣 5,600萬元補助款。該計

畫書業經本學院自 6月起迄今召開超過 9次校內研商討論會議並邀相

關系所單位多次共同商議，依教育部規定於 9 月 20 日將計畫書函報

教育部審查中。 

（三）110-111學年度計畫成果展：業於 112年 10月 20日(五)下午於本校

和平校區Ⅱ進修推廣學院演講堂辦理精進師資素質及特色發展計畫

成果發表，大會以三大主軸：「探究教學與協作社群」、「教師專業素

養之提升策略」及「教師自主學習與生涯發展」進行，除靜態海報展

外，邀請宋副校長、教育部師藝司劉鳳雲專門委員蒞臨指導，國立臺

北教育大學王俊斌教授、國立臺北科技大學張嘉育教授及東吳大學濮

世緯副教授擔任各場主持人，校內外師資生、實習學生、他校師培中

心教師/行政人員及中學教師等共計 108人參加，台上台下互動熱烈。

10個子計畫口頭發表人透過計畫執行中分享經驗，讓與會師資生、實

習學生得以獲得貼近實務之經驗，瞭解進到教學現場可能面臨的問題

與考驗，以及如何因應解決，台上台下互動踴躍。另有 7個子計畫依

其性質另以工作坊呈現兩年來成果，於 10-11月期間熱鬧展開。 

九、教育部補助辦理「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫 

（一）110年「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫（二年期）」：本

計畫期末成果報告，業已依規定提交併同各計畫成果報告、經費收支

結算表，報部完成計畫核結作業。 

（二）113 年計畫類別「領域教材教法臨床教學實踐研究計畫：第一類研究

計畫」計 8件、「領域教材教法研究學術論文獎勵：第二類論文獎勵」

計 7件，由心輔系、公領系、特教系、歷史系、科技系、圖傳系、體
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育與運動科學系、師資培育學院之教師分別提出計畫，依限於 9月 18

日提報計畫申請案。 

十、發行《中等教育》季刊 

（一）中等教育季刊第 74 卷第 2 期【後疫情時代學校經營與校長領導】及

第 74 卷第 3 期【SDGs 永續發展目標與多元學習】專號，分別於 112

年 6月、112年 9月出版，並完成分送編輯委員、作者、研考會規定

之寄存圖書館及委託心理出版社總經銷代售之作業。 

（二）分別於 112 年 6 月 16 日、9 月 18 日召開「112 年第一、二次編輯委

員會議」，由本期編輯顧問及編輯委員確認第 74 卷第 1、2 期專號刊

登之文稿，焦點話題 2篇、專題論文 5篇、學術論文 1篇、實務分享

7篇、特色學校 2篇、心靈加油站 1篇，共計 18篇。 

（三）中等教育季刊第 74 卷第 4 期【入學考試變革下的教與學】專號邀稿

之稿件，現正進行專家學者審查並將審查結果轉知投稿人，以利修正

稿件，目前送外部審查稿件 2件，完成審查作者修稿 2件，預計於 112

年 12月底出刊。 

（四）中等教育季刊第 75 卷第 1 期【教師社群與專業發展專號】專號已由

責任編輯擬定邀稿名單進行邀稿作業。擬邀文稿：焦點話題 1篇、專

題論文 3篇，共計 4篇文稿，預計於 112年 12月 20日前截止收稿。 

（五）中等教育季刊編輯部刻正召集 113 年度編輯顧問、編輯委員及 75 卷

責任編輯名單後，擬召開「中等教育季刊編輯委員會聯席會議」。 
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【國際事務處】第 131次校務會議行政會議工作報告 

一、 境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

111-1（人） 589 908 129 1,626 

112-1（人） 600 926 127 1,651 

成長率（%） 1.88% 1.9% -1.5% 1.54% 

二、境外非學位生人數概況： 

 來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

111-1（人次） 99 138 4 4 

112-1（人次） 158 187 20 11 

成長率（%） 59.6% 36% 400 % 175% 

二、 新（續）簽姊妹校（共計 35案） 

(一)姊妹校巴西聖保羅大學（The University of Sao Paulo）與本校續簽校級

姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(二)美國北卡羅萊納大學格林斯波羅校區健康與人類科學學院（School of 

Health and Human Sciences, The University of North Carolina at 

Greensboro）與本校運動與休閒學院新簽院級姊妹校備忘錄。 

(三)姊妹校美國聖地牙哥州立大學（San Diego State University）與本校續簽

校級姊妹校備忘錄。 

(四)澳洲昆士蘭大學（The University of Queensland）與本校新簽校級姊妹

校備忘錄。 

(五)姊妹校紐西蘭奧塔古大學（The University of Otago）與本校續簽校級姊

妹校備忘錄。 

(六)姊妹校波蘭華沙大學（University of Warsaw）與本校續簽校級姊妹校備

忘錄及學生交換約。 

(七)姊妹校法國 INSEEC高等經濟研究學院 INSEEC高等商業學院（INSEEC 

Grande École, INSEEC School of Business & Economics）與本校管理學

院續簽院級學生交換約。 

(八)法國羅浮宮學院（The Ecole du Louvre）與本校新簽校級姊妹校備忘錄。 

(九)姊妹校德國哥廷根大學（Georg-August-Universität Göttingen）與本校新

簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(十)姊妹校德國法蘭克福歌德大學（Goethe University Frankfurt）與本校新

第 77 頁，共 123 頁



簽校級學生交換約。 

(十一)德國達姆施塔特工業大學（Technical University of Darmstadt）與本校

新簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(十二)姊妹校西班牙維戈大學（Universidade de Vigo）與本校續簽校級姊妹

校備忘錄及學生交換約。 

(十三)姊妹校西班牙馬德里自治大學（Universidad Autonoma De Madrid）與

本校續簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(十四)姊妹校英國利物浦大學（University of Liverpool）與本校續簽校級姊

妹校備忘錄及新簽校級學生交換約。 

(十五)姊妹校立陶宛體育大學（Lithuanian Sports University）與本校運動與

休閒學院新簽院級學生交換約。 

(十六)立陶宛維陶瑪納大學（Vytautas Magnus University）與本校新簽校級

姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(十七)立陶宛維爾紐斯大學（Vilnius University）與本校新簽校級姊妹校備

忘錄及學生交換約。 

(十八)姊妹校中國大陸大連理工大學（Dalian University of Technology）與

本校續簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(十九)姊妹校中國大陸上海大學（Shanghai University）與本校續簽校級姊

妹校備忘錄。 

(二十)姊妹校中國大陸南開大學（Nankai University）與本校續簽校級學生

交換約。 

(二十一)日本熊本大學（Kumamoto University）與本校新簽校級姊妹校備忘

錄及學生交換約。 

(二十二)姊妹校日本同志社大學（Doshisha University）與本校續簽校級學

生交換約。 

(二十三)姊妹校日本大阪公立大學（Osaka Metropolitan University）與本校

續簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(二十四)姊妹校日本東北大學理學研究科（Graduate School of Science, 

Tohoku University）與本校理學院新簽院級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(二十五)姊妹校日本大阪大學大學院工學研究科/工學部（Graduate School 

of Engineering/ School of Engineering, Osaka University）與本校科技與工

程學院、理學院新簽院級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(二十六)姊妹校南韓仁荷大學（Inha University）與本校續簽校級姊妹校備

忘錄及學生交換約。 

(二十七)姊妹校南韓忠南大學（Chungnam National University）與本校修訂

校級學生交換約。 

(二十八)姊妹校南韓成均館大學（Sungkyunkwan University）與本校續簽校

第 78 頁，共 123 頁



級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

(二十九 )越南順化大學所屬教育大學（University of Education, Hue 

University）與本校新簽校級姊妹校備忘錄。 

(三十)越南順化大學所屬理科大學（University of Sciences, Hue University）

與本校新簽校級姊妹校備忘錄。 

(三十一 )姊妹校新加坡管理大學計算機與資訊系統學院（School of 

Computing and Information Systems, Singapore Management University）

與本校企業管理學系續簽雙聯協議。 

(三十二 )越南順化大學所屬經濟大學（University of Economics, Hue 

University）與本校新簽校級姊妹校備忘錄。 

(三十三)越南順化大學所屬外語大學（University of Foreign Languages and 

International Studies, Hue University）與本校新簽校級姊妹校備忘錄。 

(三十四 )印度理工學院羅克校區物理學系、電子與通訊工程學系

（Department of Physics, Department of Electronics & Communication 

Engineering, Indian Institute of Technology Roorkee）與本校物理學系新

簽雙聯協議。 

(三十五)姊妹校印尼瑪琅州立大學數學與科學學院（Faculty of Mathematics 

And Natural Sciences, Universitas Negeri Malang）與本校科學教育研究

所新簽所級姊妹校備忘錄及學生交換約。 

四、外賓來訪（美洲 7案、亞洲 8案、歐洲 8案、大洋洲 2案，共計 25案） 

五、出訪（共計 7案） 

(一)印永翔副校長於 112年 5月 21日至 29日率團赴美國華盛頓，代表參與

教育部團參訪美國華盛頓聯邦政府機構、馬里蘭大學與美國海外攬才説

明會，商討與落實臺美教育倡議，並造訪華盛頓校友。同團劉以德處長

與同仁代表參與第 75屆美洲教育者年會 NAFSA，與姐妹校及非姐妹校

洽談未來學術合作。 

(二)劉以德處長於 112年 6月 8日至 20日率團赴日本及韓國參與「2023三

校韓國教育展暨日本關東留學說明會及拜訪東京地區姐妹校洽談各項

合作事宜。 

(三)吳正己校長於 112年 7月 4日至 15日率團前往德國，拜訪了六所德國

頂尖學府，共同探索學術交流與創新合作的新契機，並參加財團法人高

等教育國際合作基金會(FICHET)在柏林舉辦的臺德高等教育論壇，這場

論壇為臺德雙邊高等教育提供了寶貴的交流平台。 

(四)吳正己校長於 112年 8月 11日至 15日率團赴印尼，於雅加達參與國立

臺灣大學系統國際高中聯盟進行簽約儀式及印尼臺灣教育展開幕式，拜

訪印尼校友約 20 人，並至萬隆與姊妹校印尼教育大學交流，洽談未來

學術合作如雙聯學位及學生交換等。 
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(五)陳焜銘副校長於 112年 9月 18日至 25日隨教育部訪團赴波蘭捷克，拜

訪華沙和布拉格重點機關及大學，深化本校於高等教育領域之國際曝光

度。 

(六)吳正己校長於 112 年 9 月 21 日至 10 月 2 日率團赴荷蘭比利時，參加

2023EAIE 歐洲教育者年會及拜會荷蘭萊頓大學、比利時根特大學進行

學術合作交流。 

(七)本處謝秀梅副處長於 112年 10月 12日至 18日率團赴越南參與「2023

越南臺灣高等教育展」及拜訪胡志明地區姐妹校洽談各項合作事宜。本

次教育展共計 4場，平均每場近 1,000人次參與。 

六、本處 112年 5月至 112年 10月共舉辦說明會、座談會、交流活動共計辦

理 33場，參與人數為 1,934人。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括「教育部學海系列補助」、「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助

校內社團、各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

八、招生相關業務及其他事項： 

(一)112學年度第 2學期外國學生入學申請已於 112年 10月 13日放榜，本

次報名人次共 87人（學士班 20人次，碩士班 52人次、博士班 15人

次），本次錄取人數共 57 人（學士班 15 人，碩士班 34 人、博士班 8

人）。 

(二) 113學年度僑生單招入學申請（學士班）於 112年 10月 5日截止，本

次報名人次共 489人。 

九、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別（案數） 日期 摘要 

文學院：美洲 2案、亞洲 7案、歐洲 1案、大洋洲 1案，共計 11案 

理學院：美洲 1案、亞洲 7案、歐洲 1案、大洋洲 1案，共計 10案 

教育學院：美洲 10案、亞洲 15案、歐洲 5案、大洋洲 2案，共計 32案 

國際與社會科學學院：美洲 1案、亞洲 6案、歐洲 2案，共計 9案 

管理學院：美洲 2案、亞洲 3案、歐洲 4案，大洋洲 1案，共計 10案 

藝術學院：亞洲 2案、歐洲 1案，共計 3案 

運動與休閒學院：美洲 2案、亞洲 7案、大洋洲 1案，共計 10案 

科技與工程學院：美洲 4案、亞洲 5案、歐洲 1案，共計 10案 

音樂學院：美洲 3案、亞洲 3案、歐洲 12案，共計 18案 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1)簽訂美國加州大學洛杉磯分校亞太中心MOA續約。 
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2、理學院： 

(1)日本東北大學理學研究科MOU、學生交換合約 7月 31日簽署。 

(2)112年 8月底陳界山院長率領 4位師長赴羅馬尼亞 UBB及法國 INSA de 

Rennes考察，洽談學生交換、國外實習、雙聯協議。 

(3)日本大阪大學工學院教師學術交流合約、學生交換合約 9月 7日簽署。 

(4)泰國瑪哈沙拉堪大學教育學院MOU合約 10月 18日簽署。 

(5)印尼教育大學教育科學學院MOU合約 10月 18日簽署。 

3、教育學院： 

(1)與日本九州大學(Kyushu University)於 10月起重新簽署學生交換合約。 

(2) 8月上旬與 San Diego State University教育學院洽談雙聯學位及學術合

作事宜。 

(3) 11月中旬本院教師代表學院至Purdue University教育學院進行學術交流

並洽談學術合作事宜。 

(4)10 月 18 日印尼教育大學和泰國馬哈薩拉勘大學來訪教育學院，簽屬院

級MOU。 

4、國際與社會科學學院： 

(1)合約洽談：瑞典哥特堡大學人文學院-院級 MOU 及學生交換協議(洽談

中)、日本國立大學法人千葉大學-院級MOU及學生交換協議(洽談中)、

拉曼大學中華研究院中文系-東亞學系系級雙聯合約(洽談中)、日本大阪

大學大學院人文學研究科/文學部-院級 MOU 及學生交換協議(確認將於

2024年續約)。 

(2)本院於 112年 9月 5日臺教高(四)字第 1122202717號函獲教育部核定同

意新增「全球研究全英語學士學位學程」，刻正辦理相關事宜，預計 113

學年度上學期開始對外招收至多 30名國際生。 

(3)洪嘉馡副院長於 112年 10月 08日至 12日赴韓國延世大學、韓國外國語

大學、首爾大學及多所中小學拜訪，洽談未來合作事宜。 

(4)補助國際人力資源發展研究所舉辦「2023 IHRD Conference: Evolution of 

Career and Talent Development in a Digital World」國際學術研討會，活動

日期：112年 10月 27日至 28日，共邀請 6位外籍學者（含：美國 2位、

韓國 4位）。 

5、管理學院： 

(1)與新加坡管理大學資訊系統學院洽談碩士班學生交換及 1+1 碩士雙聯學

制。 

(2)與美國普渡大學洽談 3+1學碩雙聯學制。 

(3)與澳洲昆士蘭大學商學院洽談 3+1+1學碩雙聯學制。 

(4)與法國勃艮第大學Global Sustainability Management碩士班洽談碩士學生

交換及 1+1碩士雙聯學制。 
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6、 藝術學院 

(1)與中國美術學院藝術管理與教育學院續約，已獲教育部同意，正進行續

約程序。 

(2)正與美國普瑞特藝術學院數位藝術與動畫學系洽商簽署學術合作交流備

忘錄、學生交換約定書。 

(3)啟動與法國羅浮宮學院簽署院級學生交換協議行政作業。 

(4)與中央美術學院協商修正合約，整併為本院與該校全校性簽約。 

(5)與九州大學藝術工學院之洽商院級學生交換事宜。  

7、科技與工程學院： 

  (1)偕同理學院完成選送學生赴九州大學綜合理工學研究院攻讀碩士雙聯學

位作業。   

  (2)馬來西亞國油大學表達與本院MOU、SEA續約事宜並進行線上洽談。 

  (3)本院科技系林坤誼教授赴印尼參與 IICoSTEAM2023國際研討會。 

  (4)偕同理學院完成與大阪大學工學研究科簽屬MOU及 SEA。 

  (5)普渡大學表達持續與本院交流及建立雙聯協議意願並進行線上洽談。 

8、運動與休閒學院： 

(1)與美國北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院簽署 MOU

於 112年 6月 26日完成簽署、與立陶宛體育大學學生交換合作協議於 112

年 7月 1日完成簽署。 

(2)持續與美國北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學院洽商簽

署學生交換合作協議、與泰國東方大學洽商簽署 MOU 相關事宜，以及

與愛爾蘭利墨瑞克大學洽商體育與運動科學系學生雙聯合作協議、與美

國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動管理學院洽商雙聯學制續約事

宜。 

9、音樂學院： 

(1) 於 5月 18日與史丹佛大學中心（Center for Computer Research in Music 

and Acoustics）簽署合作備忘錄。 

(2) 於 7月 21日與史密森尼學下轄之史密森尼常民生活與文化遺產中心」簽

署合作備忘錄。 

(3) 與師大管樂隊共同辦理 2023 北海道教育大學音樂交流計畫，於 9 月 20

日至 9月 24日赴日交流演出，帶隊教師為本院廖嘉弘院長與音樂系葉樹

涵教授。 

(4) 音樂系辦理 2023年與馬來西亞世界頂尖大學音樂交流合作計畫，本院師

生計 12人於 10月 9日至 10月 13日期間赴馬多所學校進行交流。 

(5) 音樂系嚴俊傑副教授於 10月 30日至 11月 3日帶領學生 5人赴新加坡音

樂院進行音樂交流。 
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112學年度第1學期【圖書館】工作報告

壹、典閱與書目服務

一、總館空間改造規劃

繼108年一三樓空間改造後，總館擬定「讀者閱讀環境優化計畫」，逐年

編列經費更新其他區域，現有B1夜讀區及一樓閱報區擬更新為24小時

自修室、一樓閱報區更新為輕食區，相關規劃及經費申請已送本年度校

務基金管理委員會審議。

二、總館B1夜讀區調整為24小時開放

總館B1夜讀區自本學期以試營運方式調整為24小時開放，並輔以座位

管理系統控管使用對象及人數，為期一個學期，藉以收集讀者使用率及

使用意見，做為未來空間改造參考。

三、公館分館空間調整及改造

工程修繕評估小組已於9月19日開會審查，決議：照案通過，續送校務基

金管理委員會審議。已參考工程修繕評估小組委員意見，調整施作內容

及經費，提案至10月27日校務基金管理委員會審查，調整內容如下：(1)
一樓不需要規劃24小時自修室。(2)因為招商不易，一樓不需要規劃咖

啡廳空間，用自動販賣機取代即可，這部分由總務處統一招商。(3)二樓

不需要規劃多功能服務區。(4)一、二樓的天花板和地板不需要更換，但

二樓安靜自修區的天花板和地板一定要更換。(5)二樓的鋼琴練習區，

不要放在電梯角落，可以移到以後學習共享區的一部分。另為尊重總務

處專業意見，亦已將更換造型燈具改為增加Led燈管補充照度、縮減電

源整理及佈線經費、討論桌椅組由14組減為12組。總經費亦已由新臺幣

11,467,328元，調整為新臺幣10,615,728元。

四、圖書資料分類編目建檔提供閱覽

112年1-9月完成圖書資料分類編目建檔與書標加工作業，包括中文圖

書7,945冊，西文圖書1,574，非書資料691件，合計共10,210冊/件，均

已移送典藏單位提供讀者閱覽利用。

貳、推廣服務

1
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一、辦理112學年度新生導覽暨系列推廣活動

籌畫並執行112-1學期新生各式導覽活動，包含各系所開設大學入門課

程、新生主題書展，以及職人閱讀講座。

二、辦理2023臺師大秋季論文寫作工作坊、國際開放取用週

圖書館於10-11月舉辦本學期論文寫作工作坊[善用資源提升學術寫作

力]系列講座，共計11場次；另於10/16-29響應國際開放取用週辦理

2023 OA Week@NTNU─開放社群，超越商業 (Community over
Commercialisation)系列推廣活動，包含有獎徵答、影展、研討會及線

上演講等。

三、辦理讀書會

本學期依期程辦理自主讀書會與英語讀書會活動，自主讀書會經甄選

錄取21組，已於10/4公告結果，預計11/30舉辦成果展演；英語讀書會計

有5位帶領人，分別規劃Expatriate Healthy Lifestyle、Travelling、
Horror Literature、Stories from Europe、World Music五項主題進行，預

計11/21舉辦期末成果發表。

四、公館分館推廣活動

4月26日至5月2日：2023圖書採購節線上選書。5月18日-31日：【借好書

抽好書】安心小棧借書抽獎活動。6-8月：暑假不斷電計畫—電子資源推

薦。8月30日-9月30日：「公館分館鐵粉大哉問」線上表單填答活動。9月
4日-10月31日：新生入館活動--尋找阿獅@公館分館。大學入門圖書資

源課程：9/6數學系、9/13物理系、9/19資工系、9/20生科系、9/27地科

系、9/27化學系。

五、林口分館推廣活動

112年9月6日~10月25日辦理112學年度第1學期迎新系列活動：新生訓

練_圖書館服務介紹、「臺灣超有料」主題書展、Line實境解謎(認識圖書

館環境)、臺灣小吃拼拼樂(認識臺灣美食)、圖書館巡禮(25個班級實地

導覽與服務說明)。持續成立「電影欣賞與討論社」，共有33位僑先部學

生參加，9月22日~12月15日，預定導賞3部影片，另外，亦指導學生圖

書館資源利用與查找，以及心得寫作技巧。

參、數位媒體資訊服務
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一、圖書館自習室管理系統開發

配合112-1學期自習室24小時開放試營運之座位管理及門禁安全需求，

經與業務單位討論流程，設計及開發選位系統、串聯門禁管理系統，並

購置所需設備進行各項測試，於9/4上線。

二、開發更新本校出版中心後臺管理平台、機構典藏系統及防火牆採購

配合出版中心網路商店後台管理需求，開發相關功能；評估機構典藏系

統升級作業；進行防火牆設備升級採購作業。

肆、校史特藏

一、辦理「開箱時光之匣」工作坊：

適逢本校創校101週年，為分享相關活動規劃經驗，於9月14日舉辦「開

箱時光之匣─文創暨校慶活動經驗分享」館員實務工作坊，邀請「聚珍臺

灣」王子碩總監分享古寫真上色等文創經驗，並講述百年校史與校園情

懷，以及校史特展參觀等活動。

二、辦理「漫遊師大」校慶特展：

配合校友30、40重聚活動與新生大學入門課程，「漫遊師大─漫畫裡的

校史影像」校慶特展特延長展期至10月31日，展區包括和平校區I的戶
外空間，以及總圖書館一樓多功能教室，並搭配實境解謎「脫稿時空」互

動遊戲，使師生、校友與社會大眾更明瞭本校歷史發展和認識校園古

蹟。

三、刊載《大師不NG》校史條漫：

繼《臺北高校物語》、《芭蕉的芽》與《蕉兵戰時記》等校史漫畫後，再以本

校校園生活為主題，邀請美術系校友漫畫家黃道創作校史條漫《大師不

NG》，將於11月5日起，以中、英、日語版本，分別於Webtoon、
Webcomics、CXC、PIVIX等平台連載，每週1回共計5回。

四、辦理「梁實秋文物數位典藏」：

將新捐贈梁實秋先生文物進行整飭、盤點列冊、基礎修護、數位掃描、

詮釋資料建檔等數位典藏工作，共累計4,000筆檔案。

五、校史特藏空間與設備優化及建置：

研提總圖書館八樓校史特藏展示典藏暨會議室空間營繕工程需求書，

申請114年度新興計畫修繕工程經費。

伍、出版、禮品暨文薈廳服務
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一、禮品新品推出

(一)新版證件組、臺語短Ｔ、台華窯新款對杯組、帽T獅子。

(二)新版吉祥物大獅兄/小獅妹（含Ｌ夾六款Ｌ夾、筆記本、提袋）。

(三)112年長袖服飾帽Ｔ針織外套（含長袖服飾六款、長袖針織衫兩色）。

二、著作出版

(一)已出版：

《探究策略五五-中小學篇》《艾索羅夫紀事ASOMROF 01》《詩藝的復

興：千禧世代詩人對話》《AI輕鬆讀》《影視史學與歷史教學》。

(二)排版、編輯中：

《對一種現代戲劇的追求》《科學探究與實作之理念與實踐》《戲曲三思：

誤讀．後設．跨文化》。

三、期刊出版

(一)《師大學報》《教育科學研究期刊》68卷各期出版及編輯。

(二)《師大學報》《教育科學研究期刊》投審系統操作說明手冊編修並參

與TOAJ平台檔案上架建置規劃。

四、行銷推廣活動

(一)禮品

(1)校園書店門口新招牌設立及大立牌更新。
(2)「校園回憶帶著走」服飾特價及開學新品文具超值組。
(3)IG週一到週五早安日報【劇透小編跟你說早安】。
(4)【西瓜排球暑假來學校等公車不小心掉進一個坑】短片上架。
(5)「2023精選AI命名宇宙下單服飾」海報及影片等糸列行銷。
(6)創立中心新平台Threads。

(二)出版品

(1)辦理「享讀講座」，包含《中國神話的符號現象》《克麗歐的轉世
投胎》《Superb Taiwanese Primer》《歲時禮俗文化論略》《AI輕
鬆讀》等五書短講。。

(2)於永樂座獨立書店辦理《詩藝的復興》新書講座。
(3)規劃叢書系並推出閱讀饗宴eDM。

陸、資源徵集

一、全校圖書資源購置經費與數量

112年1-9月全校圖書資源購置數量與經費為：中日文紙本圖書4,341冊
(2,152,572元)、西文紙本圖書1,185冊(2,095,434元)、中日文電子書1,751
件(597,116元)、西文電子書485件(1,396,124元)、視聽資料513件
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(1,463,875元)、其他非書資料145件(256,530元)，合計8,420冊(7,961,651
元)。

二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集

112年1-9月已完成辦理全校共56種綜合性資料庫與專門領域資料庫

採購與核銷；已完成辦理圖書館與全校各系所2023年度中文期刊98
種、日文期刊61種、大陸期刊60種、西文紙本期刊114種與西文電子期

刊477種等驗收與付款核銷作業；陸續準備辦理2024年資料庫與各類

型期刊續訂採購招標相關作業。

三、參與各採購聯盟以共購共享數位資源

本(112)年度圖書館持續參與國內各種圖書採購聯盟，包括透過全國

學術電子資訊資源共享聯盟購置30種資料庫，數位化論文典藏聯盟購

置276種數位論文，中文電子書共建共享聯盟購置3,113種電子書，臺

灣學術電子書暨資料庫聯盟購進14,140種電子書，科技部物理研究推

動中心與化學推動中心之電子期刊聯盟共購共享AIP等269種電子期

刊等，除可大幅降低採購成本避免重複採購人力外並可全面快速提升

學術優質之數位館藏數量。

四、執行臺灣學術電子資源永續發展計畫

本校圖書館擔任計畫主辦單位，統籌執行教育部臺灣學術電子資源永

續發展計畫，並承辦行政與採購業務；16年間增購23萬餘冊中西文電

子書與56種資料庫，擴增各大學校院優質學術數位資源，樽節各校經

費與人力；112年度成員館數量為77所，總經費為1億8,621萬元整；至

112年9月底止已採購

SpringerLink、Cambridge Core、ScienceDirect、ABC-CLIO、Bloomsbury
、InfoSci、IOS、Taylor&Francis、Bentham、DeGruyter、WorldScientific、
Wiley、IGP、PeterLang、HyRead ebook、iRead ebook、Udn讀書館等中西
文學術電子書合計14,130冊，已決標1億4,577萬3,765元。

第 87 頁，共 123 頁



 

112 學年度第 1 學期【資訊中心】工作報告 

壹、 校務行政系統開發 

一、 配合教育部資通安全稽核，持續對校務行政應用系統進行弱點掃描與修

補，並進行稽核結果之系統調整作業、校務行政基礎架構及軟硬體資安

升級評估。 

二、 配合國際化政策，持續進行各資訊系統雙語化，共計 12 項。包含：社

團管理、課程意見教師版、赴外採計系統、課程停修、編制內人員薪俸

明細查詢、鐘點費明細查詢、出納收付其他款項查詢、獎學金、獎懲及

操行傳換證明書、修課檢視表、個人資審表、學生獎懲紀錄查詢。 

三、 完成校務行政服務各類系統建置計 17 項。包含：招生審查資料上傳系

統建置，開課選課與課程意見調查調整，請假系統心理假第二階段建置，

學位考試申請、修課檢視表、課程停修等規則調整，職業安全衛生教育

訓練課程時數審查，薪資系統退撫制度變革調整，獎學金管理、網路申

請成績單、獎懲、宿舍管理、學生動員查詢、保費管理等系統優化，學

生繳費、請假曠課等跨單位介接，新增宿舍非校聘人員使用管理機制。 

四、 配合行政單位作業需求，持續進行各類系統建置計 12 項。包含：新版

通識課程地圖系統開發，配合產創增修出納收付與所得稅系統功能，線

上申辦服務證件照片異動作業，新進教職員報到系統開發，加退選全授

權碼選課及三校課程交換機制，因應專業學院制度變革之調整，新差勤

系統委外開發規格確認，擴增行動支付手續費調節與分攤計算功能，赴

外生成績單異動，扺免申請系統規則增修，學籍系統增加資安紀錄，所

得稅系統優化。 

貳、 教學服務組業務 

一、 持續維護 68 個單位開源碼公版網站，並逐一新增「檢視活動紀錄」功

能及清查刪除各單位離職使用者帳號，以提升資訊安全防護。 

二、 為逐步推動開放原始碼公版網站導入無障礙設計以取得認證標章，協助

單位依照網站無障礙設計原則，新增或修改網頁使用的標籤和相關物件

以符合網站無障礙規範。 

三、 建置完成公館電腦教室三間筆記電腦教室，計 189台，及完成一間自由

上機電腦教室電腦硬體更新作業。 

四、 將舊電腦移轉至行政單位學務處等 7個單位之相關作業事宜，共計 176台。 
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參、 網路系統組業務 

一、 本年度全校無線網路基地台更新案建置已全部完成，將安排辦理驗收

作業。總計三校區更新建置無線網路基地台共 416顆，以及超高速可供

電式網路交換器 38 台，經實地初步測試驗證，連線品質相較以往確有

提升，將持續蒐集更多師生用戶之回饋意見及使用體驗，作為未來無

線網路服務改善之參考。 

二、 完成公館校區綜合館大樓連外骨幹光纜更新作業，提升網路傳輸速度

達 10GB以上。 

三、 本校連外及校區間銜接電路租用案已進入採購階段，預計 11 月上網公

告，明年 1 月起，連外頻寬將至少提升至 20G，三校區內網串接頻寬也

將大幅提升。 

四、 依據本校資安政策規劃，將逐年導入「資訊安全管理制度(ISMS)」至全

校，今年由教務處及人事室先行導入並已完成相關作業，安排於 12 月

進行內部稽核。 

五、 輔導並協助完成單位網站業務永續運作計畫第一階段演練，包含行政

單位、學院及校級中心計 36個單位。 

六、 配合教育體系資安攻防演練之計畫，調查並整理全校所有網站資訊，

同時辦理說明會宣導資安攻防演練期間應注意事項。 

七、 持續推廣以虛擬機取代實體機服務，目前虛擬機平台共使用 29 台實體

主機，計 475台虛擬主機運行於其上，有效減少實體主機數量。 

八、 完成和平校區機房散熱系統改善作業，目前已進入測試運轉期，將可有

效維持機房溫度，以確保資訊設備持續穩定運作。 

肆、 智慧校園組業務 

一、 協助學生證及職員證新版大批印製，預計於年底前完成。並規劃換卡相

關配套措施，如新卡啟用作業、擴充學生證遺失補發功能，協助教務處

及人事室進行卡片換發作業。 

二、 因應 e卡校園服務站機器老舊及相關文件紙本列印耗費大量紙張，規劃

及建置師大數位文件下載及驗證平台，提供第三方單位進行文件有效性

驗證使用。 

三、 因應校園逐步導入智慧門鎖，規劃智慧門鎖管控作業、人員及卡務及權

限資料同步機制，並擴充校務行政 APP，使其能支援開門功能。 
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112 學年度第 1 學期【體育室】工作報告 

壹、訓練組業務： 

一、 「2021 年成都世界大學運動會」本校共計入選有田徑、游泳、跆拳道品

勢、桌球、羽球、網球、射擊、男排及女排等 9 項 19 位國手，榮獲 3 金

4 銀 1 銅佳績，本校選手獲獎名單如下： 

序號 姓名 系所 運動種類 名次 

1 孫家閎 體育系碩士班 武術男子太極拳套路 金牌 

2 張淨惠 體育系博士班 羽球混合團體賽 金牌 

3 何承叡 競技系學士班 網球男子團體賽 金牌 

4 胡子萱 競技系學士班 女子跆拳道品勢 銀牌 

5 孫家閎 體育系碩士班 武術男子太極劍 銀牌 

6 黃彥誠 體育系學士班 桌球男子團體賽 銀牌 

7 王冠閎 體育系學士班 男子游泳200公尺蝶式 銀牌 

8 徐語澤 競技系碩士班 男子跆拳道品勢混合雙人組 銅牌 

二、 「2022 年杭州亞洲運動會」本校共計入選有田徑、游泳、桌球、羽球、

網球、舉重、射箭、跆拳道對打、男子及女子籃球 3 對 3、女排、女壘等

16 項，共 3 位教練 29 位國手，榮獲 2 金 2 銀 2 銅佳績，本校選手獲獎名

單如下： 

序號 姓名 系所 運動種類 名次 

1 林信寬 競技系學士班 籃球男子3×3 金牌 

2 劉巧兮 競技系學士班 自由式滑輪女子速度過樁 金牌 

3 王冠閎 體育系學士班 游泳男子200公尺蝶式 銀牌 

4 莊雅涵 體育系學士班 女子卡巴迪 銀牌 

5 黃彥誠 體育系學士班 桌球男子團體賽 銅牌 

6 姜婷恩 競技系學士班 女子壘球 銅牌 

三、 本校體育與運動科學系學生陳希禹、黃俞安、邱思瑄、呂宜家、李怡謹、

柯雯綝、林夢筑、馬恩馨、董涵與本校畢業校友及景美女中組成中華女

子拔河聯隊，9 月份於瑞士世界盃室外拔河錦標賽中，勇奪 8 面金牌（公

開賽 4 面、錦標賽 4 面），創下中華臺北拔河隊史上最佳紀錄。 
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四、 本校運動競技學系學生羅楹湲 9 月份於沙烏地阿拉伯參加「2023 年世界

舉重錦標賽」，奪得抓舉及總和 2 面金牌，且兩項成績均破全國紀錄。 

五、 本校體育與運動科學系學生唐嘉鴻 9 月份參加體操世界盃巴黎站，於單

槓項目奪得金牌。 

六、 「台灣中油－菁英運動發展獎助金」核定本校競技體操運動代表隊新臺

幣 150 萬元整；大專體總代發體育署補助本校「111 學年度大專校院足球

聯賽參賽補助計畫(女生組第一級)」新臺幣 60 萬元整；大專體總代發體

育署補助本校「111 學年度大專女壘聯賽組訓費暨參賽交通補助費」新臺

幣 33 萬 3,416 元整；臺北市政府體育局「112 年基層競技運動選手訓練

站」一般性基站（競技體操及跆拳道各 25 萬元）及菁英運動選手(唐嘉鴻)

訓練補助專案計畫（21 萬元）；教育部體育署補助「112 年度運動選手照

顧實施計畫」，經費總計 126 萬 7,316 元整；體育署 112 年度補助本校「發

展特色運動項目」經費 342 萬元整，「改善運動訓練環境」經費 500 萬元

整，上述補助經費將於年底前完成核結。 

貮、活動組業務 

一、開設運動教職員工生運動班：本期教職員工生運動班，共開設 12 班課程，

每班每周上課兩次為期 12 周共 24 堂課，本期共招生 219 人次。 

二、辦理全校系際盃運動競賽：桌球、羽球及躲避飛盤等三項。報名隊數分別

為羽球(男 35 隊、女團 22 隊)共 57 隊、桌球共 10 隊(單打 23 人)及躲避飛

盤 8 隊，共計 487 人次參與。 

三、辦理全校運動會，於 112 年 11 月 9、10、11 日舉辦。業於 10 月 20 日截

止報名，啦啦競賽共 14 隊、大隊接力共 26 隊、三對三籃球賽共 57 隊、

教職員工桌球團體 5 隊(單打 31 人雙打 24 人)共 117 人次，另有 772 人次

報名參與田徑賽。 

四、與進修推廣學院共同辦理暑假育樂營(師大小大師)：本(112)年 7 月 3 日起

至 8 月 18 日止，與進修推廣學院合作，開設體操、籃球、羽球、桌球、

防身術樂動班，共計 515 人次參與，共辦理 28 班。 

參、場地管理組業務： 

一、跑道暨排球場修繕工程案：本案原訂於 111 年 10 月結案，採購金額約 688

萬，後因工程招標業務受阻，致使流標兩次，經請相關領域專家學者審閱
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標單內容，主要因為現時原料物價及人工費用相比計畫申請當時已上漲甚

多，且因場地持續高頻率使用，其損壞範圍及程度亦逐步擴大，經建築師

再次訪價及依據專家學者建議重新規劃，經校務基金通過本案工程預算增

加至 940 萬，採統包工程，預算 920 萬，目前進行專案管理(含監造)準用

最有利標評審委員簽核作業，此部分預算 22 萬元。 

二、校本部體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案：已於 111 年 11

月 3 日決標，決標金額約為 990 萬；履約期限為 112 年 3 月 25 日，廠商

交貨但大多數器材不符規格，限期廠商改善，廠商部分器材希望變更契

約，但經討論因資料不齊且差異太大無法變更，將依契約辦理後續程序。 

三、112 年和平校區 I 體育館屋突天窗防水整修工程，總預算新臺幣 443 萬

元，已完成設計並報部並評審委員簽核完成，預計 11 月初辦理採購。 

四、校本部運動場地收入及比較 

年度 收入  成長百分比 備註 

110 221 萬 4,968 元   

111 292 萬 3,378 元   

112 290 萬 6,545 元 -0.05% 1-10 月收入 

(部分款項尚未收款完成) 

五、游泳館： 

(一)游泳館工程案剩餘款 131 萬 9,885 元，公共藝術設置 83 萬 4,573 元現

由營繕組管控併辦；辦公家具設備等暨水電管線配置 48 萬 5,312 元，

已執行 38 萬 5,294 元，剩餘電箱改善現正進行。 

(二)「校本部游泳館標準池瓦斯鍋爐」工程採購案經費共 128 萬，預計於

12 月中旬驗收使用，並付款完成。。 

(三)「游泳館管理開放實施準則」修訂案，調整 1 對 1 家教與團體班收費

於本年 7 月 28 日修正通過。 

(四)游泳館收入及比較 

年度 收入 成長百分比 備註 

110 221 萬 4,968 元   

111 292 萬 3,378 元   

112 290 萬 6,545 元 -0.05% 1-10 月收入 
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(部分款項尚未收款完成) 

肆、公館校區體育組業務： 

一、教職員工生運動班：112-1 學期教職員工生運動班，依往例開設 2 班課程(瑜

珈班與有氧律動班)，期程自 112 年 9 月 18 日至 112 年 12 月 22 日，每班

每週上課兩次為期 12 週，共 24 堂課且正式使用線上金流方式繳費，本期

兩班合計招生 44 人次。 

二、現行工程案之進度： 

(一)112 年度公館校區體育館中央空調增設工程，於 112 年 9 月 28 日承商

原將有限公司報請開工。 

(二)公館校區田徑場整修工程委託技術服務: 

1.112 年 6 月 26 日得標廠商為成豐綜合營造公司，金額 4662 萬 6,960

元，並於 7 月 13 日辦理開工及動工儀式。 

2.本案工程經費部份為體育署補助，刻正辦理經費核結，亦申請經費

展延核結至 113 年 5 月 31 日。 

三、公館校區運動場地收入及比較 

年度 收入 成長百分比         備註 

110 63 萬 1,939 元 -- 疫情營運暫停 

111 149 萬 9,634 元 +137%  

112 31 萬 4,066 元 -- 
112 年 1 月~10 月收入，

另目前整修營運暫停 

伍、林口校區體育組業務： 

一、辦理「林口校區體育館屋頂防水修繕工程」委託技術服務蕭欣欣建築師

事務所，及工程承商法華玄妙有限公司，本案已於 7/7 申報開工，9/4 申

報完工，於 9/8 由監造蕭欣欣建築師事務所查驗完成，10/18 複驗通過，

已進行結案程序中。歷經 9 月颱風季，目前漏水情況已排除。 

二、林口校區體育館環境美化作業持續進行中，綜合球場四周防撞墊老舊破

損有礙觀瞻，已製作體育室獅子圖紋防水帆布進行遮擋美化，目前已竣

工。 

三、辦理「林口校區游泳池修繕工程」由 112 年新興計畫修繕工程款 210 萬
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元支應，已完成採購項目包括游泳池體及周邊休息區地坪粉刷工程及遮

陽棚修繕工程。另機房循環馬達(2 台)含安裝預算 23 萬財物採購、過濾

桶(2 只)過濾砂更換工程、機房管線老舊更新工程。目前規劃圖已完成，

後續簽約程序進行中，泳池化學藥劑已用罄，故近期將實行放水(僅保留

1/4)，以避免病媒蚊等孳生。 

四、林口校區教職員運動班因報名人數不足且差距過大故不開課(3 人報名/15

人開課)，許多林口校區同仁給予意見，未來會朝向較適合林口校區的開

課方式，例如：短期、時間提早為 17 點開課等，以吸引更多同仁加入一

起運動。 

五、配合 TCS 探索未來國際實驗教育機構，協辦「TERRY FOX RUN 國際

公益路跑」已於 10/14 完成。 

七、體育場館長期、短期整修規劃，包含林口體育館壁面裂紋、漏水牆面壁

癌修繕，閒置空間重新規劃整修，以及室外籃球場地面整建、籃球框老

化移除及重新購置等。 

六、林口校區體育場館收入(含游泳池)及比較 

年度 收入 成長百分比 備註 

110 102 萬 1,400 元 
-- 

111 300 萬 7,330 元 +294%

112 156 萬 4,605 元 -- 112年 1月~10月收入 

陸、體適能中心籌備處業務：

一、112 年 5 月 8 日至 112 年 10 月 27 日止，相關業務服務人次共計人 5,538

次。其中包含協助課程檢測 342 人次、全校教職員工生個人檢測與身體

組成分析共 1,515 人次、個人全套體適能 23 人次、國防部國軍體適能 11

人次，全校體適能檢測 3,647 人次。 

二、112 年 5 月 19 日智能健身中心支援本校水上運動會智慧鐵人二項競賽，

運用互動式平板結合飛輪車，創造賽事趣味性。 

三、112 年 9 月 18 日至 9 月 22 日及 10 月 2 日至 10 月 6 日完成 112 學年度

全校體適能檢測，檢測人數達 3,647 人次。 

四、11 月 1 日提供 112-1 學期公館校區身體組成分析服務於中正堂 B1 運動

第 94 頁，共 123 頁



傷害防護室，每週開設 6 小時駐點時段。 

五、主管運動班 112-1學期於 112年 8月 1日至 113年 2月 1日擬開課 52堂，

地點於小韻律教室及智能健身中心，截至 10 月 27 日，共計 52 人次參與。 

六、行政管考案件為支援運動科研及產學合作發展件數達 3 件，目前共有 2

件，分別為營養科學學程葉宛儒助理教授及體育與運動科學系張少熙教

授的研究計畫，主要支援項目為身體組成分析測量及銀髮族體適能檢測。 

七、112 年 9 月 4 日起，體適能中心各項檢測開始實施收費並開立收據，截

至 10 月 27 日，共收入新臺幣 2 萬 2,800 元。 
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112學年度第 1學期【環境安全衛生中心】工作報告 

 

壹、環境保護業務： 

  一、實驗室化學品運作管理 

    (一)完成三校區毒性及關注化學物質災害防救聯防系統之緊急應變資料更 

        新，及完成和平校區、林口校區專業應變人員變更作業。 

    (二)臺北市環保局於 8月 16日稽查和平校區幼家科學系，及於 8月 22日 

        稽查公館校區化學系化工原（材）料（包括毒性及關注化學物質）運 

        作情形，皆以無缺失通過稽查。 

    (三)回復臺北市環保局有關本校新增列管 15種關注化學物質運作情形（種 

        類、濃度和數量等）。 

    (四)回復新北市消防局有關本校林口校區平面配置圖、化學品運作資訊（危 

        害分類、種類、數量和貯存位置等）。 

    (五)完成本校實驗（習）場所 112年第 2、3季（4至 9月）環境部化學署

「毒性化學物質」運作紀錄申報作業。 

  二、實驗室有害事業廢棄物清理 

    (一)完成有害事業廢棄物清運及聯單申報，112年 6月至 8 月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢藥品 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 5,930 230 470 2,275 

    (二)完成 112年度第 2及第 3季實驗室「土壤及地下水污染整治費」申報。 

  三、臺北市文山區及大安區健康中心於 6、7月來校進行病媒蚊密度調查，    

目前通過稽核，請各單位持續加強環境清消及避免積水容器蚊蟲孳生。 

  四、於 10月 30日完成 112年度環境教育研習活動。 

貳、職業安全衛生業務： 

  一、召開本校 112年度第 2及第 3次「環境保護暨安全衛生委員會」，主席裁 

      示及會議決議事項：訂定本校「作業環境監測管理要點」，照案通過。 

  二、完成本校「環境保護暨安全衛生委員會」設置辦法修訂及新任期委員 

      (112.8.1-114.7.31)推選作業。 

  三、於 6月至 10月間辦理 17場次臨場健康服務，完成教職員生健康訪談共 

      80位，實驗室(辦公室)環境訪視共 75間。 
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  四、完成 112年度第 3及第 4季環安衛電子報發刊。 

  五、完成 112年度上半年作業環境監測，檢測結果皆符合法定容許標準。 

  六、完成 111年度勞動部職安署「優先管理化學品」運作紀錄報請備查。 

  七、完成 112年度第 2及第 3季經濟部產發署「甲類先驅化學品」運作紀錄 

      申報。 

  八、辦理職業安全衛生教育訓練事宜：  

    (一)協辦產學合作計畫人員管理系統增加「職業安全衛生教育訓練課程」 

        之功能，及製作管理系統教育訓練操作手冊。 

    (二)修正 112年度實驗習場所新進人員安全衛生教育訓練計畫，於 8月 28 

        日至 8月 30日完成實體教育訓練，並將課程數位化。 

    (三)於實驗室環境安全衛生查核系統新增實驗(習)場所安全衛生教育訓練 

        線上課程查詢上課人員課程是否通過功能。 

  九、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件上 

      傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

  一、完成地科系非密封放射性物質之作業場所輻射安全偵測，結果為合格。 

  二、完成 112年度實驗室游離輻射防護教育訓練再教育積分登錄事宜。 

肆、能資源管理業務： 

  一、於 6月 29日完成「綠能手作 DIY」節能工作坊，推廣節能教育活動。 

  二、持續辦理 112年度冷氣汰換、清洗及節能風扇清洗補助。 

  三、於 9月起辦理 112年下半年環保小尖兵巡檢作業。 

伍、災害防救業務： 

  一、於 8月 31日及 9月 1日完成 112年度毒性化學物質災害防救演練。 

  二、於 9月 21日完成 112年度國家防災日地震避難演練。 

  三、完成 112年度防火防災演練：和平校區 I(10/20)、和平校區 II (4/21)、

林口校區(5/25)、公館校區(3/29)。 

  四、完成修訂本校 112年度「災害防救計畫書」並上傳教育部系統。 

陸、駐衛警察業務： 

    辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩序 

    及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 
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112 學年度第 1 學期【僑生先修部】工作報告 

壹、教務組

一、112 學年度秋季班開設班級數為一類組 9班、二類組 7 班、三類組 5 班、

特輔班 4 班，合計共 25 班；各類組班級皆為常態編班，特輔班依據華語

文能力編班。選修課程於週四第 7、8 節與週五第 5、6 節上課，共開設選

修課程 11 班。 

二、為提高僑生學習能力，援例辦理夜間輔導課，本學期自 112 年 9 月 25 日

起至 12 月 21 日止，辦理 12 週輔導科目開課；已獲教育部經費補助新臺

幣(以下同)25 萬 2,973 元整。 

三、本學期期中課程意見調查已於 10 月 30 日至 11 月 12 日舉行，將於 11 月

底前完成統計，並寄發調查結果予各授課教師，作為適時調整教學之參

考；期末課程意見調查擬於 12 月 7 日至 12 月 15 日舉行，謹依本校課程

意見調查辦法規定辦理。 

四、海外聯招會分發僑先部(含國內聯招)，112 學年新生 849 人，連同 111 學

年舊生（含特輔班直升）431 人，合計 1,280 人。各類組註冊人數合計 962

人(10/26 止)，報到率約 75％。 

五、海外聯招會分發僑先部特輔班學生，因學制關係，依規定須就讀兩年，112

學年計有 202 位，除編入特輔班外，另以各類組隨班附讀編班，並依往例，

請學生予以切結，第一年不予分發，在先修部就讀兩年；前學年度辦理重

讀、休學，計有 18 名學生，因未在本學年度規定時間內到校註冊，依僑

先部學則規定，已去函通知 18 名學生予以退學；另因健康因素延長休學

及自辦退學各一名。 

貳、 學務組

一、 生活輔導工作

(一) 於 9 月 13 實施「112 年度國家防災日地震避難疏散演練」說明，並透過實

際「消防器材」的實作及「學生宿舍逃生路線」的演練，以提升學生緊急

避難的知能。

(二) 於 10 月 17 日辦理 112 學年度校園安全宣導講座-詐騙防治暨校園安全宣

導，由新北市警察局遴派 2位專家蒞校實施，總計參與人數 962 人。
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(三) 僑務委員會核給 112 年 7 至 12 月學習扶助金 120 萬元，將依規定核發並核

銷。 

(四) 教育部核給清寒僑生助學金補助名額 152名，訂於 11月 7日召開審查會議。 

(五) 財團法人宗倬章先生教育基金會獎學金援例核給 5 名，每名 3萬元，已依

規定於 10 月 16 日前送交該基金會審核。 

(六) 秋季班僑保 524 人，理賠 2人次；學保 962 人，理賠 1人次；自費僑保 1

人，理賠 1 人次。 

(七) 至移民署代領居留證 475 張；工作證申請 507 件。 

二、學生宿舍 

(一) 6 月 12 日至 9 月 1日辦理暑期住宿人數:男生 198 人、女生 232 人。 

(二) 112 學年度秋季班住宿學生人數:男生 438 人、女生 522 人。 

(三) 7 月 2 日至 8 月 30 日正、勤樓執行暑期修繕作業，完成寢室木製品具維修

及牆壁油漆粉刷等；8 月 10 日開始執行誠樓寢室整修工程。 

三、學生課外活動工作 

(一) 9 月 13 至 14 日辦理 112 年度僑生先修部新生入學輔導。 

(二) 112 學年度第一學期學生社團計開設 33 個。 

(三) 預計於 11 月 25 日辦理林口校區國際文化日。 

四、健康與輔導工作 

(一) 112 年秋季班已完成新生體檢 426 人次，發放衛生宣導品及傳染病防治宣

導，其中胸部 X光報告異常 15 人次、血壓偏高 7 人次，進行相關衛教並持

續追蹤。 

(二) 9 月 14 日辦理性教育講座-正確性教育及愛滋防治。 

(三) 高關懷與危機個案管理共 180 人次，個別諮商共 110 人次，持續關心與輔

導。轉組諮詢共 88 人次；休、退學諮詢共 19 人次。 

(四) 9 月 14 日辦理新生生活適應量表施測，計 574 人次參與；生活興趣量表團

體施解測計 28 人次參與。 
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參、 僑教推廣暨校友服務組 

一、僑教推廣工作 

(一) 6 月 1 日至 8 月 31 日受理國內申請入學報名，計 20 位國內僑生報名。  

(二) 8 月 4 日香港新生入學輔導:為鞏固香港錄取學生來臺意願，請校友於當日

至海華服務基金協助辦理新生入學說明會，活動計 20 位新生參與。 

(三) 8 月 4 至 6 日澳門臺灣高等教育展:於澳門國父紀念館辦理「2023 年臺灣高

等教育暨臺式文創小食嘉年華」活動，由國際事務處出國人員代為宣導，

活動約 1,300 人次參與。 

(四) 8 月 11 日至 18 日印尼臺灣高等教育展:於印尼雅加達、棉蘭與北竿三個城

市舉辦，由國際事務處協助代為宣導，觀展人次約 8,300 人次。 

(五) 8 月 12 日至 13 日臺灣各大學「唔鹹唔淡五分糖臺灣升學展」市集展: 在臺

香港學生互助協會以新時代盛行的市集型展覽方式舉辦，吸引有意來臺升

學的中學生前來了解臺灣文化，計 240 人次參與。 

(六) 112 年 9 月 18 日至 113 年 1 月 17 日參加菲律賓臺灣高等教育展(線上)，學

生可透過網頁瞭解臺灣高等教育資訊及各校招生訊息。 

(七) 9 月 19 日印尼校長教育參訪團:本團來自雅加達、三寶瓏、日惹等城市，參

訪貴賓為當地中學校長與華語教師，為招生重點對象，透過簡報交流、觀

課與校園導覽等方式，加強對於僑先部之印象。 

(八) 10 月 15 日至 21 日「2023 年越南臺灣高等教育展(從北部到南部)」:赴越

南胡志明市與同奈參展，教育展結束後接續安排入校宣導行程，計 2 場教

育展及 5場說明會。 

二、校友服務工作 

(一)6月8日林永源校友(鑫凱國際有限公司總經理)返回僑先部，指定捐款一萬

元提供予僑先部香港學弟妹們。 

(二)7 月 24 日馬來西亞校友曾廣志(澳洲昆士蘭大學醫學院副教授)與澳門校友

廖鏘華(竹東崇光小兒專科診所醫師)返回僑先部，有意願協助招生宣傳事

宜。 

(三)8 月 11 日香港師大校友會王家棟理事長、伍建新夫婦與周笑霞秘書長蒞臨
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僑先部拜會，討論香港師大校友會與僑大校友會相關事宜。 

(四)11 月 28 日《秋之詠嘆》音樂會:配合公共事務中心活動，已邀請到勝方

實業股份有限公司黃金豹董事長蒞臨參與。

三、承辦僑教相關計畫 

教育部高等教育深耕計畫:11 月 17 日舉辦「2023 亞洲青年教育發展論壇：

僑生教育實務」，本年度以 Google meet 線上方式進行。 

四、升學輔導系列活動 

(一)10 月 3 日:秋季班分發制度說明與學群介紹。

(二)11 月 7 日:個人申請說明會。

(三)11 月至 12 月:升學輔導一對一諮詢服務。

(四)12 月 1 日:一日頂尖大學(師大校本部)參訪與課程體驗活動。 

(五)12 月 9 日:赴國立臺北大學參訪。
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112學年度第 1學期【人事室】工作報告 
壹、教師任免遷調

一、112年 6月至 11月共計召開 3場校教評會，審議聘任專任教師(含專案

及約聘教師)24案、講座教授 5案、客座人員 3案、教師升等 17案、教

授延長服務 4案、學術倫理疑義 5案及性別平等疑義 3案等。 

二、112學年度校務會議職員、研究人員、助教等代表選舉業於 112年 7月

20日辦理完竣。另 112學年度校務會議常設委員會委員選舉業於 112年

10月 4日辦理完竣。 

三、112年 8月 1日辦理本校 112學年度學術及行政單位一級主管聯合交接

禮，約 200人參與。 

四、111學年度服務傑出教師，由陳柏熹教授、卯靜儒教授、吳順德副教

授、程瑞福教授及陳沁紅教授等 5位獲得殊榮。 

五、112年 10月 6日舉辦「人事室與各學院秘書座談會」，邀集各學院、系

(所、學位學程)辦理人事業務之同仁與會，就人事相關重要法規及辦理

程序等議題進行宣導與意見交流。 

六、辦理 112學年度第 1學期新聘專任教師敘薪案計 26件，新聘送審案計

13件及升等送審案計 16件。 

貳、職員任免遷調

一、112年 5月至 10月共計召開下列會議

（一）第 144-147次職員甄審會，審議 6件公務人員外補案、1件陞遷案及

討論職員陞遷辦法部分規定修正案。

（二）第 101、102次約用人員審核小組會議，審議員額申請 7案、薪資改

聘 18案、敘獎 4案、資訊中心派兼督導案及運動傷害防護員薪資調整

案。

二、112年 6月 1日召開約用人員陞遷審核小組會議，審議約用人員 112年

度陞遷案，計 10人陞任高一序列、11人改支高一等級之職務加給。 

三、112年職務輪調案，業函請各單位填覆輪調執行情形。 

叁、考核獎勵表揚

一、本校 112年績優教職員工頒獎典禮業於 112年 9月 23日舉辦，計頒發

師鐸獎（1人）、資深優良教師（74人）、教學傑出教師獎（4人）、服務

傑出教師獎（5人）、優良導師獎（5人）、特優（優良）職員、駐衛警

察及技工工友（16人）等獎項，並由校長頒發獎項。 

二、112年 9月 13日業召開本校 112學年度考績（核）委員會第 1次會議，

審議敘獎案 10案。 

三、有關團體績效考核案，執行情形如下： 

(一)修正本校「行政暨學術單位團體績效考核作業要點」，並於 112年 6月

15日以師大人字第 1121016298號函轉本校各單位。
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(二)112 年 11 月初另案函請本校行政暨學術單位辦理 112 年度團體績效考

核自評及考評作業。 

肆、待遇、退撫及福利 

一、112年 6月至 112年 10月退撫業務情形：退休 14人、遺族撫慰 10人。 

二、本校 112年健康檢查業於 112年 8月 9日及 10日辦理完竣，共計 207

人健檢，107人報名特殊健檢。 

三、勞動部公告，自 113年 1月 1日起，每月基本工資調整為新臺幣 27,470

元；每小時基本工資調整為 183元。 

四、112年 11月 6日召開本校第 86次法規委員會，共計審議 7件法案。 

伍、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、訓練進修事項： 

（一）「112年基層人員晉升訓練研習班」業於 112年 8月辦理完竣，並於 112

年 8月 24日辦理學習成果分組報告暨結業典禮。 

（二）「國際化行政及輔導人員英語進修課程」業於 112年 8月 10日、8月 17

日、8月 24日及 8月 31日辦理完竣。 

（三）「2023雁行營-新任學術主管領導發展活動」業於 112年 9月 15日、16

日辦理完竣，計有 17位新任學術主管參加。 

（四）2023雁行營-新任學術主管領導發展「大學的國際化」主題課程，業於

112年 10月 27日辦理完竣，計有 17位學術主管參加。 

（五）「112年行政人員赴國外標竿學習」業於 112年 10月 31日至 11月 4日

赴韓國漢陽大學、成均館大學及中央大學參訪。 

（六）112 年度新進人員教育訓練實體課程訂於 112 年 11 月 14 日、15 日辦

理。 

（七）「理財講座：您不可不知的事-理財規劃」第 1 場次業於 112 年 9 月 12

日辦理完竣，共計 113人參加，第 2場次預計於 11月 30日辦理。 

二、本校產學合作計畫人員於 112年 6-10月相關業務辦理情形： 

項目 

 

 

人員 

博士後研

究人員 

專任 

助理 

兼任助理 

合計 
僱傭型 

論文研究

學習型 
兼任 

助理 
臨時工 

申請 

量數 
84 848 419 1963 1621 4935 

陸、其他及宣導事項 

一、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘

任符合具師大講座、研究講座或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者
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及外籍教師到校服務。 

二、本校兼任行政職務教師之兼職，請依「國立各級學校兼任行政職務教師

兼職處理辦法」辦理；未兼任行政職務教師之兼職，則請依「公立各級

學校專任教師兼職處理原則」辦理。另有關教師兼職範圍、兼職報准程

序、得免報准情形、兼職個數、兼職費支給方式等規定，請詳閱人事室

網頁/法令規章/教研人員/兼職、借調。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽

請校長核定。 

四、鑑於近年本校疑似違反學術倫理案件日增，請教研人員從事學術研究

時，遵守教育部及國科會學術倫理相關規範。 

五、本校各系(所、學位學程)如擬辦理教授第 1次延長服務，請至遲於教授

年滿 65歲生日前提經三級教評會審議通過，第 1次延長服務之起算日

為教授年滿 65歲當日；另教授於延長服務期間不得休假研究。 

六、113年第 16任總統副總統及第 11屆立法委員選舉將屆，請本校教職員

確依公務人員行政中立法相關規定嚴守行政中立。 

七、為維政府形象，重申「酒後不開車」，請各主管督導所屬同仁恪遵法

令。 

  八、為提昇本校服務品質及同仁電話禮儀，本(112)年度11月將進行電話禮

貌抽測。 
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112學年度第 1學期【主計室】工作報告 

壹、113年度預算編列及審議情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 70.16 億元（其中教育部基本需求補

助 20.74 億元），總支出編列 71 億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.84

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 4.93億元後，則有賸餘

4.09億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 4.59億元，其中學校營運資金支應 1.99億元，教育部補助 1.06

億元，其他政府補助 0.04億元，國內借款 1.5億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果核定補助額度，因本校籌編 113 年度概算時，教育部尚未核定該計

畫 112 年度經費，爰參照 111 年度核定數編列 2.2 億元，其中經、資本

門比例為 81％、19％（含經常支出 1.79億元、資本支出 0.41億元）。 

四、預算審議情形：  

(一)本校 113年度預算案，業依限送達教育部彙送行政院，行政院於本（112）

年 8月 31日函送立法院審議。 

(二)配合立法院審查本校 113 年度預算案，查填所需調查表 2 份（含答覆

問題及提供資料 19項），並分別於本年 9月 15日及 10月 11日送達立

法院預算中心，教育及文化委員會於本年 10月 25日召開會議審查。 

貳、112年截至 9 月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 4.36億元，其中

房屋及建築 1.63億元，圖儀、大項及一般設備等 2.73億元。 

二、截至 9 月底止實際執行數為 1.74 億元，預算分配數 2.03 億元，預算執

行率 85.87％，有關各項計畫預算執行情形說明如下： 

(一)房屋及建築之實際執行數為 0.23 億元，預算分配數 0.42 億元，預算

執行率 54.26％，主要係師大美術館整體空間裝修工程第二階段之驗收

缺失改善及結案付款作業落後，影響後續設備採購事宜所致。 

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 1.52 億元，預算分配數 1.61 億元，

預算執行率 94.05％，主要係各單位配合業務需要陸續辦理請購中，致
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實際執行數較預算分配數減少。 

參、112年度績效目標辦理情形 

一、完成 111 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 3月 8日將決算書公告於本室網頁。 

二、彙整本校 111 年度因公出國及赴大陸出國案件計 195 筆、金額 1,744 萬

餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提

出日期及報告建議採納情形等，編製 111年度出國計畫執行情形報告表，

依限於本年 3月 14日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 111 年度與 112 年度第 1 季、第 2 季及第 3 季可用資金變化

情形表，並公告於本室網頁。

(二)提供 111年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本年 3

月 3日送秘書室彙整。

四、已屆保管年限會計憑證等相關檔案之銷毀 

本校 99年度會計憑證等相關檔案銷毀，經教育部函轉審計部及國家

發展委員會檔案管理局同意辦理，並於本年 7月 27日會同秘書室完成檔

案銷毀事宜。 
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112 學年度第 1 學期【進修推廣學院】工作報告 

壹、營業摘要

112 年本院預測營業額為新臺幣(以下同) 5 億 1,209 萬 5,403 元整；淨盈

餘目標為 1 億 2,802 萬 3,851。本年度截至 10 月 26 日營業額為新臺幣 4 億

6,706 萬 2,344 元整(達成率 91.21%)，淨盈餘為 8,489 萬 6,979 元整（達成率

66.31%)。 

貳、推廣教育業務

近期各類推廣教育班次辦理情形：

一、推廣教育非學分班：112 年秋季班(112/9-113/1)預計開設 23 系列、363

班、招生目標 5,582 人，截至 10/26 繳費人數 3,719 人(達成率 66.62%)。

現正規劃新課程計有預防及延緩失能照護服務方案師資培訓計畫、圍棋

師資培訓及跨境程式課程等課程。

二、112 年度寒假師大小(漾)大師及華語小大師營隊現正招生中，預計師大

小(漾)大師開辦 63 班次，招生目標 1,354 人；華語小大師開辦 2 梯次，

招生目標 30 人。 

三、師資培訓：華語師資證照培訓第 45 期(假日班 9/6-11/26)，學員 22 人、

華語師資證照培訓第 46 期(平日班 10/23-12/7 )，15 人、海外各地來臺

培訓專班及營隊刻規劃中。

四、推廣教育學分班：國際文憑教育師培 IB 課程，學員 21 人，課程進行中。 

參、場館業務

本院 112 年 5 至 10 月場地及師大會館與去(111)年同期相較，統計如下： 

項目 年度 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 

學院場地
111 年 42.96% 34.07% 56.78% 58.44% 47.72% 53.17% 

112 年 55.7% 55% 68.94% 63.39% 45.56% 52% 

師大館住宿
111 年 32.44% 36.85% 45.54% 52.76% 40% 44% 

112 年 45% 52.9% 78.24% 71.96% 33% 49% 

肆、專案業務

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、僑務委員會、大陸委員會、

臺北市及新北市政府教育局等單位，開辦計有三大本土語言(閩、客、原住民)
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能力認證及題庫建置、閩南語語言能力認證規劃發展電腦化施測、高級中等

以下學校教師證書發證工作、身心障礙學生升大專校院考試試務工作、中等

學校教師第二專長學分班、增能學分班及雙語學分班；原住民族語言台北學

習中心研習班；僑委會臺灣華語文學習中心師資認證培訓專班、語言及文化

工作坊、華文教師線上遠距研習班(北美洲班、亞洲班)、馬來西亞地區教師

研習班、海外數位華文推廣計畫(美加東組)；內政部公務人員新進人員英語

力提升研習班(北區)及戶政人員研習；陸委會臺灣青年學生兩岸關係研習營 

(臺灣民主、產業經濟)等班。 
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112學年度第 1學期【國語教學中心】工作報告 

壹、課程教學業務  

一、近五年主要班別人次及總人次 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

註:112年統計至 10月底止 
 

二、近期專案及短期研習團客製化課程(9~12月) 

三、本校臺灣優華語計畫  

(一) 新(112)年度第 1至 3期修正計畫書 9月 13日獲教育部核定補助，9

月 27日已備函掣據請領第 1次款，教育部於 10 月 12 日回函撥款。 

(二) 辦理一期 2年、二期 1年結案報告函報教育部事宜，前者於 10月

30日簽辦陳核中，後者已於 10月 20日發函報部核結。 

 國別 短期課程項目 研習期間 人數 備註 

1 印度  第六期印度外交官華語課程 2022/3/1~2023/11/31 2  

2 各國 夏季三週班 2023/8/14~9/1  214  

3 日本 共生女子大學體驗課          2023/9/11~9/13 11  

4 日本 愛知大學短期研習團           2023/9/4~12/18 17  

5 英國 劍橋大學                     2023/9/4~2024/6/16 13  

6 英國 牛津大學研究生                  2023/9/4~12/23 8  

7 英國 牛津大學大學生                   2023/9/4~2024/6/16 10  

8 印度 印度外交官第五期              2023/9/4~10/31 2  

9 印度 印度外交官第六期       2023/9/4~2024/2/29 6  

10 泰國 泰國 NPP                         2023/10/16~10/27 16  

11 日本 愛知文教大學                    2023/12/4~12/15 15  

12 英國 英國外交官個人班              2023/5/24~12/23 1  

13 英國 英國外交官個人班 2023/10/2~2024/5/4 1  
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(三) 大手攜小手活動 

活動日期 合作學校 活動人次 說明 

1121003 新北市立永和國民中學 75 
PSU 長期生 2名 

UCSB短期生 1名 

永和國中 25名 

1121017 新北市立永和國民中學 75 

1121031 新北市立永和國民中學 75 

1121114 新北市立永和國民中學 75 

四、MTC Online非同步課程 

(一) 羅德島計畫語言課程影片拍攝剪輯完成 12 課，文化課內容拍攝完

成 8課。 

(二) 本中心非同步課程完成影片架構規畫、主題規畫，並試拍第一課內

容。 

貳、教材研發業務 

一、新版當代中文課程： 112年 1月至 10月底銷售額為 892萬 2,729元（第

二冊 500萬 5,992元、第三冊 293萬 8,071元、第四冊 97萬 8,666 元）。

第二、三、四冊教材本年度與去年銷售狀況比較如下圖，各冊於每季皆

較去年銷量增加。第五冊已開始改版，預定 113年 8月出版。海外越南、

日本授權已完成，即將出版。 

 

二、師資班專書教材：112年 3月完成初稿 11篇並召開第二次討論會議。4

月審查，5月完成審查稿修正、相關圖片繪製、版型設計定稿。10月二

校稿排定，預定 113年 2月出版。 

三、美國領航項目中文教材：112年 9月底至 10月初已蒐集 112年領航團

教師使用回饋，10月初召開第一次討論會議並聯繫修訂教師，10月底

召開修訂會議並確立各項修訂事宜，預定 11月初開始修訂教材。 
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四、112年 9月至 11月各類測驗日期及人次統計： 

參、學員入學及輔導業務 

一、2021~2024年各學季申請審件(核發入學許可/統計至 10月 31日止) 

註:冬季班期間為前一年度 12月至次年度 2月。 

二、近期學員活動 

日期 名稱 參與人次 

1120921 選讀本校免費課程 99 

1120921 中秋節手作鳳梨酥活動 24 

1120928 嘗月餅話中秋活動 600 

1121013 教育部大手牽小手計畫_開平餐飲學校交流活動 8 

1121031 萬聖節彩繪京劇臉譜活動 39 

1121127 秋季班期末校外旅遊 60 

1121128 國父紀念館華語演講比賽 10 

肆、其他

一、簽辦本中心教師鐘點費調升事宜，學季班團體班(A班、B班)教師鐘點

費擬皆調升 5%，已於 10月 10日奉核於 2024年 1月起實施。 

二、「國語教學中心博愛大樓五樓至十樓廁所整修工程委託設計監造技術

服務」採購案：採購申請案已奉核可，刻正簽陳監造計畫暨安全衛生計

畫書，會請相關單位進行技術規格審查，俟奉核後啟動整修工程。 

三、與 Cool Chinese團隊洽談新生分班測驗及系統相關設定介接等事宜。 

考試日期 項目名稱 人次 

112.9.19~9.28 112年秋季班 TOCFL 預試 751 

112.9.28 112年MTC online 第二期團班線上成就測驗 2 

112.11.10~11.17 112年秋季班成就測驗 1284 

112,10.16~ 112年冬季班分班測驗 488+ 

年度/期別 冬季班 春季班 夏季班 暑期班 秋季班 合計 成長率 

2021 557 618 431 260 1322 3188 11.62% 

2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3%

2023 610 783 641 383 1349 3766 23.43% 

2024 565+ 134+ 44+ 
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112 學年度第 1學期【美術館籌備處】工作報告 

 

壹、收入摘要 

一、 場租收入： 

112 年美術館場地外租收入截至 10 月 30 日營業額為新臺幣(以下同) 

453 萬 1,407 元，稅前 431 萬 5,625 元，提撥 35%行政管理費 151 萬

469 元。 

二、 後續預計場租收入： 

(一) 自 11 月 6 日起至 12 月 31 日止，預計場租進帳收入約 50 萬元。

檔期如下： 

1. 臺北市電腦商業同業公會，12月 11 日起至 12 月 11日。 

2. 香港水墨聯展，12月 12日起至 12 月 16 日止。 

貳、展覽業務 

一、 全館營運： 

(一)  9 月 23日師大美館全館營運開幕參觀人數，約 300 人。 

(二)  自 9 月 16 日起至 10 月 31 日參觀人數，約 4,259 人。 

二、 近期各類展覽辦理情形： 

(一)  百年再啟：2023 年臺灣美術院院士大展，展期自 9 月 16 日起

至 11 月 4日止，展覽空間為 1 至 3樓的展廳一至展廳四。 

(二)  開放修復展與典藏精選展，展期自 9月 23日起至 11 月 4 日止，

展覽空間為 4 樓的展廳五。 

(三)  轉藝+ 教育部前瞻顯示科技導入藝術場域建置與推廣計畫實

驗基地，展期自 9 月 23 日起至 11 月 4 日止，展覽空間為 1 樓

的光影走廊。 

三、 後續預定展覽檔期： 

(一)  主題展(典藏菁華)，展期 112 年 12月至 113 年 1 月。 

(二)  寶麗來展，展期 113 年 3 月至 5 月。 

(三)  2003 年捐贈作品展，展期 113 年 6 月至 7 月。 

(四)  馮鍾睿紀念展，展期 113 年 8 月至 10月。 

(五)  朱德群大展，展期 113 年 10月至 114年 1 月。 

四、 館內教育推廣： 
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(一)  展覽推廣活動： 

1.  配合展覽自 10 月起每週三與週五下午 2 點定時導覽共 8

場，人數計 119 位，另有可於線上預約團體導覽

(https://forms.gle/4ai8XRVVmh29Pbf67)，已現團體導覽計約

17 場，人數計 266 位，參與團體有：香港大學美術館吳秀

華館長、臺大校史館暨博物館群辦公室、關渡美術館志工、

美術館之友聯誼會、延平中學退休老師及故宮志工群等。 

(二) 志工培訓： 

本年度招募志工 34 人，美術館特辦理 5 場志工培訓專題課程

及 2 場讀書會，專題課程內容有： 

1.  金門歷史民俗博物館郭怡汝館長—博物館與它的產地； 

2.  本校藝術史研究所蔡家丘所長—日治時期的臺灣美術； 

3.  前桃園市立美術館劉俊蘭館長—西洋美術史； 

4.  嘉義市立美術館賴依欣館長—美術館的藝術教育推廣； 

5.  交通大學建築研究所龔書章教授—當代建築的典範創新—

從文化到公共、從正式到非正式。 

(三)  典藏修復： 

1. 開放修復展與典藏精選展，每週二、三、五，全日駐點修復。 

2. 典藏修復講座 2場 

(1) 本校文物保存維護研究發展中心張元鳳主任—文物修復

的倫理原則：可逆性與可辨性； 

(2) 本校文物保存維護研究發展中心潘怡伶資深修復師—文

物修復的重要性：以張大千作品修復為例。 

五、 典藏作品捐贈： 

本年典藏作品捐贈計 10件，作品材質多元，包含有不鏽鋼雕塑、水

墨、書法、油畫，市值總價約 3,000 萬元。 

參、其他業務 

一、 主題特展規劃： 

(一) The Polaroid Project:  

At the Intersection of Art and Technology 

  日期： 2024 年 3月至 5 月  

  地點：師大美術館 1-3 樓 (展廳 1-4) 
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  合作對象： 

Foundation for the Exhibition of Photography 

The MIT Museum,Cambridge, MA 

WestLicht Museum for Photography, Vienna 

Polaroid Taiwan Branch 

文化部國家攝影文化中心 

荷蘭在臺辦事處等 

  目標觀眾群：三校聯盟師生、社區居民、觀光客、對拍立

得相機有興趣的攝影愛好者與大眾。 

(二) 朱德群大展 

 日期： 2024 年 10月(秋季) 

 地點：師大美術館 1-4樓 (展廳 1-5) 、光影走廊、斜坡講堂 

 展覽主題： 

本次展覽以朱德群創作特色「光源、形象、韻律」出發，結

合感官體驗，分區主題如下： 

編號 分區主題 展示內容 

1 光 
光影/光源強烈的作品，可依

作品色系展示。 

2 形 
具傳統中國山水形象之作

品、書法、水墨。 

3 韻 有節奏或動感的作品。 

4 

朱德群 

  X 

師大 

．早期作品。 

．八仙山作品。 

．學生作品。 

．口述文字。 

．相片。 

5 

文獻檔案 

  + 

多媒體互動 

．相關出版品。 

．文獻、手稿。 

．相片。 

．多媒體作品。 

6 光影走廊-沉浸式體驗 ．沉浸式作品。 

7 紀錄片-臺灣首映 ．朱德群紀錄片。 
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二、 美術館教室空間使用： 

本館為極具特色的大學美術館，秉持新美術館學以人為本的關懷，

館內教室以全校師生課程優先使用，自 112-1 學期計有 13 門課 605

位學生到美術館上一堂課。 

三、 專案計畫： 

與跨域科技產業創新研究學院共同執行教育部補助「112-113 年度前

瞻顯示科技跨域應用校園示範場域計畫－前瞻顯示科技導入藝術場

域建置與推廣計畫」經費 960 萬。本補助計畫協助師大美術館建置

光影走廊，場域空間第一期建置 13 臺投影機，本期為使參觀者有更

良好體驗，後續添購互動設備等，自 110 至 113 年度，計二期的資

本門計 344 萬。 

112-1 學期課程實地運用光影走廊，計 2 門課，2 場成果發表，計有

148 位學生參與。 

刻正辦理「師大美術館沉浸式投影場域升級」。預定 11月 13日前完

成議價決標；11 月 14 日至 12 月 1 日廠商進場履約進行安裝設定，

為第一期擴充合約限制性招標。 

四、 其他： 

(一) 5 月 2 日完成「師大美術館環境指標製作及安裝」財務採購案

最低標決標，刻正辦理契約變更事宜，擬於 113 年 1 月履約完

成並進行驗收。 

(二) 6 月 29 日完成「師大美術館行政區及會議室家具設備」財務採

購案準用最有利決標，刻正辦理驗收相關程序，驗收後再續啟

擴充合約執行。 

(三) 「The Polaroid Project At The Intersection of Art And Technology

展覽作品借展」採購案，於 112 年 8月 14日完成第二次變更議

價並決標，刻正進行第三期驗收事宜，擬於 11月完成。 

(四) 8 月 30 日完成「師大美術館展廳暨講堂多媒體設備及系統」財

務採購案招標評審會議並選出得標廠商，9 月 20 日辦理議價並

決標，刻正履約事宜，擬於 11 月完成。 

(五) 8 月 31 日完成「師大美術館展場桌椅、活動隔屏、廁所門片及

周邊設備」財務採購案招標評選會議並選出得標廠商，9 月 8

日辦理議價並決標，刻正辦理契約變更事宜，擬於 12 月完成採

購並進行驗收。 
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(六) 「師大美術館展覽環境與地下室照明設備」財務採購案刻正採

購申請，擬於 11 月底召開評選會議，預定 12 月中完成招標，

採最有利標。 

(七) 「師大美術館場館環境清潔維護」採購案，刻正辦理採購申請，

擬於 12 月中旬前完成招標程序，採公開取得企劃書取最有利標

精神方式辦理。 
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校務會議: 112學年度第一學期【附屬高級中學】工作報告 

壹、教務處 

一、112年度師大附中大學錄取(就讀)校系統計 

  錄取人數 百分比     錄取人數 

公立 764 82.59%   醫學系 30 

私立 132 14.27%   中醫 0 

海外大學 14 1.51%   牙醫 6 

未上榜/其他 15 1.62%   獸醫 4 

總計 925 100.00%   總計 40 

            

  錄取人數 百分比       

臺大 204 22.05%       

臺清交成政師 559 60.43%    

 
  112 111 110 109 108 107 

臺灣大學 22.05% 23.38% 21.16% 17.82% 17.57% 19.76% 

臺清交成政師 60.43% 57.74% 56.16% 51.78% 44.69% 50.64% 

醫學系 30 16 21 24 27 31 

臺大電機 17 11 10 6 4 4 

二、本校今年新生錄取人數如下： 
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三、第 63屆全國科展成績 

1. 大會獎：

2. 特別獎：

3. 學校團體獎：高級中等學校組第 1名。

四、台北市美術比賽及音樂比賽榮獲佳績： 

1.美術比賽
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2.社團音樂比賽： 

 
 

 

貳、學務處 

 

一、 9/16(六)辦理 112-1 學校日，管樂隊同學全員出動演奏用美妙樂音歡迎家

長蒞臨。感謝家長會、各年級老師與行政同仁齊力投入，讓學校日活動圓滿

完成。 

  

二、 9月辦理 2023 日本國際教育旅行團員學生行前準備會議，城市探索、文化

禮儀及基礎生活日語會話等培訓課程。 
  

三、 9/20(三)附中山微課程第一學期第一梯次開始上課。學務處於課前已召開

說明會，並建立各課程群組，掌握相關人員出缺席狀況。各課程學生皆統一

於本校中正穿集合後，再共同前往上課地點。 
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四、 9/22(五) 大阪大學台灣研習團參訪附中儀隊。大阪大學久聞附中儀隊美

名，特來附中觀看儀隊的社團課練習狀況，並體驗基礎甩槍技法。感謝儀隊

甲級動員，支援國際交流參訪活動。 
  

 

五、 10/14(六)辦理附中校友學校日活動。本次活動響應 2023全球附中制服日

活動，由合作社販售制服與相關學用品；校友會、學生會及畢聯會支援擺

攤；志工團派專員導覽校史室；及學務處校園美景拍照打卡換好禮等活動，

校友返校人數熱絡，感謝各單位齊力協助，活動順利完成。 
 

 

  

 

參、總務處 

一、 有關「112 年室外網球、排球場整修工程（111S09）」經 112 年 5月 5

日辦理變更設計，廠商於 8月 15日申報竣工；經本校於 8月 18日辦理

竣工查驗、8月 30日辦理驗收，驗收結果：驗收缺失部分請廠商於 112

年 9月 13日前改善完畢，並訂於 9月 18日辦理複驗。 

二、 樂教館演奏廳整修工程採評分及格最低標，經減項後進行第三次開標

計有 3家投標，決標於佳業聲學室內裝修有限公司，經臺北市建築師公

會審核合格通過，112 年 5月 8日取得室內裝修許可證准予施工，廠商
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於 5月 29日開工， 112年 8月 7日第二次契約變更，目前工程施工

中。 

三、 本校教職員工非營利幼兒園新建工程案： 

(1)工程建照於 8月 29日取得，五大管線已全部取得。

(2)本工程於 11月 3 日向建管申請 11月 11日開工同意備查。

(3)依教育部國教署 112 年 5月 11日工程訪視決議，已函送預算書圖申請經

費追加，奉核可同意追加興建工程核定經費 840 萬元，總補助經費 756

萬元；裝修及購置教學設備追加核定及補助經費為 400 萬 3,000 元，總

核定金額為 47,308,000 元。

(4)完成第 2 次契約變更。目前進度為 4 樓版鋼筋綁紮，目前工程仍落後，

於 8月 30日邀請廠商負責人到校研議趕工，現工班出勤較為正常，但後

續工班疑有接續不上的問題。

肆、國際教育

一、 6/20(二)美國 Fulbright-Hays Group Projects Abroad Program 教師

參訪團蒞校交流，當天活動包括觀課、座談會、校園導覽。 

二、 7/1-7/31 雙聯學制 5名學生赴雪梨參加 ILSC 澳洲暑期課程 

三、 7/3(一)支援高一科學班與日本札幌開成中學交流活動。 

四、 9/15接待德國明斯特大學師生參訪，辦理入班觀課及座談交流活動。 

五、 10/22-10/28 接待該法國 Gymnase Jean-Sturm19名學生。 
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六、 10/23 京都大學人員到校拜訪並進行 iUP 說明會。 
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國立臺灣師範大學 

112 年度內部稽核報告 

(略)
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