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112 學年度第 2 學期【教育學院】工作報告 

壹、學術活動

一、教育系於 113 年 1 月 13 日辦理「十二年國教推動十年成效評估學術研討

會」，邀請臺灣教育研究院黃政傑社長及高新建秘書長與會主持。 

二、特教系於 113 年 2 月 27 日邀請香港中文大學教育學院何萬貫教授於「特

殊教育專題討論」課程進行專題演講，演講主題：應用資訊科技結合認知

理論硏究讀寫障礙問題。 

三、113/02/19 九州大學 Prof. Edward Vickers、Dr. Shiho Maehara、Prof. Sho 
Kojiro 以及東京大學 Prof. Tomoko Ako 攜 40 名學生來訪教育學院，並邀

請《陳澄波密碼》譯者 Ms. Hikari Sumiki （栖来光）蒞臨演講。 
四、113 年 3 月 22 日 San Diego State University, Y. Barry Chung 宗耀民教授於

教育心理與輔導學系線上演講。 

五、公領系於 113 年 3 月 23 日理「培育民主韌性：公民教育的教學與實踐」

教學實務研討會。

六、113 年 4 月 8－11 日教育心理與輔導學系邀請短期訪問學者 Kendall Cotton 
Bronk, Claremont Graduate University, Professor of Psychology,，來訪期間舉

行兩場演講。

七、113 年 5 月 4 日與社團法人臺灣女性生涯發展協會合辦 2024 SDGs 與女

力．國際論壇─女力發展，永續未來（2024 SDGs & Women International 
Forum-Women Development for Future Sustainability）邀請美國、澳洲、日

本、新加坡、台灣，共五國學者專家齊聚台北，分享女性職涯發展的機會

與挑戰，以及女力職涯永續的全方位環境營造；期盼透過國際對話，攜手

邁向聯合國永續目標。 

八、2024 年 UCLA 暑期短期課程預計於 2024/7/1-2024/7/25 於 Paulo Freire 
Institute 舉辦，報名時間已於 113 年 3 月 1 日截止。 

九、APATE(亞太師資教育學會)預計 9 月份邀請 UCLA 教授主講線上 webinar。 

貳、國際交流

一、112 年 2 月 23 日九州大學偕同東京大學來訪本院，帶領參與「臺灣學計

畫」及「Trilingual Program」的兩校學生進行交流與發表。

二、學習資訊專業學院蔡今中院長與香港中文大學合作研究計畫「VR 應用在

科學教育：科學學生使用經驗與成效分析及科學教師自行創作內容與實務
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深入探究」預計執行至 115/07/31。 
二、與馬來西亞拉曼大學全球虛擬教室協同教學

（一）2024.3.16(六)13:00-17:00 拉曼大學全球虛擬教室協同教學 I:(1) How
Child Brain Develops and Learns(2) Family and Society。

（二）2024.4.9(二)13:20-15:20 拉曼大學全球虛擬教室協同教學 II:Music
development。

（三）2024.4.16(二)13:20-15:20拉曼大學全球虛擬教室協同教學 III:Executive 
Function and its education。 

三、113 年 3 月 21 日 University of Glasgow 來訪教育學院，並討論未來合作模

式。 

四、113 年 3 月 24 日~3 月 28 日泰國 Srinakharinwirot University 6 位老師、9
位研究生來訪學習科學學士學位學程，希望交流學習有關台灣科學教育發

展歷程，與學程主任於 3 月 27 日晚上有餐敘。 
五、113 年 4 月 11 日至 13 日田院長代表本校率團赴美國參與 2024 AERA (美

國教育研究協會)Annual Meeting，出席 4/13 香港中文大學 Reception。 
六、113 年 4 月 22 日泰國 Srinakharinwirot University 教育行政系 47 位師生來

訪教育學系進行博士生學術交流。

七、113 年 4 月 25 日國立大學法人東京工業大學教授 Dr. Yuta Suzuki 來訪教育

學系演講。

八、113 年 4 月 25 日越南胡志明市國家大學下屬社會與人文科學大學教育學

院楊院長率領 17 位師生參訪教育學院，由教育學院李文瑜副院長、教育

研究與創新中心陳佩英主任、教育學系張珍瑋老師共同接待。

九、113 年 4 月 26 日香港教育大學社會科學與政策研究學系何家騏助理教授

來訪公民教育與活動領導學系。 

參、院務發展

一、完成本院各系所就 111 年學術單位評鑑評鑑結果提第二階段改善計畫及修

訂「國立臺灣師範大學教育學院評鑑實施要點」。

二、訂定本學院「一學院一核心姊妹校」，以「四面逢緣學術伙伴」為主題，

東為美國 UCLA、西為香港中文大學、南為新加坡南洋理工大學(國立教

育學院)、北為日本九州大學。 
三、完成本院各師培系 113 年度補助師資培育業務經費，共獲 22 萬元補助，
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已依本院補助所屬師資培育學系發揮師培功能要點分配經費給申請之師

培學系。

四、本院與政治大學、日本東北大學、韓國高麗大學、南京師範大學共同辦理

亞洲教育領導課程(AELC)，2024 年暑期課程自今年 8 月 18 日至 8 月 30
日在日本東北大學舉辦，目前報名 4 位（兩位博班，兩位碩士班），將還

有至少 4-5 位學生報名（兩位博士班，兩位碩士班，一位大三）。 
五、配合本校講座教授及特聘教授設置辦法之修訂，講座教授及特聘教授推薦

作業由學院辦理，並成立院級審議委員會，審查推薦申請案，已完成院級

審議委員會之成立，刻正辦理審議程序中。

六、本學院 113 學年度各系所課程異動共計調整 99 科，包含新開課程 50 科(教
育學院 2 科、教育系 1 科、心輔系 9 科、衛教系 6 科、幼家科學系 2 科、

公領系 1 科、資教所 2 科、圖資所 3 科、復諮所 4 科、學士班 20 科)；停

開 19 科(心輔系 2 科、社教系 3 科、衛教系 1 科、幼家科學系 7 科、公領

系 1 科、特教系 3 科、圖資所 2 科)；另十年未開課程簽請同意保留教育

系 3 科、幼家科學系 1 科；其他更名、改為 EMI、改學分學制、改必選

修、改可重複修習等課程異動共 30 科。

七、教育學院學士班獲通過 114 學年度申請改制為彈性雙主修之全英語課程，

並擬於 113 學年度聘任外籍專任教師。 
八、為活化本院教學活動場地及加強本院會議場地之使用管理，特依「國立臺

灣師範大學場地借用、收費及管理要點」第八點訂定「國立臺灣師範大學

教育學院場地借用、收費及管理準則」，經本校校務基金管理委員會通過。 
九、協助各系所提供教育部「大專校院推動學生校外實習課程」自評報告佐證

資料。
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112 學年度第 2 學期【文學院】工作報告 

(填報期間:113 年 2 月 1 日至 113 年 7 月 31 日) 

壹、 文學院業務成績

一、 國際學術交流
(一)  院級國際學術交流 

1. 113 年 4 月 5 日簽訂姐妹校東京女子大學 MOU、SEA 續約。
2. 刻正與姊妹校澳洲昆士蘭大學人文與社會科學學院洽簽雙聯學制協

議、姐妹校德國漢堡大學數學資訊與自然科學學院等 3校洽商續約、
與奧地利維也納大學語言文化學院洽簽 MOU。

3. 6 月 8 日張副院長將率本院訪團拜會德國、奧地利姊妹校，洽商合
作、簽訂院級協議。

(二) 院級交換學生
1. 赴外交換生 112 學年度第 2學期，共計 11 位學生分別赴德國、日本、

芬蘭、捷克、法國等 5 國 9所大學交換。
2. 來校交換生 112 學年度第 2學期，共計 17 位學生來台，分別來自日

本、香港、德國、芬蘭、法國、捷克等 6 國 8所大學。
3. 受理 7所姊妹校 16 名學生申請於 113-1 來校交換。
4. 刻正籌備辦理 113-2 赴外交換甄選作業。
5. 與國際事務處合作辦理校級交換生宣導說明會 1 場。
6. 辦理 3場院級交換生宣導說明與分享會。

二、 結合各系所資源辦理 2024 人文季活動 

本院於 113 年 3 到 6 月期間辦理 2024 人文季系列活動，主要活動說明如

下： 
(一) 於 3 月 6-21 日期間辦理 3場張系國大師駐校活動，吸引了眾多科幻

小說迷參與。
(二) 4 月 12 日特別規劃「文學饗宴」活動，邀請校內眾多師長一同探索

料理中的記憶。
(三) 4 月 16 日至 5 月 14 日期間規劃四場人文影展暨映後座談活動，吸引

逾 238 人次報名參與。
(四) 5 月 15 日辦理「來自田野的歌聲」演唱會，邀請邀請客家樂團「山

狗大後生樂團」與臺文樂團「裝咖人 Tsng-kha-lâng」同台演出，展
現在地文化的多樣性，吸引近 200 人參與。

(五) 本院韓語學程於 5月 8 日配合人文季辦理韓國文化祭活動，於勤樸
大樓一樓走道擺設韓食、韓服及韓式拍貼機等攤位，吸引逾 200 人
次參與。

三、 雙語計畫推動執行成果 
(一) 文學院於本學期共規劃 17 場 EMI 活動；相比上學期的 11 場，成長

了 54.5%。本學期活動分 6大類且涵蓋了不同英語程度的學生，大致
可分為「初級培力養成：遊戲化英文學習」、「雅思檢定考試系列講
座」、「寫作工作坊」(與 CAL 合作)、「跨文化系列講座」、「校園導覽
工作坊」、「行政人員英語增能工作坊」。

(二) 針對招生策略的優化，學院與院內各系所協力製作 EMI 課程文宣，
並與國際專員合作讓來校交換生在抵台前即能對各系所全英語課程
有一定程度的了解。同時也能增加本國籍同學對於全英語課程的了
解與曝光度。7月將完成 17-20 門(扣除英語系課程後)的全英語課程
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文宣。 
(三) 針對 EMI 課程數(實體)的提升，文學院於 112-2 學期共開設了 119

門課程，較 112-1 學期的 124 門課減少了 4.03%。然而，在扣除英語
系的全英語課程後，112-2 學期其他系所的全英語課程從原本的 17
門課程增加 47.06%為 25 門課程。

(四) 針對學生英語力提升情形 (學生大二起英文能力達 B2 以上比率)，
本院部分系所有實施鼓勵措施辦法，以提升同學考取檢定考試之動
機。以臺史所為例：設有研究生學術增能獎助作業要點，鼓勵研究
生於學術期刊發表或通過外語能力測驗。112 學年度申請該獎助之研
究生共 3名，分別考取 TOEIC665 分(達 B1)、IELTS6.5 分(達 B2)、
TOEIC955 分(達 C1)，未來將持續鼓勵學生考取相關外語檢定。

(五) 針對規章與公文書雙語化的執行率在文學院為 100%。除了文學院與
系所法規和部分之申請文件表格「雙語化」，並已公告於網站供下載
檢視之外，與雙語計畫相關之活動花絮也皆以全英語化呈現。

四、 旗艦計畫 

  為使學生有更多跨域學習的機會與體驗，了解未來科技發展趨勢及

可能性，同時推廣本院新開設之「元宇宙敘事學程」，特與設計系於 5/3

共同合辦「元宇宙與 AI 文藝時代的衝擊」講座，吸引逾 40 人次參與。

透過業師經驗分享，鼓勵同學嘗試不同領域的學習，未來亦會推動更多

跨領域的活動。 

除此之外，哲學學程亦邀請校外學者進行講座分享，深入探討不同

哲學思想與學派，吸引了不同系所的同學參與活動，總共逾 40 人次參

與。另外亦舉辦了學程說明分享會，讓同學與老師能夠有更深入的交流

與互動，吸引了逾 30 人次參與。 

五、 客語與客家文化教學研究中心計畫 

    為積極推廣客語與客家文化，文學院規劃於 5 月 15 日舉辦演唱會，

特邀山狗大後聲樂團於禮堂進行表演，該樂團是客家音樂界的重要代

表，預計吸引約 200 名觀眾參與。同時，於 5 月 22 日舉辦新丁粄活動，

預計有 60 名師生參與。 

    為加強學生對客家文化的認識與培育，文學院將設置客語與家文化

教學研究中心，並開立客語與客家文化學分學程專門課程共計 15 門，涵

蓋客家語言、文化、教學法等領域。 

    此外，預定於暑期舉辦種子師資培訓營 30 場，邀請專家學者就客家

文化、語言教學等主題進行講授和交流。 

六、 鼓勵學生實習及培養學生多語能力執行情形 

(一) 文學院賡續開設「跨域產業實習」課程，並於網頁持續公告各單

位實習資訊，鼓勵學生積極參與實習。

(二) 於 112 年起訂定鼓勵學生培養多語能力作業要點，已頒發證書予

符合要點條件之學生計有50人次(含日語計24人、韓語計12人、

法語計 2人、俄羅斯語計 1人、西班牙語計 1人、台語計 9 人及

客語 1人)，特頒予證書鼓勵：112-2 學期預定於 113 年 6 月 6

日院務會議中頒發證書予優秀學生。
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貳、 各系所/院級中心業務成績

一、 提升學術研究與教學能量(含研討會或獲獎等) 

舉辦研討會 

(一) 國文學系：

1. 2/22-2/23 與萬卷樓圖書公司合辦第 3 屆「書香兩岸迎新春」圖書

展。

2. 3/9 第三十屆國立臺灣師範大學國文學系研究生學術論文研討會

3. 記憶：在詩與史之間迴盪──陳義芝〈遺民手記〉論壇。

4. 5/24「遷徙・冷戰・中文系：張夢機與渡海文人」學術座談會。

5. 5/22-6/5「張夢機與渡海文人：渡海名賢書札展」。

6. 石曉楓老師榮獲「第 36 屆師大梁實秋文學大師獎」。

(二) 英語學系：

1. 本系路愷宜老師、林蕙珊老師及梁一萍老師榮獲「113 年度獎勵學

術卓越教師優聘教授獎勵」，劉宇挺老師榮獲「113 年度獎勵學術

卓越教師特聘教授獎勵」。

2. 本系張瓊惠老師、詹曉蕙老師、曾俊傑老師、謝妙玲老師及甯俐

馨老師榮獲「112 年度學術論文暨專書獎助」。

(三) 歷史學系：

1. 專題演講 15 場、教師教學研討會 3場及 1 場工作坊。

2. 李宗翰、陳秀鳳、王麒銘、陳建元等 4 位老師，榮獲本校 112

年度「學術論文暨專書獎助」。

3. 陳登武教授擔任國科會 113 年度「歷史學研究人才培育計畫」主

持人，由本校、國立臺灣大學、成功大學、中正大學、暨南國

際大學及中興大學等共 6個學校共同執行該計畫。

4. 陳登武教授擔任國科會 113-115 年度「歷史學門規劃研究推動計

畫」主持人，計畫執行目的在於提升國內史學研究的能量，加

強歷史人才的培育，以及推廣歷史素養的重要性。

5. 113/03/22(五)與國科會歷史學門規劃推動計畫在國立臺灣師範

大學國語教學中心 R504 演講廳辦理「全國歷史學門主管會議：

AI 時代對歷史學研究的挑戰」。

(四) 地理學系：

113/05/04-05 舉辦「第 28 屆臺灣地理國際學術研討會」，共有專

題演講 6場，75 篇文章和 14 個海報發表，工作坊 2場。

(五) 臺灣語文學系：

1. 林芳玫教授著作《是誰在說故事？當代台灣歷史小說的性別與族

群》（天空數位圖書，2023）榮獲「巫永福文學評論獎」。

2. 3/15 林巾力教授、曾秀萍副教授辦理「酷異妖饒，漂浪同行──

臺灣酷兒電影論壇」。

3. 3/22 林芳玫教授、史書美講座教授及臺灣文學學會合辦「臺灣文
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學如何邁向世界：朝向世界的臺灣文學研究四人談」工作坊。 

4. 4/12 伊恩副教授辦理「太陽花運動和雨傘運動十周年紀念論壇」。

5. 4/20 莊育穎助理教授、許慧如副教授辦理「臺語口語語料庫工作

坊」。

6. 呂美親副教授獲臺灣文學學會補助辦理「林榮三臺灣文學講

座」，邀請臺灣優秀音樂人柯智豪進行 3 場系列講座。

7. 辦理學術專業講座 6 場。

(六) 翻譯研究所：辦理專題講座 1 場。

(七) 臺灣史研究所：

1. 執行國科會專題研究計畫 7件、政府部門產學合作計畫 3 件。

2. 與財團法人吳三連台灣史料基金會合辦「2024 張炎憲台灣史新

銳學者講座」系列演講共 5場。

3. 舉辦專題演講 8場。

4. 《師大台灣史學報》獲 112 年臺灣學術資源能量風貌報告「期刊

即時傳播獎」。

(八) 全球華文寫作中心：

1. 邀請「臺灣科幻小說之父」張系國老師進行三場專題講座。

(1)場次一：3/6 幻象來了!幻象又來了!

(2)場次二：3/12 電影《棋王》放映及映後座談。

(3)場次三：3/21 科幻小說寫作工作坊。

2. 邀請「師大梁實秋文學大師獎」首獎得主進行三場專題講座。

(1)場次一：3/29 譯作之生成：以《美國佬》與《樹冠上》為例

講者：施清真老師(第 36 屆翻譯大師獎首獎)。

(2)場次二：4/17 由荒入野——書寫的生態想像

講者：黃瀚嶢老師(第 36 屆散文大師獎首獎)。

(3)場次三：5/8 紅樓夢獎 VS.師大梁實秋文學大師獎得主座談會

講者：甘耀明老師(紅樓夢獎首獎)、楊渡老師(第 34 屆散文大

師獎首獎)。 

(九) 國際臺灣學研究中心：

5/30-6/1 賀安娟教授辦理「第 13 屆臺灣文化國際學術研討會：

Global interactions in the Sinophone World: Reflecting on

Coast, Compagnie and Cultural Commemoration」。

(十) 原住民族研究發展中心：

1. 專題演講：原無疆界知識系列座談會 2024 春季號。

(1)場次一：4/17 原住民轉型正義下的國家與資本--亞泥真相調

查案的過程、結果與反思；講者：陳毅峰(國立東華大學民族

事務與發展學系副教授)。

(2)場次二：4/24 在地文化學習與體驗-以崙埤部落 Qalan Talah

uraw 為例；講者：王進發(國立宜蘭大學通識教育中心教授兼
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原住民族學生資源中心主任) 

(3)場次三：5/8 從歷史創傷重構原住民家庭暴力的視框；講者：

王增勇(國立政治大學社會工作研究所教授)

2. 原住民族師資培育專班課程協同玉山學者計畫 Richard Howitt

講座教授，辦理 5場專題講座。

(1) 4/11《聯合國原住民族權利宣言》、殖民地理學及原住民族

知識 UNDRIP, Colonial Geographies and Indigenous

Knowledges.

(2) 4/18 省思「社區」及「保育」：先思考「原住的民族」之本

質 Unthinking ‘community’ and ‘conservation’;

Thinking ‘Indigenous’.

(3) 4/25 耦合人類-自然系統及環境「管理」Coupled

human-natural systems and environmental

‘management’.

(4) 5/2 環境治理結構及災害與韌性研究 Environmental

governance structures and the idea of disaster and

resilience.

(5) 5/9 原住民族多元性-邁向正義的多樣路徑 Indigenous

plural-diverse pathways to justice.

3. 原住民族師資培育專班之原住民族社區保育課程，辦理 3 場專

題講座。

(1) 場次一：2/29 重新連結大洋洲原住民族：薩摩亞、排灣族及

其他民族為例。講者：葉一飛(國立中山大學西灣學院博士

後研究員)。

(2) 場次二：3/7 菲律賓伊富高 Ifugao 的梯田保育及原住民社

區參與。講者：吳宜瑾(國立臺灣師範大學地理學系博士後

研究員)。

(3) 場次三：3/21 近年臺灣的政府與原住民在自然資源夥伴關係

上的進展。講者：盧道杰(國立臺灣大學森林環境暨資源學

系副教授)。

二、 深化國際化、厚植國際移動力 

(一) 國文學系：

1.113/4/1-114/3/30 日本大學訪問學者片倉健博教授到訪

2.春季班有 11 位同學來校交換、1 位同學來校訪問；另有 8 位同

學赴外交換。

(二) 歷史學系：
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1. 113/03/05(二)日本茨城大學由中田潤教授及森下嘉之准教授

帶領 17 位學生至本系參訪。

2. 113/03/09-14 吳有能教授參加第三屆基督宗教與道教國際論

壇並發表論文，本論壇由為梵蒂岡宗教交談部、天主教香港教

區及香港道教聯合會聯合舉辦。

3. 113/04/01-114/03/31 陳登武老師受邀至德國明斯特大學漢學

與東亞學系研究與講學一年。

4. 113/04/16-23 吳有能教授出席美國加州大學洛杉磯分校舉辦

之會議，並發表論文。

5. 113/04/14-05/15 吳翎君教授赴中國天津市南開大學執行國科

會計畫蒐集資料，並由該校歷史學院邀請進行學術交流和演

講。

6. 學士班陳姿穎、劉穎智、黃海晴、詹廷儀、黃子祈及許可等 6

位同學赴外交換。

(三) 地理學系：

1. 113/04/29 泰國際地理聯合會 (IGU) 主席 Michael Meadows

教授來訪，與全臺各地理系代表進行國際交流座談會。

2. 113/05/04-05 舉辦「第 28 屆臺灣地理國際學術研討會」，邀請

泰國詩納卡寧威洛大學社會科學學院地理學系 Sathaporn

Monprapussor 教授、印尼加查馬達大學地理學院環境地理學系

教授兼地理學院院長 Danang Sri HADMOKO 教授、玉山學者

Richie Howitt 教授、美國馬里蘭州聖瑪莉學院 Ellen Anna

Kohl 教授、加拿大哥倫比亞大學自然療癒研究所 Guangyu Wang

教授進行專題演講。

(四) 臺灣語文學系：

1. 許慧如教授與法國國立東方語言文化學院（Inalco）中文系劉

展岳老師合作「臺法學生臺語交流」計畫。

2. 4/19-4/20 林巾力教授、史書美講座教授在本校 UCLA-NTNU

Taiwan Studies Initiative 支持下，與美國加州大學洛杉磯分

校合辦國際學術研討會「再思冷戰時期臺灣的文化與歷史」。

3. 接待美國加州大學柏克萊分校博士候選人擔任訪問學者進行研

究交流。

4. 伊恩副教授承接國立臺灣文學館「推動臺灣文學進入美國編譯

出版計畫（三）」，與美國出版社合作建立臺灣文學英譯書系，

將臺灣文學作品推展至國際。

5. 辦理國際學者講座 8 場，邀請日本、美國、法國、德國、捷克、

瑞典學者專題演講。

(五) 翻譯研究所：

1. 美國學術交流基金會 Foundation for Scholarly Exchange
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(Fulbright Taiwan) Executive Director, Dr. Randall Nadeau 

and US Program Manager, Ms. Charlie Cheng 於 5/3 來訪洽

談，來年薦送學生就讀碩士班事宜。 

2. 113/06/26~06/28 賴慈芸教授赴澳大利亞布里斯本參與 5th

East Asian Translation Studies Conference。

(六) 臺灣史研究所：

1. 1/5-8/30 韓國首爾大學教育研究所安洪善副教授訪問。

2. 5/15-8/30 美國賓州大學歷史學系東榮一郎教授訪問。

(七) 全球華文寫作中心： 

3/16 於臺師大圖書館國際會議廳辦理「第 36 屆師大梁實秋文學大

師獎」頒獎典禮，邀請到文化部人文及出版司陳文婷簡任視察、

京城銀行尤副總經理及中央研究院單德興教授等貴賓蒞臨頒獎，

本屆獎項得主分別來自臺灣、美國、馬來西亞及香港等地，顯示

本獎項擴及全球華文文學界之影響力與日俱增。 

(八) 國際臺灣學研究中心

1. 接待波蘭雅捷隆大學、美國德州大學奧斯汀分校、奧地利維也

納大學、英國倫敦大學亞非學院學者共 5 人擔任訪問學者進行

研究交流。

2. 辦理國際學者講座 1 場，邀請美國訪問學者專題演講。

三、 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力 

(一) 歷史學系：

1. 113/03/13 石蘭梅副教授及林欣宜副教授辦理「112-2 臺師大歷

史系導生職涯講座」，邀請外貿協會培訓中心傅勻嫚組長至本系

進行專題演講，題目：最佳職涯起點：下一個國際菁英就是你!

2. 盧省言專案助理教授「歷史專題與多元思考」課程分別在

113/02/29 邀請英國藍牌導覽員 Craig 高嘉良先生做專題演

講，題目：大英博物館精選；及 113/04/18 邀請不務正業的博

物館吧粉專主理人郭怡汝小姐做專題演講，題目：解鎖博物館

員的工作日常—博物館員在幹嘛？從歷史系到博物館。

(二) 臺灣語文學系：

1. 與中央廣播電臺簽訂產學合作意向書及實習合作備忘錄。

2. 選送 3 位同學分別赴奇異果文創及臺灣文學館臺北分館進行產

業實習，培養職場實務知能。

3. 辦理實務與創作分享講座 8場，邀請具創作與實務經驗之作家、

音樂人、表演工作者等，分享臺灣文化及語文的創作轉化與產

業實務應用。

(三) 翻譯研究所：

1. 邀請業界講師辦理實體及線上專題講座共 4場。

2. 碩士班同學持續支援校內各單位會議、研討會等活動實習口
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譯，共計 5 場 10 人次。 

(四) 臺灣史研究所：

1. 112-2 與國家鐵道博物館籌備處合作開設產業實習課程，帶領研

究生至博物館實習，實作建置後設資料，並深入田野實察。

2. 112-2 數位人文與專題實作(二)課程邀請中央研究院數位文化

中心陳淑君執行秘書及臺灣大學數位人文研究中心洪一梅博士

共同授課。

四、 建置強大校友網絡，作為本校永續發展經營基礎 

(一) 國文學系：

2/20 傑出系友任職於新加坡南洋理工大學陳志銳老師來訪及演

(二) 歷史學系：

訪問蔡志展(55 級)及朱紹聖(100 級)等 2 位系友，詳細內容請參

見本系電子報之「系友訪談專欄」。

(三) 地理學系：

1. 系友會為加強聯繫與服務系友、促進系友情誼，於 113 年度

分別辦理多項活動：

(1) 3/29-31 舉辦春季考察活動「前進應許之地——花東三日行

旅地理實察活動。

(2) 4/13 協助「社會法人臺北市放心窩社會互助協會」辦理中、

小學生假日野外實察活動。

(3) 6/01 舉辦會員代表大會暨系友回娘家活動。

(四) 臺灣語文學系：

1.與進修推廣學院合作開設「中等學校本土語文閩南語教師在職

進修第二專長學分班」，邀請本系多位畢業系友擔任授課教師，結

合系友專業培育中學本土語言專長師資。

2.與進修推廣學院合作開設多梯次臺語推廣課程，如臺羅拼音、

臺語讀寫、臺語會話等，聘請本系多位畢業系友擔任授課講師，

除與系友建立連結網絡，亦運用校友資源開拓本土語言教學市場。

3.邀請系友返校辦理 3 場專業講座，傳承臺語文專業知能。

(五) 臺灣史研究所：辦理校友返校座談 1場。

五、 教師新書著作發表 

(一) 國文學系：

賴貴三老師出版《魯汶遊學風雅頌》三部曲:《魯汶四季》、《歐遊

四方》、《揅學四部》。

(二) 歷史學系：

1. 呂春盛教授，《華麗的貴族時代：魏晉南北朝史》，(臺北：聯

經出版公司，2024 年 2 月)。

2. 吳翎君教授，《跨國交織下的帝國命運─近代史》，(臺北：聯

經出版公司，2024 年 2 月)。
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3. 陳昭揚副教授，《北南角力中的新秩序：遼金元史》，，(臺北：

聯經出版公司，2024 年 2 月)。

六、 其他(含學生特殊表現) 

(一) 國文學系：

1. 系隊榮獲 2024 大中盃(3 月份)男籃冠軍、男排季軍。

2. 學士班洪誼哲同學榮獲第十屆楊牧文學獎青春組—詩評論獎。

3. 學士班章楷治同學新詩集《凋零與豐收—致芬紀》於 2/24 在臺

北國際書展進行新書發表。

(二) 臺灣語文學系：

博士班陳柏宇、學士班張逢恩同學榮獲教育部第九屆閩客語文學

獎。

(三) 臺灣史研究所：

1. 畢業生姚惠耀碩士論文《軍國主義下的性治理：戰後臺灣「軍中

樂園」研究（1951–1992）》出版。

2. 畢業生張尹嚴碩士論文獲 2023 年雷震公益信託獎學金 入選。

3. 畢業生奧野善雅碩士論文於期刊《臺灣學研究》第 30 期發表。

4. 研究生張佑豪獲「2023 寫高雄－屬於你我的高雄歷史」文史調

查研究計畫獎助。

5. 研究生陳泓璿獲鄭南榕基金會 第一屆「鄭南榕研究獎助」。

6. 研究生吳岳修、陳泓璿、廖芊雅、陳育材、黃紫寧、飯塚美涼、

許如茵、陳世偉、石崎智香、林育賢等共 10 人，5/25 於 2024

第 17 屆「全國研究生歷史學論文研討會」發表專題論文。
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112 學年度第 2 學期【理學院】工作報告 

壹、學術活動：本院及所屬系所辦理學術演講，合計:

一、研討會：舉辦 20 場研討會，計邀請來自日本、韓國、新加坡、菲律

賓、泰國、越南、印尼、印度等及本國共 260 名學者與會，參與人數約

1,500 名。 

二、專題演講：國內講員 104 場，國外講員 41 場。 

三、發表會 2 場。 

四、聘任 14 位講座教授、客座教授（其中 7 位為中央研究院院士）。 

五、研究計畫

（一）國科會（科技部）152 件。 
（二）非國科會（科技部）55 件。

（三）產學合作 26 件。

（四）跨國學術合作 8 件。

六、辦理 4 場理學院跨領域交流座談會：113 年 3 月 22 日數學系司靈得教授

—「Play+Mathematics: Euler Characteristic and Gauss-Bonnet」；113 年 4

月 26 日物理系藍彥文教授—「二維材料，有料！」；112 年 5 月 31 日化

學系王迪彥教授—「鋁離子電池的發展」；112 年 6 月 28 日生科院營養

學程阮氏金銀助理教授分享相關研究，4 場交流座談會預計約 150 位師

生參加。

貳、國際交流

一、113 年 6 月 6 日本院舉辦國際科學教育研討會（International Symposium

on Science and Education），邀請來自 9 個國家，計 40 名國外學者與

會，參與數學、物理、化學、生命科學、地球科學、資訊工程、科學教

育等 7 個領域的研討會，參與人數預計 80 名。 

二、本院陳界山院長帶領數學系、物理系、化學系、生科院、地科系及永續

所共 16 位師長，於 113 年 3 月 28 日～29 日出訪越南河內國家大學下屬

自然科學大學(VNU University of Science, VNU-HUS)，攜手舉辦了一場

雙邊論壇，以強化兩校合作關係。

三、已與 16 國 35 校簽訂 MOU/學生交換合約/教師交換合約/雙聯學制。累

計至今，已簽署 55 份合約，現有 1 個院級交換生和 1 個院級雙聯生人
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次進行交流。

四、截至 113 年 4 月本學期計 7 名外籍生提出「優秀外國青年來臺蹲點計

畫」申請，邀請國際生增加本校研究能量。

五、理學院與日本關西學院大學合作自 113 年 3 月 9 日～17 日辦理 9 天

Spring Program 短期課程(英文授課），內容涵蓋數學、物理、生命科

學、地球科學及科學教育等領域，除於教室內進行相關課程外，也安排

三天新北市、宜蘭、花蓮野外考察行程，計 16 位師生來訪，此次活動

亦徵選本校學生擔任輔導員、助教，以深化臺日學生科學與文化語言交

流。

六、112 學年度資工系薦送 7 位雙聯制碩士生赴瑞典烏普薩拉大學 Uppsala 

University 資訊科技系就讀，而瑞典學校則薦送 3 名雙聯學制碩士生至

資工系就讀。

七、資工系王超教授與九州大學共同籌劃 113 年暑假合開 i-COIL 密集課

程。

八、科教所張俊彥教授於 113 年 1 月 8～10 日辦理「ASIAN SYMPOSIUM 

ON STEM EDUCATION: ONGOING UNIQUE RESEARCH」學術研討會

暨印尼橋接計畫，學者 3 名，教授 2 名，學生 35 名。 

九、科教所張俊彥教授於 113 年 4 月 2 日邀請新加坡國立大學馮寬文教授辦

理專題演講，計 19 名師生參加。 

十、科教所張俊彥教授於 113 年 4 月 22～26 日及 5 月 13～17 日於印度甘地

格拉姆農村學院辦理 Decode Model(AI-supported Scientific Inquiry Using 

AISI for Pre-service Teachers in India)工作坊，預計每場次約 100 名師生

參加。

十一、科教所楊芳瑩教授預計於 113 年 7 月 3 日辦理台日學術交流，來訪單

位為日本北海道市立札幌旭丘高等學校教師 3 位及學生 12 位，共計 15

位。本次來訪目的為了解臺灣科學教育研究計畫及參觀眼動追蹤實驗室

等，並嘗試討論未來進行國際合作之可能性。

十二、113 年 4 月 26～27 日永續管理與環境教育研究所辦理「2024 年濕地

保育國際交流工作坊」，邀請美國、韓國及本國學者，參加人數預計約

300 名。 

14



參、師生表現

一、物理系賈至達教授 2024 年臺灣物理學會傑出物理教育獎、物理系陳育

霖教授獲 113 年度「教育部補助師資培育之大學領域教材教法人才培育

計畫」-「教材教法研究學術論文獎勵」。 

二、物理系黃宥嘉同學(指導老師:藍彥文教授)榮獲日本第 19 屆奈米科技學

生研討會(NTSS19)最優秀發表賞；物理系博士生陳燁儒(指導老師:藍彥

文教授) 榮獲 2024 物理年會 AAPPS Award；物理系碩士生陳柏維(指導

老師:林文欽教授) 榮獲 2024 物理年會壁報論文優勝獎；物理系碩士生

劉子齊(指導老師:林文欽教授) 榮獲 2024 物理年會壁報論文佳作獎；物

理系碩士生張芷郁(指導老師:駱芳鈺教授) 榮獲 2024 物理年會壁報論文

佳作獎。

三、化學系王迪彥教授獲得 112 年度吳大猷先生紀念獎。 

四、地科系謝奈特老師(主編及第一章作者)和葉孟宛老師(第十二章作者)發

表新書「Methods and Applications of Geochronology」。 

五、地科系李其芷同學榮獲中華民國地球物理學會 112 年地球物理獎學金。 

六、地科系博士班陳耀傑同學榮獲 112 年蔡義本教授研究生獎學金。 

七、資工系紀博文教授獲得教育部 111 年度大專校院教學實踐研究績優計

畫。

八、本所施友元助理教授獲本校 112 年度「學術論文暨專書獎助」。 

肆、產學合作

一、理學院方偉達副院長與馮振隆導演合作製播「野性濕地：聯合國永續發

展目標下的臺灣濕地生態系」科普產品。

二、資工系陳柏琳教授研究成果與易晨智能（股）公司進行技轉。

伍、行政業務及其他

一、本院於 113 年 3 月 14 日、4 月 10 日、5 月 30 日邀請美國 Clackamas 

Community College 數學系蕭弘玫講師舉辦行政人員英語增能線上工作

坊，主題包括日常用語、職場、旅遊，透過小班方式，提供参加者會話

&發音練習機會。 

二、本院訂於 113 年 5 月 24 日於公館校區中正堂辦理畢業撥穗典禮。 

三、數學系、物理系、化學系、地科系、資工系辦理國際奧林匹亞全國複選
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及國手培訓營。

四、物理系於 113 年 3 月 8 日~11 日舉辦徐有庠盃－第十六屆臺灣青年學生

物理辯論競賽。

五、生科院與生科系友會預計於 113 年 6 月 1 日上午召開系友大會，辦理系

友回娘家校慶茶會暨慶拾活動。

六、地科系預計於 113 年 5 月 4 日舉辦 Open House 及地科展；5 月 5 日舉行

地科系 40 周年系慶等活動。 

七、地科系「2024 地球科學系暑期學生專題研究計畫(ESSSP 2024)」預計錄

取 15 位同學，計畫期間為今年 113 年 6 月 17 日起至 8 月 16 日止。 

八、資工系持續開授各類運算思維與程式設計基礎通識課程，並提供若干個

資訊科技相關學程，供本校學生跨系所修習。

九、資工系持續辦理大學程式設計先修檢測。

十、資工系將於 113 年 2 月 21 日於公館校區國際會議廳辦理「傑出系友座

談」。

十一、永續所協辦本校與國立清華大學簽訂學術合作協議案。

十二、永續所辦理日本立正大學法學部法學科大島英樹教授於 113 年 4 月 1

日至 114 年 3 月 31 日於永續所訪問研究案。 
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112 學年度第 2 學期【藝術學院】工作報告 

壹、 國際交流與雙語發展事項：

一、 推動國際化重點業務：

(一) 學術交換約案：1.本院與中國大陸中央美術學院續約案，整合中

國畫與書法學院、人文學院、造型學科及設計學院等四院學生交

換約為單一院級合約。2.本院與九州大學藝術工學部與大學院藝

術工學府新簽訂學生交換約定書案，進行通訊簽約中。3.本院擬

與韓國慶熙大學美術學院簽訂學術學生交換約定書，刻正與韓國

慶熙大學美術學院洽商約定書細節内容。4. 本院擬與世界現代設

計的發源地–德國魏瑪包浩斯大學藝術與設計學院簽署 MOU 及

學生交換約，將提國合會審議。

(二) 本院順利甄選 2024 秋季院系所級 7 名交換生:瑞士西北應用科學

與藝術大學藝術與設計學院學生 2 名；日本東藝大美術學院 1

名；日本慶應義塾大學媒體與設計研究院 1 名；韓國同德女子大

學藝術學院 1 名；中國美術學院 1 名；捷克布爾諾科技大學 1 名。 

(三) 本學期赴外考察交流及境外教學共 7 場次：1.陳淑華教授率生參

與日本漆工藝協會主辦之「亞洲漆藝交流研究計畫」，學術研習、

天然漆工作坊與漆藝作品展覽等三部分。 2.管偉邦副教授率生前

往香港中文大學藝術系進行創作及座談分享藝術創作思維，香港

藝術生態考察-中文文物館、Art Basal Hong Kong及香港 Christie’s

拍賣預展等。  3.藝史所諾斯邦教授率生前往義大利馬克思·普朗

克藝術史研究所學習，透過結合中世紀、文藝復興、巴洛克以及

當代藝術作品進行賞析交流。4.長友大輔助理教授率生前往日本

九州大學藝術工學院進行「循環設計主題工作坊」學習交流，永

續性設計思維擴展至就業力，實境導覽日本生活文化與設計結

合。

二、 「高深院旗艦暨大師培育」與「雙語化學習」重點業務: 

(一) 113.2.21-2.25 美術系與韓國慶熙大學美術學院於德群畫廊共同舉

辦「光譜-國際藝術交流展」，深化國際藝術互動，藉此活動緣起，

本院規劃 9 月院長及兩系主任率優秀 6 名學生至韓國慶熙大學美
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術學院入課觀摩實境學習及參訪。 

(二) 為能助益本院專利研究發展，本院挹注設計領域教師指導學生進

行專利相關研究，以利提升本院專利 KPI。

(三) 本院系所規劃多場工作坊暨策展活動，並藉此邀請專家來校短鏈

精實之教學：1.「藝術永續行動研究：藝術未來材料銀行」、2.

「武德淳鐵雕工作坊」、3.「金繕及其衍生應用設計創意工作坊」、

4.「3D 列印工作坊計畫—立體想像之藝術教育治療」、5.「雷雕

工作坊計畫案—美術師資生之創意雷雕工作坊」、6.「臺師大美術

學系共同評鑑展」、7.「凱奧藝術空間策展」、8.「微循環—跨領

域永續展」、9.「臺師大美術學系新媒體跨域展覽」、10.「沉墨高

揚-水墨畫組研討會」、11.「美術教育行政論文發表暨研討會」、

12.「藝論-繪畫組研討會」、12.「來自韓國的設計力量」海報展-

五十年來台韓間的設計交流、13.「明心見信繪葉書展」-展出逾

600 張百年以上明信片，完備的設計史料、14.藝史所主辦「2024

臺日五校藝術史研究生研討會」、15.「文物藝術品科學鑑定研討

會」、16.「2024 國際迷你版畫展」、17.「台日交流展」暨版畫工

作坊等。 

(四) 112-2 學期本院及系所全英課程開設共 16 門，學院 1 門-邀請德

國籍客座講師（因應社會變革的新設計）。美術系 5 門（視覺藝

術創作與思想導讀；山水創作基礎；山水創作研究；藝術、日常、

收藏；藝術行政與文化政策分析）。設計系 6 門（室內設計二；

商業空間設計二；廣告設計二；設計史；設計創意量化專題研究；

傢飾規劃）。藝史所 4 門（藝術史學史；圖像學；威尼斯文藝復

興繪畫專題研究；近代台灣與東亞美術史研究）。

(五) 學院三系所皆完成開設 GPE 課程，已公布於師大外級生申請入

學系統與藝術學院網站。

(六) 研發處產業 EMI 112-2 學期本院申請時數計 58 小時。（美術系 3

門計 39 小時、設計系 2 門計 19 小時）。同儕觀課計畫-112-2 學

期由蘇瑤華老師授課、江學瀅老師觀課。

貳、 本院重點行政事項:

一、 本院於 113 年 3 月 12 日發函至全國各專院校、本校各單位公開徵

求推薦本院第十七任院長候選人，共計 2 位本院師長於期限內親
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送連署推薦暨願任同意書及候選人資料表至本院，預定 5 月底前

完成遴選。  

二、 113 年 2 月提報教育部擬增設「藝術產業高階經理碩士在職專班」

(Executive Master of Arts Management，EMAM)，授予學位藝術管

理學碩士 M.A.M.，擬招生 30 人。  

三、 本院規劃增設日間學制「文化資產保存修護碩士學位學程」，授予

學位藝術學碩士，擬招生 7 人，業經 113.4.24 校發會議審議通過。 

四、 113 年本院持續推動產業實習課程，美術系開設「藝術產業實習」

-規劃台北市政府合作白晝之夜活動，藝術行政及活動現場執行製

作助理等實習為主。設計系開設「設計實務實習」 -規劃與明基/

佳世達、順益台灣原住民博物館-美術分館、亞瑞特數位社群、鴻

樣室內裝修、格林文化事業、米索空間設計、Gogolook、台達電、

深設計、遊石設計、友達、西伯里品牌形象設計等 12 個簽約產業

媒合實習 60 小時以上。  

五、 本院 113.5.7-10 (二~五 )辦理 2024 師大藝術節 -日光大道創藝市

集，各式獨特文創品、人體噴繪、人像速寫、藝術史知能、三款

手作藝術工作坊，展現最具藝術體驗與知性的藝術市集，期為本

校創 USR 亮點及展現本院學生藝術實作能量。  

六、 本院於 113 年 3 月 14 假福華文教會館 B1 宴會廳舉辦新春交流晚

宴，活動圓滿凝聚溫馨時光，共約 60 人蒞臨餐會。  

七、 本院第 58 期藝院簡訊業於 113 年 2 月初出刊，並發送高中美術班；

第 59 期預計 113 年 7 月底出刊，將彙整本院 113 年上半年所屬各

單位活動、展演、得獎、學術交流等訊息。  
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112 學年度第 2 學期【科技與工程學院】工作報告 

壹、學術活動

一、研討會：圖傳系舉辦「中華印刷科技學會第十七屆會員大會暨論文研討會」

和「生成式 AI 圖像藝術工作坊」 

貳、 國際交流

一、完成簽署 STEM 國際博士學位學程、科技系與美國維吉尼亞理工大學 STEM

學程學術交換協議。 

二、本院與日本岡山大學環境生命自然科學研究科、衛生系統綜合科學研究科、

工學部商討更新學術交流協議書及學生交換合約事宜。 

三、本院偕同機電系、電機系及光電所與法國雷恩國立應用科技學院洽談系級

合約續約事宜。 

四、113年 3月 5日至 8日舉辦九州大學設計學院暨師大科工學院 STEM/STEAM

合作設計工作坊。 

伍、113 年 4 月 23 日至 4 月 24 日邀請泰國科學與科技教學促進協會來院參加培

訓中小學 STEM 教師工作坊。 

六 、本院與印度 NAMTECH 洽談簽署學術合作備忘錄事宜。 

參、 師生表現 

一、本院 112 學年度教學優良獲獎教師: 

(一)科技系林弘昌老師、(二)機電系楊啓榮老師、(三)電機系林政宏老師、

(四)光電所謝振傑老師、(五)車能學程呂有豐老師

二、車能學程劉華棟助理教授指導車能學程李視安、林岡玄、賴炯翰同學及

工教系碩士班林振霆同學參加 112 學年度全國學術研討會榮獲最佳論文

獎。 

三、車能學程劉華棟助理教授指導車能學程同學黃文彤、杜昱宏，以及綠能

科技所同學黃琳傳、曾驛傑，參加 2024 年第 20 屆全國電子設計創意競

賽，獲得大專組電子類「季軍」與「佳作」。 

四、圖傳系王希俊教授指導研究生黃文鳳參加 IEEE ICEIB 國際研討會發表

論文，獲 Conference Paper Award。 

肆、學分學程

20



一、院規劃新設「國立臺灣師範大學與台積電半導體學分學程」,通過本院 

113 年 2 月 27 日院課委員會決議,並於 113 年 3 月 4 日提案至校學分學 

程將進行相關審議。 

伍、 雙語活動推動 

一、 本院推派車能學程-劉華棟助理教參加 2024 年暑期選送教師出國移地 

EMI 培訓計畫 

二、 跨院(跨單位)雙語咖啡角落每兩周進行，主題活動: 包含永續、表演藝術、

文化交流等、國際生創業活動等豐富主題，每場人次約 30 人。 

陸、產學合作:

一、光電學程與筑波醫電股份有限公司進行產學合作。 

二、圖傳系與中央印製廠進行產學合作，每年選派 6名學生赴印製廠進行 160

小時以上的實習。 

三、圖傳系王希俊老師與山水印刷公司進行「防偽技術認證」產學合作。 

四、圖傳系王希俊老師進行「圖像化二維條碼及其製作方法」技轉。 

五、圖傳系劉立行老師與社團法人中華文化推廣協會進行產學合作，舉辦「2024

第三屆真善美新聞研習營」。 
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112 學年度第 2 學期【運動與休閒學院】工作報告 

壹、推動國際學術交流

一、與國外大學簽訂學術合作及學生交換協議

(一)本學院分別與印尼瑪琅州立大學運動科學學院、泰國東方大學運動科學

學院完成學術合作協議簽署。

(二)本學院擬與美國普渡大學健康與人類科學院簽署 MOU、與日本武庫川

女子大學健康．運動科學部及所屬健康．運動科學研究科簽署 MOU 與

學生交換合作協議、與大陸地區吉林體育學院洽談學術合作交流備忘錄

續約、與美國南卡羅萊納大學進行雙聯學制續約。

二、國際交流活動 

接待單位 日期 來訪單位 備註 
體育與運動科
學系 2023 年 10 月 5 日 韓國 Inha 大學 Eunwook Chang 學術交流 

運動與休閒學
院 2023 年 11 月 9 日 

英國伯明罕大學 Dr. Joan Duda 
及西班牙華倫西亞大學 Dr. 
Isabel Balaguer 

運動與休閒學
院 2023 年 11 月 9 日 新加坡南洋理工大學的 Dr. 

Govindasamy Balasekaran 

運動競技學系 2023年 11月 18日 
日本筑波大學健康與運動科學
學院清水諭教授 

學術交流/系所
參訪 

體育與運動科
學系 

2023年 11月 24日
至 29 日 

英國 Brunel University Costas I. 
Karageorghis Professor 

演講/學術交流/
系所參訪 

體育與運動科
學系 

2023年 11月 24日
至 29 日 

德國 University of Potsdam Ralf 
Uwe BrandProfessor 

演講/學術交流/
系所參訪 

體育與運動科
學系 2023 年 12 月 4 日 

美國 舊金山州立大學 Andy Yao
 助理教授 

專題演講 

運動與休閒學
院 2023年 12月 27日 校級姊妹校美國普渡大學蔡利

平教授 
運動與休閒學
院 2024 年 1 月 23 日 泰國東方大學運動科學學院 辦理 MOU 簽約

儀式 
體育與運動科
學系 

2024年 3月 6日至
12 日 

新加坡 南洋理工大學 
 許坤德 副教授 

學術交流 
專題演講 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2024年 3月 7日至
13 日 

院級姊妹校日本名櫻大學人間
健康學部奧本正學部長、小賦肇
上級准教授、遠矢英憲上級准教
授與 11 位學生 

訪問交流 

運動與休閒學
院、運動休閒
與餐旅管理研
究所 

2024 年 3 月 12 日 
院級姊妹校日本名櫻大學人間
健康學部師生 11 人 

體育與運動科
學系 2024 年 3 月 20 日 泰國朱拉隆功大學 學術交流 

運動與休閒學
院、金牌書院 2024 年 4 月 10 日 

澳洲辦事處商務處與澳大利亞
昆士蘭州貿易暨投資辦事處 

運動與休閒學
院、體育與運
動科學系 

2024年 5月 2日至
15 日 

院級姊妹校泰國東方大學運動
科學學院師生 7 人 

短期交流課程
活動 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2024 年 5 月 17 日
至 20 日 

院級姊妹校日本山形大學竹田
隆一教授及長尾直茂教授 

訪問交流 

運動休閒與餐 2024 年 5 月 17 日 院級姊妹校美國南卡羅萊納大 訪問交流 
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接待單位 日期 來訪單位 備註 
旅管理研究所 至 20 日 學 Dr. Lori Pennington-Gray、新

加坡南洋理工大學 Dr. 
Govindasamy Balasekaran、泰國
清邁大學 Dr. Pairach 
Piboonrungroj 及紐西蘭奧克蘭
理工大學 Dr. Peter B. Kim 

專題演講 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2024 年 5 月 17 日
至 20 日 

日本甲子園歷史館谷本修館
長、阪神甲子園球場代理球場
長-湯山佐世子、阪神甲子園球
場歷史館-高本穗乃花 

訪問交流 

出訪單位 日期 訪問單位 備註 
體育與運動科
學系 

2023 年 9 月 21 日
至 24 日 日本 學術研討會 

體育與運動科
學系 

2023 年 11 月 7 日
至 11 日 馬來西亞 

帶領學生國際
學術與教學交
流合作 

體育與運動科
學系 

2023年 11月 30日
至 12 月 2 日 泰國 洽談MOU/學術

交流合作 
運動與休閒學
院 2023年 11月 30日 泰國東方大學運動科學學院 參訪交流 

體育與運動科
學系 

2023年 12月 13日
至 16 日 

越南 學術研討會 

體育與運動科
學系 

2024年 2月 4日至
10 日 

立陶宛體育大學 
張育愷教授執
行院級
Erasmus+ 

金牌書院 2024年 3月 4日至
10 日 

校級姊妹校澳洲昆士蘭大學、
紐西蘭奧克蘭大學及奧克蘭理
工大學 

參訪交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2024年 5月 3日至
7 日 

韓國東亞大學健康科學學院/ 
韓國釜山國立大學醫院生物醫
學研究所健康融合實驗室 

參訪交流 

貳、推動各項重要業務

一、雙語化學習計畫，包含追蹤統全院系級法規英譯狀況；完成本院 EMI 課

程同儕觀課，並與校內單位合作舉辦 EMI 活動講座，共創英語學習環境。 

二、金牌書院辦理 112-2 學期院生招生，並召開運作會議進行院生資格審查，

計 13 人申請，錄取 4 人，目前院生人數為 51 人。 

參、辦理各項活動 

一、本學院運動休閒與餐旅管理研究所於 113 年 5 月 18 日、19 日舉辦「2024

年運動休閒與餐旅管理國際學術研討會」，以「創新的決勝點-重塑運動休

閒與餐旅產業的未來」為主題邀請美國、日本、新加坡、泰國及紐西蘭

等國際專家學者蒞校演講，另舉辦「專家論壇」及「論文發表」活動，

提供學術理論及實務交流。 

二、本學院訂於 113 年 5 月 25 日(六) 下午二時假和平校區 I 禮堂舉辦「112

學年度運動與休閒學院畢業生撥穗儀式」。 
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肆、師生優良表現

一、學術成就或擔任要職及參與相關競賽活動：
系所 姓名/職稱 學術成就或擔任要職、參與競賽 

體育與運動科學系 陳忠慶教授 
獲選為美國運動醫學會(ACSM)以及
歐洲運動科學會(ECSS)會士 

體育與運動科學系 張育愷教授 新書出版「八卦導引多面向運動全書」 

運動休閒與餐旅管理研究所 陳美燕教授 
中華奧林匹克委員會邀請赴希臘奧林
匹亞參加 2024 巴黎奧林匹克運動會
聖火點燃儀式 

運動競技學系 相子元教授 榮獲 2023 第 18 屆全國體育運動學術
團體聯合年會暨國際學術研討會體育
運動傑出研究獎 

體育與運動科學系 陳忠慶教授 
體育與運動科學系 洪聰敏教授 
運動競技學系 李建興教授 榮獲 2023 第 18 屆全國體育運動學術

團體聯合年會暨國際學術研討會體育
運動耕耘獎 

體育與運動科學系 季力康教授 
體育與運動科學系 張育愷教授 
運動休閒與餐旅管理研究所 陳美燕教授 榮獲全國教育聯合年會木鐸獎 

運動競技學系 陳信亨助理教授 
榮獲教育部 111 年度大專校院教學
實踐研究績優計畫 

運動競技學系 周台英教授 
榮獲 112 年教育部體育署運動科學研
究發展獎勵 

體育與運動科學系 陳忠慶教授 
體育與運動科學系 洪聰敏教授 

二、學生運動競技優異表現： 

系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

博士班陳心微同學 
中華奧林匹克委員會邀請參加2024巴黎奧林匹克
運動會聖火點燃儀式，並擔任希臘境內聖火傳遞
跑者 

體育與運動科
學系 

114 級黃彥誠 2024 世界桌球錦標賽男子團體銅牌 

體育與運動科
學系 

113 級梁思麗 
榮獲全國運動攀登錦標賽-速度賽-冠軍/大專盃-
先鋒賽-冠軍、團體-亞軍 

體育與運動科
學系博士班
(運動競技學
系校友) 

唐嘉鴻同學 

榮獲 2024 體操世界盃埃及開羅站暨巴黎奧運資
格賽單槓項目金牌、德國科特布斯站暨巴黎奧運
資格賽單槓項目金牌、巴庫站暨巴黎奧運資格賽
單槓項目第五名 

運動競技學系
學士暨碩士班 

女子足球代表隊 
榮獲 112 學年度 UFA大專女子足球聯賽女子公開
組「冠軍」 

女子排球代表隊 
球榮獲 112學年度UVL大專排球聯賽女子公開組
「冠軍」 

女子籃球代表隊 榮獲 112 學年度 UBA 大專籃球聯賽女子公開組
「亞軍」 

女子壘球代表隊 榮獲 112 學年度 USL 大專女子壘球聯賽「季軍」 

男子排球代表隊 
榮獲 112 學年度 UVL 大專排球聯賽男子公開組
「季軍」 

男子網球代表隊 榮獲 113 年全國大專校院運動會公開男生組團體
賽「金牌」 

女子壘球代表隊 
中華民國壘球協會 2024 社會甲級女子壘球聯賽
「季軍」 

運動競技學系 學士班林韋愷同學 
入選 2024 年 FIBA3X3 亞洲盃中華男籃國家代表
隊隊員 

運動競技學系 學士班陳昱潔同學 
入選 2024 年 FIBA3X3 亞洲盃中華女籃國家代表
隊隊員 

運動競技學系 碩士班徐詩涵同學 
入選 2024 年 FIBA3X3 亞洲盃中華女籃國家代表
隊隊員 

運動競技學系 陳玟卉校友 
榮獲2024亞洲舉重錦標賽女子 71公斤級抓舉 108
公斤項目銀牌、總和 236 公斤項目銀牌，抓舉成
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系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 
績還打破全國紀錄 

伍、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

一、本學院配合公共事務中心宣傳與辦理校友重聚活動，現正請各班級聯絡

人與系校友會聯繫接洽校友。 

二、本學院運動休閒與餐旅管理研究所於 113 年 2 月 29 日(四)舉辦「112 年

度運動休閒與餐旅管理研究所李文彬傑出校友表揚典禮」。 

三、運動休閒與餐旅管理研究所校友會於 113 年 2 月 24 日(六)，假水粵香餐

廳舉辦「第五屆第六次理監事會議暨春酒活動」，另於 113年 5月 18日(六)

舉辦「運動休閒與餐旅管理研究所校友會會員大會」。 

四、本學院體育與運動科學系分別於 113 年 4 月 21 日及 5 月 5 日籌辦 113 年

全中運校友餐會及 113 年全大運校友餐會，凝聚校友向心力。 

五、本學院樂活產業高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)預計於 113 年

5 月 5 日舉辦第七屆新生見面會，邀請第二屆校友會理事長一同參與及六

大社團社長一併參加，認識第七屆樂活產業各領域高階經理人。 

六、本學院運動休閒與餐旅管理研究所所學會預計於 113 年 6 月 16 日(日)於

校本部體育館四樓舉辦「校友盃籃球賽」，邀請校友與在校學生一同交流

切磋球技。
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112 學年度第 2 學期【音樂學院】工作報告

壹、 重要行政、學術業務

一、 「2024 師大音樂節」於 113.03.16 - 06.08 辦理，由本院及所屬系所共同

規劃舉辦 32 項；39 場次系列活動，於本校展演場地、高雄衛武營及國

家音樂廳等演出。 

二、 本院補助系所辦理「校友返校講座系列」共計 16 場次(音樂系 8 場次；

表藝所 8 場次)，邀請傑出校友回校分享職涯經驗。 

三、 本院與新北市交響樂團合作辦理 113 年「新北市交響樂團實習計畫」，

於 113.03 雙方簽訂學生校外實習合作備忘錄，擬於 113.09 執行產學合

作，辦理樂團實習活動和演出。 

四、 本院執行大專校院學生雙語化學習計畫，執行事項: (一)趙菁文老師「音

樂記譜之詮釋與演奏」加入產業 EMI 課程，特邀史丹佛大學教授克里

斯·查菲（Chris Chafe）擔任業師授課以及通識課程「音樂與我」開放

EMI 校內同儕觀課。(二) 教學諮詢同儕觀課：黃苓瑄老師「對位與賦

格(四)」與趙菁文老師「音樂與我」。 (三) 0401 辦理「Vive 復活節音

樂會」，同學以中英雙語解說 7 組節目，觀眾 131 人次。(四) 本學期

Instagram 限時動態張貼宣傳與教學內容共 232 則。(五)協助民音所「師

大之夜拍手傳情」全程英語口譯事宜。 

五、 音樂學系 113. 03. 11- 06. 06 共辦理 18 場大師班。 

六、 音樂學系 113. 03. 13- 05. 22 共辦理「文薈雅集午間沙龍音樂會」11 場

次，邀請本校師生及里民共賞。 

七、 音樂學系陳曉雰主任出版《藝術教育類型之國際比較分析》。 

八、 音樂學系公演「奇幻‧浪漫」113.05.03 於衛武營國家藝術文化中心、

113.05.13 於國家音樂廳演出。 

九、 音樂學系嚴俊傑教授於 113.01.26-02.05 舉辦 2024 國際大師鋼琴藝術

節；參與 113. 02. 04 衛武營國家藝術文化中心《大師雲集音樂會》；於

113.03 受 PAR 表演藝術雜誌第 359 期專欄之邀稿《在你的身後》；參與

113. 04. 10「生根雲林 深耕無限」臺大醫院雲林分院改制 20 週年音樂

會，偕長榮交響樂團於雲林表演廳演出拉赫曼尼諾夫《第三號鋼琴協
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奏曲》；參與《青春行草》系列音樂會、演出協奏曲（05.18 衛武營音

樂廳/ 05.19 臺中歌劇院 / 05.20 國家音樂廳）。 

十、 馬公國中安排於 113.05.23 參訪音樂學系，並於耿立老師「義文演唱與

舞台藝術」課堂觀課。 

  十一、民音所黃均人所長執行國立臺灣交響樂團委辦計畫「113 年歷史文獻數 

   位典藏規劃執行」。 

  十二、民音所呂鈺秀教授執行原住民族委員會補助「雅美(達悟)族傳統音樂 

 復振計畫」；原住民族委員會補助「1960 年代原民聲音重現出版計畫」； 

 國科會專題研究計畫「德國指揮家柯尼希（Gustav Koenig）臺灣留存 

 資料研究(I)」；深耕計畫「原住民傳統音樂的再現與傳續」。 

  十三、民音所許馨文助理教授執行科技部專題研究計畫「音聲媒介與體感經 

   驗：臺灣在地與跨國客家宣教的福音傳播」。 

  十四、民音所 113.03.11 於歐樂思廳舉辦「岡德雷琴的在地與跨國發展」，邀 

   請赫爾辛基大學音樂學陳瀅仙博士來校進行專題講座。 

  十五、表演所 113.04.17-18 舉辦《2024國際研討會-疫情後表演藝術市場發展 

 》，邀請澳洲阿德萊德大學 Anne Pender教授、新加坡華樂團何偉山行 

   政總監、英籍知名音樂製作人鮑比達等專家學者來臺交流共計 4場次。 

  十六、苗北藝術節《那一天，彩虹出現》表演所何康國教授獲邀擔任苗北原 

 創音樂劇製作人、梁志民教授獲邀擔任導演、吳義芳所長擔任獲邀擔 

 任編舞，113.04.20 - 04.21 於臺北表演藝術中心大劇院演出 2 場；113.05 

.25 - 05.26 於衛武營國家藝術文化中心演出 2 場，共計 6 場。 

  十七、表演所吳義芳所長獲邀擔任教育部「藝術教育推動資源中心工作計畫」  

   協同主持人。 

  十八、表演所范聖韜教授，主持｢112-2 補助教學精進創新與專業社群計畫｣- 

   「永續發展融入教育劇場進階課程」，辦理 4 場「專題演講與工作坊」。 

  十九、表演所李燕宜副教授邀請 7 位老師辦理鋼琴合作強化課程共 20 場次； 

   校友返校座談共 2 場次。 

  二十、表演學程湯發凱助理教授獲台北愛樂歌劇工作坊邀請，演出莫札特歌 

 劇《後宮誘逃》，擔綱男主角；獲國家交響樂團邀請，演出理查.史特 

 勞斯歌劇《玫瑰騎士》。 
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貳、境外學術交流業務

一、 本院 113.02.25 - 03.02 邀請奧地利維也納音樂暨表演藝術大學副校長

Prof. Johannes Meissl 與弦樂四重奏學生辦理交流暨聯合音樂會。 

二、 本院薦送 3 名音樂系學生至維也納音樂暨表演藝術大學學生交換。 

三、 本院 113.03.17 - 03.25 邀請美國密西根州立大學音樂學院 Suren 

Bagratuni 教授來校辦理大提琴大師班並與音樂系絃樂團合作演出。 

四、 本院 113.04.18 與國際處共同接待美國曼哈頓音樂學院校長 Dr. James 

Gandre 等 3 名師長來訪，由音樂系陳曉雰主任接待。 

五、 本院 113.04.18 - 04.25 與泰國甘拉雅尼音樂學院進行交流及辦理音樂

會(04.18 - 04.21 由廖嘉弘院長率音樂系 5 位學生赴該院交流及辦理聯

合音樂會；04.22 - 04.25 該院至本院交流並於 04.25 辦理聯合音樂會，

並簽署兩院 MOU 合作備忘錄。 

六、 音樂學系蘇毓婷教授 113.03.09 於日本東京 Suntory Hall 參與台北愛

樂管弦樂團演出。 

七、 音樂學系嚴俊傑教授 113.03.09 於新加坡舉行《琴．自然．人》嚴俊傑

鋼琴獨奏會及分享座談會。 

八、 音樂學系陳沁紅教授 113.03.18 與馬來亞大學張以利教授共同演出

《2024 Fun 4 Violins》四把小提琴音樂會。 

九、 音樂學系 113.04. 03-.04.28 邀請美籍客座教授 Victor Rosenbaum來

訪，規劃辦理 3場音樂會、6場大師班及 1場講座。 

十、 音樂學系 113.04.09-04.13 邀請馬來西亞 UCSI大學（音樂專業世界大學

排名 No.21）音樂學院方廷華院長來訪。 

十一、 音樂學系 113.04.15- 05.31 邀請胡乃元客座教授來訪，規劃辦理 17場

大師班及 2場講座。 

十二、 民音所 113.02.19 邀請史密森尼常民生活與文化遺產中心有聲檔案保

存專員 Dave Walker來臺，辦理「文化遺產紀錄與典藏」光作坊。 

十三、 民音所 113.04.15 辦理「阿根廷探戈舞蹈音樂小史」，邀請阿根廷樂舞

團體 Tango with Winnie來校，進行專題講座。 

十四、 民音所 113.05.10 辦理「論文寫作工作坊」，邀請夏威夷大學民族音樂

學系及亞洲研究名譽教授 Dr. Trimillos來校，進行專題講座。 
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十五、 民音所張海欣副教授 113.03.14 - 03.16，赴德國弗萊堡出席

20th-Century Global Art Song: Hybridity, Multiplicity, 

Interculturality研討會。發表文章：Against the "economy of means": 

the forgotten art songs of Mrs. S. M. Woo (Hu Zhou Shu'an, 

1894–1974) and their challenges. 

十六、 民音所張海欣副教授 113.04.11-13 赴瑞士日內瓦出席 The promotion 

of Chinese culture and arts, 1930-1950 研討會。發表文章：Locating 

the elusive folk/populaire in modern Chinese art song culture, 

1920s-1930s. 

十七、 民音所 113.07.04-19 本所許馨文副教授帶領學生 13 人赴芬蘭參加第九

屆 Ethno Finland音樂營，並於 Kaustinen Folk Music Festival 音

樂節安排臺灣傳統音樂演出四場。 

叁、師生優良表現

一、音樂學系溫冠宣同學 113.03.09 獲選音契文化藝術基金會「巴赫新聲」；

   113.04.25 入圍「春之清華國際大師甄選」。 

  二、音樂學系校友劉馬利 113. 03. 28 榮獲第 49屆「葛蕾西獎」 （Gracie 

   Award）非英語廣播節目獎。 

  三、 音樂學系林品宏同學113.04.13榮獲第4屆義大利國際鋼琴大賽Amadeus 

   Competition第三名及分齡賽（19-27）銀獎。 

  四、音樂學系 112 學年度臺北市學生音樂比賽獲獎名單：谷昊澤(鋼琴獨奏 

 優等第三名)；徐宇(鋼琴獨奏優等第四名)；沈群峰、詹皓雯、吳禕其 

 (鋼琴獨奏優等)；蔡紫誼(鋼琴獨奏甲等)；蔡欣妤(聲樂獨唱女高音優 

 等第一名)；孫民(聲樂獨唱女高音優等第二名)；劉怡沁、許芳馨、陳 

 恩雨(聲樂獨唱女高音優等)；李欣縈(聲樂獨唱女中低音優等第一名)； 

 邱莛森(聲樂獨唱男高音優等第二名)；沈群峰、黃楷恩、吳翊嘉(聲樂 

 獨唱男高音優等)；陳翰聲(聲樂獨唱男中低音特優第一名)；魏新祐( 

 聲樂獨唱男中低音優等第二名)；黃上恩(聲樂獨唱男中低音優等第三 

 名)；卓根在、黃博智(聲樂獨唱男中低音優等)；李駿祺(聲樂獨唱男中 

 低音甲等)；陳怡碩(小提琴獨奏優等第一名)；徐宇(小提琴獨奏優等第 
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 二名)；林芷安、李翊承、高琦硯(小提琴獨奏優等)；周曉武(中提琴獨 

 奏優等第二名)；陳思竹(中提琴獨奏優等)；范依淇(大提琴獨奏優等第 

 一名)；廖祐綾(大提琴獨奏優等第二名)；蕭士欣(中胡獨奏優等第一名 

 )；黃世崴(二胡獨奏優等第二名)。 

 五、 112學年度全國學生音樂比賽獲獎名單：蔡欣妤(聲樂獨唱女高音特優第 

 一名)；孫民芩(聲樂獨唱女高音優等)；陳翰聲(聲樂獨唱男中低音特優 

 第二名)；陳怡碩(小提琴獨奏特優第二名)；徐宇(小提琴獨奏特優第五 

 名)；廖祐綾(大提琴獨奏優等第四名)；范依淇(大提琴獨奏優等)；黃 

 世崴(二胡獨奏特優)；蕭士欣(中胡獨奏優等)。 

 六、 民音所傅薇同學榮獲臺北市 112學年度學生音樂比賽，二胡獨奏南區優 

 等獎；胡如茵同學榮獲財團法人平安菁英教育基金會「菁英獎學金」。 
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112學年度第 2學期【管理學院】工作報告 

壹、重要業務

一、本院 3 月-6 月邀請新進五位教師(Jordan 老師(3/29)、周佳敏老師(4/12)、

高知延老師(4/26)、陳彥君老師(5/24)、陳偉慶老師(6/07))進行學術演講。 

二、113年 05月 27日(一)邀請林共進講座教授辦理教師學術交流及學生交流

論壇，主題【AI, BI & SI—Artificial, Biological and Statistical Intelligences】。 

貳、國際化業務

一、國際學術合作：

（一）112年 12月 1日 聖露西亞大使 Dr.Robert Kennedy Lewis蒞臨本校進

行講座，分享「從教育到外交:我的服務領導生涯」主題。 

（二）112年 12月 22日進行九州 QBS交流會，至雄獅集團及台積電公司進

行企業參訪，並與院長及 EMBA在職專班學生交流。 

（三）113 年 2 月 20 日至 23 日，英國愛丁堡奈皮大學(Edinburgh Napier

University) Sukanlaya Sawang教授擔任本院研究所人文領導課程之客

座教授，以培育具國際化視野與人文素養之商管領導人才。

（四）113 年 2 月 20 日全球經營與策略研究所陳彥君副教授受邀本校姊妹

校清邁大學進行課程論壇線上演講，主題為「Business Innovation

Development in Taiwan」。

（五）113年 3月 6日，SAGE Journal 主管 Rosalia女士、區域經理高政邦

先生、資深顧問 Sandra 女士來訪，討論商學教學個案與教授作者共

同研究之合作可能。

（六）113 年 3 月 26 日，日本九州大學 QBS 目代武史教授(Takefumi

Mokudai)、広垣光紀副教授(Mitsunori Hirogaki)來訪，討論未來院級

交換之合作可能。

（七）113 年 4 月 15 日，英國新英格蘭大學陳祖豐教務長、余嘉方北區教

務主任來訪，以跨域結合為主軸，討論未來雙方碩士雙聯 1+1合作可

能。

（八）113年 4月 18日，本院核心姊妹校新加坡管理大學陳嘉瑋教授暨MITB

碩士學程主任、楊立彬博士暨副主任、任忂熹校際關係與營運經理來

訪。雙方研議未來碩士雙聯 1+1之合作可能，陳嘉瑋教授在會後也為

本院碩士班學生帶來一小時的課程教學示範。 

（九）113年 4月 22日，美國福坦莫大學 Francis Petit全球倡議與夥伴關係
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副主任與 Greer Jason-DiBartolo策略倡議與執行營運副主任來訪，雙

方談論雙聯學位與教師研究交流等合作可能。 

二、學生赴外進修： 

（一）112學年度第 2學期院級赴外交換生共 3 位。

（二）於 113 年 2 月 26 日 於校級說明會進行赴外進修說明。

（三）於 113 年 2 月 29 日 於院級說明會進行赴外進修說明，並安排演

講與交換經驗同學講座分享。

（四）於 113 年 3 月 27 日進行院級赴外交換暨雙聯甄選，本院共 5 人

赴外，3人申請交換(日本同志社大學商研究院、德國慕尼黑大學商學

院、德國符茲堡大學商業管理與經濟學院)， 2 人申請雙聯(德國慕尼

黑大學)。

三、學生來校交換： 

（一）112 學年度第 2 學期赴本院交換生共 5位。

參、 

一、師生活動 

（一）1. 113年 2月 4日至 7日於本校舉辦「第十一屆台師大企管營」，藉

由此活動幫助全國對高中生了解自己的興趣與專長，同時推廣師大企

管，本次參加高中生共計 75名。 

（二）113年 3月 11日至 15日於本校舉辦「企管週－櫻花季の BA色戀人」，

展現出企管系的活力，也使他系同學更加認識本學系。 

（三）113年 5月 10日於本校舉辦「2024企管之夜－悲鳴！お BAけ祭り / 

尖叫！妖怪祭典」，透過此活動對外校宣傳本學系，也提供一個表演

平台讓同學們展現自己的才藝與成果。 

（四）管理所於 113年 3月 11、14日辦理企業實習說明會，邀請企業廠商

群益期貨及BenQ明基電通股份有限公司至本校分享財務及行銷的市

場需求、學生準備履歷方向。

二、招生活動 

（一）113年 3月 8日本系周世玉教授前往高雄師大附中進行高中宣導講座，

增加該校學生對於本學系的瞭解與興趣。 

肆、高階經理人企業管理碩士在職專班(EMBA)：

一、學術活動及移地教學：

（一）本學期「卓越企業專題」邀請校外知名企業家及業界領袖蒞校演講，
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共計 8 場，演講嘉賓包括資誠聯合會計師事務所暨聯盟事業副執行

長劉鏡清、永豐餘集團董事長劉慧瑾、樂齡網董事長張慶光、全聯福

利中心前副董事長謝健南等業界先進。 

（二）本學期「藝術鑑賞與投資」課程，安排師生於校外活動以拓寬視野，

包括參觀國泰金融會議廳_2024帝圖迎春拍賣會預展、師大美術館，

以及日帝藝術拍賣會。 

（三）本學期「運動與休閒管理」課程，於 113年 3月 23日，組織師生前

往馥蘭朵酒店參訪及交流學習。

（四）本學期「財務管理」課程，於 113年 5月 19日，邀請台灣元大金融

控股集團/執行長兼總經理陳嫦芬教授於「文薈廳」進行專題演講。

（五）113 年 4 月 20 日，EMBA 校友會辦理名人講座，邀請「AROMASE

艾瑪絲」創辦人-陳俊偉執行長分享企業永續轉型專題演講。 

（六）113年 7月 6日，EMBA 校友會辦理名人講座，邀請「公關教母」、「影

響力品牌創辦人」-作家丁菱娟蒞臨演講。 

二、師生活動： 

（一）112年 12 月 7 日，本班及 EMBA 學生會辦理第五屆「平溪慈暉送

暖」活動。 

（二）112年 12 月 16 日，EMBA 學生會假本校禮堂，舉辦「第八屆慈善

音樂晚會」活動。 

（三）113年 1月 14日，EMBA學生會舉辦交接晚會，由 112級學生黃冬

款擔任學生會會長。

（四）113年 3月 16日，EMBA 校友會於格萊天漾飯店，舉辦「第三屆第

二次會員大會」暨「吉龍舞春龍順順春酒晚宴」。

（五）本班擬於 113年 5月 26日，假本校禮堂，舉辦 111級畢業典禮。

（六）本班擬於 113年 6月 1日至 2日，假新竹麻布山林，舉辦「113級入

學儀式暨 2024年龍荃會」。

（七）113 年 6 月 29 日，EMBA學生會擬假台北福華飯店，舉辦「三屆聯

合迎新送舊晚會」。

三、招生相關： 

（一）本班於 11 月 4 日（星期六），於本校圖書館大樓 B1 國際會議廳，

舉辦「第 13 屆招生說明會」。 

（二）本班於 113 年 1 月 6 日至 1 月 7 日，舉辦第 13 屆招生口試，

並於 113 年 1 月 18 日放榜。
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（三）本班於 113年 3月 2日（星期六），於本校圖書館大樓 B1 國際會議

廳，舉辦「113級新生說明會」。

伍、國際時尚高階管理碩士在職專班(GF-EMBA)： 

一、師生活動： 

（一）113年 1月 14日(日)由 GF-EMBA校友會舉辦「Dress Code：就是紅」

爐邊晚宴，並邀請文策院張文櫻副院長與香港中文大學新聞傳播學院

企業傳播研究所吳世家副主任於艾麗酒店為優秀菁英學長姐打造人

脈商務交流盛會。 

（二）113年 1月 29日(一)由馮明珠院長親自帶領專班學生至國立故宮博物

院參觀，增加學長姐對於古典傳統藝術美學素養。 

（三）113年 3月 16日(六) 由 GF-EMBA學生會主辦大師講壇系列講座，

邀請知名作家與節目主持人謝哲青先生進行以「寂寞博物館安慰我的

畫」為主題，剖析世界名畫中名為「孤獨」或「寂寞」的元素，透過

「藝術是為了愛而存在，不管是什麼身分，只要熱愛藝術，就可以踏

入藝術的領域」之觀點，鼓勵熱愛藝術的聽眾加入藝術的領域，並且

能從故事去理解藝術作品。

（四）113年 4月 11日(四)由 GF-EMBA校友會主辦校友會系列講座，邀請

圓矩法律事務所林庭宇顧問，以探索先進的 AI 與自動化工具如何共

舞，攜手塑造未來工作場景為主軸，說明如何大幅提升企業營運效率

與營業利潤。 

（五）113年 4月 21日(日)於和平校區 II教育大樓 202國際會議室，舉辦「113

新生歡迎會」。 

（六）本專班擬於 5月 18日(六)與 5月 19日(日)於晶華酒店舉辦共識營暨

先修課程，並邀請普林斯頓超強記憶訓練－徐德才總監指導 113新生

口說與簡報製作等基礎課程訓練。

（七）本學期「藝術美學專題」邀請國際資深拍賣官游文玫博士，以從起拍

到落槌—拍賣官看藝術市場，闡述藝術投資的優勢與魅力 

（八）本專班擬於 113年 6月 2日(日)舉辦 111級畢業典禮，並邀請酩悅軒

尼詩(LVMH)江岳昀董事長給予畢業生勉勵。

二、招生相關： 

（一）113年 1月 7日(日)進行 GF-EMBA 113複試面談，共錄取 37位，A

組 34位；B組 3位。 
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112學年度第 2學期【國際與社會科學學院】工作報告 

壹、國際學術交流

一、112學年度第 2學期（2024年春季班）院級交換生概況：赴外 2名：德國

波鴻魯爾大學 2名。來院 6名：華東師範大學 2名、日本靜岡文化藝術大

學 1名、日本神戶市外國語大學 1名、捷克帕拉茨基大學 1名、德國波鴻

魯爾大學 1名。 

二、外賓來訪： 

國家 來訪日期 說明 

瑞士 113 年 2

月 5日 

蘇黎世大學東方學院漢學系吳家恂老師拜訪本院華語文教學

系，洽談簽署實習合作意向書。 

美國 113 年 2

月 20日 

德州大學奧斯汀校區劉佩倫 Amy Liu教授來本院東亞學系演

講。並與本院師長座談交流，洽談未來合作事宜。 

美國 113 年 2

月 27日 

明德大學中文暑校張曼蓀校長來訪，洽談本院華語文教學系

實習合約及簽署院級MOU事宜。 

日本 113 年 3

月 7日 

熊本大學Hitomi Maeda副校長等 7名師長及琉球大學人文社

會學院李妍淑副教授來訪，本校印永翔副校長、謝秀梅副國

際長、本院賴志樫院長、游美貴教授及多位同仁共同接待。 

美國 113 年 3

月 8日 

本院國際專員與本校國際處、文學院同仁與美國普渡大學窗

口開視訊會議，討論 5月 16-17日普渡大學來訪本校事宜。 

馬來

西亞 

113 年 5

月 1日 

拉曼大學中文系杜忠全主任來本院演講，洽談華語文教學系

系級雙聯合約事宜。 

美國 113 年 5

月 14日 

馬里蘭大學語言文學與文化學系主任及 2位師長來訪本院，

洽談未來合作事宜。 

美國 113 年 5

月 16日 

普渡大學文學院洪瑋副院長及 3位系主任來訪本院，洽談未

來合作事宜。 

三、洽談簽署合約：日本大阪大學人文學研究科及文學部與本院院級 MOU 及

學生交換協議(已於 2024 年 1 月 25 日續約)、瑞典哥特堡大學人文學院與

本院院級MOU及學生交換協議(已於 2024年 4月 9日新簽)。 

四、相關國際交流事項： 
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  （一）113年 4月 24-30日賴志樫院長赴美國東岸，拜訪喬治華盛頓大學人力

資源發展學系 Russel Korte副教授兼系主任及多位人力資源領域、國際

教育及亞洲研究中心師長。並拜訪約翰霍普金斯大學社會系郭慧英副教

授及社會系孔誥烽教授，洽談未來合作事宜。 

  （二）本院國際人力資源發展研究所將舉辦「第 22屆人力資源發展國際研討

會」，日期：113 年 5 月 31 日至 6 月 1 日，擬邀請 2 位外籍學者，國

籍：美國、韓國。 

  （三）截至 113年 4月 30日，本院共 9名學生申請強化學生國際移動力補助

赴外發表論文或實習等，國家：泰國、瑞士、奧地利、美國、紐西蘭。 

貳、成立「全球研究全英語學士學位學程」

預計招收 36名外籍生，目前總計收到來自 19個國家共 46份申請資料。 

參、雙語教育推動 

一、持續辦理雙語計畫相關活動，如召開院級雙語教育推動委員會議、結合不同

議題舉辦英文徵稿競賽、辦理行政人員英語工作坊等。 

二、持續更新學院網站英文版內容，例如英譯法規、分享 EMI工作坊及雙語教

育等相關資訊。 

肆、行政業務

配合本校 113年 9月 22日(六) 『畢業 50、60重聚活動』，本院於 113年

5月 29日舉辦院十週年慶傑出校友等相關活動。 
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112學年度第 2學期【跨域科技產業創新研究學院】工作報告 

壹、重要院務

一、本院 113 學年度跨域科技產業創新研究學院碩、博士班甄試及考試入學錄

取情形。 

項

次 
系所/班別 

入學 

管道 

本國生 

錄取人數 

外國學生 

錄取人數 
合計 

1 AI跨域應用研究所碩士班 
甄試 20 0 

24 
考試 4 0 

2 
綠能科技與永續治理研究所

碩士班 

甄試 10 0 
18 

考試 8 0 

3 AI跨域應用研究所博士班 
甄試 1 0 

3 
考試 2 0 

4 
綠能科技與永續治理研究所

博士班 

甄試 1 0 
4 

考試 3 0 

二、本院業於產學評議會辦理教師評審，目前已合聘 24 名專任師資（本校 22

名、臺大 2名）。 

貳、合作企業產學合作辦理情形

一、112年合作企業資金挹注 4,819萬 3,450元，112年度國發基金配合款 3,500 

    萬元已全額入帳。 

二、113 年合作企業資金已入帳 1,508 萬元。113 年國發基金第一季款項 1,508 

萬元已全額入帳。 

三、本院與 12家合作企業產學合作辦理情形如下表。 

序

號 
企業名稱 聯絡師長 

入帳

年度 
簽約金額 執行情況 

1 麗臺科技 

許瑛玿研發長 

林政宏副研發

長 

112年 660萬元 

●已撥付第一期款

390萬。

●刻正辦理第二期

款 135萬元請款

作業。 
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序

號 
企業名稱 聯絡師長 

入帳

年度 
簽約金額 執行情況 

2 友達光電 高文忠院長 

112年 

390萬元 

●產學合作教師-

智慧座艙顯示器

創新設計應用

(王千睿)，已撥

付第四期款，合

計已撥付 127萬

5000元。

113年 

●應用於腕錶與遊

戲之真實深度

3D 影像設計(廖

偉民)，113年 2

月撥付第二期款

20萬元，產學計

畫經費業已全額

入帳。

3 開酷科技 黃文吉老師 112年 93.38萬元 

●第 1份產學合作

契約書已完成簽

約，廠商已全額

入帳，合計已撥

付 45萬 3,100

元。

●第 2份產學合作

契約書已完成簽

約，現已撥付第

一期款項 24萬

350元。第二期

款24萬350元刻

38



序

號 
企業名稱 聯絡師長 

入帳

年度 
簽約金額 執行情況 

正辦理撥款程 

序。 

4 趨勢科技 高文忠院長 112年 200萬元 ●已全額入帳。

5 江陵機電 黃秉鈞老師 112年 600萬元 

●已全額入帳

●第一年產學計畫

展期至 113年 06

月 30日。

●刻正洽談第二年

產學計畫合作細

節。

6 承德油脂 李冠群院長 

112年 1,200萬元 ●112及 113年經

費皆已全額入

帳。113年 1,200萬元 

7 元太科技 高文忠院長 112年 1,200萬元 ●已全額入帳。

8 中強光電 高文忠院長 

112年 360萬元 ●已全額入帳。

●業於 113年 4月

8日討論第二年

產學合作計畫。 

113年 240萬元 

9 瑞昱半導體 高文忠院長 112年 600萬元 ●已全額入帳。

10 易晨智能 陳柏琳老師 113年 80萬元 

●112年產學計畫

金額 80萬元，

113年 1月已撥

付第一期款 48

萬元。 
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序

號 
企業名稱 聯絡師長 

入帳

年度 
簽約金額 執行情況 

11 撼訊科技 黃文吉老師 200萬元 ●合作暫緩

12 康舒科技 洪翊軒老師 600萬元 ●洽談中
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112 學年度第 2 學期【教務處】工作報告

壹、企劃招生

一、114 學年度本校增設、調整特殊項目及一般項目院、系、所、學位學程案

件，共計增設 3 案，停招 1 案，裁撤 18 案，已將申請計畫書及相關表件

陳報教育部審核，預計 7 月下旬公告第一階段增設調整結果。 

二、本校 113 學年度申請入學審查資料作業系統採用暨南大學開發之「評分輔

助系統」，已於 113 年 3 月 18 日召開「申請入學說明會暨評分輔助系統書

審委員工作坊」，邀請暨南大學「評分輔助系統」資訊人員針對審查委員、

學系助教及管理端進行系統使用操作說明與各項優化、新增功能之介紹與

實際運用。 

三、本校大學申請入學第二階段指定項目甄試於 113 年 4 月 30 日至 5 月 6 日

報名，為增加考生對本校的了解與興趣，已於 3 月底連同甄試通知單寄發

「校長給大學申請入學通過第一階段篩選考生的信」及招生宣導手冊，並

請各系所協助各項招生宣導，以提高考生報考本校第二階段甄試之意願。 

四、本校受邀於 113 年 3 月 9 日至 3 月 10 日於臺大綜合體育館參展「2024 臺

大杜鵑花節學系博覽會」，由本校十學院學生組成「宣導大使」，在活動現

場除了提供學校介紹、提供高中生及高中生家長等諮詢服務外，還有師大

大獅合照及影片按讚留言活動，炒熱現場氣氛。為展示臺灣師大特色與優

勢、擴大全校暨學院形象影片之點閱及流量，活動現場舉辦「賞影片享好

康」與「大獅照你 師大罩你」兩項活動，參與之高中生透過網路社群分

享，擴及更多高中師生認識本校；會場中還能與師大大獅合影留念。透過

本次參展進而推廣臺灣師大培養跨域人才形象及特色，提升本校能見度。 

貳、註冊

一、112 學年度第 2 學期本校報教育部各項學籍統計資料，業已公告在教務

處／教務統計網頁，請師長上網參看。 

二、本校 112 學年起全面換用新版 4K 學生證悠遊卡，已函知各系所自 113

年 3 月 1 日起全面啟用 4K 學生證校園權限，並停用舊版學生證校園門

禁等相關功能；4K 學生證如需綁定其他功能，如通勤月票、國家圖書館

借閱證、研究室或學系獨立門禁等，另請重新設定，相關訊息已於本校

教務處最新消息及學生證專區公告。 
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三、研究生畢業時程已公告於教務處畢業專區，112 學年度第 2 學期畢業離校

期限至 113 年 8 月 19 日截止，113 學年度在職暑期班畢業離校期限至 113

年 9 月 20 日、EMBA 為 10 月 31 日截止。 

四、112 學年度第 2 學期本校碩士級乙案公費生人數無新增，目前仍在受領之

公費生共計 50 位，業已辦理 113 年度 1 至 4 月經費核撥事宜。 

五、113 年「國家科學及技術委員會博士生研究獎學金試辦方案」獎勵名額

分為「國科會甄選」及「國科會核配」兩類，每名博士生每月獎學金四

萬元，自博士班一年級起獎勵三年，獎勵金額全數由國科會負擔，本校

「國科會甄選」計有 12 名學生獲獎、「國科會核配」獎勵名額為 25 名；

業於 113 年 4 月 10 日 113 學年度第 10 次招生委員會議審議通過本校

「國科會核配」類獎勵規定，分配 25 名員額。 

參、課務 

一、為鼓勵學生利用暑期彈性修讀課程，特規劃 112 學年度日間學制暑期

（以下簡稱本暑期）授課試辦措施，說明如下： 

（一）本暑期課程不區分一、二類課程。

（二）放寬免收學分費範圍：除研究生修讀師資培育課程及學士班延畢生需

依規定繳交學分費外，各類課程皆免收學分費。 

（三）調整課程最低開課人數：一般課程不分學、碩、博，調整為 7 人；共

同科、通識、師資培育課程調整為 10 人。 

另為鼓勵教師開課，日間學制暑期授課鐘點費自 111 學年度暑期起參照本

校在職進修碩士學位班鐘點費標準調漲。本暑期教師開課以 2 科為限，開

課教師可選擇將本暑期授課時數計入次學年度之基本授課時數內；惟各學

期開課時數仍須依本校教師授課時數核計要點規定辦理。 

二、開課作業：日間學制 113 全學年度及在職專班 113 學年度第 1 學期課程預

定於 113 年 7 月 1 日公告，開課及選課期程彙整如下表。 

學制 學年期 開課日期 選課日期 

日間學制 113-1 113/05/06~05/24 

初選 1 階：113/07/30~08/02 

初選 2 階：113/08/12~08/14 

加退選：113/09/02~09/16 

（09/16 僅加選） 
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三、本校持續推動國家語言發展授課獎勵措施，於 113 年 4 月 17 日 112 學年度

第 2 次校級課程委員會審議通過 1 門臺文系臺語授課課程，截至本（112）

學度已通過 13 門臺語及 1 門客語授課課程，其中獲獎勵課程計 12 門、教師

6 人。 

四、112 學年度第 2 學期各學院、系所配合學生雙語化學習計畫開設之 EMI 課

程共計 449 門，選課人次計 9,681。相較於 111 學年度同期，本學期 EMI 開

課數增加 42 門，成長率達 10.32%。各單位開課情形如下： 

學院 
EMI 開課數 

學院 
EMI 開課數 

111-2 112-2 成長率 111-2 112-2 成長率 

共教委員會 22 19 -13.64% 管理學院 13 17 30.77% 

通識中心 20 22 10.00% 藝術學院 11 17 54.55% 

師培學院 8 16 100.00% 科技學院 42 42 0.00% 

教育學院 36 50 38.89% 國社學院 27 33 22.22% 

文學院 119 120 0.84% 音樂學院 17 19 11.76% 

運休學院 21 19 -9.52%
產創學院 - 1 新設學院 

理學院 71 74 4.23% 

總計 407 449 10.32% 
統計資料日期：113/03/15 
EMI 開課數成長率=(112-2 開課數-111-2 開課數)/111-2 開課數

本學年度獲全英語授課獎勵教師，第一學期計 237人、第二學期計 267人。 

肆、通識及共同教育

一、課務：

(一)自主學習課程：為推動高教深耕計畫並強化自主學習課程機制與環境，

於 113 學年度自主學習課程新增「自主探究」課程類型，係由教師和學

生共構自主學習課程，由教師開課並指導學生執行自主學習計畫。 

(二)中文思辨與表達課程：為協助外籍生及僑生銜接「中文思辨與表達」課

程，於 113 學年重新開設華語課程。

113-2 113/05/27~06/14 

初選 1 階：114/01/07~01/10 

初選 2 階：114/02/04~02/06 

加退選：114/02/17~03/03 

（03/03 僅加選） 

113 暑 113/06/17~06/21 另行公告 

在職專班 113-1 113/05/06~05/24 
初選：113/08/06~08/12 

加退選：113/09/02~09/16 
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(三)共同英文（二）（三）課程：為因應「大專校院學生雙語化學習計畫」，

增進學生英語文能力並銜接全英語（EMI）課程，113 學年度第 1 學期

新增英文（三）：學術英語簡報。

二、學習資源： 

(一)112 學年度第 2 學期通識教育講座以「跨域、前瞻」為主題，辦理 8 場

（演講 2 場、讀書會 2 場、影展 4 場），預計每場平均 150 人參與；第

八屆中文深度討論口語表達比賽，於 113 年 5 月 22 日辦理競賽活動。 

(二)英文檢定測驗：

1.112 學年度第 2 期培力測驗(BESTEP)於 4 月 27 日至 28 日辦理口說

與寫作測驗，共計 1,495 人報名參加；於 5 月 18 日辦理聽力與閱讀

測驗，共計 1,537 人報名參加。 

2.112 學年度多益測驗(TOEIC)於 4 月 19 日至 22 日辦理 TOEIC 

Listening and Reading Test，共計 1,562 人報名參加。TOEIC Speaking 

and Writing Test 將於 6 月 12 日至 13 日辦理測驗。 

(四)112 學年度第 2 學期 Spring 2024 Culture Exchange Activity 於 113 年 4

月 22 日至 5 月 3 日進行，共同英文參與班級數共 17 班，入班外籍生

共計 164 人次。

(五)112 學年度第 2 學期英語聊天室於 113 年 3 月 4 日至 5 月 31 日間每周

假和平校區舉辦 98 場次，同步提供線上及實體形式，鼓勵同學於生活

對話中加強口語表達能力。

(六)112學年度第 2學期 3分鐘英語簡報競賽於 113年 5月 23日辦理決賽。

(七)113 年運動觀賞補助已開放申請，至 113 年 4 月 19 日為止，計 262 人

次：課程申請 4 件，計 240 人次；個人申請 22 人次。

(八)112 學年度第 2 學期工作坊以「日常生活中的實用創作」為主題，辦理

11 場，主題包括：看美劇學英文、從採訪、取材到寫作、運動攝影、

是吹捧，還是說服？廣告置入的生存之道等，平均每場 20 人報名。

(九)為推廣程式教育並提升校內資訊科技跨域風氣，112 學年度第 2 學期舉

辦 6 場「迎向 AI 未來系列講座」￮

(十)113 年 3 月 18 日舉辦「第 11 屆臺師大程式設計通識課程專題競賽頒獎

典禮」，鼓勵學生跨域參加資訊類競賽並增強宣傳效果；113 年 4 月 17
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日安排 28 位獲獎同學前往台灣微軟進行企業參訪。 

伍、教學發展

一、112 學年度第 2 學期辦理 AI 系列講座，於 113 年 3 月 15 日、4 月 19 日、

4 月 25 日及 5 月 17 日分別邀請研究論理審查委員會連群委員、臺灣數位

文化協會莊哲昀 CTO、心輔系張雨霖助理教授、宜蘭縣中山國小林穎俊

老師分享 AI 理論與實務經驗。

二、112 學年度第 2 學期辦理 2 場線上英語授課知能工作坊，於 113 年 3 月 29

日、4 月 30 日分別邀請本校美術系江學瀅老師及倫敦大學學院 Jim 

McKinley 教授進行演講。針對 EMI TA 培訓的工作坊於 5 月 14 日舉行，

邀請師培學院金瑄桓老師分享於全英語課堂中 EMI TA 與教師和學生的

有效溝通技巧。

三、為建立友善全英語課堂學習支持環境，於本校「教學助理實施要點」新增

全英語授課課程教學助理英語檢定能力資格之規定。113 學年為緩衝期，

可接受達 CEFR B1 以上等級者申請，114 學年度全面落實全英語授課課

程教學助理英語能力需達 CEFR B2 以上等級。另依據本校「全英語授課

課程教學助理補助原則」，113 學年度起全英語授課課程教學助理獎勵金

8,000 元，補助資格需符合 CEFR B2 以上等級之檢定能力。

四、112 年度教育部「大專校院教學實踐研究計畫」本校共計 33 件通過執行

中；113 年度本校共計申請 57 件，審查結果將於 7 月份公布。本校師資

培育學院陳信亨、資訊工程學系紀博文、特殊教育學系劉秀丹等 3 位老師

獲選 111 年度績優計畫。

五、113 年度教師教學獎勵業經各學院遴選委員會遴薦，計 37 位教師申請，

含 6 位教學傑出獎候選人，113 年 5 月 19 日前校遴選委員將至傑出獎候

選人課堂旁聽，7 月中旬召開校遴選會議。

六、112 學年度第 2 學期六藝講會訂於 113 年 6 月 14 日辦理，邀請臺灣人工

智慧學校蔡明順校務長，主講「AI 新浪潮下的產業人才培育」，活動結合

本校教學精進計畫期末成果發表會、傑出 TA 頒獎、總整課程計畫期末成

果分享等，開放全國各大學師生共同與會交流。

七、113 學年度鴻鵠營於 113 年 8 月 14、15 日辦理，規劃處室簡介、EMI 教
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學、數位教學、性別平等、生成式 AI 等主題，邀請新進教師參與。 

陸、網路大學辦公室

一、有關「特殊教育數位碩士在職專班」籌設，規劃於 113 學年度暑期在職專

班開課並於 114 年 2 月申請數位課程認證計 4 門；另於 112 年 12 月 20 日

及 113 年 4 月 16 日分別赴國文系及地理系進行數位專班籌設說明。 

二、112 學年度第 2 學期及暑期預計開設全球虛擬教室課程共計 11 門，將分

別與美國、德國、南韓、日本、泰國、馬來西亞及大陸等地海外夥伴學校

協同線上教學，提供本校生與海外生線上共學新體驗。 

三、113 年 2 至 3 月間新增 9 門「數位教學課程教學計畫」送交網大進行數位

課程開課審查作業，經檢視確認符合教育部遠距教學實施規範及本校「數

位教學課程審查作業要點」，業由開課單位續依開課辦法提送相關課程委

員會審議，完備開課程序。 

四、協助雙語辦公室及 EMI 教學資源中心完成樸 106 多功能教室改建，配置

雙向自動追蹤攝影機、電子面板及多螢幕顯示，適合作為全球虛擬教室課

程與海外學校遠距教學之專用教室。 

五、完成 Moodle 數位學習平臺 112 學年度第 2 學期課程開課及關閉 111 學年

度第 2 學期課程；另依據《資通安全管理法》，針對具備帳號驗證之系統

應實施帳戶鎖定機制以防範密碼遭破解攻擊，自 112 年 12 月 5 日起新增

帳戶鎖定機制以加強資訊安全，並於登入頁面修改學生忘記密碼指引。 

柒、英語學術素養中心

一、學術英語寫作／口說輔導諮詢：112 學年度第 2 學期每週提供 22 個輔導

諮詢時段（每時段 3 小時），並與 7 位開設 EMI 課程教師合作提供「EMI

團體諮詢」服務。與 112 年同時期相較起來，113 年 3 月至 4 月使用輔導

服務的累積人次提升 21%（增加 77 人次）。 

二、學術英語增能活動：112 學年度第 2 學期共辦理 21 場多元的活動，包含

11 場學術英語講座與工作坊、7 場學術英語聊天室、以及 3 場線上直播訪

談。 

三、學術英語自學教材：建置多元學術英語自學教材，包含三個系列的影音資

源（10 支學術英語簡報技巧影片、5 支學術英語寫作技巧影片、5 集學術
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英語經驗分享 Podcasts 節目）及與五南圖書出版股份有限公司簽約出版兩

本學術英語寫作專書（中、英文專書各一本）。 

四、訂於 113 年 6 月 28 日及 6 月 29 日辦理 2 天 1 夜學術英語寫作營，預計招

收 40 位本校在學學生，透過「專題演講」、「接續寫作工作坊」、「英語口

說發表」及「輔導員一對一諮詢」等多元形式，提供學生學習並實際練習

英語學術寫作和口說的機會，增進學術英語寫作及口說方面的技巧。 
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112學年度第 2學期【學生事務處】工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄

一、 本校獲選台北捐血中心 112年度捐血成績績優團體。

二、 本處課外活動指導組陳琦羽同仁輔導社團運作及辦理大型專案活動，表現

優異，獲選為中華學生社團教育學會 113 年度「全國優秀學生社團輔(指)

導老師」。 

貳、 生活輔導組業務

一、 為照顧經濟與文化不利學生，使學生安心就學，本學期補助措施有學雜費

減免、校內住宿優惠、弱勢助學金、圓夢育才助學金、生活助學金及還願

助學金等，計補助 1,449 人，補助金額總計新臺幣 2,830 萬 2,198 元整；

申請就學貸款人數有 1,150人，貸款金額總計新臺幣 3,281萬 2,084元整。 

二、 執行高等教育深耕計畫「提升高教公共性：完善就學協助機制，有效促進

社會流動」。本計畫教育部核定輔導機制基本補助和獎勵補助共計為新臺

幣 555 萬 5,295 元，另建立外部募款基金 150 萬元，共計補助新臺幣 705

萬 5,295元整。此計畫規劃職涯、生活、學業三大主題之築夢工程學習方

案，本學期開設 14個班別，錄取 231人，各課程自 3月 18日起至 5月 24

日進行，於期末依據學生參與情形核發助學金。 

三、 為鼓勵學生多元發展，規劃五育獎學金、優秀研究生獎學金，並辦理優秀

學生、傑出學生、社會實踐獎等選拔，以建立系統性的獎助學金制度，本

學期預計獎勵 1,320 名學生，核發獎助學金新臺幣 608萬元整。 

四、 五育獎學金於 113 年 3 月 27 日 112 學年度第 2 學期學生事務會議通過修

正案，修正獎學金名稱為「STAR 星辰獎學金」。 

(一) 獎勵名額由每班每類 5名，修正為每班每 15人推薦 1名，每逾 15人得增

額 1名，可跨班、跨年級流用。

(二) 辦理頻率由每學期 1次修正為每學年 1次；獎勵金額由每名新臺幣 2,500

元整修正為 5,000元整。

五、 本學期共計聘任日間學制 316 位學術與生涯導師及進修碩士在職專班 45

位導師；於 3 月 13 日辦理線上全校導師會議及進行「校園霸凌」知能講

座，另於學期間持續辦理學院導師座談會；112 學年度優良導師甄選於 5

月 15日召開並遴選出本學年度 5位優良導師。 
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六、 辦理各項儀典、培訓與學生生活教育等宣導活動 

(一) 訂於 113 年 5 月 25 日上午 10 時在體育館舉行 112 學年度畢業典禮，並

於 5月 24日進行場佈及預演。

(二) 訂於 113 年 6 月 5日上午 10 時在禮堂舉行 102週年校慶慶祝大會，並於

6月 4日進行場佈及預演。

(三) 訂於 113 年 8 月 27 日至 30 日辧理「新生營 117 級伯樂大學堂」，並於

113年 5月 13日辧理「117級伯樂大學堂-輔導員成立大會」。

七、 於 4 月 24 日社團負責人工作會報中，宣導交通安全與智慧財產權觀念，

並於生活輔導組網站公告相關資訊，以強化法治教育。另於 5 月 17 日帶

領學生進行自行車體驗活動，宣導自行車相關知識及道路安全駕駛觀念。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，是項學分學程自 104 學年度開辦

迄今，已有 83位學生修畢學程課程，取得學分學程證書。 

二、 輔導學生社團運作發展，112 學年度社團舉辦活動次數約 2,200次(統計至

113年 4月 24日止)。 

三、 於 3月 6日、4月 17日及 5月 22日辦理 3場次「社團負責人工作會報」。 

四、 協助社團申請「財團法人臺大系統文化基金會」經費補助。本學期共有 11

件申請案。 

五、 規劃辦理「2024黃金雨季系列活動」，已於 3月 18日至 22日假誠正中庭

辦理「金雨週」及「社團金裝獎」票選活動。另預計 5月 20日假禮堂辦理

「校慶暨師駝晚會」。 

六、 規劃辦理「2024社團負責人研習營」，訂於 113年 6月 11日至 6月 14日

於林口校區辦理。透過該研習營的傳承活動及組織運作之系列知能培訓課

程，協助新任社團負責人縮短摸索時程，提升領導與組織溝通能力。 

肆、 學生輔導中心業務

一、 辦理個別諮商業務，本學期兩校區每週共有 235個值班時段，提供預約個

別諮商，本學期至 4月 18日止總計服務 1,471人次。   

二、 辦理團體諮商業務，本學期將舉辦 11 個工作坊與主題團體，讓學生藉由

不同方式認識與探索關係、自我、情緒、生涯，目前已服務 52 次。 

三、 辦理新生身心健康篩選，本學期與國際事務處合作進行境外生(交換生、訪
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問生)身心適應調查共 91人，篩選出高關懷學生計 6人進行追蹤關懷。 

四、 針對危機、高關懷或行政轉介之同學提供諮商、轉介、就醫、個案管理或

相關資源。本學期截至 4月 18日止，共服務 306人、1,235 人次。 

五、 辦理轉銜輔導，本學期截至 4月 18日止，經轉銜服務通報系統已轉入 0名

學生；已轉出 0名學生。 

六、 辦理心衛推廣，本學期以「花點時間擁抱自己、花點時間感受愛、花點時

間思考選擇」為主軸，規劃 2場次全校性講座及提供 4個班級講座主題申

請，包含情緒壓力、性別/情感教育、網路使用、生涯規劃等議題，目前累

計共計 4場次申請，已辦理 3場次，64 人次參與。 

伍、 健康中心業務 

一、 統籌辦理本校因應 COVID-19防疫相關業務。 

二、 辦理 112學年度第二學期捐血活動：校本部於 2月 29日、3月 1日辦理，

公館校區於 2月 29日辦理，捐血袋數共計 248袋。 

三、 3月 12日完成教育部大專餐飲衛生輔導訪視。 

四、 3月 22日於宿舍五處（學七舍一樓櫃台前座席處、男二及女二舍一樓電梯

大廳、男一及女一舍一樓大廳）設置健康量測站（每站設有隧道式血壓計

及藍芽體脂計各 1台），3月 22日-3月 31日使用次數總計 1,013次。 

五、 預計於 8月 16日辦理教育部委辦之「113 年度大專校院衛生保健組長工作

研習會計畫」。 

陸、 全人教育中心業務

一、 112 學年度初階服務學習開課數為 69門，修課學生共計 1,903 人次；進階

服務學習課程共計 27門，修課學生共計 809 人次。總計修課學生為 2,712

人次。 

二、 112 學年度計有 91位反思引導員投入服務學習課程，協助服務學習課程授

課教師推動反思引導活動，以提升課程品質與內容。 

三、 為協助應屆畢業生順利完成服務學習課程，針對尚未修習初階服務學習課

程之大四畢業生進行預警，於 112 學年度寒假期間以 e-mail 方式會請各

系助教及專責導師們共同輔導，總計通知 34個系，共 354位同學。 

四、 執行 USR高齡長健計畫，與板橋 435藝文特區、大橋頭藝術工作室、國立

臺北藝術大學藝術與人文教育研究所，於 3月 18日至 3月 31日舉辦「序
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大人的藝視界—臺師大銀齡樂活據點創作聯展」活動，為期 14 天展期總

計實體參觀 818人次，線上擾動人次估計達 20,000人次。 

五、 執行教育學院「社區高齡者服務人才培力學分學程」，培養學生高齡長健知

能與社會責任。112 學年度共開設必修課「社區高齡者健康服務實務」、

「社區高齡者服務實習」，共計 72 人修課，並舉辦 10 場青銀共學活動。 

六、 執行教育部數位學伴夥伴大學計畫，共招募 131位大學伴，服務合作學校

計有臺中市瑞峰、成功、東汴、馬鳴、東山國小，以及新北市立坪林國民

中學等 6間，共計服務 71名小學伴，進行為期 10週每週 2次服務，服務

人次達 1,420 人次。 

柒、 專責導師室業務

一、 112 年 10月至 113年 3月專責導師實施個別輔導 9,097人次；辦理各項學

生團體輔導活動 1,869 場次，共 44,111人次參與。 

二、 協助教務處教學發展中心進行「晨光學習輔導計畫」、「學生課業輔導員」、

「教學研討暨課業輔導社群計畫」宣傳與媒合，提供弱勢或課業輔導需求

學生學習支援及協助。112 學年度共計申請學生課業輔導員共 33案、指導

教學研討暨課業輔導社群共 22案。 

三、 實施 111學年度第二學期 1/2學分不合格學生追蹤輔導，共計 234人；112

學年度第一學期 1/2 學分不合格學生追蹤輔導，共計 265人。 

四、 112 年 10月至 113年 3月專責導師參與職能進修共計 62場次。 

五、 辦理原住民族學生資源中心相關業務，112 年 10月至 113年 3 月已辦理飲

食文化生活體驗營、文化教育講座、族語歌唱大賽、文化手工坊等活動共

計 8場次。 

六、 辦理 112年度第 1期校外賃居生安全訪視作業，共計完成 260 人次。 

捌、 公館校區學務組業務

一、 輔導全人書院院生進行小組及自主學習，鼓勵並支持書院生自主投入各項

活動，期能在活動中激發潛能、體驗學習、豐富視野，並培養領導、溝通、

創新、關懷等能力。全人書院小組學習活動於 2月 19日、3月 4日、3月

18 日及 4 月 22 日辦理完成，另規劃辦理 5 月 4 日仙跡岩健走活動及 5 月

27日書院精進學習餐會。 

二、 國際交流：
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(一) 提供補助申請以鼓勵書院生參加國際事務處國外短期研習或其他國際學

習交流活動等。

(二) 已補助 2 位書院生參加今年 2 月 15 日至 19 日新加坡第十一屆亞洲青年

領袖遊學營(Asian Youth Leaders Travel & Learning Camp，簡稱

AYLTLC)，並鼓勵參與課外活動組舉辦之交流分享會。

三、辦理各項申辦業務諮詢、文件檢查與代收。 

四、學生社團活動場地器材借用管理。 

五、請專責導師協助辦理學士班校外賃居學生資料彙整及校外賃居關懷訪視。 

玖、 職涯發展中心業務

一、 112 學年度第 2 學期辦理 2024 就業季活動，包含 113 年 3 月 22 日就業博

覽會（參與學生整體滿意度為 91.23%)、企業徵才說明會、履歷健診講座、

外交特考說明會及境外生留臺工作說明會等共 27場次活動。 

二、 112 學年度第 1 學期職涯發展暨產業實習委員會已於 112 年 12 月 28 日召

開，第 2學期會議訂於 113 年 5月 27日召開。 

三、 113 年度「深化產業實習補助計畫」配合教育部推動大學校院實習課程書

面審查作業，增設「實習學生產業實習問卷調查」及「實習合作機構產業

實習問卷調查」，已於 113 年 4 月 8 日發文各學院公告受理申請，申請至

113年 4月 30日止。 

四、 預計於 113年 7月至 8月間辦理外籍畢業生就業流向調查，屆時將請國際

事務處協助提供 107 學年度、109 學年度、111 學年度外籍(含港、澳)畢

業生名單及聯絡資料。 

五、 113 年「學生實習故事競賽」預計於 6月公告活動訊息、9月開放報名、10

月進行評選及票選、11月辦理頒獎典禮。 

六、 職涯資源網累計瀏覽人次達 1,424,469 人次。113年截至 4月 22日共刊載

33筆公部門實習機會、41筆企業實習機會、45筆校外徵才活動、27筆校

外職涯活動、11 筆考試資訊、49 筆線上職缺及 8 筆校外培訓/證照資訊。 

壹拾、 社區諮商中心業務

一、 本年度至 4月 30 日止，提供諮商服務共計服務 2,069人次。

二、 EAP 員工協助諮商方案合作，針對本校員工已服務 29 人、86 人次；臺科

大員工已服務 10 人、21 人次；國立政治大學已服務 20 人、33 人次；國
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家教育研究院已服務 2人、2人次；米蘭營銷股份有限公司 2人、4人次。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，預計辦理督導訓練 12場次。 

四、 針對社區民眾，已辦理心理衛生推廣及心理成長活動預計辦理心理衛生推

廣及心理成長活動 25場次。 

五、 社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，預計舉辦社區據點活動 8 場次、

樂齡公益工作坊 5場次、參與夢想市集 1場次。 

壹拾壹、 學生宿舍管理中心

一、 各宿舍櫃檯持續辦理宿舍郵務服務業務，113 年 2 月至 113 年 4 月，統計

已完成簽收之郵件數量約 7,538 件。  

二、 有關住宿生報修辦理情形，各宿舍持續辦理修繕作業，113 年 2 月至 113

年 4月，統計已處理完成之小型修繕案件約 1,202 件。  

三、 有關學生宿舍床位相關業務部份，目前持續辦理大專校院學生校內住宿補

貼方案(113年 2月至 113 年 4月，累積退費人數共約 4,848 人)。 

四、 持續辦理 112-2宿舍活動及宿委會相關業務：  

(一)辦理和平校區宿委聯席會(113年 3月 26日)、公館校區宿委聯席會(113

年 4月 22日)。

(二)辦理學生宿舍防災演練(113 年 3 月 27 日)、和平校區防災講座(113 年

3月 29日)、公館校區防災講座(113 年 4月 26日)，強化住宿生防災相

關知能。

(三)辦理中原大學宿舍參訪(113 年 4月 30日)。

(四)持續辦理學生宿舍用電安全檢查。

(五)進行 113學年度舍長選舉。

五、 持續辦理公館校區學生宿舍新建大樓公共空間整體改善計畫。  

六、 持續協助健康中心辦理宿舍生理用品發放作業。  

七、 辦理學一舍寢室全面換裝冷氣及窗戶事宜，已開始辦理採購案相關作業，

預計於 113年暑假期間進行施工作業。 

53



112學年度第 2學期【總務處】工作報告 

壹、總務工作職能提昇：

（一） 113年度總務處讀書會第一場。(113年 4月 19日)

（二） 113年度總務處讀書會第二場。(113年 4月 30日)

（三） 112年度出納業務及相關作業系統操作數位教育訓練課程。

二、營繕/修繕工程：本處於 112 年 11 月至今，完成全校各校區共計約 241

件。其中重點案件： 

【已完成】 

（一） 公館校區給水管更新工程。

（二） 文學院大樓誠正中庭整修工程

（三） 科技學院發電機及電力設備更新工程。

（四） 師大美術館裝修工程第二階段。

（五） 教育大樓地下一樓地面改善工程。 

（六） 完成 113年度公館校區消防設備檢修申報事宜。

（七） 113年度學二舍消防設備檢修申報內容委商查核完成。

（八） 「公館校區數學館及理學大樓 F棟屋頂防水工程」-113年 2月 1日承

攬廠商函報工程竣工(契約工期 80工作天/累計工期 69工作天)，113

年 4月 11日工程驗收。

（九） 林口校區「總變電站及體育館變電站高壓真空斷路器故障更新工程」

驗收。

【辦理中】 

（一） 華語國際學舍新建工程：刻正進行土方開挖及擋土設施施作。

（二） 普字樓廁所整修工程：112年 11月 15日開工，現正施作中（預計 5

月底完工）。

（三） 綜合大樓 1樓性別友善廁所：113年 1月 23日開工，現正施作中（預

計 5月完工）。

（四） 辦理溪州街出入口整修工程預計 5月底完工。

（五） 公館校區數學館增設電梯工程：現正施作中，刻正辦理臺北市政府勘

驗程序(預計暑假期間電梯進場)。
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（六） 「公館校區學七舍 1樓空間變更使用工程」申請使用執照作業中。

（七） 持續辦理 1130403三校區地震震後建物等相關環境復原。

（八） 持續協助進行林口校區建置太陽光電設備案。

三、完成/進行中的總務工作： 

【已完成】 

（一） 完成本校 113年度和平校區往返公館校區及臺灣大學系統三校區接

駁車接送服務採購案。

（二） 辧理本校雙語計畫有關環境雙語化標示：完成「和平校區二校園環境

指標之方向指示牌及校園配置圖」之校園標示。

（三） 召開勞工退休準備金監督委員會會議。

（四） 召開技工工友人事評審小組會議，以辦理敘獎或年終考評事宜。

（五） 辦理全校各單位技工工友年終工作考核表相關事宜。

（六） 完成和平校區Ⅰ浦城街圍牆周邊樹木等修剪作業。

（七） 「學一舍地下室學生餐廳(A櫃位)」場地標租公開招商案。

（八） 「臺北市大安區金華段二小段 78-2、81地號土地(青田街停車場)」

租賃標租案。

（九） 113年度公共意外責任險及建築物火險投保作業。

（十） 112年度國有公用財產盤點。

【辦理中】 

（一） 持續辦理教務處雙語教育推動辦公室授權總務處統籌執行之「113年

度三校區共用教學設備改善」標案。

（二） 定期辦理和平校區 I及和平校區 II校園環境消毒、除蚊、滅鼠等事

宜。

（三） 持續辦理校園植栽美化及校區修樹等事宜。

（四） 委託農業部林業試驗所進行本校和平校區大型樹木健全性檢測工

作。

（五） 規劃辦理綜合大樓暨教育大樓場地 E化講桌更新事宜。

（六） 「樂群樓」場地委外經營公開招商案。

（七） 「林口校區建物設置太陽能光電發電設備」場地標租案。

（八） 113年度國有公用財產盤點實施計畫。

（九） 「林口校區建物太陽能光電發電設備場地標租案」租賃標的清冊業經
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本校同意備查，續向台電申請併聯審查作業。 

（十） 完成本校新版「所得稅系統」功能複測及驗收相關事宜。

貳、請師長協助配合事項：

一、 配合政府禁塑政策，臺北市政府環保局派員來校宣導事項：紙餐具如碗、

盤、杯等均是政府公告應回收容器，請清除廚餘，並簡單沖淨後進行回

收。紙餐具不是紙類，應與紙類分開回收。鋁箔包是複合材質，非一般

垃圾，也應回收，以避免資源浪費，請儘量做好資源回收分類，進而提

升整體的生活環境品質。歡迎參閱環境部環境管理署網站一次用產品源

頭減量宣導 https://hwms.moenv.gov.tw/。 

二、 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品（如：

冷氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、投影機、顯示器、

辦公室用紙…等），綠色採購年度執行率需達教育部及環境部規定 95%

之目標。 

三、 辦理新臺幣 15萬元以下之採購，於契約成立(如：訂購時、通知廠商

履約時)前，應查察是否為政府採購法規定之拒絕往來廠商情事。 

四、 辦理逾新臺幣 15 萬元之政府採購，除利用共同供應契約外，應提出

採購申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數個小額採

購分批辦理。 

五、 辦理逾新臺幣 15 萬元科研採購，請依本校「科學技術研究發展採購

作業要點」辦理。未達新臺幣 100萬元之科研小額採購，請於採購前

填具科研採購請購單提出請購，奉核後始得逕洽廠商辦理。 

六、 出納業務及相關作業系統操作數位課程，已分別置放於本校校務行政

入口網/人事相關系統/線上教育訓練系統，以及出納組網頁之「講習

資料」及「影音專區」，請轉知有需要或有興趣者可逕上網課程學習

與參考運用。 
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112 學年度第2學期【研究發展處】工作報告

壹、教師評鑑業務

一、112學年度第2學期預定受評鑑教師共計28人，其中新聘教師共計9人。

二、本校教師評鑑辦法修正案於112年11月22日校務會議通過後，112年12月20

日以師大研企字第1121036554號函發布周知並請各學院、系所儘速配合新

修訂之辦法內容修正院級與系級教師評鑑相關規定。 

貳、系所評鑑業務

一、本校8學院57受評單位之「評鑑改善計畫-自我改善期第二階段追蹤改善情

形」業經本處彙整陳報督導副校長核閱。 

二、規劃辦理本校「系所發展重點及定期追蹤機制」，業於113年3月14日函請

各系所於5月31日前提報「系所發展重點表」並所屬送學院審查，並請各學

院於6月30日前，將經院級評鑑委員會審查確認之所屬系所發展重點表送交

本處陳報督導副校長核閱。 

參、彈性薪資方案辦理情形 

一、本校113年度講座教授及特聘教授設置辦法，自4月1日至4月30日由學院受

理申請。 

二、本校113年度獎勵特殊優秀人才申請案， 5月1日至5月31日受理線上申請。 

肆、玉山（青年）學者

113年度第1次計畫申請於4月12日報部審核，共推薦玉山學者及青年學者各1

名，預計暑假期間核定結果；第2次計畫申請截止日為113年9月6日；總計本

校累計至112年度共聘任玉山學者7名、玉山青年學者5名。 

伍、本校國科會及國科會以外產學合作計畫辦理情形 

一、本校113年度國科會補助專題研究計畫，截至4月30日止，核定件數計199

件，核定金額為2億7,017萬9,500元。（112年度截至4月30日止，核定件數

計192件，核定金額為2億5,683萬8,000元）。 

二、本校113年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至4月30日止，共計271

件，核定金額為12億4,672萬461元。（112年度截至4月30日止，核定件數

共計244件，核定金額11億2,932萬975元）。 

陸、辦理學術活動補（獎）助業務
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一、112學年度第2期校內學術活動補助共受理34件申請案，刻正辦理初審作業，

俟6月召開複審會議後公布補助名單。 

二、國立臺灣大學系統年輕學者創新性合作計畫案：113年度申請案共15件，

核定6件，刻正執行中。 

三、本校補助助理教授赴國外短期研究計畫：3月受理申請1件，審查中。 

四、本校112年度學術論文暨專書獎助共核定216件申請案，獎助總金額為575

萬7千元整，均已完成撥款事宜。 

五、隨到隨審補助案持續受理申請中：英文論文編修服務補助、原創性學術論

文刊登費補助、出席國際學術會議補助（新進、指標、博士生）、推動教

研人員籌組跨域團隊補助、博士生赴國外短期研究計畫補助。 

柒、辦理學術績優教師協助研究諮詢業務

一、本校113年度學術績優教師協助研究諮詢案，截至4月30日止，共計4案，

諮詢費用合計8,000元整。 

二、新進教師應於到職一年內至少申請一次研究諮詢，前揭申請案列為辦理新

聘教師評鑑之參考。 

捌、規劃辦理提升教師研究能量活動

一、113年1月23日辦理本校113年度「大專學生研究計畫申請案」說明會。

二、113年5月9日辦理本校性別議題相關研究之經驗分享工作坊。

玖、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務

一、本校113年度國科會產學合作計畫，截至4月30日止，核定件數計2件，核

定金額計440萬元（112年度截至4月30日止，核定件數計4件，核定金額計

2,153萬9,250元）。 

二、本校113年度未涉及政府單位（公民營企業及法人）之產學合作計畫，截

至4月30日止，核定件數計43件，核定金額計2,773萬8,965元（112年度截

至4月30日止，核定件數計28件，核定金額計2,383萬8,049元）。 

三、本校113年度技術移轉授權案件，截至4月30日止，共計58件，授權及衍生

利益金共計256萬721元（112年度截至4月30日止，技術移轉授權案件共計

58件，授權及衍生利益金共計122萬9,685元）。 

四、本校113年度獲准專利件數，截至4月30日止，共計10件，包含發明專利7
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件、新型專利3件；另提出申請之專利件數，共計10件（112年度截至4月

30日止，獲准專利件數共計18件，包含發明專利16件、新型專利1件、設

計專利1件；另提出申請之專利件數，共計3件）。 

五、113年4月24日辦理「智財保護及專利申請實務-兼論AI人工智慧及案例解

析」講座，共計48人參加。 

拾、辦理期刊獎助業務 

本校113年度優良期刊獎助案共15件期刊提出申請，TSSCI期刊1件、THCI期

刊3件、Scopus期刊9件、A&HCI期刊1件、SSCI期刊1件，核定獎助金額共

690萬8,000元。另額外補助擁有20幾年歷史的國際期刊《Journal of Applied 

Measurement》25萬元，以扶植期刊編輯運作。

拾壹、國際產學聯盟業務（GLORIA） 

一、會員動態：今年已完成1家會員續約。 

二、政府計畫：國科會已核定113年臺灣大學系統科研產業化平台計畫經費，

將於近日由臺大分配撥款。 

    三、活動：  

（一）3月15日邀請高柏科技創辦人暨台安傑天使投資公司董事長來校舉辦

「企業面對面講座」，初步媒合謝振傑、蔡芸琤、及范聖韜老師進行產

學合作。 

（二）3月26日舉辦「創新創業面對面講座」，邀請前Line Taiwan總經理，現

為口袋証劵創辦人暨董事長陶韻智先生到校分享。

（三）「2024 SMART+智慧製造展」於4月24日-26日南港展館一館舉辦，本校

與臺大科研產業化平台五校聯盟共同參展。本校展出機電系張天立主任

與柯坤呈助理教授之先進智慧製程與檢測技術、及光電所謝振傑教授之

食品異物智能分選技術。

拾貮、貴重儀器中心業務 

一、113年度貴重儀器設備配合款經費申請案 

受理申請：112年12月26日起至11月30日，共理學院1件申請。第一次審查

會議於113年3月12日召開，第二次審查會議於4月30日召開完竣，並將續

提校務基金管理委員會審核確認。 
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二、辦理校內、外使用者之國科會專題計畫使用同意書及儀器中心使用同意書

認證申請，113年截至4月30日止共計8件。 

三、本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有8部，113年截至4月30日止服務績

效報告：委託送測件數共5,689件，實驗時數累計7,619小時，貴儀使用費

收入合計126萬5,260元，貴儀使用費收入比去年同期成長4.2%。（112年1

月至4月，委託送測件數共5,920件，實驗時數累計6,973小時，貴儀使用費

收入合計121萬4,550元）。 

拾參、研究倫理中心

一、本校113年度受理研究倫理審查業務，截至4月30日止，新案共計106件、

後續追蹤審查案共計212件。（112年度截至4月30日止，新案共計87件、

後續追蹤審查案共計131件。） 

二、本校113年度補助研究倫理審查費，截至4月30日止，申請件數共計44件

（教研人員2件、學生42件、未獲通過0件），核定金額43萬8,500元。

（112年度截至4月30日止，申請件數共計4件，核定金額4萬元）。 

三、舉辦研究倫理相關教育訓練 

（一）113年3月15日辦理研究倫理工作坊（1）：人工智慧研究之風險利益評

估與倫理考量。

（二）113年3月16日辦理樂活產業高階經理人企業管理碩士在職專班

（EMBA）2024年研究倫理工作坊。

（三）113年5月3日辦理研究倫理工作坊（2）：如何做好研究知情同意？

（四）113年5月3日辦理研究生課程：研究倫理送審實務。
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112 學年度第 2學期【師資培育學院】工作報告 

壹、師培課程業務

一、113學年度設立國民小學師資類科教育學程

（一）甄選簡章已於 113年 2月 7日公告，並函知各系所及本校官方臉書宣

傳。113年 5月 2日已辦理甄選說明會，刻正進行資格審查，5月 21

至 23 日實施師資生潛能測驗，將於 6 月 1 日辦理口試，7 月 8 日公

告正備取名單。 

（二）國民小學教師師資類科職前教育課程教育專業課程及專門課程科目及

學分表，業經教育部 113年 3月 27日臺教師(二)字第 1130028998號

函核定，已公告於師培學院網頁。 

二、113 學年度「提升師培教師教學實踐能力補助方案」，即日起至 113 年 6

月 30 日開放申請，已於師培學院網頁公告方案詳情及相關表件，俾利師

長參用。四類補助如下： 

（一）跨科合作教學 

補助各師培系所開授師培課程(教)專任教師，每門師培課程補助至多

15,000元。 

（二）師培專業學習社群

補助師資培育學院與特教系專任教師，每一社群補助至多 50,000元。

（三）臨床教學

補助教材教法或教學實習授課教師，每門中小學課程補助 15,000～

30,000元。

（四）實地學習

補助開授本校教育基礎和教育方法課程之專任/兼任老師，每門師培

課程補助至多 20,000元。

三、112學年度第 3學期(暑期)教育專業課程 

共計開設 12 班(教育社會學、教師專業發展、實驗教育、教育政策與法

令、輔導原理與實務兩課次、班級經營、親職教育與親師合作、職業教育

與訓練暨生涯規劃兩課次、MYP的教與學、DP的教與學)，持續增開暑期

課程，提供師資生更多元修課選擇。 

四、辦理乙案師資培育公費生甄選 
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113學年度教育部核定名額計 34名，共 16個學系辦理甄選，113年 4月

17 日公告正式錄取名單，將於 7 月辦理選課說明會，提供公費生選課相

關說明及輔導。 

五、113學年度中等學校師資類科教育學程甄選 

共計 203 人通過資格審查，已於 113 年 4 月 16 日至 22 日進行師資生潛

能測驗，5 月 4 日辦理口試，5 月 15 日公告正備取名單，5 月 17 日辦理

選課說明會，提供師資生選課相關說明及輔導。 

六、112學年度大一新生特殊績優師資生甄審 

鼓勵本校師培學系大一新生，凡於高中職時期參加國際性或全國性之各

項競賽，包括技藝（能）類、運動類、科學類、人文類、音樂類或藝術類

等六類，獲得前三名（等）個人或團體獎項者，參與本校特殊績優師資生

甄審。經 113 年 3 月 21 日師資生甄選委員會議審議，共計錄取 27 名優

秀學生。 

七、113年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試 

（一）已於 112年 12月 11日、12月 13日及 12月 14日辦理 3場宣導說明

會，以利師資生瞭解考試制度變革與應屆報考相關注意事項。 

（二）已於 113年 1月起進行師資生應屆報考意願調查及學分預審，登記報

考意願計 522 人，符合暫准報考資格共計 482 件，4 月 18 日截止報

名，共計 458名完成報名。 

（三）113年度考試日期為 6月 16日，放榜日為 7月 29日。

八、113年教師證書(首張、加科、加另一類科…)各項學分證明書發放情形 

項目 本院件數 進推件數 總件數 

首張教師證 355 1 356 

加科登記 教師證書 83 8 91 

加另一類科登記 教師證書 33 0 33 

加註雙語/特教次專長 教師證書 5 15 20 

僑生專業課程證明書 9 / 9 

教保專業知能課程學分證明書 6 / 6 

雙語/特教次專長學分證明書 2 / 2 

申請在學師資生加科登記修習 12 / 12 
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項目 本院件數 進推件數 總件數 

校際加科(行文至他校辦理) 1 / 1 

小計 506 24 530 

九、辦理「精進及特色計畫子計畫 A-9 後疫情時代的教師科技輔助教學能力培

育計畫」 

（一）已邀 3門教育專業課程授課教師，共同參與資通訊融入課程教學計畫。 

（二）本學期擇定「親職教育與親師合作」課程研發(非)同步線上學習(微)

課程。 

（三）113-1學期辦理線上「增能 ICT」系列活動:

日期 主題 主講人 報名人數 

113/3/13 [ICT]第一次接觸因材網就上手 桃園市仁和國小邱奕明老師 29 

113/3/23 [ICT]數位素養學習EASY GO-因材網優

選教案分享 

桃園市南崁國小陳佳妏老師 35 

113/6/2 [ICT]AI工具在教學現場的應用 君邑資訊有限公司李燕秋老師 刻正報名中 

貳、實習輔導業務

一、公費生及師獎生輔導

（一）公費生及師獎生輔導工作小組暨師培導師會議，業於 113 年 4 月 25

日召開會議進行 112學年度第 1學期公費生、師獎生檢核資料複審作

業，檢核結果說明如下：

1、公費生應檢核人數 95名，通過檢核人數 94名，未通過檢核人數 1名

(該生未繳交檢核資料，學生擬撤銷公費)。另有 1名離島地區公費生

因學業成績未達標(GPA2.76)，為應注意之成績預警個案。 

2、師獎生檢核結果：應檢核人數 92名，實際檢核人數 92名，全數通過

人數 91名，未全數通過人數 1名(該生未完成工作坊)。 

（二）113學年度公費生分發共計 53人(甲案：6人、乙案：47人)，其中個

案分發共 12 人(尚未取得碩士學位證書 10 人、實習中 1 人、服役中

1人)，後續將依期程辦理分發相關作業。 

二、教育實習輔導 

（一）112學年度第 1學期教育實習：計 364位實習生完成通過，並由本院
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課程組續處教師證申請事宜，其中 2位實習生為他校師資生，本校已

函送原師培大學(中央大學)協處教師證申請事宜。本學期教育實習輔

導教師指導費、教育實習指導教授差旅費；教育實習獎助金及清寒實

習學生助學金皆已全數核銷完畢並報部核結。另教育部補助實習學生

施打流感疫苗案，總計 43件申請案，金額為 52,851元，本案已全數

核銷並核結。 

（二）112學年度第 2學期教育實習：

1、計 36位實習生，本學期於 112年 12月 8日辦理法定職前研習會，邀

請師大附中陳芳儀組長擔任講師，分享教學現場經驗及傳授教學知能。 

2、113 年 2 月 5 日函請教育實習機構協助本校實習生進行教育實習，並

於 113年 3月 21日函送各校教育實習輔導教師聘函。 

3、大五返校日訂於 113年 3月 22日辦理「教甄經驗分享會」、4月 19日

辦理「【性別平等研習】-「玩桌遊、談愛情」-青少年情感教育」、5月

24日辦理「教師甄試模擬口試」、6月 21日辦理「穿對裝，勝在半分：

面試服裝的影響力」等 4 場返校活動鼓勵學生參與以完備教育知能。 

4、有關教育實習獎助金共 36位實習生申請，教育部 113年 3月 11日函

復核定並撥款，總計 108 萬元整；另教育部 113 年 2 月 21 日臺教師

(四)字第 1130018023 號函核定撥款清寒實習學生助學金 6 萬元整，

計 1位實習生符合資格。 

（三）113學年度第 1學期教育實習：申請至 113年 3月 31日截止，計 472

名學生申請，刻正進行資格審核及各系所安排指導教授，俾利後續資

格審核。另將於 113 年 6 月 1 日假本校圖書館校區綜合大樓 2 樓綜

202演藝廳，辦理本學期法定職前研習會，刻正規畫研習內容及邀請

講師分享教學現場經驗及傳授教學知能。 

（四）112學年度第 2次教育實習輔導委員會將於 113年 6月 4日假校本部

第二會議室辦理擬審查本校 113學年度第 1學期申請案。 

（五）優質教育實習機構合作計畫：

1、112學年度第 1學期共 9所與本校合作教育實習機構申請，評選結果：

特優為國立臺灣師範大學附屬高級中學，優等為臺北市立松山高級中

學，甲等為新北市立福和國民中學，經費業核撥完畢。 
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2、112 學年度第 2 學期共 1 所教育實習機構申請，評選結果：甲等為臺

北市立古亭國民中學，已函知該校審查結果。 

（六）112學年度第 2學期本校補助教育實習學生辦理教甄備考團申請於 113

年 3月 31日截止，錄取計 1組，業公告官網並通知該團隊學生。 

三、師資生教學實務能力檢測 

（一）112學年度第1學期師資生教學實務能力檢測活動，辦理教學實務增能

工作坊、教師甄試模擬口試、教學演示、教學活動設計(教案)、教學

活動設計(教案)_雙語課程設計各1場次，活動共計196人次參與，滿

意度皆達90%以上。 

（二）112學年度第2學期師資生教學實務能力檢測活動，辦理教學演示、教

學演示_資通訊融入教學、教學活動設計(教案)、教學活動設計(教案

)_雙語教案及教甄模擬口試，活動共計147人次參與。 

（三）本校師資培育學系師資生教學實務能力檢測試辦計畫，112學年度第1

學期計特教系、心輔系、幼家科學系、公領系及體育系等5個師培系

所申請；112學年度第2學期計心輔系、公領系、體育系、運競系、數

學系及衛教系計6個師培系所申請。 

四、113年度教育實習績優獎 

依教育部113年2月21日函辦理評選，本次計23位實習學生及2名實習輔導

教師報名，本校業於113年3月29日辦理評選會議完畢，計提報7名實習學

生、1名國立臺灣師範大學附屬高級中學實習輔導教師及1名臺北市立中

山女子高級中學實習輔導教師參賽。 

五、教育部補助師資培育之大學社會責任實踐計畫(原師資培育之大學辦理地

方教育輔導工作計畫)，簡稱師培USR計畫 

（一）為符應師培USR計畫「在地深耕」、「長期陪伴」、「資源共享」、「實踐研

究」及「人才培育」核心精神，113年2月2日進行本校師培USR計畫師

資群調查，以擴大師長實踐研究及人才培育參與規模，另持續調查各

地方學校需求，113年4月9日完成前述2項調查交叉分析，分析顯示各

校需求主題以「雙語/國際教育」、「AI數位議題」增能為最大宗，顯見

中等教育現場已越發重視教師媒體素養。 

（二）有關112學年度第2學期師培USR計畫活動成效，截至113年5月14日，
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已至10所學校辦理計15場次活動(共計156人次參與)，未來將配合前

述分析與各領域重要議題現場教師合作，以縮短學用落差，並協助學

校發展校務特色，以符「長期陪伴」及「人才培育」精神。另為落實

師資生參與師培USR計畫，邀請師資生協助彙集分析各縣市政府教育

政策及高中校務發展計畫資料，本校師資生聯會在本院輔導下，每月

邀請專家學者進行專題演講或分享，目前已辦理2場次講座、2場次工

作坊，並於113年5月1日前往臺北市數位實驗高級中等學校吉林基地

參訪，以瞭解實驗性學校環境。 

（三）本校鼓勵師長前進中小學進行臨床教學實踐，希望透過教育實踐，將

實務經驗轉化為「教材教法」回到大學課堂與師資生分享，以縮短學

術與現場落差；本院林子斌院長率先於113月3月下旬至臺北市立萬華

國民中學進行3場次英語科公開授課活動，現持續規劃本院師長於113

學年度至教學現場累績臨床經驗，以符「實踐研究」精神。 

（四）為擴大本院與各縣市政府教育合作面向，由院長率隊於113年4月9日

至桃園市及新竹縣政府教育局拜會，另於113年4月23日至宜蘭縣政府

教育處拜會，以符「在地深耕」精神。

（五）有關本校與義大國際高級中學簽訂學術交流與合作備忘錄一事，依本

校與國內學研機構簽訂校級學術合作合約作業流程辦理，113年3月22

日由宋副校長率隊至該校簽約，以積極與學校建立夥伴關係，以符「

資源共享」精神。 

參、國際師培推動業務 

一、推動「國際教師學分學程」 

（一）IB教育實習：112學年度第 2學期已有 11名同學前往實習。

（二）113 學年度國際教師學分學程招生計畫：進行第 7 屆學程招生宣傳，

於 4月 10日、16日、18日至校本部及公館校區辦理說明會；預計 5

月進行甄選及分發。

（三）113 年 2 月向 IBO 提出證照核發，共有 6 名學生/在職教師符合資格

並提出申請。

（四）IB教學增能工作坊辦理情形：112年 11月至今辦理 IB教育工作坊，
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邀請臺師大師生、國際學校教師及一般公私立學校教師參與： 

二、辦理「國際教師專業發展學分班」 

（一）113 學年度國際教師專業發展學分班招生：將於 112 年 6 月進行第 4

屆學分班招生。本年度將採用線上/實體混成模式開課。

（二）113學年度國際教師專業發展學分班將與華語文教學系海外華語師資

數位碩士在職專班合作，招收該專班之學生(錄取者取得本學分班修

課資格)；目前共計 4人報名，預計 113學年度開始上課。 

三、規劃執行師資生英語能力提升計畫 

112年度口說能力提升計畫持續與進修推廣學院合作，共同策劃英語會話

精進課程，針對師資生能力提供專業英語會話培訓及輔導，後續輔導師資

生參與英語口說考試檢定，依規定完成課程及英語口說考試檢定達標者，

經費可全額補助。春季班已於 5月 16日、21日陸續開課。 

四、規劃執行雙語教師輔導養成相關計畫 

（一）辦理雙語教學工作坊：

日期 辦理情形 受益人數 

112年 11月 28日 由徐秀媫老師辦理「雙語教學沙龍 雙語透視鏡－課室裡

的雙語童軍學習視角」，邀請張榕庭、曾怡菁、黃宛婕及

25 

活動名稱 辦理時間 講師 參與人數 

Theory of Knowledge: How 

do we help students think 
112/11/25 Chee Kin Chin 31 

IB Philosophy and 

Practices 1 
112/11/28 Alison Yang 29 

Concept-based Curriculum 112/12/2 Chee Kin Chin 31 

Concept-based Instruction 112/12/2 Chee Kin Chin 31 

IB Philosophy and 

Practices 2 
112/12/5 Sally Wen 29 

IB 物理工作坊 112/12/21 
John William、

Jonathan Woodward 
25 

Inquiry in IB schools 113/1/6 Sally Wen 24 

Authentic Assessment 113/3/16 Kettelene Eloissaint 24 

探究 IB教育-以 EE為主題的

工作坊 
113/4/13 Sally Wen 12 
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陳勰龍擔任講師。 

112年 12月 14日 由陳信亨老師辦理「雙語體育論壇」，邀請侯雅馨、莊允

曦、莊孋晏、孫佳婷及張淑美等人與會。 

6 

112年 12月 15日 由范聖韜老師辦理「表藝雙語模擬教甄工作坊」，邀請張

懿茹及許柏昱擔任講師。 

25 

112年 12月 16日 由葉明芬老師辦理「素養導向家政雙語教學設計工作

坊」，邀請蕭鈺庭等人參加。 

40 

112年 12月 23日 由高松景老師辦理「我們需要怎樣的健康教育雙語教學」

會議，邀請詹博雅、高毓璇、郭東林、馮嘉玉、龍芝寧、

李倍締、施俞旭、蔡秉兼及陳德智等人與會。 

10 

113年 3月 2日 由徐秀媫、葉明芬老師辦理「雙語教學工作坊」，邀請臺

北市內湖國中教師吳孟真、新北市中山國中教師楊舒婷、

新北市自強國中教師胡婷媛、桃園市楊梅高中教師林筱

姍擔任講師。 
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（二）113 年師資生「雙語教學實作計畫」執行情形：與臺北市介壽國中、

萬華國中、長安國中及新北市福和國中合作入班觀課及試教，並搭配

雙語師培課程執行，計 67 位師資生報名，規劃於 3 月 18-22 日至中

學觀課，4月 8日至 5月 10日至中學試教。

五、規劃辦理國外教育交流見習案 

積極籌劃師資生前往瑞典、美國、韓國、日本、越南以及東莞等地，計6

項赴外見習交流案、預計58名學生參與。分述如下： 

（一）「112年教育部補助國外教育見習計畫」赴瑞典、美國見習 2案共錄取

14 名師資生，分別於 113 年 5 月 11 日至 5 月 26 日及 5 月 31 日至 6

月 16日至瑞典烏普薩拉大學(Uppsala University)及美國麻州先鋒

中英雙語學校(Pioneer Valley Chinese Immersion Charter School)

參訪。 

（二）「112年國立臺灣師範大學補助國外教育見習計畫」赴越南、韓國及日

本 3 案共錄取 28 名師資生，預計於 113 年 6 月 9 日至 6 月 16 日、6

月 24日至 6月 28日及 7月 25日至 8月 10日至越南胡志明市臺灣學

校、韓國國立京仁教育大學(Gyeongin National University of 

Education)及日本千葉大學(Chiba University)參訪。 

（三）「113年陸委會補助國外教育見習計畫」赴東莞 1案共錄取 16名學生，

預計於 113年 7月 22日至 29日至東莞台商子弟學校協辦臺灣文化夏
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令營。 

六、第四週期師資培育自辦評鑑事宜 

本校依教育部第四週期師資培育評鑑規劃與實施計畫，執行師資培育自

辦評鑑機制規劃，中等及特教類科分別召開多次研商會議進行法規研修、

評鑑項目與尺規制定、自評流程及研習規劃等規劃作業，其中本校師資培

育自辦評鑑實施辦法修正案提交今日校務會議審議。另訂於 5月 31日召

開中等特教類科工作小組聯合會議、後續將召開指導委員會議審議自辦

評鑑實施計畫書，後續將依限函報高教評鑑中心基金會申請審查作業。 

七、辦理教育部補助 113-116年「精進師資素質及特色發展計畫」 

業於 113年 3月 14日獲教育部部分補助 2年期計新臺幣 2,432萬元（經

常門 2,405萬元、資本門 27萬元）。於 4月 19日召開第一次推動委員會，

說明各子計畫經費及計畫執行管考方式與時程、由各子計畫簡要報告工

作進度，期能掌握子計畫 KPI執行進度。 

八、教育部補助辦理「師資培育之大學領域教材教法人力培育計畫」 

本校獲教育部核定同意補助 7案，計補助新臺幣 78萬 3,623元，刻正分

案核撥經費，並轉知計畫主持人執行計畫及經費事宜。 

九、發行《中等教育》季刊 

（一）業於 112 年 12 月 13 日、113 年 3 月 12 日召開中等教育季刊編輯委

員會議，並完成出版中等教育季刊第 74 卷第 4 期【入學考試變革下

的教與學】專號、第 75卷第 1期【教師社群與專業發展】。

（二）業於 113 年 2 月 6 日召開中等教育季刊編輯委員會聯席會議，研議

114年第 76卷各專號規劃之內涵，各編輯顧問、委員蒞臨指導給予編

輯方針、改革方向之建議。

69



112學年度第2學期【國際事務處】第 132 次校務會議工作報告

一、 境外學位生在校人數概況： 

外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

111-2（人） 546 849 124 1,519 

112-2（人） 587 877 118 1,582 

成長率（%） 7.5% 3.3% -4.8% 4.1% 

二、境外非學位生人數概況： 

來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

111-2（人次） 140 133 9 6 

112-2（人次） 120 146 3 12 

成長率（%） -14.3% 9.7% -66.6 % 100% 

三、 新（續）簽姊妹校（共計 22 案） 

(一) 英國艾克塞特大學（The University of Exeter）與本校新簽校級學生交換

約。

(二) 法國羅浮宮學院(The Ecole du Louvre)與本校新簽校級學生交換約。

(三) 法國巴黎西堤大學(Université Paris Cité)與本校續簽校級姊妹校備忘錄

及學生交換約。另該校語言系與本校歐洲文化與觀光研究所續簽學生交

換約。

(四) 瑞典哥特堡大學(University of Gothenburg)人文學院與本校國際與社會

科學學院新簽姊妹校備忘錄及學生交換約。

(五) 姊妹校加拿大英屬哥倫比亞大學(The University of British Columbia)與

本校續簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。

(六) 姊妹校西蒙菲莎大學(Simon Fraser University)與本校續簽校級姊妹校備

忘錄及學生交換約。

(七) 姊妹校美國匹茲堡大學(University of Pittsburgh)與本校續簽校級姊妹校

備忘錄。

(八) 美國維吉尼亞理工學院暨州立大學(Virginia Polytechnic Institute and

State University) 科學—科技—工程—數學整合教育學位學程與本校科

學—科技—工程—數學整合教育國際博士學位學程及科技應用與人力

資源發展學系新簽姊妹校備忘錄。

(九) 姊妹校中國大陸同濟大學(Tongji University)與本校續簽校級學生交換

約。

(十) 姊妹校中國大陸武漢大學(Wuhan University)與本校續簽校級學生交換
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約。 

(十一)姊妹校中國大陸北京體育大學(Beijing Sport University) 與本校續簽

校級姊妹校備忘錄及學生交換約。

(十二)姊妹校中國大陸中央美術學院(Central Academy of Fine Arts) 中國畫

與書法學院、人文學院、造型學科、設計學院與本校藝術學院續簽姊妹

校備忘錄及學生交換約。

(十三)姊妹校中國大陸福建師範大學(Fujian Normal University)與本校續簽

校級學生交換約。

(十四)姊妹校中國大陸中央民族大學(Minzu University of China) 與本校續

簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。

(十五)姊妹校中國大陸華南理工大學(South China University of Technology)

與本校續簽校級學生交換約。

(十六)日本武藏大學(Musashi University)與本校新簽校級姊妹校備忘錄及

學生交換約。

(十七)姊妹校日本山形大學(Yamagata University) 與本校續簽校級姊妹校

備忘錄及學生交換約。

(十八)姊妹校日本東京外國語大學(Tokyo University of Foreign Studies) 與

本校續簽校級姊妹校備忘錄及學生交換約。

(十九)姊妹校日本東京女子大學(Tokyo Woman's Christian University) 與本

校文學院續簽姊妹校備忘錄及學生交換約。

(二十)姊妹校印尼教育大學教育科學學院（Faculty of Educational Science,

Universitas Pendidikan Indonesia）與本校教育學院及理學院簽署合作協

議書。

(二十一)姊妹校河內國家大學所屬教育大學（University of Education,

Vietnam National University-Hanoi）與本校教育學院新簽院級學術合作

交流備忘錄。

(二十二)胡志明市師範大學（Ho Chi Minh City University of Education）與

本校教育學院、理學院新簽院級學術合作交流備忘錄。

四、外賓來訪（美洲 6 案、亞洲 6 案、歐洲 5 案，共計 17 案） 

(一)韓國首爾市立大學四位行政專員於 113 年 2 月 6 日來訪，與本處會晤，

瞭解臺師大 STEM 學生的學習情況。

(二)日本大妻女子大學國際中心趙方任教授及國際交流輔導組辻文宏專員

來訪於 113 年 2 月 21 日來訪，該校正在規劃將海外研習納入現有的學

位課程中，爰請教國語教學中心，瞭解臺師大的相關課程規劃，並透

過文學院國際化專員瞭解學生修課和學分認定等業務。同時，該校表

示有意願與本校各個學院深化學術合作和學生交流。

71



(三)泰國瑪希敦大學理學院 3 人於 113 年 3 月 4 日來訪。外賓 Nim 為應雙

語教育推動辦公室邀請來校進行為期約 2 個月客座。該校教務組副教授

Prof. Kornkanok Bunwong 和教務組教務研究專家 Ms. Saiphin Thongpat

來訪，其主要為與本校理學院洽談締結 MOU、教師和學生交換協議之

細項。

(四)德國法蘭克福大學校長 Prof. Dr. Enrico Schleiff 於 113 年 3 月 4 日來訪，

分享該校校長室即將推動的交流計畫並討論雙方如何深化姊妹校關係。 

(五)教育部廖副司長高賢宴請哈佛大學國際事務副教務長 Dr. Mark C.

Elliott，印永翔副校長代表國立臺灣師範大學出席在喜來登辰園於 113

年 3 月 4 日舉辦之午宴。

(六)香港教育大學盧成皆協理副校長（國際化）、香港教育大學國際部 Faye

Yifei Wang 高級主管、環球事務處 Jennifer Ching Ho 經理，於 3 月 4 日

來訪。盧副校長希望從學校層級建立 MOU，後續交給各系教授發展，

從系到校深化合作連結。同時，盧校長也提議兩校心理或特殊教育系學

生，除了赴港學習外，也可以參與香港教大的國際教育合作項目，增加

赴港吸引力。

(七)美國哥倫比亞大學教師學院（Teachers College, Columbia University）應

用語言學和英語教學專業 Vivian Lindhardsen 主任、國際外語教師教育

中心 ZhaoHong Han 主任及國際事務處 Amine Mechaal 主任於 3 月 4 日

來訪，另雙方同意續簽合約。

(八)日本-熊本大學Dr. Hitomi Maeda副校長帶領6人及琉球大學Dr. Yeonsuk

Lee 李妍淑來訪。本次來訪主要是為執行平等多元包容辦公室的研究計

畫，此計畫亦獲得日本政府文部科學省 (MEXT)的研究贊助，主在「促

進女性研究人員的招聘和晉升」。 再加上台積電在熊本設廠一事，讓其

對臺灣女性研究人員的情況更為關注。

(九)由教育部指導，國立臺灣師範大學攜手財團法人高等教育國際合作基金

會與法國在臺協會、法國教育中心合作，「2024 臺灣—法國高等教育高

峰會」（2024 Taiwan-France Higher Education Leaders Forum）於 3 月 11

日至 12 日在臺師大登場。逾國內 30 校超過 60 位代表出席，與法國 7

校近 20 位代表親身交流，探討如何積極推動臺法兩國在大學國際化、

科技研究、產學合作、人才培育、語言教學等領域的交流，進而持續深

化雙邊學教研合作效益。

(十)法國-波爾多大學校長 Dean Lewis、國際化長 Joanne Pagèze 及創新長

Etienne Duguet 於 3 月 13 日來訪，目的為延續台法論壇交流及討論策略

姊妹校關係。
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(十一)格拉斯哥大學東亞區國際長 Konstantinos Kontis 及東亞區國際招生專

員 Ms. Kathryn Macnaughton 於 3 月 21 日來訪，探討國際、教育學院及

推廣等等領域的合作交流。

(十二)日本文部科學省綜合教育政策局 3 位綜合教育政策局調查組長及專

員於 3 月 21 日來訪。此會晤是因日本教育部在蒐集資訊，有關師大如

何面對少子化影響招生率、高等教育規模及品質保證與公共財政支援。 

(十三)臺灣傅爾布萊特學術交流基金會(Fulbright Taiwan) 率 14 位來自美國

各州的「大學國際事務資深主管交流計畫  (International Education

Administrators Program，IEA)」獲獎者於 3 月 22 日來訪，由臺師大印永

翔副校長帶領本校師長接待，探討臺美高等教育議題，深化雙邊合作。 

(十四)美國德州大學奧斯丁校區研發長 Daniel Jaffe 於 3 月 28 日來訪，藉由

此訪討論策略姊妹校關係的可能及學術交流。

(十五)美國德州大學奧斯丁校區資深國際發展主任 Sidney Davis Pan 於 4 月

1 日來訪，與吳校長討論雙方合作及交流關係。

(十六)美國曼哈頓音樂學院 Manhattan School of Music校長 James Gandre於

4 月 18 日上午率 Devon Kelly 參謀長和 Lincoln Lin 創意總監來訪，盼拓

展彼此國際合作關係，例如師生交換交流，或共同開設線上課程等。

(十七)立陶宛維爾紐斯大學校長 Rimvydas Petrauskas、副校長(研究)Edita

Sužiedėlienė 及國際長 Artūras Vasiliauskas 於 4 月 19 日來訪。雙方深入

討論可能合作的領域。

五、出訪（共計 2 案） 

(一)吳校長率劉國際長以德與國際處同仁赴澳洲伯斯參 2024 APAIE 亞洲教

育者年會 （會議期間 113 年 3 月 4 日至 8 日） FICHET 之聯合參展。

(二)吳校長與陳副校長焜銘代表本校於 4 月 22 日出席臺灣「國家重點領域

國際合作聯盟」與日本「九州沖繩開放大學聯盟」在福岡舉行的合作備

忘錄簽約儀式。我方 12 所學校及九州沖繩開放大學聯盟計 11 所學校於

日方設立日積電後，雙方教育合作更顯關鍵，其將進一步推動台日聯盟

雙方師生交換等事項。

六、本處 113 年 2 月至 113 年 4 月共舉辦說明會、座談會、交流活動及大型校

際活動共計 35 場，參與人數為 2,117 人。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括「教育部學海系列補助」、「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、另發放各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助

校內社團、各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。 

八、招生相關業務及其他事項： 

(一)113 學年度僑生單招入學部份，報名人次共 489人，錄取人數共 51 人。

(二)113學年度海外聯合招生委員會辦理之僑生（含港澳生）個人申請業於

113 年 3 月 22 日放榜，本校分別錄取學士班 95 人、碩士班 67 人及博
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士班 3人，另聯合分發第二梯次學士班錄取馬來西亞獨中生，計 27人，

合計共 192人。 

(三)113 學年度第 1 學期外國學生計有三次放榜，第一梯次放榜(未包含國

際人力資源發展研究所及增開學士班英語授課招生學系)合格報名共

378人 (學士班 153人、碩士班 189人、博士班 36人)，錄取人數為 243

人 (學士班 107 人、碩士班 112 人、博士班 24 人)，已於 113 年 4 月

12日公告錄取結果。

(四)113學年度第 1學期外國學生學士班轉學生合格報名共 5人，錄取人數

為 3人，已於 113年 4月 19日公告錄取結果。

(五)本處於 3 月 5 日接待馬來西亞興華中學 44 名學生參訪、3 月 15 日接

待新加坡共和理工學院 26名學生參訪。

(六)協調教務處與共教中心，於 113學期起開設華語基礎及華語初級課程，

共 8學分，輔導未諳華語之外籍生學習基礎華語，更融入學習與台灣在

地文化與生活。

九、駐各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪

國別（案數） 日期 摘要 

文學院：美洲 1 案、亞洲 2 案、歐洲 4 案，共計 7 案 

理學院：美洲 1 案、亞洲 2 案、歐洲 1 案，共計 4 案 

教育學院：美洲 3 案、亞洲 8 案、歐洲 1 案，共計 12 案 

國際與社會科學學院：美洲 5 案、亞洲 2 案、歐洲 1 案，共計 8 案 

管理學院：美洲 2 案、亞洲 5 案、歐洲 2 案，共計 9 案 

藝術學院：亞洲 3 案，共計 3 案 

運動與休閒學院：亞洲 2 案，共計 2 案 

科技與工程學院：亞洲 3 案，共 3 案 

音樂學院：美洲 4 案、亞洲 2 案、歐洲 1 案，共計 7 案 

（二）其他事項

1、 文學院：

(1)113 年 4 月 5 日簽訂姐妹校東京女子大學 MOU、SEA 續約。

(2)刻正與姊妹校澳洲昆士蘭大學人文與社會科學學院洽簽雙聯學制協議、姐

妹校德國漢堡大學數學資訊與自然科學學院等 3 校洽商續約、與奧地利維

也納大學語言文化學院洽簽 MOU。

2、理學院： 

(1)與泰國瑪希敦大學理學院洽談 MOU。

3、教育學院： 
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(1)113 年 3 月 11 日 Adler University, Marina Bluvshtein ph.D.來訪教育心理

與輔導學系演講。

(2)與馬來西亞拉曼大學辦理全球虛擬教室協同教學。

(3)113 年 3 月 22 日 San Diego State University, Y. Barry Chung 宗耀民教授於

教育心理與輔導學系線上演講。

(4)113 年 3 月 25－27 日公民教育與活動領導學系鍾明倫老師赴英國蘇格蘭

University of Strathclyde 參加「第七十四屆英國政治學年會」（74th PSA

Annual International Conference），並發表兩篇論文。

(5) 113年 3月 27－29日公民教育與活動領導學系周有熙老師赴日本京都參

加 2024 國際商學財經管理（BREFM 2024）會議並發表論文。

(6) 113 年 3 月社會教育學系王雅鈴副教授赴日本東京參加國際研討會。

(7)113 年 4 月 8－11 日教育心理與輔導學系邀請短期訪問學者 Kendall

Cotton Bronk, Claremont Graduate University, Professor of Psychology,，來

訪期間舉行兩場演講。

(8)113年4月11-14日教育學院田秀蘭院長與學習資訊專業學院蔡今中院長

率師生赴美國參加 AERA 國際會議。

(9)113 年 4 月 25 日越南胡志明市國家大學下屬社會與人文科學大學教育學

院楊院長率領 17 位師生參訪教育學院，由教育學院李文瑜副院長、教育

研究與創新中心陳佩英主任、教育學系張珍瑋老師共同接待。

4、國際與社會科學學院： 

(1)拉曼大學中華研究院中文系分別與本院華語文教學系及東亞學系之系

級雙聯合約刻正洽談中、波蘭華沙大學政治學與國際研究學系與本院東

亞學系簽署系級交換生協議、德國斯圖加特應用科技大學商學院與本院

華語文教學系系級已簽署學術合作備忘錄及學生交換約。

(2)全球研究全英語學士學位學程部份，113 年 2 月 6 日已召開「第一階段

申請資料審查會議」，共 15 名外籍生申請，其中 14 名外籍生通過資料

審查。113 年 3 月 13 日本院 3 位同仁出席國際處舉辦 UPE 招生線上說

明會，宣傳對象為印尼地區、馬來西亞地區、本校國語中心學員，報名

人數超過 100 人。113 年 4 月 9 日召開「第二階段申請資料審查會議」，

共 32 名外籍生申請，其中 16 名外籍生通過資料審查，備取 13 名。

(3)113 年 4 月 24-30 日賴志樫院長赴美國東岸，拜訪喬治華盛頓大學人力

資源發展學系 Russel Korte 副教授兼系主任、另 2 位人力資源領域師長、

2 位國際教育師長及 1 位亞洲研究中心師長。並拜訪約翰霍普金斯大學

社會系郭慧英副教授及社會系孔誥烽教授，洽談未來合作事宜。

5、管理學院： 
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(1)113年 2月 20日全球經營與策略研究所陳彥君副教授受邀本校姊妹校清

邁大學進行課程論壇線上演講，主題為「Business Innovation Development

in Taiwan」，增進國際交流與互動。

(2)113 年 3 月 6 日，SAGE Journal 主管 Rosalia 女士、區域經理高政邦先

生、資深顧問 Sandra 女士來訪，本院由沈永正院長與劉恆瑋國際化專員

接待會談，討論商學教學個案與教授作者共同研究之合作可能。

(3)113 年 3 月 26 日，日本九州大學 QBS 目代武史教授(Takefumi Mokudai)、

広垣光紀副教授(Mitsunori Hirogaki)來訪，本院由沈永正院長、企管系賴

慧文教授及劉恆瑋國際化專員接待會談，討論未來院級交換之合作可能。 

(4)113 年 4 月 15 日，英國新英格蘭大學陳祖豐教務長、余嘉方北區教務主

任來訪，本院由沈永正院長與劉恆瑋國際化專員接待會談，以跨域結合

為主軸，討論未來雙方碩士雙聯 1+1 合作可能。

(5)113 年 4 月 18 日，本院核心姊妹校新加坡管理大學陳嘉瑋教授暨 MITB

碩士學程主任、楊立彬博士暨副主任、任忂熹校際關係與營運經理來訪，

與管理學院共同研議未來碩士雙聯 1+1 之合作可能。

(6)113 年 4 月 22 日，美國福坦莫大學 Francis Petit 全球倡議與夥伴關係副

主任與 Greer Jason-DiBartolo 策略倡議與執行營運副主任來訪，與管理

學院談論雙聯學位與教師研究交流等合作可能。

6、 藝術學院 

(1)與日本九州大學藝術工學院簽署院級學生交換協議，並進行續約。

(2)正與德國魏瑪包浩斯大學藝術與設計學院洽談院級 MOU 及 SEA。

(3)正與韓國慶熙大學美術學院洽談院級 SEA。

(4)美術系管偉邦教授於 113 年 3 月 27 日至 31 日率生赴香港進行香港藝

術生態考察及創作交流研討活動。

(5)美術系陳淑華教授於 113 年 4 月 9 日至 13 日率生赴日本宇都宮大學進

行亞洲漆藝文化交流與應用研究工作坊。

(6)設計系長友大輔教授於 113 年 4 月 15 日至 21 日率生赴日本九州大學

藝術工學院進行福岡文化的可持續性設計工作坊。

7、科技與工程學院： 

(1)完成簽署 STEM 國際博士學位學程、科技系與美國維吉尼亞理工大學

STEM 學程學術交換協議。

(2)本院與日本岡山大學環境生命自然科學研究科、衛生系統綜合科學研究

科、工學部商討更新學術交流協議書及學生交換合約事宜。

(3)本院偕同機電系、電機系及光電所與法國雷恩國立應用科技學院洽談系

級合約續約事宜。

(4)113 年 3 月 5 日至 8 日舉辦九州大學設計學院暨師大科工學院

STEM/STEAM 合作設計工作坊。
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(5)113 年 4 月 23 日至 4 月 24 日邀請泰國科學與科技教學促進協會來院參

加培訓中小學 STEM 教師工作坊。

(6)本院與印度 NAMTECH 洽談簽署學術合作備忘錄事宜。

8、運動與休閒學院： 

(1)本院於 113 年 4 月 10 日接待澳洲辦事處商務處與澳大利亞昆士蘭州貿

易暨投資辦事處，洽商 3 月率團出訪澳洲昆士蘭大學後之國際交流合作

事務，現亦正與昆士蘭大學洽商「新可倫坡計畫」之合作。

(2)本院持續與美國北卡羅萊納大學格林斯伯勒分校健康與人類科學學

院、美國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動管理學院、大陸地區吉

林體育學院洽商簽署 MOU、學生交換合作協議與雙聯學制續約事宜。

(3)本院休旅所預計於 5 月舉辦「Innovation at the Intersection: Reshaping the

Future of Sport, Leisure and Hospitality」國際學術研討會，邀請來自美、

泰、星、紐等多國學者參與及擔任講者。

9、 音樂學院： 

(1)持續與泰國甘拉雅尼音樂學院洽談簽署 MOU 相關事宜，討論於 113 年

4 月進行雙邊樂團交流活動。

(2)本院於 113 年 2 月 25 日至 3 月 2 日邀請奧地利維也納音樂暨表演藝術

大學副校長 Prof. Johannes Meissl 與弦樂四重奏學生來訪，辦理交流暨聯

合音樂會活動。

(3)本院表演藝術研究所何康國教授 3 月帶領學生 6 人赴 2024 年澳洲阿德

萊德藝穗節演出交流。

(4)本院民族音樂研究所張海欣助理教授於 3 月中旬赴德國發表論文。

(5)本院於 113 年 4 月 18 日至 4 月 25 日與泰國甘拉雅尼音樂學院聯合辦理

雙邊交流音樂會活動，並於 4 月 25 日簽署兩校 MOU 合作備忘錄。
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‭112學年度第2學期【圖書館】工作報告‬

‭壹、典閱與書目服務

‭一、總館空間改造規劃
‭「讀者閱覽空間優化計畫」第一期「B1自習室修繕統包工程」已於4月‬

‭10日決標，由宇瑭營造工程有限公司及李柏毅建築師事務所得標，目‬

‭前正進行基礎設計部分，預計四月下旬開始細部設計，暑假施工。第‬

‭二期「四樓閱覽區空間改造」事宜，持續與前期研究建築師規劃討論‬

‭中，預計本學期向校務基金管理委員會申請經費。‬

‭二、403地震災後復原工作‬

‭總館各閱覽區地震掉落圖書已陸續上架、各樓層書架重新定位，閱覽‬
‭區恢復使用，經統計共損壞書架17座待更換，各樓層書架需架設防震‬
‭連桿，補強耐震程度，減少未來損害。‬
‭公館分館各樓層天花板的輕鋼架毀損掉落、部份牆面出現裂縫、一樓‬
‭工作室冷氣損壞、四五六樓的圖書及合訂本期刊散落一地、六樓西文‬
‭圖書區的書架明顯位移。為保護讀者安全，當天僅開放1-2樓。‬‭經過多‬
‭日整理，已陸續復原‬‭。‬
‭林口分館二樓書庫區地板嚴重龜裂；二樓畫庫內外、放映室、三樓書‬
‭庫等處天花板掉落損壞；二、三樓書庫藏書散落；因餘震頻繁近屋頂‬
‭之氣窗玻璃出現裂紋。當天已將散落之書籍全數歸架；地板龜裂因有‬
‭安全上的考量，4月17日已先請廠商處理完畢；天花板安排廠商維修處‬
‭理中；屋頂氣窗玻璃為強化玻璃，裂紋待請廠商評估安全性，若有安‬
‭全上的問題，將進行移除或更換。‬

‭三、公館分館空間調整及改造‬
‭本案經費共計新臺幣1,042萬8,772元整（含：委託設計監造費新臺幣‬

‭65萬8,640元整，工程經費新臺幣722萬5,000元整，財物經費新臺幣‬

‭254萬5,132元整）。已於1月31日簽辦「公館校區圖書分館空間改造修‬

‭繕工程委託設計監造技術服務」採購申請案，2月5日奉核。總務處採‬

‭購組已於2月5日完成招標公告，等標期自2月6日至2月23日下午5時截‬

‭止投標。‬‭總計共有一家廠商投標，3月4日召開評審會議。‬‭評審小組決‬

‭議：序位第1之徐基耀建築師事務所為第1符合需要廠商。已於3月13日‬

‭完成議價，並發送履約通知給徐基耀建築師事務所。已於4月2日下午‬

‭召開公館分館空間改造需求會議，由徐基耀建築師事務所報告設計內‬

‭容，並依據校務基金管理委員會指示，邀請學生會代表一起參與討‬

‭論。原則上，考量同學確有需求，可以規劃24小時自修室。有關於門‬

‭禁問題，可能規劃白天（上午8時至下午5時）不需刷卡即可入館，下‬
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‭午5時之後則需刷卡才能入館。已於4月8日以電子郵件通知廠商正式備‬

‭文，檢送基本設計內容及經費預算表，以利本校審查。廠商已於4月16‬

‭日提送基本設計書圖資料，已簽請本校技術規格審查小組協助進行規‬

‭格審查。‬

‭四、林口分館空調改善工程‬
‭本案經費來源為113年度新興計畫--修繕工程，共計1,615萬2,000元‬

‭整。其中，委託設計監造技術服務案，112年8月決標，決標金額：新‬

‭台幣119萬5,000元整，113年1月8日完成各項文件及圖說審查；工程案‬

‭，3月5日決標，決標金額：新台幣1,156萬元整。3~4月進行施工前各‬

‭項文件審查，4月25日辦理契約變更，增減工項，擬減價新台幣16,120‬

‭元，變更契約金額為新台幣1,154萬3,880元整，簽核中。‬

‭五、圖書資料分類編目建檔提供閱覽‬
‭113年1-3月完成圖書資料分類編目建檔與書標加工作業，包括中文紙‬
‭本圖書2,135冊，西文紙本圖書210，非書資料73件，合計共2,418冊/‬
‭件，均已移送典藏單位提供讀者閱覽利用。‬

‭貳、推廣服務

‭一、結合文學院人文季，辦理[閱讀奇點-臺師大書香月]系列活動
‭2024/4/23-6/5結合文學院人文季，總館與兩分館共同規劃系列推廣活‬

‭動，三館均有講座、主題書展、影展的辦理，同時推出OpenBook得獎‬

‭電子書展，透過虛實整合，提升閱讀素養。‬

‭二、與英語學術素養中心合辦2024春季論文寫作工作坊系列講座‬
‭2024/3/6-5/1圖書館特與本校英語學術素養中心合作，推出[學術素養‬

‭ｘ資料庫講習]，兩大系列講座，學術素養有講座1場、工作坊2場採實‬

‭體方式進行；資料庫講習著重文獻查找、原創性比對與資料管理辦理3‬

‭場線上講習，協助讀者提升學術寫作能力與研究效率！‬

‭三、辦理讀書會‬
‭本學期獲雙語計畫與深耕計畫經費支援辦理英語讀書會與自主讀書會‬

‭，英語讀書會(含CAL組)計10組47人報名，預計5/14辦理期末成果發表‬

‭；自主讀書會計有41組申請，獲核定20組，並舉辦2場期初說明會‬

‭(3/18、3/21)、與評審老師溝通期末展演評分原則，預計5/16辦理期‬

‭末成果發表活動。‬
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‭四、公館分館推廣活動‬
‭2月19日-4月13日：古生物與幻獸書展。開學活動：閱讀處方籤，好運‬

‭龍龍來。4月23日-6月5日：臺師大書香月——閱讀奇點。5月8日：充‬

‭電講座－王雅涵心理師：給我一點耍廢的勇氣。‬

‭五、林口分館推廣活動‬
‭113年2月19日為僑先部春季班新生進行圖書館服務介紹及推出「為你‬

‭的生活找個平衡點」主題書展；持續經營「電影欣賞討論社」，112學‬

‭年度第2學期共有33位僑先部學生參加，3月5日~5月10日，安排6次課‬

‭程，導賞3部影片，其中一場(4月23日)特邀請講師進行專題導賞；與‬

‭僑先部地理科合作期末學生作品展，於3月5日、3月19日、4月16日辦‬

‭理3場學科講座，指引學生作品創作應注意之事項；聯合總圖及公館分‬

‭館辦理，臺師大書香月——閱讀奇點，推出「AI新視野：它如何改變‬

‭我們的生活主題」主題書展、借書送花、專題導賞、集點抽奬等活‬

‭動。‬

‭參、數位媒體資訊服務‬
‭一、完成LineNotify相關功能串接開發‬

‭Line為國內讀者相當熟悉與常用的軟體，圖書館提供多元通知服務，‬

‭主動開發與LineNotify串連相關服務，讀者可透過Line獲取圖書即將‬

‭到期通知、逾期通知、預約書到館通知；校外人士登記入館亦可以透‬

‭過Line進行驗證後入館。‬

‭二、執行資訊系統升級轉置評估及設備更新採購‬
‭因應圖書館自動化系統主機作業系統即將自2024年7月停止更新維護，‬

‭積極評估相關轉置與設備升級事宜，為維持系統運作與資訊安全，已‬

‭簽請校方給予經費支援；另亦積極為所轄40餘部各式作業系統主機進‬

‭行安全憑證安裝與更新；進行館員工作站、大圖輸出機與資料庫主機‬

‭設備採購作業。‬

‭肆、校史特藏

‭一、辦理「學光湧現：校園民主化校史特展」暨校園民主化工作坊：

‭本(113)年為四六事件75週年，特以校園民主化為題，於4月3日至4月‬

‭30日在圖書館一樓大廳舉辦特展，展覽大綱包括：前言、校園裡的學‬

‭潮、五Ｏ年代白色恐怖、受難者小傳、戒嚴後的校園以及校園民主化‬

‭等，並於4月17日辦理「校園民主化工作坊」，邀請陳翠蓮教授講授‬

‭「四六事件與白色恐怖」、臺史所陳浥潔、許哲兢講演「學院歌未央‬

‭—一段探索校園白恐的學生側寫」，與林傳凱助理教授講述「同中有‬

‭異：四六事件與校園左翼地下活動（1945-1950s)」。‬
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‭二、編纂出版《臺北高等學校創校百年紀念文集》與《臺師大百年文集》：‬

‭111年本校迎來創校百年里程碑並舉辦論壇，收到師生、國內外校友與‬

‭家屬的熱烈迴響，特規劃辦理《臺北高等學校創校百年紀念文集》與‬

‭《臺師大百年文集》出版計畫，前者主要收錄「舊制臺北高校100週年‬

‭紀念論壇」講稿及國內外校友文稿，後者由劉美慧教務長擔任召集人‬

‭，美術系楊永源教授擔任副召集人，邀請各學院師長撰稿，期提供社‬

‭會大眾認識本校百年歷史與文化底蘊，進而強化校友及家屬對本校的‬

‭向心力與認同感。‬

‭三、辦理「梁實秋故居常設展」：‬

‭本校歷史建築梁實秋故居定期對外開放參觀，近年陸續入藏相關資料‬

‭及文物，圖書館將其數位化並與校外單位合作修復文物，期將歷年成‬

‭果辦理常設展向大眾展示，吸引民眾瞭解故居進以推廣臺師大品牌，‬

‭刻正進行文案編寫與展品整理，同時將執行展場設計，預定於6月5日‬

‭舉辦展覽開幕典禮。‬

‭四、規劃出版高行健《呼喚新文藝復興》:‬

‭由高老師提供新版文稿內容，並拍攝高行健創作思想談話影片，整理‬

‭內容文稿加入書中，請高老師校修，另行確認對談文章轉載授權事宜‬

‭，預定於本(113)年11月出版。‬

‭伍、出版、禮品暨文薈廳服務‬
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‭一、禮品新品推出‬
‭(一)新款阿勃勒鋼珠筆套組、文具禮盒、萬用筆記本、施並錫老師明‬

‭信片組等發包訂製。‬

‭(二)與臺灣文學館洽談雙方文創商品與出版品寄售。

‭二、著作出版‬
‭(一)已出版：‬

‭《對‬‭一‬‭種‬‭現‬‭代‬‭戲‬‭劇‬‭的‬‭追‬‭求》‬‭《科‬‭學‬‭探‬‭究‬‭與‬‭實‬‭作‬‭之‬‭理‬‭念‬‭與‬‭實‬‭踐》‬‭《戲‬‭曲‬

‭三思：誤讀．後設．跨文化》。‬

‭(二)排版、編輯中：

‭《對‬‭一‬‭種‬‭現‬‭代‬‭戲‬‭劇‬‭的‬‭追‬‭求》‬‭二‬‭版‬‭《深‬‭度‬‭學‬‭習》‬‭(增‬‭修‬‭訂‬‭二‬‭版)‬‭《‬‭Mind

‭Spring‬‭正‬‭念‬‭社‬‭會‬‭情‬‭緒‬‭學‬‭習‬‭教‬‭材》‬‭《‬‭Best‬‭ME‬‭社‬‭會‬‭情‬‭緒‬‭學‬‭習》‬‭《鍵

‭接圖卡牌》(非母語／母語)《楊梅顯影：田野、記憶與圖像》

‭《國文課程的古今對話－中學文言文教學趨勢論集》《如何閱讀

‭一首詩》。

‭三、期刊出版‬
‭(一)《師大學報》《教育科學研究期刊》採購案完成並進行69卷各期

‭出版及編輯。

‭(二)參與TOAJ投審系統說明會並進行問題反饋。

‭四、行銷推廣活動‬
‭(一)禮品‬

‭(1)告別冬天特賣會，衣起跟冬天說說掰掰長袖服飾特賣，並搭配
‭行銷短影片於IG平台曝光。

‭(2)以早安日報題材限時動態行銷，製成短影片並搭配音樂主打本
‭季行銷活動。

‭(3)與吉他社合辦活動週一傍晚於校園書店外進行表演。
‭(二)出版品

‭(1)《影視史學與歷史教學》台北及高雄新書發表會。
‭(2)《艾索羅夫紀事ASOMROF01》新書發表會。
‭(3)配合國家圖書館閱讀節進行主題活動。
‭(4)臺灣豫劇團2024賀歲公演於臺灣戲曲中心現場攤位宣傳銷售。
‭(5)於誠品R79辦理劉承賢老師【臺灣的臺語 世界的臺語】講座

‭陸、資源徵集

‭一、全校圖書資源購置經費與數量
‭113‬‭年‬‭1-3‬‭月全校圖書資源購置數量與經費為：中日文紙本圖書‬‭519‬‭冊
‭(197,887‬‭元‬‭)‬‭、西文紙本圖書‬‭192‬‭冊‬‭(256,719‬‭元‬‭)‬‭、中日文電子書‬‭14‬‭件
‭(27,876‬‭元‬‭)‬‭、西文電子書‬‭12‬‭件‬‭(67,894‬‭元‬‭)‬‭、視聽資料‬‭100‬‭件‬‭(231,066‬‭元‬‭)‬‭、
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‭其他非書資料‬‭381‬‭件‬‭(5,976,380‬‭元‬‭)‬‭，合計‬‭1,218‬‭冊‬‭6,757,822‬‭元‬‭)‬‭；‬‭113‬‭年‬‭1-3‬
‭月贈書數量為‬‭450‬‭冊，收贈圖書資料金額總計約171,686元。

‭二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集‬
‭113年1-3月已完成辦理全校共43種綜合性資料庫與專門領域資料庫採‬

‭購與核銷；已完成辦理全校各系所2024年度中文期刊98種、日文期刊‬

‭49種、大陸期刊52種、西文紙本期刊106種與西文電子期刊529種等續‬

‭訂採購招標作業；陸續準備辦理各類型期刊驗收與付款核銷作業；維‬

‭護與更新全國期刊聯合目錄系統本館中文、大陸、日文與西文期刊館‬

‭藏紀錄等相關事宜。‬

‭三、參與各採購聯盟以共購共享數位資源‬
‭本(113)年度本館擬繼續參與各電子資源聯盟共購共享服務包括全國‬

‭學術電子資訊資源共享聯盟、數位化論文典藏聯盟、中文電子書共建‬

‭共享聯盟、臺灣學術電子書暨資料庫聯盟等，除可大幅降低採購成本‬

‭避免重複採購人力外並可全面快速提升學術優質之數位館藏數量。‬

‭四、執行臺灣學術電子資源永續發展計畫‬

‭本校圖書館擔任計畫召集單位，統籌執行教育部臺灣學術電子資源永‬
‭續發展計畫，並承辦行政與採購業務；16年間增購23萬餘冊中西文電‬
‭子書與56種資料庫，擴增各大學校院優質學術數位資源，樽節各校經‬
‭費與人力；已撰擬112年度結案報告於113年2月函送教育部；已調查‬
‭全臺大專校院113年度參與意願，確定113年成員館數量為78所，自籌‬
‭款共8,991萬元；已收到113年度計畫書核定函，本年度補助1億元整‬
‭；已完成全國版論文比對系統採購驗收作業與付款核銷事宜等。‬

83



112 學年度第 2 學期【資訊中心】工作報告 

壹、 校務行政系統開發

一、 配合教育部資通安全稽核，持續對校務行政應用系統進行弱點掃描與修

補中高等級風險，累計已達 165個系統通過 C級檢測。並配合滲透測試

建置教務系統測試環境，以確保校內系統資訊安全。

二、 配合國際化政策，持續進行各資訊系統雙語化，自 112 年 11 月至今，

新增計 4項。包含：社團管理、宿舍郵務系統、宿舍修繕系統、抵免申

請系統。

三、 自 112年 11月至今，進行重要校務行政服務建置。包含：招生審查資料

上傳系統優化，招生之申請入學考試輔助評分系統建置，數位專班招生

系統需求訪談，新生報到系統因應資安強化登入方式與偽造提醒等處

理，教務數位文件申請與認證系統開發，新版通識課程地圖建置與新版

師培課程地圖規格書確認，配合小教教程調整開課與選課規則與加退選

全授權碼選課三校課程交換機制，修課檢視表及個人資審表調整跨域探

索領域調整，開放暑期行動選課，課程意見調查線上認證下載，宿舍管

理配合政府 113年度補助款調整功能與宿舍繳費機制並調整就學貸款申

請系統，宿舍郵務系統新增刷卡簽收功能，保費管理調整約用人員調薪

及就業保險規則異動作業等優化，擴增行動支付手續費調節與分攤計算

功能，薪資系統退撫制度變革調整，資及鐘點費系統委外建置之執行，

所得稅系統優化，產學合作系統聘任流程簡化與注意事項切結等功能增

修，新差勤系統委外開發各階段作業協調及文件確認。

四、 輔導及協助各單位將各類選拔、意見調查活動以公版問卷或公版投票系

統施實，112 年 11 月至今計 56 場活動，使用者涵蓋教職員生與校外人

士。針對活動承辦人(教職員)調查系統功能滿意度達 100%。

五、 建置失效網頁連結自動偵測系統 NTNU URL SCAN，針對師大各單位法規

連結，有效偵測出連結錯誤並通知單位修正 13個連結。

貳、 教學服務組業務

一、 持續維護 68 個單位開放原始碼公版網站，並於 113 年 4 月 17 日完成

Elementor外掛全部升級至 3.6.0版以提升資訊安全防護。 
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二、 本校官方網站於 113年 4月 1日通過無障礙標章檢測，啟用無障礙新標

章 A等級，並已同步停用舊標章(將於 5月 4日到期)。 

三、 林口教室電腦將於暑假汰舊換新，為因應 AI 世代可能的軟硬體需求，

刻正評估新一代主機型號。 

四、 有關教育部推動 ODF-CNS15251文書格式第四期計畫(113-116)中之例行

作業「在職人員需受 6小時 ODF教育訓練」，明年起將納入本校年度行政

人員訓練實施計畫，相關線上課程規劃中。 

參、 網路系統組業務 

一、 本年度無線網路設備擴充升級規劃將採階段性進行，第一階段已選定

和平校區 II 科技大樓、機械大樓以及汽車工廠為標的大樓，更新無線

基地台 86顆以及超高速可供電式網路交換器 5台，已於 4/30完成；第

二階段也陸續進行場勘中，地點包括和平校區綜合大樓、體育館、音樂

系館、美術系館以及林口校區教師研究中心、學生宿舍、圖書館、體育

館、警衛室等，將安排於暑假期間進行更新。 

二、 本校連外及校區間銜接電路自 113 年起大幅提升，對外總頻寬提升為

30G bits/s，另透過裸光纖技術未來可藉由兩端網路設備自主配置，並

根據實際需求靈活調整頻寬和流量，確保最佳的使用者體驗。而校區

間銜接頻寬則提升為 2G bits/s至 10G bits/s，各主要大樓對外的光纖

骨幹頻寬則為 10G bits/s，有助於提升教學品質和行政效率。 

三、 本年度網路交換器汰換更新作業，經評估三校區須更新 34台 1G網路交

換器設備，目前已開始進行相關採購程序作業。 

四、 因公館校區誠樓骨幹光纜線路過於老舊將影響網路傳輸品質，將規劃重

新佈建骨幹光纜線路，預計在五月份進行。 

五、 依據本校資安政策規劃，將逐年導入「資訊安全管理制度(ISMS)」至全

校，教務處及人事室已完成導入，113年將陸續導入 10個行政單位。 

六、 配合教育體系資安攻防演練，本校共提報 381 個網站，其中 12 個網站

被偵測出有資安弱點，合計 13個安全漏洞，均已完成問題修補。 

七、 持續推廣以虛擬機取代實體機服務，目前虛擬機平台共使用 29 台實體

主機，計 490台虛擬主機運行於其上，有效減少實體主機數量。 

八、 和平校區 II機房散熱系統汰換改善已完成規劃，採購案業已公告上網，

預計於五月份開始建置。 
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九、 完成林口校區機房散熱系統改善及驗收作業，將可有效維持機房溫度，

以確保資訊設備持續穩定運作 

十、 建立校園網路小天使機制，聘請學生協助排查宿舍網路及無線網路使

用問題，此機制透過與學生共學的方式，持續優化校園網路問題 

肆、 智慧校園組業務

一、 已陸續完成教職員、技工工友、約用人員及學生校園證件換發作業。近

期也依據人事室所提供的專案計畫助理資料進行卡片的製作，計劃在 5

月份進行換發。屆時，所有校園證件均會升級至 4K 卡等級，為未來推

廣校園智慧門鎖運用奠定了基礎，這不僅使我們的校園空間管理更加安

全，還為更多便利性及智慧化管理措施的實現提供了可能性。 

二、 已完成數位文件驗證核心系統的開發工作，該系統採用了最先進的加密

技術，確保了數位文件的完整性和真實性，徹底防止了偽造或竄改的可

能性。這一系統可以應用於各種場景，包括校內文件的發行和公告，如

數位成績單、獎學金證明等。透過這個系統，我們能夠有效提升文件驗

證的效率和安全性，為使用者提供更加可靠的服務。 

三、 公館校區誠樓智慧門鎖的採購計劃正在穩步進行中，預計於 5月展開施

工階段，並在 7 月完成更新。新系統將支援最新的 4K 卡技術，並且可

透過專用的 APP進行解鎖操作，帶來更便捷的使用體驗。除了傳統的進

出管控功能外，智慧門鎖還可廣泛應用於智慧取物、無人化預約管理等

公共空間場景，為使用者提供更多元化的服務。 

四、 為應對校園智慧門鎖的逐步導入，我們積極開發了智慧門鎖管控作業、

人員及卡務的同步機制，以及相關系統。這些系統不僅能夠有效管理智

慧門鎖的使用，還能實現人員及卡務資料的即時同步，確保了校園安全

管理的高效運作。 
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112 學年度第 2 學期【體育室】工作報告 

壹、訓練組業務：

一、 本校體育與運動科學系學生林夢筑、李怡謹、柯雯綝、呂宜家、邱思瑄、

潘聖梅、陳希禹、黃俞安與本校畢業校友及景美女中組成中華女子拔河

聯隊，本年度 2 月份於瑞士世界盃室內拔河錦標賽中，獲 2 金 1 銀佳績

（公開賽 1 金、錦標賽 1 金 1 銀）。 

二、 本校體育與運動科學系黃彥誠學生 2 月份參加「ITTF 2024 世界桌球錦標

賽」，獲得男子團體賽第 3 名。 

三、 本校體育與運動科學系學生唐嘉鴻於本年度體操世界盃暨奧運資格賽 4

站比賽中，共奪得單槓項目 3 站金牌(埃及開羅站、德國科特布斯站及卡

達杜哈站)，確定提前取得巴黎奧運體操單槓項目參賽資格。 

四、 112 學年度球類運動聯賽成績報告：男甲籃-第六名；女甲籃-第二名；男

乙籃-晉級北區複賽；女乙籃-第四名；女甲足-第一名；女甲壘-第三名；

女甲排-第一名；男甲排-第二名；女乙排-決賽訂於 5 月 9 日至 5 月 12 日

於中央大學辦理。 

五、 「113 年全國大專校院運動會」，本校報名運動員 338 人，參與 18 種運動

競賽，共 380 項競賽。訂於 5 月 4 日假國立臺灣體育大學開幕、5 月 8 日

閉幕。 

六、 教育部體育署補助本校發展特色運動經費新臺幣 373 萬元整，改善運動

訓練環境補助經費新臺幣 500 萬元整，體育署業已完成款項撥付。 

七、 教育部體育署補助「112 學年度足球運動聯賽補助計畫(女生組第一級)」，

核定補助經費新臺幣 60 萬元整，體育署已撥付第一期款項。 

八、 教育部體育署補助「112 學年度女子壘球運動聯賽補助計畫」，核定補助

經費新臺幣 35 萬 2,000 元整，待檢據辦理經費請撥。 

九、 教育部體育署「113 年運動發展基金補助各級學校運動團隊」，本校所送

申請項目為甲組桌球、甲組跆拳道及男甲籃，尚待體育署審辦核定。 

十、 臺北市體育局「113 年基層競技運動選手訓練站」補助本校（一）一般性

基站：競技體操新臺幣 25 萬元、跆拳道新臺幣 8 萬元；（二）菁英運動

選手專案：競技體操-唐嘉鴻新臺幣 21 萬元。 

貮、活動組業務 
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一、 開設運動教職員工生運動班：每班每周上課兩次為期 12 週，共 24 堂課，

本期共招生 253 人次。 

二、 辦理全校系際盃運動競賽：本學期項目有籃球及排球，籃球(男子組 23

隊、女子組 10 隊)共 33 隊，排球(男子組 22 隊、女子組 19 隊)，共計 861

人次參與。 

三、 辦理水上運動會：項目有游泳競賽、水中摸象、趣味競賽、智慧鐵人二

項，假 113 年 5 月 17 日於校本部游泳館辦理。 

四、 辦理師大寒假運動育樂營：開設體操基礎班、體操進階班、趣味樂動班、

兒童體適能班、桌球基礎班、桌球進階班、籃球基礎班及籃球進階班，

共辦理 11 班，合計 60 人次參與。 

五、 辦理師大運動免費體驗班，項目為健康樂活律動、TRX、ZUMBA 有氧，

共辦理 5 班，合計 70 人次參與。 

六、 辦理師大運動平日運動班，項目為 TRX、ZUMBA 有氧，合計 21 人次參與。 

參、場地管理組業務： 

一、 跑道暨排球場修繕工程案：本案採購金額約新臺幣 920 萬，113 年 4 月 8

日公告上網，後於 113 年 4 月 19 日接獲通知改以專案形式申請體育署補

助，預計擴大整修範圍，故於 4 月 23 日暫停原採購開標作業，待確認經

費來源與工程規模後再重新啟動作業。 

二、 校本部體育館重量訓練室修(整)建及購置體育器材設備案：已於 113 年 3

月 2 日與廠商完成解約及退貨作業，刻正進行新採購程序，業已完成評

審委員選定，待確認無誤後簽案辦理採購程序，預算新臺幣 950 萬元。 

三、 和平校區 I 體育館屋突天窗防水整修工程，總預算新臺幣 443 萬元，於

113 年 4 月 23 日報竣，目前申請驗收程序中。 

四、 校本部運動場地近三年收入表 

年度 收入 備註 

111 292 萬 3,378 元 

112 360 萬 4,123 元 

113 105 萬 492 元 統計至本年度 4/25 

五、 游泳館： 

（一） 游泳館工程案剩餘款新臺幣 131 萬 9,885 元，辦公家具設備等暨水電
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管線配置新臺幣 48 萬 5,312 元已執行完畢；公共藝術設置新臺幣 83

萬 4,573 元現由營繕組管控併辦，預計 113 學年度第一學期前完成。 

（二） 「游泳館標準池瓦斯鍋爐」工程採購案經費共新臺幣 128 萬，於 113

年 2 月 6 日安裝試機完成運轉中，刻正辦理後續付款及結案事宜。 

（三） 「游泳館 112 年地價稅更正案」，經稅捐稽徵分處改訂核課面積，112

年需課徵新臺幣 100 萬餘元，較 108 年多出 70 萬餘元。現歷經協調

會、現場會勘、至分處做說明，地價稅繳納金額最終仍維持百萬餘元。

稽徵分處現已通知繳納期限至 5 月 31 日，屆期未繳將送行政執行。

（四） 「游泳館往地下樓電梯停用案」為 4 月 3 日突發車廂門連動鋼索斷裂，

保養維修廠商通知地下樓機房出入空間無法作業，現停機無法使用。與

營繕組、其他廠商討論維修可行方法中。

（五） 游泳館近三年收入表

年度 收入 備註 

111 925萬 9,745元 7月起重新開館 

112 1,875萬 3,015元 

113 358萬 3,509元 
1~4月收入 

(部分款項尚未收款完成) 

肆、公館校區體育組業務：

一、 開設運動教職員工生運動班：每班每周上課兩次為期 12 週，共 24 堂課，

本期共招生 46 人次。 

二、 112 年度公館校區中央空調增設案：原案三樓室內綜合球場風管、室外空

調箱等工項皆已施作完成，另本案第一次及第二次變更契約增做項目如

下:一樓室內操場人員活動位置增設空調、配合空調設備增設配電盤迴路

變更、室外機擺放移置二樓露臺處及相關移置衍生安全設施等工項。本

案預計 4 月 25 日報請竣工查驗。 

三、 公館校區田徑場整修工程，目前工程進度 35.21%。 

（一） 跑道旁新設線型水溝溝面、跑道路緣界石、田徑場電路管線預埋已

施作完成。

（二） 田徑場跑道刨除後發見部分下部基底層粒料分離、突起，將影響後

續 PU 跑道鋪設品質，已辦理第一次設計變更，追加校內預算以修補
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基層。 

（三） 田徑場跑道第一次設計變更經費預算新臺幣 2,111,777 元，追加項目

為跑道沉陷區修復及跑道路基水泥加固。待校內議價程序完成後，促

請廠商賡續趱趕工期。

四、公館校區運動場地近三年收入表 

年度 收入 備註 

111 149 萬 9,634 元 

112 43 萬 1,362 元 

112 年因田徑場整建案、空

調工程增設案，暫停對外單

位租借 

113 6 萬 76 元 
113 年 1 月~4 月收入，因空

調工程暫停校外租借 

伍、林口校區體育組業務： 

一、 辦理游泳池修繕工程，由 112 年新興計畫修繕工程款新臺幣 210 萬元支

應。 

（一） 已完成採購項目:游泳池體及周邊休息區地坪粉刷工程、遮陽棚修繕

工程、過濾桶石英砂更換。 

（二） 採購議價中：機房循環馬達和老舊管線更新工程。

二、 辦理林口校區體育館形象識別、美化作業持續進行中。 

三、 403 大地震導致舞台上方的鋼筋掉下來,已回報總務組，後續安排維修。 

四、 完成體育館監視系統由類比更換為數位。 

五、 完成體育館 6 間教室粉刷。 

六、 完成新增的運動場所：TRX 懸吊系統的設備安裝。 

七、 體育館空調電源改善工程技術服務採購作業中。 

八、 協助學務組辦理羽排球比賽。 

九、 林口校區體育場館收入(含游泳池)近三年收入表 

年度 收入 備註 

111 302 萬 3,250 元 

112 166 萬 9,792 元 
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113 70 萬 8,073 元 113 年 1 月~4 月收入 

陸、體適能中心籌備處業務：

一、 112 年 10 月 30 日至 113 年 04 月 25 日止，相關業務服務人次共計人 1,537

次。其中包含協助課程檢測 334 人次、全校教職員工生個人檢測與身體

組成分析共 1,024 人次、銀髮族 118 人次、個人全套體適能 48 人次、國

防部國軍體適能 13 人次。 

二、 112 年學年度全校體適能檢測達 3,647 人次，並於 113 年 3 月 29 日上傳

至教育部體適能成績系統。 

三、 3 月 1 日起，提供 112-2 學期公館校區身體組成分析服務於中正堂 B1 運

動傷害防護室，每週開設 6 小時駐點時段。 

四、 主管運動班 112-1 學期開課 52 堂，共計 116 人次參與。 

五、 目前支援運動科研及產學合作發展件數 2 件，分別為營養科學學程葉宛

儒助理教授及體育與運動科學系張少熙教授的研究計畫，主要支援項目

為身體組成分析測量及銀髮族體適能檢測。 

六、 113年 1月 1日起至 4月 25日，體適能檢測相關總收入為新臺幣 1萬 1,450

元。 
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112學年度第 2學期【環境安全衛生中心】工作報告 

壹、環境保護業務：

一、實驗室化學品運作管理

(一)配合新北市消防局於 11/20至林口校區辦理「公共危險物品」臨場輔

導，本中心協同林口總務組、僑生先修部參與聯合救災演練；及配合

臺北市消防局 1/23至公館校區辦理「公共危險物品」臨場輔導，訪查

當日未有缺失。

(二)配合臺北市環保局「學術、研究機構運作毒性及關注化學物質輔導巡

查專案」，事先訪查營養學程、生科系與化學系等單位，該局 2/27至

和平校區及 2/29至公館校區進行稽查，稽查當日未有缺失。

(三)因應臺北市消防局、臺北市環保局、臺北市勞檢處、教育部聯合稽查

「危害性化學品」，事先訪查和平校區營養學程實驗室，請實驗室依

 3/22聯合稽查建議事項進行改善。 

(四)完成環境部化學署 112年第 4季、113年第 1季「毒性化學物質」、112

年度「關注化學物質」運作紀錄申報作業。

 二、完成有害事業廢棄物清運及聯單申報，113年 1月-4月清運量如下： 

種類 廢液 廢矽膠 廢藥品 生物醫療廢棄物 

重量(公斤) 5,930 230 470 3,037 

貳、職業安全衛生業務：

一、完成召開本校 112年度第 4次及 113年度第 1次「環境保護暨安全衛生

 委員會」，主席裁示及會議決議事項： 

(一)訂定本校「113年度職業安全衛生管理計畫」，照案通過。

(二)修訂本校「游離輻射防護計畫」，照案通過。

 二、於 1月至 4月間辦理 15場次臨場健康服務，完成教職員工健康訪談共 55 

   位，實驗室(辦公室)環境訪視共 65間。 

 三、完成 113年度第 1及第 2季環安衛電子報發刊。 

 四、完成經濟部產發署 112年第 4季、113年第 1季「甲類先驅化學品」運作 

   紀錄申報作業。 

 五、完成 112年度下半年作業環境監測，檢測結果皆符合法定容許標準。 
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 六、協辦學務處健康中心辦理 113年度特殊健康檢查作業相關事宜，調查並 

   彙整特別危害健康作業人員資料。 

 七、辦理職業安全衛生教育訓練事宜： 

(一)請資訊中心新增「產學合作人員管理系統」申請端訓練日期欄位填寫

格式提醒。

(二)籌備今(113)年度實驗(習)場所新進人員安全衛生教育訓練事宜

(8/26-8/28)。

  八、於「實驗室安全衛生查核系統」新增「確認填寫實驗室緊急聯絡人資料」 

 項目，及通知實驗室填寫緊急聯絡人資訊，於緊急救災時聯繫用，三校 

 區計 184間實驗室皆完成填寫。 

 九、辦理承攬商環境安全衛生管理事項，逐案提醒請購單位簽訂承攬文件上 

   傳至系統，並不定期走動式檢查管理作業安全(3/15林口校區)。 

參、實驗室游離輻射防護管理業務： 

 一、完成化學系分析鑑定Ｘ光機(登設字 2000392號)登記證展延事宜。 

  二、辦理核能安全委員會 113年度大專院校輻射作業專案檢查事宜。 

肆、能資源管理業務：

一、辦理 113年度冷氣機汰換、清洗及節能風扇清洗等補助作業。

二、於 4/15完成召開本校 113年度第 1次校園節能工作小組會議。

三、辦理 113年上半年環保小尖兵巡檢作業。

四、彙整並統計本校每月用水用電量資料。

伍、災害防救業務： 

  一、完成召開本校 112年度第 2次「校園災害防救委員會」。 

  二、彙整並填復教育部有關「0403地震」本校災損情形。 

 三、於 4/8、4/11及 4/12分別完成和平校區Ⅱ機電系、林口校區僑先部及和 

   平校區 I幼家系實驗室毒性化學物質無預警測試事宜。 

  四、於 4/3及 4/18發布防汛通知，並請相關單位巡檢館舍頂樓排水孔，於「災 

 害防汛整備通報系統」回報巡檢結果，以防止排水孔堵塞淤積。 

陸、駐衛警察業務：

  辦理校園門禁安全監控、設備檢修及緊急事項回報、校園巡邏、考場秩序 

 及大型活動會場安全維護等警衛勤務。 
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112 學年度第 2 學期【僑生先修部】工作報告

壹、教務組

一、 本(112)學年註冊人數共計 1023人(春季班 61人、秋季班 822人、特輔

班 140 人)。截至 4 月 25 日，休退學共計 15 人，依班別計:含秋季班 9

人、春季班 2人、特輔班 4人；依僑居地別計：香港 1人、緬甸 2人、

越南 2人、馬來西亞 4 人、印尼 6 人。 

二、 為提高僑生學習能力，援例辦理夜間僑生學業輔導，期間自 2 月 26 日

起至 5月 30日止，獲教育部全額補助經費新臺幣 27萬 8,744元整。 

三、 函請僑務委員會協助查核有關僑先部 112學年春季班第二、三類組陳Ｏ

Ｏ等 27 名學生申請醫學、牙醫、及中醫學系事宜，依來函查核均符合

連續居留海外 8年以上。 

四、 112學年度個人申請報名 431人(錄取率 63％)，共計錄取 271人。已於

4月 2日辦理「113學年度錄取個人申請說明會」，提醒學生結業之前應

注意事項，並轉知各班導師加以宣導:凡以僑先部在學身分獲錄取學

生，必須取得 112學年度結業資格，否則撤銷其「個人申請」分發結果。 

五、 僑先部考試成績攸關學生參與海外聯招會分發，本學期期中考試已於 4 

月 8、10、12 日舉行，期末考訂於 5 月 20、22、24 日舉行，結業考訂

於 6月 3-5日舉行，相關試務工作持續進行中。 

六、 已於 5月 7日辦理「2024年僑先部聯合分發線上填報系統操作說明會」，

邀請海外聯招會派員蒞臨說明，同時分送紙本資料暨張貼於網頁，並請

各班老師和班長協助宣導。 

貳、學務組

一、 生活輔導工作

(一) 生活輔導 

1.3月 5日召開期初專任教師暨導師會報；3月 12日召開學生幹部會議。 

2.秋季班僑保 524人，理賠 94人次。學保 962人，理賠 13人次。自費

僑保 3人，理賠 1人次。春季班僑保 58人，理賠 4 人次、學保 59 人。 

(二) 專責導師

1.4月 16日辦理 112學年度第 2學期春季班「校園安全宣導」講座，針

對本學年度巳肇生的學生網路交友及購物詐騙事例，深入部析其因應
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之道，以強化學生防詐安全認知。 

2.4月 2日配合「個人申請升學說明會」時機，加強「生活品德教育」、「學

生缺曠課之權益」及「近期校安事件之研析」等事項之宣達，督促個

人申請巳錄取的學生安心就學，注意防範意外事件肇生。 

二、 學生宿舍 

(一) 誠、正、勤樓熱泵系統於 113年 1月 10日正式啟用，提供學生 24小時

盥洗用熱水。 

(二) 自 113年 5月 1日起，宿舍物業值班人員由平日中班 2人力調整成早班、

中班各 1人力。

三、 學生課外活動工作 

(一) 1月 12日辦理 113年度僑生先修部春節祭祖暨師生聯歡聚餐活動。

(二) 4月 18日辦理第 13屆星師盃歌唱比賽。

四、 健康與輔導工作 

(一) 健康中心

1.4月 16日辦理春季班正確性教育及愛滋防治講座共 55人次。

2.4月 30日辦理肺結核接觸者衛教暨胸部 X光檢查共 25人次。

(二) 學輔中心

1.高關懷與危機個案管理共 148人次，個別諮商共 121人次，持續關心

與輔導。轉組諮詢共 8人次；休、退學諮詢共 10人次。 

2.2月 19日辦理新生生活適應量表施測，共 47人次參與；生活興趣量表

團體施解測共 5人次參與。 

參、 僑教推廣暨校友服務組 

一、 僑教推廣及校友服務工作 

(一) 4月 12日至 21日參加「2024年臺高等教育升學博覽會」(馬來西亞臺

灣教育文化協會主辦)。

(二) 4月 21日至 5月 4日至至馬來西亞參加「2024年馬來西亞臺灣高等教

育展」(海外聯招會及留臺聯總主辦)西馬場次；5月 4日至 10日參加東

馬場次。

(三) 4月 15日參加「2024臺港文化交流之旅晚宴」，與香港校友餐敘交流。
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(四) 4月 19日緬甸仰光孔聖國際學院校長及教師來訪，與該校就讀僑先部學

生座談交流，參加人數 100人。

二、 升學輔導工作 

(一) 3月 1日辦理春季班分發制度說明及學群介紹，參加人次計 61人。 

(二) 3月 18日辦理緬甸線上-孔聖學校專場招生說明會，參加人次計 80 人。

(三) 4月 26日辦理淡江大學參訪活動，預計參加人數 40人。

(四) 5月 10日辦理台師大理學院參訪活動，預計參加人數 40人。

三、 計畫相關工作 

(一) 僑生學群性向探索測驗系統已有 2所大學(國立中央大學、國立屏東大學)

申請成為授權管理單位。將於馬來西亞教育展參展過程持續向其他學校

與當地中學師長推廣系統。 

(二) 4月 23日舉辦特輔班華語朗讀競賽，計 29位學生參與。
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112學年度第 2學期【人事室】工作報告 

壹、教師任免遷調

一、擬具「本校組織規程、教師評審委員會設置辦法、教師評審辦法及校內專

任教師合聘辦法」提法規會及校務會議討論。 

二、113年 3月 27日發布修正本校服務傑出教師選拔辦法；113年 4月 17日

發布修正本校兼任專業技術人員聘任作業要點。 

三、112年 12月至 113年 4月共計召開 4場校教評會，審議聘任專任教師(含

專案及約聘教師)14案、講座教授 5案、客座人員 5案、教師升等 23案、

教授延長服務 4案、學術倫理疑義 1案及性別平等疑義 5案等。 

四、113年 4月 3日召開兼任教師員額審查會議，核給各單位 113學年度兼任

教師員額。 

五、辦理 112 學年度第 2 學期新聘專任教師敘薪案計 12 件，新聘送審案計 3

件及升等送審案計 21件。 

貳、職員任免遷調、獎勵表揚考核及差勤

一、112年 11月至 113年 4月共計召開下列會議：

(一)第 148-151次職員甄審會，審議 6件公務人員外補案、2件陞遷案、公

務人員晉升官等訓練 2案及公務人員陞任評分標準表修正案。

(二)第 103-105 次約用人員審核小組會議，審議員額申請 4 案、薪資改聘

24案、敘獎 14案、約用人員 112年度考評案及本校約用人員工作規則

修正案。

(三)112學年度考績（核）委員會第 2-3次會議，審議敘獎案 9案、修正本

校考績獎懲案件審議原則、112年模範公務人員選拔及 112年公務人員

年終考績

二、112年度職員成績考核業辦理完竣，公務人員部分業函報教育部核定，約

用人員部分業已製發考評通知書。 

三、112年行政暨學術單位團體績效業經評定並將考核結果轉請主管參考。 

四、113 年度團體績效考核作業要點及評分標準表修正案業提 113 年 4 月 24

日 112學年度第 15次學術暨行政主管聯席會報審議修正通過。 

五、113年計推薦科技與工程學院電機工程學系賴以威副教授、音樂學院音樂

系吳舜文副教授 2位師長參加師鐸獎遴選，業依限函送教育部核辦。 

六、113年資深優良教師：服務年資滿 40年者 5人、滿 30年者 31人、滿 20

年者 26人、滿 10年者 17人，總計 79人。 

七、本校教務處林立芯編審，獲選為 113年教育部模範公務人員。 

八、各單位如擬推薦同仁參加本校 113 年績優職員選拔，請於 113 年 5 月 22

日前填送推薦表。 
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肆、待遇、退撫及福利

一、112年 11月至 113年 4月退撫業務情形：退休 17人、遺族撫慰 11人。

二、113年 1月 30日中午於水粵香餐廳舉辦本校 112學年歡送退休人員感恩

餐會，計有校長、副校長、一級主管及退休教職員工等 20人參與。 

三、113 年度軍公教員工待遇業經行政院核定調增並溯自 113 年 1 月 1 日生

效，本校編制外教師待遇比照辦理，同時調增本校約用人員基本薪資薪點

折合率 4%並修正發布約用人員薪級表。 

四、退休公教人員或遺族定期退撫給與調高 4%，並自 113 年 1 月 1 日生效。

本校自 113年 4月 1日起依調高後金額按月發給；113年 1-3月應補發之

差額，業依規定於 113年 4月 19日以前補發完畢。 

五、教育部函轉行政院核定修正「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」，

並自 113年 2月 1日起生效，本校預訂於 113年 6月 30 日前完成 112學

年度第 2學期日間學制班(含兼任教師、專任教師超授、導師及實習輔導)

教師授課鐘點費差額補發作業。 

六、113年 5月 2日召開本校第 87次法規委員會，共計審議 8件法案。 

伍、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、訓練進修事項： 

(一) 2023雁行營-新任學術主管領導發展「違反學術倫理」主題課程，業

於 113年 3月 15日辦理完竣；「師生關係」主題課程預計於 113年 5月

10日辦理。

(二)「性別平等講座：校園性別事件樣貌與案例分享-兼論性平三法之修正」

業於 113年 4月 30日辦理完竣。  

(三)「健康幸福講座：運用正念緩解人際關係及情緒壓力」業於 113年 5月

6日辦理完竣；「健康幸福講座-外食族如何健康飲食」預計於 113年 5

月 21日辦理。 

(四)「中高階主管共識營」業於 113年 5月 7日辦理完竣。

(五)「保護智慧財產權講座」預計於 113年 6月 4日辦理。

二、本校產學合作計畫人員於 113年 1-4月相關業務辦理情形： 

項目 

人員 

博士後研

究人員 

專任 

助理 

兼任助理 

合計 
僱傭型 

論文研究

學習型 
兼任 

助理 
臨時工 

人次 166 1544 641 1722 2092 6165 

陸、其他及宣導事項

一、本校教師評審委員會設置辦法及教師評審辦法規範內容涉及教師聘審重
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要權益，經發布修正後，請各單位配合辦理法規修正等事宜。 

二、為延攬優秀人才，提升學術研究水準，並推動國際化，請各單位積極聘任

符合具講座教授或玉山學者(玉山青年學者)之資格條件者及外籍教師到

校服務。 

三、教師兼職須符合校內基本授課時數及工作要求，並應事先以書面報經本校

核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。 

四、教師申請出國講學、研究或進修，須先經系、院級教評會審議通過，簽請

校長核定。 

五、依公務員服務法第 12條明訂公務員每日辦公時數為 8小時，為推動業務

需要，得延長辦公時數加班，每日合計不得超過 12小時，延長辦公時數，

每月不得超過 60小時。 

六、本校 113年度在職勞工定期一般健康檢查預訂於 113年 8月 13、20日上

午辦理，業行文各單位請符合健檢資格同仁於 113 年 5 月 20 日 17 時前

上網報名。 
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112學年度第 2學期【主計室】工作報告 

壹、114年度概算籌編情形

一、經常門預算編列額度：總收入編列 78.16 億元（其中教育部基本需求補

助 20.74億元），總支出編列 78.95億元，以上收支相抵後，預計短絀 0.79

億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 5.69億元後，則有賸餘

4.9億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 4.22億元，其中學校營運資金支應 1.73億元，教育部補助 1.05

億元，其他政府補助 0.04億元，國內借款 1.4億元。

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果核定補助額度，因本校籌編 114 年度概算時，教育部尚未核定該計

畫 113年度經費，爰參照 112年度核定數編列 3.25億元，其中經、資本

門比例為 81％、19％（含經常支出 2.62億元、資本支出 0.63億元）。 

四、本校 114 年度概算，學院部分已於本(113)年 3 月 12 日經跨域科技產業

創新研究學院管理會審議通過，大學部分已於本年 3月 25日經校務基金

管理委員會審議通過，並依限報送教育部，俟該部核定本校之經資門補

助額度後，再據以調整。 

貳、113年截至 4 月底止購建固定資產預算執行情形

一、本年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 4.75億元，其中

房屋及建築 1.89億元，圖儀、大項及一般設備等 2.86億元。 

二、截至 4月底止實際執行數為 1.3億元，預算分配數 0.65億元，預算執行

率 200.98％。茲將各項計畫預算執行情形說明如下： 

(一)房屋及建築之實際執行數為 0.62 億元，預算分配數 0.12 億元，預算

執行率 506.64％，主要係華語國際學舍新建工程之統包廠商積極趕

工，施工進度超前，致實際估驗金額較預算分配數增加。

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 0.68 億元，預算分配數 0.53 億元，

預算執行率 130.35％，主要係各單位配合業務需要辦理採購，致實際

數較預算分配數增加。
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參、教育部修正該部「補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點」 

教育部本年 4 月 8 日發布修正該部「補(捐)助及委辦經費核撥結報作

業要點」第 4 點附件 2 之經費編列基準表，並追溯自本年 1 月 1 日生效，

有關修正重點說明如下： 

一、該部為推動各項政策及業務，並促使執行單位順利辦理該部補(捐)助及

委辦計畫，爰放寬經費編列基準表有關「行政管理費」之規定，並分列

補(捐)助、委辦兩類計畫，摘述如下： 

(一)新增部分：增列補(捐)助計畫，配合該部政策者，得依業務費*15%以

內編列。

(二)現行規定部分：

1.新增「委辦計畫」文字，另刪除編列上限 60萬元之限制，其餘未修正。

2.配合該要點第 4 點規定，於支用說明一、增列燃料費，並酌作文字修

正。

二、由於該部計畫多以曆年制核定，為期一致適用，爰追溯自本年 1 月 1 日

生效。 

肆、113年度績效目標辦理情形

一、完成 112 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 2月 16日將決算書公告於本室網頁。 

二、彙整本校 112 年度因公出國及赴大陸出國案件計 980 筆、金額 9,245 萬

餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告提

出日期及報告建議採納情形等，編製 112年度出國計畫執行情形報告表，

依限於本年 3月 22日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一)如期完成 112 年度與 113 年度第 1 季可用資金變化情形表，並公告於

本室網頁。

(二)提供 112年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本年 3

月 6日送秘書室彙整。
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112 學年度第 2 學期【進修推廣學院】工作報告 

壹、營業摘要

113 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)5 億 8,552 萬 6,611 元整；淨

盈餘目標為 1 億 4,638 萬 1,653 元。本年度截至 4 月 25 日營業額為新臺幣

1 億 8,497 萬 7,482 元整(達成率 31.59%)，淨盈餘為 2,619 萬 4,077 元整

（達成率 17.89%)。 

貳、推廣教育業務

近期各類推廣教育班次辦理情形： 

一、推廣教育非學分班：113 年春季班(113/2-113/7)預計開設 21 系列、397

班、招生目標 5,770 人，截至 4/26 繳費人數 4,262 人；現階段規劃新

課程計有韓國遊學團、文學作家系列、實用手語、中醫養生、非暴力溝

通等課程等系列課程。 

二、113 年度暑假師大小大師、華語小大師及漾大師營隊現正招生中，預計

師大小大師開辦 202 班次，招生目標 3,413 人；華語小大師開辦 3 梯

次，招生目標 280人；華語遊學團 3班，招生目標 90 人。 

三、師資培訓：華語師資證照培訓第 47 及 48 期，學員 30 人，課程進行中、

國語正音師資培訓班第 7 期，學員 13 人，課程進行中，第 8 期現正招

生中。 

四、推廣教育學分班：113 年度國際文憑教育師培課程學分班，學員 20人，

課程進行中。

五、本院高雄辦事處：設於高雄市立中山高中，除持續辦理三大本土語言認

證之試題研發培訓、修審題會議及命題人才培訓等工作外，亦全力擴展

各類推廣教育課程，現正辦理師大小大師暑期營隊招生行銷，另將於 6

月 1 日辦理推廣教育國際文憑學分班招生說明會。

參、場館業務

本院 113 年 1 至 4月場地及師大會館使用率與去(112)年同期相較，統計如

下： 

項目 年度 1 月 2 月 3 月 4 月 

學院場地 
112 年 59.81% 58.68% 62.37% 54.33% 

113 年 63.28% 44.24% 67.20% 60% 

102



師大會館 

住宿 

112 年 68.86% 56.90% 61.30% 52.70% 

113 年 44.11% 65% 68.50% 42.50% 

備註：113 年 2月適逢農曆春節假期，故場地使用較少；另該時段增加大

學術科考試及日本團訂房，故住宿增加。 

肆、專案業務

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、僑務委員會、台北市

教育局及新北市教育局等單位，開辦計有本土語言(閩、客、原住民)能力認

證及題庫建置、高級中等以下教師證書發證工作、身心障礙學生升大專校院

考試試務工作、中等學校教師第二專長學分班、教師增能學分班、原住民族

語言台北學習中心、海外青年華語文研習班(遠距視訊教學-全球班及印尼

班)、臺灣華語文學習中心師資認證培訓專班、僑務探索營、馬來西亞地區

獨中教師來臺培訓班、海外數位華語文推廣計畫、教師雙語增能學分班、技

術型高中教師雙語增能班及特教資優教師第二專長學分班等。
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112 學年度第 2 學期【國語教學中心】工作報告 

壹、課程教學業務

一、近五年主要班別人次及總人次 

註:113 年統計至 4 月底止 

二、近期專案及短期研習團客製化課程(2024 年 1~4 月) 

三、本校臺灣優華語計畫 

(一) 第三期計畫經費變更教育部於 3 月 18 日函覆同意變更。

(二) 訪視優華語計畫合作學校，以加強聯繫與合作關係，亦已於 4 月 7

日至 10 日拜訪關島大學。

國別 短期課程項目 研習期間 人數 備註 

1 多國 冬季三週班 2024/1/15~2/2 58 

2 英國 英國外交官短期研習團第一梯次 2024/1/22~1/26 10 

3 英國 英國外交官短期研習團第二梯次 2024/1/29~2/2 10 

4 多國 春季三週班 2024/2/19~3/8 121 

5 日本 明治學院大學 2024/2/19~2/24 6 

6 日本 足羽高校 2024/2/20~2/24 14 

7 英國 英國外交官兩天個人班課程 2024/2/15~2/16 1 新合作 

8 英國 英國 Sevenoaks 高中團 2024/3/25~3/28 15 新合作 

9 英國 英國外交官一週個人班課程 2024/3/22-3/27 1 新合作 

10 丹麥 哥本哈根商學院 2024/3/4~5/24 8 

11 日本 愛知大學 2024/3/13~6/28 14 

12 泰國 泰國 NPP Chinese Home 2024/3/18~3/29 17 

13 荷蘭 萊頓大學 2024/4/8~6/14 15 
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(三) 普渡大學為校定策略姐妹校之一，該校華語文短期研習團於 5 月 12

日至 5 月 24 日來臺，該校文學院副院長與各系系主任亦於 5 月 15

日至 24 日來訪交流。

四、2024 年「CIEE 高中生短期華語文研習團計畫」之寄宿家庭招募 

自 1 月起至 4 月底，已至雙北市 11 所國高中拜會與舉辦說明會，亦於

本校進行宣傳。至 4 月 22 日止，寄宿家庭已有 139 組(含本校 24 組)報

名，第一梯次 75 組；第二梯次 64 組，並持續受理報名中。 

五、國語教學中心線上課程 MTC Online 之非同步課程 

(一) 羅德島計畫初級華語與華人文化課程第一期拍攝各 12 課。

(二) 本中心 MTC Online 非同步課程拍攝：西語版錄製第 12課，英文版

錄製第 5課，並持續建置課程購買平台、以及影片撥放系統。 

貳、教材研發業務

一、師資班專書教材：113 年 1 月 30 日紙本教材入庫，於 2 月 1 日開始在

MTC Store 上架販售，亦已製作完成電子書並於 Google Play Book 上架

販售。再於臉書社團等處廣告宣傳，作為線上與實體師培課程指定教材。 

二、臺灣文學與文化教材編寫出版計畫：於 2 月得標，旋即啟動議價簽約

與請款事宜，4 月 3 日召開第一次編輯委員會會議，4 月 25 日與臺文館

方會議確認主題及選文，於 4 月 30 續召開編輯會議。 

三、美國領航項目中文教材：目前第一冊根據試用回饋進行內容調整，第

二冊為編輯排版階段，第三冊持續撰寫中。每冊皆為 10 課，預計第一

冊與第二冊於 6 月領航團及菁英課程與學季班正式啟用。 

四、新版當代中文課程：第五冊改版修訂進行中，預計 4 月完成一校稿，8

月出版；第六冊改版已於 4 月啟動生詞例句修訂。日文版預計於 5 月出

版，越南版預計於 6 月出版。3 月亦同時進行當代中文語法點全集版權

即將到期與改版相關事宜。 

五、中心自行出版電子書銷售情形 

六、113 年 1 月至 4 月辦理各類測驗與人次：113 年春季班分班測驗（聽讀

測驗）645 人；113 年春季班分班口試 508 人、113 年春季班 TOCFL 預

試 1010 人；預計 5 月辦理 113 年春季班成就測驗(1168 人)。 

年度 111 年 112 年 113 年 

收入 35,996 元 127,827 元 37,061+元 
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參、學員入學及輔導業務 

一、2021~2024 年各學季申請審件(核發入學許可/統計至 4 月 22 日止) 

 

註:冬季班期間為前一年度 12 月至次年度 2 月。 

二、學員活動(2024 年 1~4 月) 

日期 名稱 參與人次 

1 月 17 日 二手物小市集 250 

1 月 24 日 玩書法寫春聯活動 50 

2 月 23 日 元宵節手作元宵活動 24 

2 月 29 日 冬季小旅行 60 

3 月 01 日 與本校英語系交流活動(正福茶園) 14 

3 月 29 日 童趣捏麵人活動 25 

4 月 23 日 大手牽小手(至烏來國中與國小交流) 40 

肆、其他

一、「國語教學中心博愛大樓五樓至十樓廁所整修工程委託設計監造技術

服務」採購案：第一期工程目前施工進度為 53.90%，預定完工日期為 6

月 9 日。 

二、與 Cool Chinese 團隊洽談新生分班測驗及系統相關設定介接等事宜。 

三、完成建置短期團三週班之報名及繳費系統整合功能。 

年度/期別 冬季班 春季班 夏季班 暑期班 秋季班 合計 成長率 

2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3%

2023 610 783 641 383 1349 3766 23.43% 

2024 564 628 543+ 151+ 523+ --- --- 
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112 學年度第 2學期【美術館籌備處】工作報告 

壹、 展覽業務

一、 展覽資訊 

自 112 年 9 月 16 日全面開放起至 113 年 4 月 27 日止，入館人次

約 13,731人次。 

(一) 近期展覽及參觀人次

展覽屬性 展覽名稱 檔期 參觀人次 

主題策展 百年再啟：2023 年臺灣

美術院院士大展 

112 年 09 月 16 日起至

112 年 11月 04日止 

5,421 

典藏精選展 開放修復展與典藏精選

展 

112 年 09 月 23 日起至

113 年 01月 23日止 

6,284 

交流展 浮島世代── 

台港水墨交流展 

112 年 12 月 12 日起至

112 年 12 月 16日止 

351 

主題策展 分身術── 

身體意象的敘事與寓言 

112 年 12 月 23 日起至

113 年 02月 03日止 

1,521 

實驗教育基地 轉藝+ 教育部前瞻顯示

科技導入藝術場域建置

與推廣計畫 

112 年 09 月 23 日起至

112 年 11月 04日止 

2,218 

國際合作展 

(收費展) 

一拍即影：拍立得國際名

家攝影大展 

113 年 03 月 08 日起至

113年 06月 07日止 

1,542 
(截至 4 月 27 日) 

實驗教育基地 

機器之眼‧選擇之框 

教育部前瞻顯示科技導

入藝術場域建置與推廣

計畫 

113 年 03 月 08 日起至

113年 06月 07日止 

2,323 
(截至 4 月 27 日) 

(二) 檔期預告

⚫ 1 樓至 3樓 (展廳 1至展廳 4)

1. 【場地外租】國際精品珠寶展，預計展期自 113 年 8 月

7 日起至 8 月 25 日止。

2. 【場地外租】十青版畫會 50周年特展，展期自 113 年 9

月 6 日起至 9 月 19日止。

3. 【場地外租】臺灣鳥類生態系 黃素梅水墨書畫展，展

期自 113 年 11 月 1日起至 11 月 17 日止。

4. 朱德群大展，預計展期 113 年 11月至 114 年 3 月。

⚫ 4樓 (展廳 5)

4 樓為常設性館內典藏精華展，每檔檔期約 4 個月，1

年 3 檔，並著力於展覽教育、學習活動最大化之推動。 

二、 館內教育推廣： 
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(一)志工培訓：

112 年度招募志工 30 人，113 年度招募 75 人，目前總計 105 人，

美術館特規畫 113 年度新志工培訓專題課程及讀書會，專題課

程內容有：

編號 日期及時段 講題 講師 

112年 

112-1
12月 11 日(一) 

10:00 

導覽技巧課程志工培訓 羅慎姮╱ 

東吳大學英文學系兼任講師 

112-2

12月 13日(三) 

14:00 

浮島世代── 

台港水墨交流展 

導覽志工培訓 

李宗仁╱ 

國立臺灣藝術大學有章藝術

博物館館長 

112-3
12月 17日(日) 

10:00 

【館際交流】國立故宮博物

院-國寶聚焦Ⅳ 

林文隆╱ 

國立故宮博物院資深志工 

112-4
12月 20日(三) 

10:00 

當代策展中的身體與空間 林裕軒╱ 

獨立策展人 

112-5

12月 22日(五) 

14:00 

於是，潘朵拉就打開了她

的仙盒 

吳宇棠╱ 

國立清華大學藝術與設計學

系系主任 

113年 

113-1
1月 6日(六) 

15:00 

臺師大西畫創作中的象徵

主義與超現實主義傾向 

陳貺怡╱ 

國立臺灣美術館館長 

113-2

1月 30日(二) 

10:00 

在美術館說「相」聲：攝

影藝術的反觀自鏡 

吳明富╱ 

國立彰化師範大學輔導與諮

商學系副教授. 

113-3

2月 3日(六) 

10:00 

攝影術與藝術的關係演變 姜麗華╱ 

國立臺灣藝術大學通識教育

中心專任教授 

113-4

2月 19日(一) 

10:00 

時間的凝結與延續--用

Artful Thinking 詮釋攝影 

宋  珮╱ 

國立政治大學數位內容學程

兼任講師 

113-5

2月 26日(一) 

10:00 

師大美術館 2024新志工

培訓 

白適銘╱ 

本校美術館籌備處主任 

鄭慧美╱ 

臺北市立美術館資深志工 

113-6
2月 29日(四) 

14:30 

拍立得展開的攝影小史 姚瑞中╱ 

本校美術系兼任教授 

113-7
3月 15日(五) 

19:00 

志工講座：拍立得展 蔡晴宇╱ 

寶麗來藏家與影像創作者 

113-8
3月 20日(三) 

10:30 

拍立得導覽讀書會 Part 1 陳瑞琪╱ 

國家攝影文化中心資深志工 

113-9
3月 25日(一) 

14:00 

拍立得導覽讀書會 Part 2 陳瑞琪╱ 

國家攝影文化中資資深志工

113-10
4月 9日(二) 

14:00 

【館際交流】國立歷史博物

館-五月東方展導覽 

馮祥玲╱ 

國立歷史博物館資深志工 
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編號 日期及時段 講題 講師 

113-11

5月 10日(五) 

19:00 

透過藝術與設計挑戰生物

醫學典範 

顧廣毅╱ 

國立陽明交通大學應用藝術

研究助理教授 

(二)一拍即影：拍立得國際名家攝影大展 相關教育推廣

編號 日期及時段 講題 講師 

1 

3月 9日(六) 

14:00 

Polaroid策展人公眾導覽 威廉‧尤因(William Ewing)╱ 

Polaroid策展人 

著名作家、策展人、教授和博

物館館長 

2 

4月 20日(六) 

14:00 

Polaroid專家導覽 姜麗華╱ 

國立臺灣藝術大學通識教育

中心專任教授 

3 
4月 25日(四) 

14:30 

Polaroid媒體導覽 林芷秀╱ 

本館館員 

4 

4月 27日(六) 

14:00 

Polaroid廢片工作坊 

(收費) 

佐山愛╱ 

日本藝術家 

蔡晴宇╱ 

寶麗來藏家與影像創作者 

5 

5月 4日(六) 

14:00 

【博物館日系列活動】

Polaroid創意工作坊 

(收費) 

蔡晴宇╱ 

寶麗來藏家與影像創作者 

6 
5月 11日(六) 

14:00 

【博物館日系列活動】 

Polaroid專家導覽 

林志峰╱ 

本校美術學系兼任助理教授 

7 

5月 18日(六) 

14:00 

【博物館日系列活動】

Polaroid走讀街拍 

(收費) 

周逸傑╱ 

亞洲版圖創意有限公司藝術

總監 

蔡晴宇╱ 

寶麗來藏家與影像創作者 

8 

5月 25日(六) 

14:00 

【博物館日系列活動】 

Polaroid移膜工作坊 

(收費) 

黃東榕╱ 

斜槓攝影師、紀錄片導演、文

字工作者 

貳、 進行中館務工作

本籌備處辦公室於 112 年 10 月搬遷至美術館 5 樓行政區實地運作後，

評估為提供來館參觀師生及觀眾，舒適之展覽環境及品質，場域空間仍

有優化之必要性，113 年 3 月至 7 月間擬持續辦理採購：  

1. 「師大美術館展覽環境與地下室照明設備採購案」執行中，擬於 11

月完成。

2. 「師大美術館展廳暨講堂多媒體設備及系統擴充合約」採購中，擬

於 9 月前完成。
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3. 「師大美術館環圍景觀優化」計畫於 2 月 22 日向校園景觀規畫小組

進行提案，尚待後續召開會議討論。

4. 「師大美術館電動智能窗簾採購」規劃中，擬於 9 月前完成。

5. 「師大美術館截油槽及汙水改善工程」規劃中，擬於 11月前完成。 

6. 「師大行政區及會議室家具設備擴充合約」規劃中，擬於 9 月前完

成。

參、 收入預估 

一、 場租收入： 

本年(113 年)場館上半年度收入截至 4 月 29 日 15 萬 7,000 元，為

校內單位使用 (5 折)；下半年外租場地收入 464 萬 5,125 元，計

113 年場地外租收入總計為 480 萬 2,125元，可提撥 35%行政管理

費新臺幣 168 萬 744 元。 

編號 活動 租借日期 租借空間 預估收入 

1 

【校內 5折】 

臺灣文化資產保存

修護科學研討會 

113年 3月 23日 6樓 601教室 

7樓 整層 

12萬 4,000 元 

2 
【校內 5折】 

新創面對面講座 

113 年 3月 26日 7樓多功能演講廳 1萬 1,000元 

3 

教育部跨領域美感

教育計畫-標竿學

校暨種子學校北區

招募說明會 

113 年 4月 9日 7樓多功能演講廳 2萬 2,000元 

4 國際精品珠寶展 
自 8月 7日起至 

8月 25 日止 

展廳 1至展廳 3 367萬 8,750 元 

5 

【校內 5折】 

十青版畫會 50 周

年特展 

自 9月 6日起至 

9月 19 日止 

展廳 2及展廳 3 77萬 8,750 元 

6 

【校內 5折】 

臺灣鳥類生態系 

黃素梅水墨書畫展 

自 11月 1日起至

11月 17 日止 

展廳 4 18萬 7,625元 

總計 480萬 2,125 元 
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112學年度第2學期【附屬高級中學】第 132次校務會議工作報告 

壹、教務處

一、近期各項競賽成績：

(1) 旺宏科學獎

金牌獎、銀牌獎、優等獎各 1位，佳作 3位，並榮獲校長獎。

(2) 臺北市 112年度中等獎助計畫

數學科三等獎 2 組、物理科一等獎、三等獎各 1 組，應用科學科二等獎

3組。

(3) 第一次英語聽力測驗本校成績：

(4) 資訊及數學與自然學科能力競賽得獎統計如下表：
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(5) 國際科展本校榮獲佳績：1 等獎 1 件，2 等獎 2 件，3 等獎 3 件，4 等

獎 8 件，共 14 件（2023 年 1 等獎 1 件，2 等獎 2 件，3 等獎 2 件，4

等獎 1件，共 6件），代表臺灣參加國際賽名單：

(6) 113大學個人申請第一階段篩選結果，本校篩選結果統計如下(113/112

年)：

貳、學務處

一、 11月辦理全校導師知能研習，本次活動深度探訪國家鐵道博物籌備處。 
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二、 12月管樂於嘉義管樂節演出。 

三、 12月辦理校園迷你馬拉松，當天陽光和煦天氣宜人，感謝全校師生參與支

持和協助。 
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四、 3/1(五)晚間辦理 112-2學校日活動，感謝家長會、處室主任、各班導師與

行政同仁齊力投入，讓活動圓滿完成。 

五、 3/8(五)晚間，畢聯會辦理高三畢業舞會。活動當日天氣良好，過程順利。

感謝畢聯會同學用心籌備，也謝謝所有參與的高三師長和同學。整個活動過

程有賴總務處、教務處、教官室、家長會等各單位的支持協助，方能圓滿完

成。 

六、 音樂性社團在全國音樂比賽表現優異。管樂隊參與管樂合奏、木管五重

奏、打擊重奏項目皆獲得特優；愛樂社弦樂合奏獲得特優；口琴社參與口琴

四重奏獲得優等佳績。 
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管樂合奏獲全國特優 管樂合奏獲全國特優 

木管五重奏獲全國特優 打擊合奏獲全國特優 

弦樂合奏獲全國特優 口琴四重奏獲全國優等 

七、 3/15實施複合式災害疏散演練(3/8預演)，參與演練學生合計 2666 人。 

八、 4/13(六)學生會辦理第十屆校園慈善演唱會-冬樂賞活動，學務處和教官室

等相關人員皆到校協助督導。上午進行最後彩排、試音工作，14:00 開放入

校，15:30 正式入場，16:00 演唱會正式開始，活動於 20:40 圓滿結束，感謝

所有師長、同學、校友、家長與民眾熱情參與。一同支持公益行動。
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九、 4/20 辦理 77 周年校慶大會，請各單位依據分工執掌協力完成各項活動。 

參、總務處 

一、 樂教館演奏廳整修工程於 113年 1月 18日竣工，113 年 3 月 5 日複

驗通過，113年 3月 12日消防安檢通過，待取得室內裝修竣工後使用。 
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二、 本校教職員工非營利幼兒園新建工程案： 

(1) 本工程自 113 年 2月 3日起均無工班施工，進度落後約 59%。

(2) 施工廠商於 3/20工務會議提出，因公司帳戶凍結，資金周轉不

靈，導致無法派工，已無力繼續施作，希望與校方能終止合約。

(3) 4/10工務會議與建築師討論終止契約相關事項，原則辦理終止契

約，另請監造協助提前準備決算相關流程。

三、 中正樓穿堂前透水地坪工程案，教育部國教署補助經常門 220 萬元，

本工程預計本年 7月 1日開工。 

四、 至善樓耐震評估經國教署核撥經費，簽奉核可後以共同供應契約下

單，委託社團法人臺灣省土木技師公會辦理，後函請國震中心審查， 

10月 12日完成期初審查及校內訪談後，12月 11日於國震中心期末審

查未通過，目前仍在進行評估地震力破壞模型，以確定改善方案。 

五、 4 月 3 日地震造成校內多處損壞，將逐步修繕，各處室皆有損壞狀況，

校長陪同立委及國教署長官巡視受損情況。 
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肆、國際教育

一、 1/24-2/7完成與法國讓‧斯圖姆中學交流，並與該校簽訂姐妹校，

感謝總務處、主計室協助。 

二、 2/20(二)14:00-16:30 日本足羽高校來訪(共 14名學生、2名教師，師

大國語中心委託)，由藍天大使參與接待。 

三、 美國 Anderson High School華語教師 Kelly Long 來信，表達希望於

6/5-6/11期間擇一日與本校交流，成員包括 16名學生、2名教師、7名

家長。目前擬安排 6/7進行交流。 

四、 3/1(五)13:30-14:30「世界公民在台灣」課程與日本愛知教育大學交

流。 
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五、 3/20(三)-3/26(二)日本關西大學高等部師生蒞臨本校，進行為期一周

的共學交流，活動內容包含學伴家庭 Homestay、城市探索、企業參訪、

文化交流、入班上課、簡報發表、創客皮革手作課程等。學生表現良

好，深獲本校師長肯定，感謝高一、高二共四班導師、老師、同學和接

待家庭等協助完成國際教育工作。 
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