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114學年度第2學期【教育學院】工作報告

壹、學術活動

一、為求吸取先進國家之課綱修正經驗及課綱實施之策略，與教育系及台灣

教育研究社於115年3月6日共同辦理2026「中小學課綱之檢討與改進」學

術研討會。

二、為強化本校教育學院國家人才培育支持體系，並提升學生參與高普考、

公費留學考試及留學獎學金甄試之競爭力，於115年3月起規劃辦理「教

育行政人才培育計畫之高考暨留學考試領航計畫」。

三、針對公民與社會科如何回應全球金融與經濟情勢變化，以及財經素養融

入教學之理念與實踐經驗，公領系於115年3月6日辦理「財經議題融入公

民與社會科素養導向」教學實務研討會。

四、幼家科學系於115年3月7日辦理「2026育見幼與家的未來高中生學術與專

題研討會」；並於115年4月22日至5月20日辦理5場「幼兒與家庭科學國際

線上研討會-2026亞洲跨域對談」。

五、為慶祝家政推廣邁入70周年，家庭研究與發展中心於2026年3月21日「世

界家政日」當天，結合農業部臺中區農業改良場開放日活動，現場展出

「臺灣家政推廣發展沿革」大事記，以及全臺家政班組成及特色「班之

最」展區，盛大舉辦家政推廣70周年成果展示及慶祝活動。 
六、特教系資優教育團隊於2月7日至11日赴沙烏地阿拉伯參與第19屆亞太資

優教育會議（Asia-Pacific Conference on Giftedness, APCG 2026），透過研

究成果發表與交流實作，共同建構資優教育的未來願景。特教系名譽教

授郭靜姿榮獲亞太資優聯盟（APFG）年度最高榮譽「資優教育卓越影響

力獎」，表彰其長期推動亞太資優教育發展與國際合作的卓越貢獻，並當

選為下一屆亞太資優聯盟會長。

七、115年6月後幼家科學系師生赴外參訪韓國首爾大學暨幼教機構、衛教系

學生赴韓國海外健康教育見習、特教系學生赴美國 George Mason 大學海

外實習。

八、教育學院學士班學生預計115年6月21日至27日組團赴鹿兒島大學進行跨

域交流與學習。

九、幼家科學系規劃115年10月3辦理日2026兒童發展與家庭研究國際學術研

討會。

十、教育學院規劃115年10月22日至23日辦理亞太師資教育國際研討會及辦理
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115年10月15日至18日 WERA-TERA 之 APATE 論壇。

十一、教育系規劃11月13日至14日辦理2026「重塑教育文化：以對話邁向共

好」國際學術研討會。 

十二、美國肯特州立大學（Kent State University）教育、健康與人類服務學院

院長率團於115年3月26日來院參訪。

十三、115年4月26日至5月2日泰國詩納卡寧威洛大學共10名學士班學生來訪，

並由教育學院學士班學生擔任學伴共同學習與交流。 

十四、本院以產學合作方式辦理泰國詩娜卡琳威洛大學社會科學學院4月27日
增能培訓課程(Faculty Training Program)，安排心輔系及特教系教師授課。

貳、學術發展

一、為順利推動本院各系有關 TSSCI 期刊之運作，補助「教育心理學報」、

「特殊教育研究學刊」、「當代教育研究」、「特殊教育研究學刊」等期刊

經費。

二、教育學院與印尼明古魯大學（The University of Bengkulu, UNIB）師資培

育與教育學院於4月7日正式簽署合作備忘錄（MOU）。簽約典禮於教育

大樓第一會議室隆重舉行，為雙方在教育學術領域的深度交流，開啟嶄

新的合作里程碑。

三、教育學院與泰國詩娜卡琳威洛大學（Srinakharinwirot University，簡稱

SWU）社會科學院於3月23日上午正式簽署學術合作備忘錄（MOU），開

啟雙方在教育研究與學術交流領域的新篇章。

四、教育學院主導成立的亞太師資教育學會（Asia-Pacific Association for 
Teacher Education, APATE），近日正式成為世界教育研究學會（World 
Education Research Association, WERA）會員，象徵臺灣師資教育研究正

式邁向國際舞台，此一成果亦彰顯臺師大教育學院在全球教育研究領域

日益提升的學術影響力。

五、教育學院與日本東北大學教育學院等四地五校共同開設「亞洲教育領導

力」（Asia Education Leader, AEL）課程；並於 2026 年起，正式加入泰國

朱拉隆功大學（Chulalongkorn University），2026 年 AEL 冬季課程由教育

學院院主辦、政治大學教育學院協辦。KP 課程由特殊教育學系王曉嵐老

師教授，SP 課程由教育學系張珍瑋老師教授，AP 課程則由政治大學教

政所莊俊儒教授授課。本次課程於115年 2 月 2 日至 11 日在日本東北大
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學進行，為期 10 天。 
六、為強化教育學院與內華達大學拉斯維加斯分校(NULV)教育學院之國際學

術交流與合作，召集教育系、心輔系、幼家科學系、特教系相關領域教

師共同研擬未來合作方案。 
七、心輔系與美國密蘇里大學簽訂總協議書、雙聯學位合約（學碩雙聯、雙

碩士雙聯）、博士班學生交流、短期雙向跨文化交流等合約。 
八、心輔系舉辦「跨文化心路同行：臺師大-北德大心理學交流計畫」，旨在

強化心輔系與美國北德州大學心理系之國際會作關係，提升師生跨文化

專業能力，並拓展心理教育與研究之國際連結，時間自115年4月1日至4
月13日，由主任帶團共15位師生參加。 

九、教育學院與日本東北大學簽訂 MOU 及學生交換約續約。 

 
參、院務運作 
一、辦理114學年度優良導師甄選，推薦教育系所王麗雲教授、幼家科學系吳

怡萱助理教授、公領系林佳範副教授、特教系廖靜宜助理教授等4位為優

良導師候選人。 
二、辦理115年度教師教學獎勵申請甄選，推薦教育系所唐淑華教授、社教系

王雅鈴教授為教學傑出教師候選人；推薦教育系所陳玉娟教授、葉坤靈

副教授、心輔系簡郁芩教授、幼家科學系黃淑滿助理教授、特教系陳偉

仁教授為教學優良教師候選人。 
三、辦理115年講座教授及特聘教授甄選，並由校內外專家學者7位簽奉核定

組成審議委員會進行甄選事宜。 
四、辦理推薦本院教師擔任教育部國立高中校長、臺北市高中校長、新北市

國高中校長、苗栗縣高中校長、基隆市高中校長、高雄市高中校長遴選

委員會委員事宜。 

五、配合學校耐震補強工程作業，與教務處、國社院及教育學院各系所協調

規劃教育學院大樓教室空間及排課事宜。 
六、辦理推動115年度師資培育業務活動計畫，補助心輔系、衛教系、幼家科

學系、公領系、特教系辦理師培相關活動。 
七、115年5月9日臺北科學日由學士班與衛教系聯合擺攤，攤位名稱為：自癒

育人：教育也能這麼「跨」(Re-imagining Education: Self-Healing & First 
Aid)，衛教系分享急救知識(2小時)，學士班製作擴香石。 
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九、為強化本院視覺品牌形象，並展現「引領教育創新、培育卓越人才」之

核心精神，辦理教育學院吉祥物設計徵選活動，徵件截止日至115年5月
20日。 

十、辦理「【育見未來．夢想領航】教育學院畢業季社群打卡與情感凝聚計

畫」，在畢業季期間，透過溫馨且具設計感的實體空間，凝聚教育學院

（以下簡稱本院）師生情誼，活動時間自115年5月15日至6月15日。

十一、辦理各系所114學年度「推動大學校院實習課程書面審查作業」，並於

115年5月4日前提供各項佐證資料。 
十二、完成彙整教育學院114年之重要大事記作為本校大事記選材來源，從公

共事務中心新聞網站選取共29筆與本院有關的重要大事記。 
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114 學年度第 2學期【文學院】工作報告 

壹、 文學院業務成績

一、 國際學術交流
(一)  院級國際學術交流 

1. 文學院與姊妹校日本大阪大學文學部/人文學研究科、香港科技大學
人文社會學院 2校續訂學生交換案業獲院務會議通過、將提送國際
學術合作委員會會議審議。

2. 本學期接待德國、韓國、泰國、越南、紐西蘭等校訪團，共 27 人次。
3. 強化本校與重點姊妹校之學術合作交流
(1) 德國法蘭克福歌德大學：6 月份將合作辦理環境人文與哲學之課程

移地教學、工作坊
(2) 日本九州大學：6 月份將合作辦理環境治理與社會發展之課程移地

教學、刻正洽商東亞儒學青年論壇
(3) 日本大阪大學：刻正洽商國文、台灣文學領域學術研討會。

(二) 院級交換學生
1. 赴外交換生 114-2學期，共計 7 位學生赴外交換研修，分別赴德國、

日本、捷克、芬蘭等 4 國 6所大學交換。
2. 來校交換生 114-2學期，共計 10 位學生來台，分別來自德國、芬蘭、

法國、捷克等 4 國 5 所大學。
3. 赴外交換生 115-1學期，共計 8 位學生將赴外交換研修，預計赴日

本、捷克等 3 國 6所大學交換。
4. 來校交換生 115-1學期，受理 6 所姊妹校 11 名學生申請。
5. 刻正籌備辦理 115-2 赴外交換甄選作業。
6. 與國際事務處合作辦理校級交換生宣導說明會 1 場。

辦理 4 場院級交換生宣導說明與分享會等交流活動。
二、 雙語計畫推動執行成果 

(一) 本院共規劃 7 場 EMI 活動，首先以<英語的學習思維與技巧>為主題的
雙語活動，提升同學練習英語的技巧外亦加強口說及溝通訓練。另外
亦辦理 4場雅思系列工作坊，邀請業師分享準備考試的心得及各科的
重點分析，協助同學考取檢定，達到雙語大學的目標。

(二) 由 114 學年度起，本院亦額外補助 EMI 課程校外參訪活動，目前共補
助 3 場活動，期望透過協辦校外活動吸引同學報讀 EMI課程。

(三) 本學期也持續鼓勵同學考取 B2或以上英檢證明，114-2 學期已正式公
告並辦理<文學院外語檢定補助申請>獎勵要點及實施辦法，本學期申
請人數共 21人，其中英語為 17人，非英語之第二外語為 4 人。

(四) 配合雙語辦公室舉辦活動及申請，如協辦 RCEMI 公開觀議課及加碼赴
外補助計畫，本院共 4 系獲補助，預計暑期由學系教師帶學生出國進
行學術交流。 

三、 結合各系所資源辦理文學院 2026 人文季活動 

2026人文季納入旗艦計畫，依發展重點規劃如下： 
(一) 彰顯學術特色：今年適逢國英史地四系 80週年及翻譯所 30 週年，以

「屹立八十，邁向國際」為主題，於 3/19 辦理開幕式，並支持各系
所辦理慶祝活動。

(二) 社會/產業鏈結：辦理人文影展，於 5/28 安排《造山者－世紀的賭注》，
並與韓語學成合作，於 5/26 安排《12.12：首爾之春》。

(三) 跨域人才培育：藉由系列講座鼓勵師生探索將人文知識結合多元媒介
與技術的可能性，如 AI元宇宙敘事講座、駐校作家講座及梁實秋文
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學大師講座等。 
(四) 校友連結：辦理人文行政專才領導力講座，並於 5/15《民歌起處，客

韻流轉》演唱會中辦理院級傑出校友頒獎。 
四、 【文院獅蹤記．AR探索趣】人文季系列活動之系所簡介暨招生活動 

為慶祝文學院國文系、英語系、歷史系及地理系成立 80 週年，翻譯

所成立 30 週年，自 3/9-4/8，為期一個月，辦理「文院獅蹤記．AR 探索

趣」人文季系列活動。內容以闖關及學習單、線下互動問答形式結合 AR

科技捕捉師大代表吉祥人物「大獅兄」，學習單中囊括文學院及各系所、

韓語中心及客語中心簡介，吸引大批學生熱情參與，總計 646 人；其中

包括北北基桃知名高中蒞校參訪，如成淵高中、板橋高中、桃園之桃園

及復興高中、基隆二信高中等校。透過科技創造與時俱進的學習模式，

帶領學生從傳統的文學知識中開拓出嶄新的感知體驗。 

五、 文學院院級旗艦計畫 

    為進一步推動產學合作及培育產業人才，計劃於 114-3 學期續辧「文

學院跨域產業實習」，鼓勵更多同學利用暑假期間積極參與實習，未來

將與更多實習機構及單位合作，提供更多實習機會；同時亦辦理產業實

習說明會，介紹實習課程及計畫。 

另外「環境人文全英語學程」去年於本校辦理環境人文國際論壇，

為延續學術交流活動，6/29-7/3 辧理暑期工作坊，本校師生約 14 人將

赴德參與工作坊，探討環境與永續發展。 
(一) 2/19-3/24 辦理 113-2 碩博士學位優秀論文獎勵申請，以此帶領校內

韓國學研究風氣。 
(二) 4/18-4/20 辦理「2025 年國內韓語營」，邀請韓籍助教與參與營隊之

同學互動，從中學習道地韓國口語，並體驗韓國團康文化。 
(三) 3/10-5/12 期間辦理 8 次韓語聊天室，每次均吸引 20~30 位同學參

與，讓同學在輕鬆的語境中練習韓語對話。 
(四) 5/14-15辦理韓國文化祭，安排猜謎比賽，以及韓語演講競賽，以此

獎勵對於韓語及韓國文化的學習有所成就的學生。 
六、 客語與客家文化教學研究中心計畫 

(一) 中等學校師資職前教育「語文領域本土語文客語文專長」，經 113-2
學期加開「教材教法」與「教學實習」兩門課程，115年 01 月 05
日臺教師(二)字第 1140133617 號教育部來文審查意見「核定，修正
後通過」後，相關建議修正內容，經臺師大校內三級三審課程委員
會提案修正，於 115 年 04 月 22 日校級課程委員會通過修正案，由
師培學院報教育部。 

(二) 客語與客家文化學分學程，114-2學期目前有 8位申請客語學程桐花
獎學金。客語學程課程開設及修課情形：客語學程 114-2 學期共開
設十門課程，修課人數為 125 人次。 

(三) 2026年客語推廣類活動： 
 

推廣活動形式 辦理情形 

客語演唱會「民歌起處，客韻流轉」 預計於 05 月份辦理 
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客家村文化參訪（苗栗頭份） 預計於 05 月份辦理 

客語饒平、大埔腔營隊（苗栗卓蘭） 預計於本年暑期辦理 

客語中小學教師增能精進工作坊 預計於本年暑期辦理 

七、 鼓勵學生實習及培養學生多語能力執行情形 
(一) 文學院賡續開設「跨域產業實習」課程，並於網頁持續公告各單位

實習資訊，鼓勵學生積極參與實習。
(二) 本院自 112年 4月 17日通過鼓勵學生培養多語能力作業要點，111-2

學期起，每學期核發相關證書，113-2學期開始加入英語(限英檢通
過 B2中高級者)，迄今 6 個學期已頒發證書予符合要點條件之學生
累計有 156 人次(含日語 47 人、韓語 22 人、德語 7 人、法語 8 人、
西班牙語 3 人、俄羅斯語 2 人、越南語 1人、臺語 29 人、客語 5 人、
太魯閣語 1 人及英語 31人)，特頒予證書鼓勵；114-2 學期預定於
115 年 6月 6 日院務會議中頒發證書予優秀學生。

貳、 各系所/院級中心業務成績

一、 提升學術研究與教學能量(含研討會或獲獎等) 

舉辦研討會 

(一) 國文學系

1. 何維剛老師榮獲「國科會 114年度吳大猷先生紀念獎」(4/29 受獎)。

2. 4/14-4/15 理克助理教授與翻譯所朱雯琪辦理「群島式世界文學：以

多語言為方法專題工作坊」。

(二) 英語學系

(三) 歷史學系

1. 專題演講 13場、教師教學研討會 3場。

2. 葉高樹、陳健文、陳秀鳳、陳南旭等 4 位老師，榮獲本校 114 年度

「學術論文暨專書獎助」。

3. 吳翎君教授榮獲 114 年度國科會傑出研究獎。

(四) 地理學系

4/18-19舉辦「第 30 屆臺灣地理國際學術研討會」，共有有 123 篇論

文和 13 篇海報發表，以及 1場工作坊。

(五) 臺灣語文學系

1. 3/6 與成功大學台灣文學系合辦「臺灣台語全國政策論壇北部論壇：

台語正常化」。

2. 3/27-5/15 曾秀萍副教授辦理「『跨』的生存戰與轉變：台灣跨性別

紀錄片放映+座談」，邀請紀錄片導演進行 3 場系列講座。

3. 7/1-7/10 史書美講座教授暨玉山學者辦理「跨學科的台灣與華語語

系研究」講座 3場與工作坊 1 場。

4. 辦理學術專業講座共 10場。

5. 辦理研究生分享會共 2 場。

(六) 翻譯研究所

7/126



1. 4/14~4/15 朱雯琪助理教授與國文系、臺大歷史系玉山學者歐陽文津

教授聯合舉辦工作坊：「群島式世界文學：以多語言為方法專題工作

坊 Archipelagic World Literature: Multilingualism as Method

Edited Volume Workshop」。

2. 5/26 與全球華文寫作中心合辦梁實秋文學大師駐校作家專題演講，

邀請第 38 屆師大梁實秋文學大師獎，翻譯大師首獎得主—鄧鴻樹教

授主講，演講題目：「我的浪漫翻譯觀」。

(七) 臺灣史研究所

1. 執行國科會專題研究計畫 5件、政府部分產學合作計畫 3 件。

2. 與財團法人吳三連台灣史料基金會合辦「2025 張炎憲台灣史新銳學

者講座」系列演講共 5 場。

3. 舉辦專題演講 8場。

(八) 全球華文寫作中心

邀請「師大梁實秋文學大師獎」首獎得主進行兩場專題講座：

1. 場次一：3/20 在小寫的我和大寫的我們之間——游移於邊境的散文

書寫路徑/講者：林禹瑄老師(第 38屆散文大師獎首獎)。

2. 場次二：5/26 我的浪漫翻譯觀/講者：鄧鴻樹老師(第 38屆翻譯大師

獎首獎)

(九) 國際臺灣學研究中心

5/21-5/23 與中央研究院共同主辦國際學術研討會「The 5th World

Congress of Taiwan Studies: Taiwan in a Changing World: Past, 

Present, and Future」。 

(十) 韓國學研究中心

1. 4/2-4/4辦理「2026 年國內韓語營」，邀請韓籍助教與參與營隊之同

學互動，從中學習道地韓國口語，並體驗韓國團康文化。

2. 3/16-5/18 期間辦理 8 次韓語聊天室，每次均吸引 20~30 位同學參

與，讓同學在輕鬆的語境中練習韓語對話。

3. 5/5-12 辦理韓國文化祭，安排猜謎比賽、韓語演講競賽，以及韓國

學專題競賽，以此獎勵對於韓語及韓國文化的學習有所成就的學生。

二、 深化國際化、厚植國際移動力 

(一) 國文學系

1. 春季班來校交換生共計 16 位：分別為陝西師範大學 12 位、北京師

範大學 3 位(其中 2 位為系級交換生)、華東師範大學 2 位、四川大

學 2 位、復旦大學 4 位(其中 2 位為系級交換生)、捷克馬薩里克大

學 4 位。

2. 春季班赴外交換為 9 位同學：分別赴中國四川大學、日本愛知大學、

日本關西大學、西班牙胡安卡洛斯國王大學、美國天普大學、荷蘭

萊頓大學、韓國西江大學、赫爾辛基大學及日本大阪大學文學部進

行 1 學期之交換。
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3. 與復旦大學中國語言文學系、北京師範大學文學院分別續訂學生交

換約定書。

4. 與韓國高麗大學 GLOBAL 人文學研究院漢字漢文研究所於 3 月 24 日

（一）共同舉辦學術交流工作坊，透過跨文化的對話，深入探討東

亞地區科舉考試制度的歷史與演變。

5. 春季班來校交換生共計 13 位：分別為中國四川大學 2位、武漢大學

1 位、南京大學 1 位、陝西師範大學 1 位、復旦大學 4 位(其中 1 位

為系級交換生)、蘭州大學 1位、德國明斯特大學 1 位、英國杜倫大

學 1 位、法國艾克斯馬賽大學 1 位；來系訪問生 5 位，分別為中國

蘭州大學 4 位、暨南大學 1位(非姐妹校訪問生)。

6. 春季班赴外交換為 5 位同學：其中 4 位分別赴中國廈門大學、日本

同志社大學、日本大阪公立大學、韓國慶熙大學進行 1學期之交換；

另有 1 位赴英國杜倫大學進行 1 學年之交換。

(二) 英語學系

1. 3/27 Prof. Florence Kuek 演講，講題 Reflections on the May 13

Incident in Malaysian Literary Works。

2. 4/1 Prof. Amy B.M. Tsui 演講，講題 Ethnography and Classroom

Discourse。

3. 4/7 Prof. Kang Kwong Luke 演講，講題 Observational Linguistics:

The Unification of Form, Meaning and Use。

4. 4/8 Prof. Kang Kwong Luke 演講，講題 Conversation Analysis: A

Microscope for the Study of Social Interaction。

5. 4/18 Prof. Lei X. Ouyang 演講，講題 Moments, Movements, and

Systems Change: Asian American and Asian Canadian Taiko

Drumming。

6. 5/6 Prof. Justin Prystash 演講，講題 Absolute Fiction: (Writing

a Book About) Idealism and Literature。

7. 5/16 Prof. Yuen Yi LO 演講，講題 Research agenda for EMI/CLIL

at tertiary level。

8. 5/20 Prof. Maria Polinsky 演講，講題 Multiple Grammars on

Bilingualism。

(三) 歷史學系

1. 陳登武教授獲國科會補助延攬客座科技人才德國籍 Prof. Dr.

Kerstin Storm 施可婷教授(明斯特大學東亞漢學系教授兼系主任)

以「客座教授」資格參與「唐代寺監體制新論」研究計畫案，訪問

期間為 115/2/4 至 4/28。3//16 日舉行演講，講題：再論卡爾•彬

格爾：其研究、生平及其與納粹政權的關係。

2. 5/8 Dr. Julia Thomas（美國聖母大學歷史系教授）演講: Fascism

by Redefinition: Japan’s War without Pictures
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(四) 地理學系 

1. 4/09 保加利亞蘇菲亞大學地質與地理學院五位學者和一位旅遊記者

來訪，副院長 Assoc. Prof. Zhelev 有一場演講。 

2. 4/17-18 莫家俊老師辧理 Utrecht University × NTNU 聯合講座，

主題為「IAMCER–世代調適與流動性：透過台灣、荷蘭與其他地區

的地方知識系統探索氣候韌性」。 

3. 4/18-19舉辦「第 30 屆臺灣地理國際學術研討會」，邀請到美國明尼

蘇達大學計算機科學與工程系教授 Prof. Yao-Yi Chiang、日本長崎

大學綜合科技研究科教授 Prof. Masahiko Ota、本校玉山學者 Prof. 

Richie Howitt 進行專題演講。 

4. 6/15-19廖學誠老師執行「雙語計劃學生赴外進修交流計劃」帶領學

生 25人赴日本九州大學、長崎大學進行境外教學活動。 

(五) 臺灣語文學系 

1. 接待德國海德堡大學、日本立命館大學學者擔任訪問學者進行研究

交流。 

2. 呂美親副教授辦理「台湾語だョ！全員集合！日本人向けの台湾語

勉強会」讀冊會共 7 回，由本系師資生帶領在台日人學習台語，促

進台語及台灣文化之國際推廣。 

3. 許慧如教授與法國國立東方語言文化學院（Inalco）中文系劉展岳

老師合作「台法學生台語交流」計畫，拓展法國之台語教學。 

4. 承接國立臺灣文學館「推動臺灣文學進入美國編譯出版計畫

（三）」，與美國出版社合作建立台灣文學英譯書系，將台灣文學作

品推展至國際。 

5. 辦理國際學者講座 5 場，邀請加拿大、法國、美國、比利時學者專

題演講與音樂演出。 

6. 辦理雙語計畫經驗分享會共 3 場。 

(六) 臺灣史研究所 

1. 碩士班龔奕純同學赴外交換。 

2. 與日本山形大學人文社會科學部洽談碩士級雙聯學位事宜。 

(七) 國際臺灣學研究中心 

1. 發行全英語電子報 NTNU International Taiwan Studies Center 

Newsletter，向國際學界傳遞臺灣研究最新消息。 

2. 推出全英語 Podcast 頻道，邀請各領域國際學者分享最新關注之臺

灣研究議題。 

3. 接待立陶宛維陶瑪納大學教師來訪交流。 

(八) 原住民研究中心 

1. 5/12-5/13 於嘉義縣阿里山鄉舉辦｢鄒族教育體系 K-12 建構之現況

與展望工作坊｣。 

2. 專題演講— 
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(1) 3/12 機會還是問題：原住民族高等教育人才培育現況與挑戰，

講者：黃家凱助理研究員/國家教育研究院原住民族教育研究中

心。 

(2) 3/26 生命史、原住民族解放運動及對其之反思，講者：Iban 

Nokan/考試院顧問。 

(3) 4/16 原住民族教育與研究-國際趨勢與發，講者：Bavaragh 

Dagalomai 謝若蘭/國立東華大學族群關係與文化學系教授兼

原住民族國際事務中心主任。 

(4) 4/30 Mafalic no Kaemangay ko Sowal no Parod：從家庭語言

政策到學校語言實踐的原住民兒童能動性，講者：Sifo Lakaw/

國立東華大學族群關係與文化學系博士/台灣阿美族語言永續

發展學會理事長。 

(5) 5/6誰來繼續吟唱祖傳遷徙故事？ 文化資產作為 Sbayan泰雅民

族起源地當代傳承的一種路徑，講者：歐蜜偉浪/泰雅爾族民族

議會秘書長。 

(6) 5/7 masingav 詰問·發聲·當代原青自媒體行動，講者：伊斯巴

拉淦·珸瑪芾 Ispalakan Umav/ Podcast 「Umav如何了！」、粉

專「每天來點布農族語啊」版主、台灣教會公報社編輯。 

(7) 5/20凱達格蘭的天空下 尋見攏佇遮 e咱如何建構友善平埔系列

原住民族與身分認定的政策法律？講者：陳金萬/台灣平埔原住

民族協會、彭羚/台北市原住民族委員會平埔族群委員。 

三、 強化與產業連結，增進學生實務及就業能力 

(一) 國文學系 

辦理 2 場職涯講座： 

(1) 講題：從專業到跨域──透過《尋嘗日》牌卡開啟自我探索之路 

           講者：林上能(諮商心理師) 

          日期：2026.05.22(五) 

          時間：18：00-19：30 

          地點：樸 201 

   主辦單位：跨領域學習規劃辦公室、電機工程學系、國文學系 

(2) 講題：從師大國文系到 UI/UX 設計師與插畫 IP 創作者的斜槓人

生 

講者：J.HO (UI/UX設計師、作家、插畫家、本系畢業系友) 

日期：2026.05.15(五) 

時間：18：40-20：40 

地點：樸 201 

主辦單位：文學院、國文學系、地理學系 

(二) 英語學系 

辦理 4 場「系友及職涯準備」講座，邀請系友及講師舉辦職涯分享
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會，增進學生就業知識及能力，由系主任主持款待並贈送系上設計

禮品。分別為: 

(1) 3/12「Dream Big, Think Small」(英語系友葛淑瑄 Ali Ke, LTTC 

科長)。 

(2) 3/19「從文本到治療室－ 英語系的訓練如何協助我的心理工作」

(英語系友 謝孟霖 Benny Hsieh 心理師)  

(3) 3/26「台譯這條路：兼談 AI 時代的創譯」(英語系友 蔡雅菁譯

者) 

(4) 4/30「留學美國不是夢!  

(三) 歷史學系 

配合教育部博士生獎學金補助計畫與翰林出版社簽訂 MOU, 提供本

系一個產業實習的名額 

(四) 地理學系 

開設空間資訊技術實務課程，積極推動學生暑期到各公職單位、私

人企業等場域進行實習，結合理論與實務，表現良好的學生也曾於

實習結束後被企業留任繼續工作，增進學生就業能力，預計有 9 位

學生參與。 

(五) 臺灣語文學系 

1. 選送 1位同學參加中央廣播電臺產業實習甄選，培養職場實務知能。 

2. 辦理實務講座共 6場，邀請翻譯家、劇團演員、樂團主唱、掌中劇

劇團、知名社群媒體經營者等專業實務人士，分享臺語文創作與

表演在音樂、舞台劇、掌中劇、翻譯、社群媒體等領域之實務應

用。 

(六) 翻譯研究所 

1. 邀請業界講師辦理實體專題講座共 2場。 

2. 碩士班同學持續支援校內各單位會議、國語中心原民課程等活動實

習口譯共 6 場，校外交通部航港局 4場，總計 20人次。 

(七) 臺灣史研究所 

1. 執行國科會專題研究計畫 6件、政府部分產學合作計畫 3 件。 

2. 與財團法人吳三連台灣史料基金會合辦「2026 張炎憲台灣史新銳學

者講座」系列演講共 5 場。 

3. 舉辦專題演講 4場。 

(八) 原住民族研究發展中心 

1. 執行國科會專題研究計畫 1件、國史館臺灣文獻館委辦調查研究計

畫 1 件。 

2. 與野火樂集電影公司合辦「傳奇女伶—高菊花」紀錄片座談會。 

3. 舉辦原無疆界知識系列專題演講 10 場。 

四、 建置強大校友網絡，作為本校永續發展經營基礎 

(一) 國文學系 
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4/30 本系研究生學會舉辦校友講座，講題：我的學生時代（文學小

學組），講座來賓：高秋鳳教授及季旭昇教授。 

(二) 英語學系 

1. 配合校友中心及文學院籌辦並舉行 30 重聚、40 重聚以及 50+60

重聚活動，邀請系友返校交流。 

2. 建置維護英語系友會網站，強化系友網絡連結。 

3. 英語系系友會邀請系友參與自強出遊活動。 

4. 製作系網頁看板及海報表揚得獎系友及宣傳系所。 

5. 邀請優秀系友回系上演講。 

6. 設計英語系特色 T-shirt及網袋等禮品贈送予參與活動的系友，

維繫系友交流情感與向心力。 

(三) 歷史學系 

訪問 98 級系友蔡佾霖系友，詳細內容請參見本系電子報之「系友訪

談專欄」。 

(四) 地理學系 

系友會為加強聯繫與服務系友、促進系友情誼，於 115 年度分別辦

理多項活動： 

1. 4/18協助「社會法人臺北市放心窩社會互助協會」辦理中、小學

生假日野外實察活動。 

2. 6/6 舉辦會員代表大會暨系友回娘家活動。 

(五) 臺灣語文學系 

1. 辦理系友講座 3場，邀請現任中學台語教師之系友返校分享教學

實習與教甄經驗，並辦理模擬面試與試教 1 場，為學弟妹傳承經

驗。 

2. 與進修推廣學院合作開設台語推廣課程，聘請多位畢業系友擔任

授課講師，除與系友建立連結網絡，亦運用校友資源開拓本土語

言教學市場。 

(六) 臺灣史研究所 

籌劃辦理 30週年系列活動 

1. 邀請傑出校友返校演講交流，上半年已辦理 5場，預計下半年將

辦理 3 場。 

2. 籌辦電子書出版事宜及紀念影片。 

3. 預定 12 月初辦理校友回娘家活動。 

4. 學生會設計翻譯所特色 T-shirt及提袋等禮品贈送予參與活動的

校友，維繫校友交流情感與向心力。 

五、 其他(含學生特殊表現/包含各式獲獎具體事蹟) 

(一) 國文學系 

1. 學士班劉子新同學以《白腳底黑貓》作品獲選為 2025 年全球華

文十大小說。 
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2. 碩士班陳雅雯同學以〈非山也非海〉獲 2025 鹽分地帶第二屆風

土文學徵選「佳作」。 

3. 學士班陳柏維、湯芝頤、李明俊、郭玉皓及李柏辰等五位同學參

加本校 114-1 學年度「教學媒體與應用教學活動設計」 (AI 專

案競賽，榮獲第一名優勝得獎組別為 AI 輔導小天使。 

4. 學士班陳紀伶同學榮獲 114學年度優秀學生。 

5. 教甄捷報 

        (1)孫雅琳 本系碩士班畢 正取 新竹建功高級中學 

(2)陳有志 本系學士班 112 級 正取高雄市高雄高級中學 

(3)林信穎 本系學士班 105 級 正取桃園市立武陵高級中等學校 

        (4)顏筱彤 本系學士班 112 級 正取臺北市立中山女子高級中學 

6. 博士生林士翔、碩士生黃旭耀等 2位同學分別獲得第九屆禪的智

慧心得徵文比賽特別獎。 

7. 學士班林頎恩同學榮獲 114年大專院校存款保險短影音及金句競

賽最佳金句獎 三獎 

(二) 地理學系 

114 級趙梓晴系友通過 114 年都市計畫技師高考。 

(三) 臺灣語文學系 

1. 本系獲台北高校校友吳守禮教授家屬吳昭婉女士捐贈 400萬元作

為獎學金及辦理台語文相關活動之用。 

2. 博士生曾偉旻獲國際廣播協會（AIBs）2025 年度最佳廣播∕

Podcast主持人獎。 

3. 博士生魏俊陽獲 114 年全國語文競賽臺灣台語演說教師組特優。 

4. 博士生王婉育獲國科會補助研究生出席國際學術會議，赴英國於

歐洲台灣研究學會發表論文。 

5. 碩士生張嘉祥擔任國立中興大學 2025 秋季「川流台灣文學駐校

作家」。 

6. 學士生洪鉅翔獲國立臺灣科技大學通識教育中心∕城南學院社

會實踐博覽會佳作。 

7. 學士生張椀琹及團隊獲第一屆建成扶輪社台灣文化短片大賽第

三名。 
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114 學年度第 2 學期【理單位】工作報告 

 

壹、學術活動（本院及所屬系所辦理學術演講） 
一、研討會：舉辦 12 場研討會，計邀請來自美、加、德、法、澳洲、比利時、

荷蘭、挪威、斯洛伐克、保加利亞、日本、韓國、新加坡、印度及馬來西

亞等及本國共 81 名學者與會，參與人數約 576 名。 
二、專題演講：國內講員 54 場，國外講員 21 場。 
三、聘任 10 位講座教授、客座教授（其中 2 位為美國國家科學院院士、7 位

為中央研究院院士）。 
四、研究計畫 
（一）國科會（科技部）116 件。 
（二）非國科會（科技部）39 件。 
（三）產學合作 24 件。 
（四）跨國學術合作 2 件。 

五、辦理 4 場理學院跨領域交流座談會：115 年 2 月 26 日數學系郭君逸副教

授、3 月 20 日物理系林文欽教授； 4 月 24 日化學系王彥士助理教授；5
月 8 日生科院呂國棟教授分享相關研究，4 場交流座談會共約 120 位師生

參加。 
六、「2026 臺北科學日」於 5 月 9 日在公館校區盛大登場！今年活動以「攜手

國際·閃耀量子新世紀」為主題之跨域學習推動，響應基礎科學促進永續

發展國際年之活動。 
貳、國際交流 
一、與 9 國 40 校簽訂 MOU/學生交換合約/教師交換合約/雙聯學制。 
二、美國辛辛那提大學（University of Cincinnati）招生專員 Oksana Prokhorova

於 3 月 5 日蒞院舉辦雙聯學位說明會，為本院學生提供赴美深造與學術合

作計畫之諮詢。 
三、日本新潟大學田中環教授於 3 月 12 日蒞校訪問數學系，訪視於本校修讀

雙聯學位之博士班學生，並深化兩校聯合培養人才之合作關係。 
四、日本筑波大學計算科學中心（CCS）主任重田育照教授於 3 月 27 日蒞院

訪問，除介紹中心現況外，並與化學系及生科系教授進行生化領域國際合

作圓桌論壇。 
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五、挪威科技大學（NTNU）及阿貝爾獎遴選委員會主席 Helge Holden 教授

於 4 月 7 日～9 日蒞校訪問，於數學系主講交通流建模，並商議「玉山學

者」延攬及兩校戰略合作。 
六、羅馬尼亞阿爾巴尤利亞大學（UAB）國際關係中心處長 Daniel Mihai 

Melinte 於 4 月 20 日～21 日蒞校舉辦「The Collision Table」工作坊，透

過互動遊戲探討跨文化衝突解決。 
七、數學系預計於 115 年 7 月 27 至 29 日舉辦 2026 ICOML（最佳化與機器學

習）國際研討會，預計邀請約 30 位來自 13 個國家的頂尖學者，並設有海

報發表（Poster Session）。 
八、化學系與日本日本理化學研究所環境資源科學研究中心及韓國蔚山科學技

術院化學系簽訂 MOU。 
九、地科系葉恩肇教授與賴昱銘教授於 1 月 13 日至 19 日攜 18 名學生，於日

本九州與四國進行「橫越日本九州地質調查之境外教學」活動，除學術交

流目的外，更在學生專業知識理解、野外實作能力、語言表達及跨文化溝

通等面向展現具體成效，對學生整體學習歷程具有正向且深遠之影響。 
十、日本關西大學壷井基裕、下岡和也、御厨正博等 3 位教授及 7 位學生於 3

月 24 日至 28 日與地科系葉孟宛老師教授之「海洋地質學」課程學生，共

計 20 人，前往花東縱谷、海岸山脈等地進行野外考察教學。 
十一、日本筑波大學 3 位學者於 3 月 30 日至地科系參訪，與葉恩肇教授商討

學術交流與合作事宜 
十二、地科系於 3 月 31 日與 University of Hawaiʻi at Mānoa 學者規劃未來學術

交流、學生交換等國際合作可能性初步規劃。 
十三、日本國立研究開發法人防災科學技術研究所學者於 4 月 15 日至地科系

參訪，與賴昱名教授老師商討學術交流與合作事宜 
十四、資工系與法國雷恩國立應用科學學院（INSA Rennes）簽署 MOU 合約，

並將進一步洽談二校交換生薦送事宜，持續深化交流。 
十五、資工系王超教授 114 學年度第 2 學期與九州大學合開 i-COIL 密集課程。 

參、師生表現 
一、數學系博士生劉書詠同學參與第十六屆臺日應用數學年輕學者聯合工作坊

（The 16th Taiwan-Japan Joint Workshop for Young Scholars in Applied 
Mathematics, 2026/3/4 ~ 3/6）榮獲傑出發表獎（Excellent Presentation 
Award），感謝樂美亨教授指導。 

二、化學系博士班李映欣同學獲「財團法人台聚教育基金會 114 年度獎學金」
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新台幣 10 萬元。 
三、化學系博士班吳佩珊、洪聖軒同學獲國科會 115 年度「補助博士生赴國外

研究」。 
四、生命科學系常睿澤同學(博士班畢業生)獲得 115 年度國科會獎補助赴國外

從事博士後研究。 
五、生命科學系常睿澤同學(博士班畢業生)獲得 2026 年度瑪莉居禮獎學金補

助從事博士後研究。 
六、生命科學系碩士班黃珮嫻同學獲得生物醫學學術年會-永信李天德醫藥基

金會壁報論文獎特優。 
七、生命科學系碩士班周家緯同學獲得生物醫學學術年會-永信李天德醫藥基

金會壁報論文獎優等。 
八、地科系大學部楊硯程同學榮獲中華民國地球物理學會 114 年地球物理獎學

金。 
九、地科系大學部車晴恩同學榮獲海洋委員會 114 年補助大專校院學生專題

研究計畫優良成果報告。 
十、資工系陳柏琳教授指導碩士班王建鈞同學「利用無監督領域自適應實現穩

健語音辨識與增強之研究」榮獲「台灣管理學會 AI 應用論文競賽」碩士

組優等論文獎及「中華民國計算語言學學會第二十五屆博碩士論文獎」碩

士論文優等獎。 
肆、產學合作 
一、與承德油脂公司進行產學合作，於本院生科系建置微生物發酵研發實驗

室，培育發酵生技人才，執行產學合作計畫；114 學年第 2 學期與承德公

司研究人員共同開設實作課程，學生分別於師大實驗室與該公司進行每週

4 小時的實習。 
伍、行政業務及其他 
一、數學系、物理系、化學系、地科系、資工系持續辦理國際奧林匹亞全國複

選及國手培訓營。 

二、數學系訂於 6 月 6 日(六)上午 9 至下午 4 時，舉辦數學系 80 週年系慶及

系友會活動。 
三、化學系辦理「公館校區理學院大樓 E301、E302 教室暨周邊整修工程委託

技術服務」採購案，目前待建築師申請室內裝潢許可後，進行工程招標。 
四、生命科學系訂於 5 月 31 日(日)上午 9 至 12 時，於校本部綜合大樓 2 樓演

講廳舉辦慶祝生物/生科創系 80 週年暨系友回娘家活動。 
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五、資工系訂於 6 月 27 日(六)，舉辦資工系 40 週年系慶活動。 
 

※可至秘書室網頁參閱過去校務會議各單位工作報告範例 
https://scr.ntnu.edu.tw/zh-tw/school-meeting 

 

 

 

＊撰寫注意事項： 

一、校務會議報告撰寫層次『壹、』→『一、』→『（一）』→『1、』(請以全形輸入)→『(1)』

→『A、』→『a、』，項目符號請儘量以打字，避免以自動項目符號編寫。 

二、文字敘述應避免使用表格或插入文字方塊，如有需要請以附件檔案另行夾帶方式處理。 
三、內文字型為 14 號，版面設定為 A4，上下左右邊界均為 2，段落間距均為 0，行距為固定

行高，行高距為 24，篇幅以不超過 2 頁為限。 
四、請精簡扼要摘錄本學期重點工作項目，例行性業務於行政會議中報告，請勿再列入。數

字書寫請依「公文橫式書寫數字使用原則」書寫。 
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114學年度第 2學期藝術學院工作報告 

壹、 國際交流與院旗艦、雙語發展事項： 

一、 推動國際化重點業務： 

(一) 學術交換約案：  1.本院正與韓國藝術綜合大學（Korea National 

University of Arts, K-Arts）視覺藝術學院協商簽署 MoU與學生

交換協議，每年交換 6名學生，K-Arts 是韓國唯一一所專門以藝

術為主的國立大學，Art&Design 領域 QS前 100名。 2.本院尚無

日本關西區之姊妹院，5月中旬莊院長率師生 12名赴日本關西進

行學術交流與境外教學，訪京都市立藝術大學、京都工藝纖維大

學及京都藝術大學等，並入課京都市立藝術大學美術學部並積極

洽商簽署 MoU 與學生交換協議，京都市立藝術大學之於京都，

如東京藝術大學之於東京。 

(二) 本院與本校 10所重點姐妹校 114-2學期交流事項：   

*115.3.26-30《臺師大設計系×九州大學聯合設計展》假臺師大美術館

三樓舉行 2026 臺日跨校聯展"Wander in 請慢走."，參展生設計系大四

畢業生 40 位及九州大學 3 位教師率生 12 位蒞校。  

*115.6.2-7 設計系畢製指導老師長友副教授及黃莉庭助理教授率生 16

人回訪九州大學兩校聯合畢展，規劃由九州大學教授講評並與當地學

生交流互動，安排入九州大學課程旁聽及參訪。  

*115.4.6-12 設計系長友大輔副教授和曾乙文助理教授率生 12 人赴韓

國首爾漢陽大學進行「探索首爾：跨文化設計衝刺工作坊」。 

*本院設計系長友副教授 UAAT 計畫暑期於本校開設兩地四校合作開

設「國際設計交流與研究」密集微課程(四所合作校-臺師大、成功大

學、九州大學及琉球大學)，設計系學生預計 4-5 人。  

(三) 2026年本院赴外交換生共 31名，其中院系所級共 11 名，各院院

級交換人數占比第一，持續力推媒合學生赴外專業學習及執行合

約效度。 

(四) 2026春來院系所交換 9名：美術系-陝西師範大學 1名；設計系-

武漢大學 1名、西英格蘭 3名；藝史所-羅馬大學 1名、法國羅浮

宮學院 2名、維陶瑪納大學學 1名。 

(五) 114-2學期境外教學共 6場次 59人次學生參與：*115.3.3-8設計系

廖偉民教授率生 7人赴日本多摩美術大學國際學術交流暨設計參訪。

*115.3.11-17 美術系江學瀅副教授率生 8 人赴日本東京學藝大學進行
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臺日高等教育藝術教育師資培育議題移地教學，並赴早稻田大學參加

第 48屆日本藝術教育國際學術研討會。 *115.4.6-12設計系長友副教

授和曾乙文助理教授率生 12人赴韓國首爾漢陽大學進行「探索首爾：

跨文化設計衝刺工作坊」。 *115.4.30-5.6美術系陳淑華教授率生 8人

赴日本進行「日本宇都宮大學天然漆國際學術研習工作坊及東京藝術

大學漆藝研習討論計畫」。 *115.5.14-18 莊連東院長等教師率生 8 人

赴關西藝術設計學府開啟合作與境外教學。 *115.6.2-7設計系長友副

教授和黃莉庭助理教授率生 16人赴九州大學移地聯展發表畢製作品。 

二、 高深院旗艦暨大師培育: 

(一) 藝術學院：1.邀請姊妹校韓國慶熙大學美術學院朴鐘甲院長於 115-1

學期來校擔任客座教授「當代書寫藝術研究」，深化姊妹校合作及拓

展學生對韓國書藝學習與創作實踐，並規劃朴院長暨學生聯展，呈現

學習成效。 2. 5月中旬莊院長等 3位教師率生 8名出訪京都市立藝術

大學、京都工藝纖維大學及重點姊妹校大阪大學等學術交流與境外教

學。 3.本院 114-2更名成立「AI與數位藝術學分學程」之必修課程導

入專業業師講座，以利學生學習具產業應用視野。 

(二) 美術系： 1.「美術館展覽《異托邦的風景：Heterotopia of the 

Eleven-Fen》」-實踐從田野踏查、研究創作、策展規劃到公共展示的完

整學習歷程。 2.「AI影像敘事邏輯工作坊」-邀請Weeler Studio主理

人教授影像文本的構成邏輯。 3.「當代水墨素描與 AI 介入寫生之實

踐工作坊」暨論壇及展出。 4.「臺師大美術學系×亞洲藝術文獻庫

（Asian Art Archive, AAA）教學合作計畫」，引導學生運用機構批判、

空間理論、生態批評與跨文化研究等複合式方法，對 AAA 檔案進行

批判性分析與實作。 5.「臺灣攝影脈絡再現：攝影家田野訪談、數位

建檔與作品研究整合計畫」-以「當代藝術與美學」課程為核心，結合

影像典藏機構共同推動，梳化台灣攝影史脈絡。 6.「臺師大美術學系

共同評鑑展」-辦理兩次共評展覽審核，邀請外部評委並設置獎勵機

制，以評估學生學習成效。 7.「EMI跨越島嶼：從臺灣到紐約的藝術

駐村與國際交流」跨國線上工作坊，與美國 Taiwanese American Arts 

Council 共同策劃，以紐約全球文化匯聚中心，認識其藝術家駐村制

度、跨文化策展模式與多元社群網絡。 8.邀請國際學者蒞校教學--美

國修復領域 John Burke 教授「凝膠於文物修復中的應用工作坊」；美
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國加州大學聖地牙哥分校歷史學與古典研究專家 Matthew Herbst 教

授蒞校演講。 10.於美術系德群畫廊舉辦「廖修平藝術創作展」，名譽

博士廖修平教授跨越半世紀創作軌跡策展暨講座。 11.研究生創作暨

論壇-「沉墨高揚-水墨畫組研討會」「藝論-繪畫組研討會」「2026當代

視覺文化、藝術跨域與美學博士生／跨校聯合研討會」。 

(三) 設計學系：1.「設計英姿：大不列顛的現代設計起源」設計口東口展

覽-聚焦英國現代設計的形成脈絡，回溯其如何在工業革命、社會改革

與設計思潮的影響下，奠定現代設計基礎。 2.「臺師大 x九州大學聯

合設計成果交流展」-兩校互訪及畢展共同發表。 3.「探索首爾：跨

文化設計衝刺工作坊」-赴韓國重點姊妹校-漢陽大學共同舉辦為期一

週之跨文化設計交流工作坊。 4.「日本多摩美術大學設計交流」-廖

偉民教授率博士生赴日參與多摩美術大學畢業展並邀請加藤教授來

台辦理「視覺與裝幀設計工作坊」。 5.「Speculative Sonics 推測音像

工作坊」-與清華大學藝術學院科技藝術跨域組跨校合作課程，邀請韓

國知名科技互動藝術家高東暉業師授課。 6.邀請多位主管級業師講座

-連威棣「永續綠公藝-藍染工作坊」；高德城「MUJI 品牌設計應用與

日常提案」；鄭孟淙「從環境心理到環境行為：感性在跨領域研究中

的角色」；盧怡君「城市文化再現-嘉義城市文化品牌再造」等。 

(四) 藝術史研究所：1.「2026年文物藝術品科學鑑定學術研討會」-曾肅良

教授主持培訓學生的鑑定專業能力。 2.「藝術史的跨領域實踐」-邀

請維也納大學藝史所 Raphel Rosenberg教授演講，探討藝術作品的歷

史性與認知性觀看與感知。 3.「巴黎&維也納外教學與學術交流」由

藝史所外籍教授率生赴巴黎與維也納進行深度藝術史境外教學。 4.

「2026藝術史與視覺文化四校聯合研討會」- 2026年下半年由本校藝

史所主辦，地點於教育學院二樓國際會議廳。 

三、 雙語大學計畫推動: 

(一) 本院積極配合雙語大學加碼補助計畫，協調美術、設計兩系規劃成案： 

*115.9.1-14美術系侯忠穎副教授、趙可卿助理教授率生 11人赴美國紐約新

學院附屬之帕森設計學院境外教學 

*6月下旬設計系曾乙文助理教授率生 8人赴韓國坡州字體設計學校和首爾

大學辦理「Alternative Speculative Visual Communication：推測設計與平面

設計的多感官實驗跨國工作坊」 

*115.7.6-10設計系黃莉庭助理教授率生 6人赴義大利米蘭理工大學辦理暑
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期課程 Colour Studies × City Exploration，並參訪 2026威尼斯藝術雙年展。 

(二) 配合教務處推動暑期 EMI課程，114暑期已由美術系邀請劍橋大學米

翰寧助理教授返校開課「中國繪畫理論」。 

(三) 114 學年寒假澳洲新南威爾遜大學教師培訓由設計系黃莉庭老師申

請，順利結業並配合 RC EMI教學資源中心之返校義務與公開觀課。 

貳、 本院及系所中心重點發展事項: 

一、 本院第二屆 EMAM 高階碩專班 115學年度招生考試作業已順利完

成招生 30名(報考 63人)；於 5月 3日假本校美術館辦理「第二屆

新生迎新會」，包含課程與學習資源介紹、藝術實作體驗及校園導

覽等，期多元活動增進新生對專班之認識與歸屬感。  

二、 本院學系兩門實習課自 111學年起每年穩定開課，本學期訂定「國

立臺灣師範大學藝術學院學生校外實習委員會設置要點」，並將於

5月底召開院級實習委員會。  

三、 114-2 學期本院學系提送 6 門課程融入 GAI 輔助教學補助，115-1

擬持續推進 6門。  

四、 114-2 學期本院學系皆申請「跨領域人才培育活動補助」--設計系

AI 生成提示工程 X 數位繪畫跨域學習工作坊；美術系「水墨紙藝

與空間」「光影與動態之 AI編程」6「水墨紙藝與空間」。  

五、 學系致力推動專業學分學程：  

*美術系規劃中－「當代美術館」「藝術創業」「東西方藝術創作」

「跨媒材創作」「AI時代的藝術理論與藝術史」  

*設計系規劃中－「空間構成」「產品展演」「社會創新」「視覺訊

息設計」「插畫動態影像」  

六、 本院填報本校高等教育人才永續發展促進計畫領域 --產品創新 / 

社會創新(以跨域創新永續共好研究面向 )；藝術創作/藝術教育治

療結合 AI 應用領域(傳統創作結合 AI 教學或跨媒材整合能力 )；文

物保存科學-建築領域導入 AI 應用(因應學院組織發展之國際級人

才 )；當代科技與藝術策展研究領域 (藝術史論轉型策展應用發

展)；科技藝術或新媒體藝術領域  (AI 影像創作、沉浸式 XR 創作)。 

七、 本院於本學期辦理學院認可之刊物或出版社修正之外審及行政作

業。  
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八、 彙整印製及發送 2026 藝術節整體文宣，海報以全英文呈現。

115.5.5-8 10:30-17:30 於日光大道舉辦創藝市集系列。  

九、 114-2學期起本院原「數位科技藝術學分學程」修正為「AI與數位

藝術學分學程」，以利本院更前瞻發展與學生學習。另美術系 114

學年第 2學期新開設「藝術教育治療學分學程」。  

十、 本院第 62期藝院簡訊業於 115年 4月出刊，彙整本院 114-1學期

所屬各單位活動、展演、得獎、學術交流等訊息，發送高中美術

班及各招生活動應用；第 63期預計 115年 9月出刊。  
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114 學年度第 2 學期【科技與工程學院】工作報告 

壹、 學術活動  

一、工教系碩士班王柏達同學，於 115 年 4 月 14 日至 4 月 17 日赴日本京都，

參加「2026 IEEE 12th International Conference on Applied System 

Innovation （IEEE ICASI 2026)」國際研討會，並參與發表論文。 

二、工教系詹勲育副教授獲國科會補助，帶領碩士班陳昱亨同學，於 115年 4 月

8 至 4 月 12日赴美國洛杉磯，參加「AERA 2026 Annual Meeting」國際研

討會，並進行海報發表。  

三、科技系 115 年 5 月 9 日於科技學院 3 樓 TA305 會議室舉辦【2026 科技創新

應用與人力發展提升學術研討會暨論壇——「後 AI 時代的人資領導力」】。

專題演講—自我領導:變局中的安定力，講者 : TFT 林妍希董事長，與談人

(依與談人姓氏筆畫排序): 夏國安人資長(鴻海科技集團)、郭宸巖人力資源

處處長(玉山商業銀行)、楊碩祐人資長暨永續長(邁達特數位)、鍾文雄資深

副總經理暨人才永續長(104 資訊科技)。   

四、科技系於 115年 6 月 15 日至 6 月 22 日前往日本大阪大學與大阪教育大學，

進行「NTNU x 大阪大學 - AI與機電整合技術在科技教育上之應用」學術活

動，總計 1 位教授 18 位臺師大學生(含科技系、圖傳系、衛教系、化學系及

車能所暨學程)，共計 19人。 

五、科技系與高中生活科技學科中心及花蓮教育網路中心合作，於 115 年 4 月

16 日在花蓮高中舉辦，AI 機械手臂在高中、國中及小學 STEM 課程發展及其

與數學教育的關聯性成果分享會。 

六、科技系與花蓮縣政府教育處，及板橋高中生活科技學科中心學校合作，於 115

年 2 月 4 日至 5 日，在花蓮縣中華國小教師研習中心舉辦為期兩天的「AI

機械手臂教師研習」。本次研習吸引 30位教師參與，透過結合理論、實作與

AI 應用，協助教師掌握 AI 融入教學的實務關鍵。 

 七、科技系 STEM 教學團隊受邀國家科學委員會科普辦公室主辦之「科技大觀

園－科學實作活動」，於 115 年 1 月 26日到南投埔里國立暨大附中，辦理

「看得見的三角函數：機械手臂與三角函數的對話」STEM 科學實作活動，

成功將數學與工程科技帶入偏鄉的社區高中，活動圓滿順利。 
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八、科技系攜手師大附中與花蓮教網中心，和日本大阪教育大學的兩位教授 Dr. 

Linfeng Wang 及 Dr. URIU Ayako，及其帶領之 16 位學生於 115 年 3 月 3

日下午展開「臺日科技領域師資培育國際交流」。雙方以機械手臂及虛擬實

境技術為範例，科技教育與生活科技課程為主軸，透過實體展示的觀課與對

談，探討第一線教學現場的實踐經驗與未來發展。  

九、科技系 12 位師生，自 114 年 12 月 22 日起至 114 年 12 月 29 日止，共計 8

天前往九州大學進行學術交流。本次交流聚焦在機械手臂技術、互動式數位

內容設計，以及跨文化交流的實踐，並展現臺師大在科技應用與教學創新上

的多元成果。本次國際交流由國際事務處之「推動國際合作交流補助」經費

所補助。 

十、科技系陳怡靜教授於 115 年 4 月 27 日受邀至國防大學資源管理與決策研究

所進行專題演講，主題為「從開口到傳訊：員工建言的轉變與挑戰」。 

十一、圖傳系張晏榕老師主持「漫人祭-2026新竹國際動漫節」產學合作計畫。 

十二、圖傳系陳明秀老師主持國科會「2050 年的來訪者」淨零排放擴增實境繪

本教材設計開發與驗證專題研究計畫。  

十三、圖傳系陳明秀老師共同主持國科會「科學少女 2：啟蒙」科普產品製播推

廣產學合作計畫。 

十四、圖傳系涂卉老師主持「115 年度臺中市大雅區小麥產業文化節裝置藝術與

視覺設計案」。 

十五、圖傳系涂卉老師主持「2026 年康善基金會活動視覺設計與製作案」。 

十六、圖傳系涂卉老師主持「115 年度龍井西瓜產業文化暨節水節電宣導活動設

計與規劃」。 

十七、圖傳系王希俊老師於 115 年 3 月 12 日邀請在職班畢業系友-北捷遊憩公

司邱健吾總經理，分享「出社會的底層生存邏輯-AI時代的工作能力、職

場態度與做人智慧」。 

十八、圖傳系張晏榕老師於 115 年 3月 26日邀請 Fortiche Production 3D角

色動畫師-翟爾蕾，演講「《奧術》動畫師國外留學與工作經驗分享」。 

十九、圖傳系涂卉老師於 115 年 3 月 31 日邀請藝術家周宜賢，演講「創意思考

與設計美學-地方策展與主題設定」與「地方編輯-從繪本看地方編輯」。 

二十、圖傳系涂卉老師於 115 年 4 月 7 日邀請藝術家林彥良，辦理「創意思考
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與設計美學-角色創作」工作坊。 

二十一、圖傳系祝濬清老師於 115 年 4 月 20 日帶領學生參訪大愛電視台。 

二十二、圖傳系涂卉老師於 115 年 4月 21日邀請藝術家周宜賢，演講「地方編

輯思維」。 

二十三、圖傳系李毓老師於 115 年 4月 21日邀請曾佑安導演，演講「興趣變成

工作真的可以嗎？脫離社畜走向接案人生的導演路」。 

二十四、圖傳系李毓老師於 115 年 4月 28日邀請梧霜遊戲企劃師，演講「在熱

愛與現實之間：遊戲企劃的選擇與成長」。 

二十五、圖傳系涂卉老師於 115 年 4月 28日邀請弘光科技大學文化設計與行銷

系助理教授賴可謙，演講「創意思考與設計美學-地方美學與創意思維」。 

二十六、圖傳系涂卉老師於 115 年 5 月 5 日邀請 IF Office 設計師馮宇，演講

「地方設計」。 

二十七、圖傳系涂卉老師於 115 年 5 月 12 日邀請中原大學建築系教授陳宣誠，

演講「地方策展與實務」。 

二十八、機電系第十屆(2025)北區跨校機械(電)工程學系專題製作競賽」已於

114 年 12 月 8 日在本校舉行閉幕式暨頒獎典禮。本屆競賽由臺師大機

電工程學系主辦，臺灣科技大學與臺北科技大學機械工程學系協辦，並

邀集國立臺灣大學機械工程學系共同參與。共吸引四校 27 組(計 91 位

學生)參賽，透過創新實作展現北區機械與機電領域的研發能量與實務

成果。 

二十九、科工學院、機電系、電機系、車能所暨學程於 115年 4 月 16 日辦理 Open 

House 臺師大與高中校長交流活動(實地參訪)。 

三十、機電系於 114 年 12 月 29 日舉辦專題演講，邀請美國密蘇里科技大學機

械與航太工程學系呂明全（Ming C. Leu）特聘教授蒞臨，以「3D Printing 

of Advanced Ceramics, Metals and Biomaterials」為題，分享先進陶

瓷、金屬及生醫材料之 3D 列印最新技術發展，並探討多材料製程與性能

提升的關鍵議題，同時介紹該校研究與研究所教育資源，提供有志赴美深

造學生參考。 

三十一、電機系專題演講：Working with AI to fine root causes，邀請講者

Dr. Louie Lu 於 115 年 3 月 23日上午 11:00 在科技與工程學院 TA412
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會議室舉辦。 

三十二、車能所碩士班簡維羿同學獲雙語計畫加碼補助參加國際研討會於 115年

4 月 14 日至 4 月 17 日赴日本京都，參加「2026 IEEE 12th 

International Conference on Applied System Innovation (IEEE 

ICASI 2026)」國際研討會，並發表論文。 

三十三、車能所碩士班施權祐同學等 16 位同學(含車能研究所及綠能所)獲雙語

計畫加碼補助參加國際研討會於 115 年 4 月 28 至 4 月 30 日赴日本大

阪，參加「ICMET 2026 The 17th International Conference on 

Mechanical and Electrical Technologies」國際研討會，並發表論

文。 

貳、 國際交流 

一、科工學院洪翊軒院長於 114 年 11 月 9 日至 15 日，率院內師長拜訪河內地

區四所大學：河內交通運輸大學、河內科技大學、越南國家大學河內校區工

程與科技大學及菲尼卡大學進行實驗室參訪及學術合作交流。 

二、科工學院於 114 年 11 月 24 日接待熊本大學岸田光代副校長蒞臨本院並洽

談本院與熊本大學工學院之雙聯協議及未來合作交流。 

三、科工學院洪翊軒院長於 114 年 11 月 26 日至 12 月 2 日，率院內系所主管 6

人赴日本九州地區拜訪九州大學及熊本大學，洽談雙方碩士雙聯協議合作

模式及未來規劃。 

四、科工學院法國波爾多大學學者於 114 年 12月 1 日順道拜訪本院電機系，進

行機器人領域與 AI領域之學術交流及合作洽談。 

五、科工學院於 114 年 12 月 15 日接待印尼 APTIKOM 秘書長 Prof. Husni Teja 

Sukmana來訪本院洽談與印尼大學合作事宜。 

六、科工學院於 114 年 12 月 18 日接待日本松坂中等學校 15 位高中生來院參

訪。 

七、科工學院於 115 年 3 月 12日接待九州大學設計學院國際事務辦公室副主任

Dr.Yaya Yao 來訪並洽談與本院科技系、圖傳系之學術交流合作。 

八、科工學院機電系於 115 年 3 月 23日邀請新加坡理工學院 6 名師長來訪並與

洪翊軒院長洽談未來產學合作事宜。 

九、科工學院於 115 年 3 月 24日偕同國際事務處共同辦理「境外生半導體培訓
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說明會」，向境外生說明由台積電提供修課獎學金事宜。 

十、科工學院於 115 年 4 月 8 日院務會議中通過與荷蘭 Radboud University的

Faculty of Science 建立 MOU 事宜，並將於 6 月份國際學術合作委員會

中提校審議。 

十一、科工學院於 115 年 3 月委請各系提出九州大學來校修讀雙聯協議修業與

課程規定，並加入車輛與能源工程研究所之來校修業學分規劃並提案至

院課程委員會討論通過，續經校課程委員會及教務會議審議通過後施行。 

十二、科工學院於 115 年 3 至 4 月份配合校方辦理台師大 x 印尼半導體人才培

育計畫，與本校鍾偉昌資深顧問共同商議如何協助印尼大學發展半導體

學術領域及隨同校長前往印尼拜會事宜。 

十三、科工學院於 115 年 4 月份與國際事務處、產創學院合作商討 115 年 5 月

份隨校長出訪越南事宜，並與拜會單位先行舉行線上會議探討合作事宜。 

十四、工教系姊妹校越南河內國家大學所屬教育大學副校長 Le Thai Hung副教

授、教育品質管理學院院長 Vu Trong Luong副教授，以及講師 Kim Manh 

Tuan博士，於 115年 4 月 27 日來訪工教系，增進兩校交流並探討後續合

作事宜。 

十五、科技系由嚴萬軒教授帶領學生於參加管理高爾夫教育基金會，於 114 年

11 月 15日在新北市新莊區輔仁大學舉辦的「管理高爾夫第三屆大學盃實

戰案例挑戰賽」-榮獲銀質獎。 

十六、科技系許庭嘉教授擔任 AI-CTE-STEM 2026 國際會議議程主席。 

十七、科技系許庭嘉教授擔任 GCCCE 2026 國際會議議程共同主席。 

十八、科技系許庭嘉教授於 115 年 4 月 23 日受邀擔任 Education futures: 

talent development and innovation for a dynamic world大會 AI 主

題演講。 

十九、科技系許庭嘉教授於 115年 5月 9日受邀擔任 2026 TaiwanCALL & GloCALL

聯合國際會議專家座談。 

二十、圖傳系研究生莊琬恬、莊千慧於 115 年 1 月 30 日至 2 月 2日赴越南峴港

科技教育大學參加第九屆歐亞教育創新大會國際研討會(ECEI 2026)發表

論文。 

二十一、圖傳系研究生林宜霈於 115 年 2 月 5 日至 9 日赴新加坡參加 The 
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Southeast Asian Conference on Education (SEACE2026)發表論文。 

二十二、圖傳系研究生孫睦桓於 115年 2 月 25 日赴日本東京參加 ICAIIC 2026

國際研討會發表論文。 

二十三、圖傳系研究生林建為於 115 年 3 月 17 日至 19日，赴日本東京參加 2026 

7th International Conference in Machine Learning and Human-

Computer Interaction 發表論文。 

二十四、圖傳系研究生康禾於 115 年 4 月 14 日至 4 月 17 日，赴日本京都參加

ICASI2026 國際研討會發表論文。 

二十五、圖傳系研究生林盈妤參加三興國小與菲律賓 Claver Central 

Elementary School國際教育線上文化交流。 

二十六、圖傳系共有 6 名學生分別至中、日、韓、德國姊妹校交換；有 2 名韓國

姊妹校學生至圖傳系交換。 

二十七、光電所研究生謝詠翊、姚璁洧於 115 年 4 月 22 日至 24 日，赴日本橫

濱參加 OPTICS & PHOTONICS International Congress 2026 發表論

文。 

二十八、光電所暨學程邱南福主任帶領大三生陳奕如同學及吳詠愛同學於 115年

4 月 10 日至 19日前往法國，參加 Photonics Europe 2026國際研討會

發表論文並進行學術參訪。 

二十九、光電所暨學程鄭超仁教授於 115 年 4 月 20 日至 24 日至日本橫濱參加

Optics and Photonics International Congress (OPIC)國際研討會

發表論文及進行學術參訪。 

三十、車能所暨學程劉華棟副教授及張俊興助理教授於 115 年 3 月 31 日至 4月

6 日前往印度大學阿里格爾穆斯林大學，進行深化車輛與能源研究合作

以及洽談 MOU。 

三十一、車能所暨學程於 115 年 3 月 23 日至 3 月 29 日前往馬來西亞拉曼大學

進行「軌道車輛與再生能源國際交流暨文化探索之旅」活動，共計 1位

教授 15位臺師大學生(含車能研究所、車能學程及工教系)，合計 16人。 

參、 師生表現 

一、 圖傳系陳明秀老師榮獲科工學院 115年度教學優良教師。 

二、 圖傳系陳明秀老師指導研究生莊琬恬、莊千慧赴越南參加第九屆歐亞教
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育創新大會國際研討會(ECEI 2026)發表論文，並分別榮獲最佳研討會論

文獎。 

三、 圖傳系陳明秀老師指導陳廉竣同學導演之畢業製作電影劇情片「天亮」榮

獲 2025 青春有影大學盃百大精選獎。 

四、 圖傳系陳昭勤同學以作品「無形的秩序」參加 2025 善科科技文藝獎，榮獲

視覺設計類海報設計組貳獎。 

五、 圖傳系研究生林宜霈以作品「三兄妹的鯨奇探險」參加第三屆海洋科普繪

本創作徵選榮獲優選。 

六、 圖傳系研究生林盈妤以作品「在地 E 臨 E 三興來 SUPPORT」參加 114 年度

教育部教學卓越獎榮獲佳作。 

七、 圖傳系研究生劉嘉瑤參加臺師大職涯發展中心 2025 學生實習故事競賽，

榮獲圖文組第二名暨人氣獎、影音組佳作暨人氣獎。 

八、 圖傳系李宛諭同學參加臺師大職涯發展中心 2025 學生實習故事競賽，榮

獲影音組第三名。 

九、 機電系呂有勝教授 114 年指導學生施沛均九州大學審查作業通過，於 115

年 3 月赴日本九州大學修讀碩士雙聯學位。 

十、 機電系張天立教授 114 年指導學生黄鴻儒九州大學審查作業通過，於 115

年 9 月赴日本九州大學修讀碩士雙聯學位。 

十一、 機電系於 114 年 12月 24日由張天立教授 114 年指導學生黄鴻儒、陳

源濬、劉珅有、蘇品睿，榮獲 2025 全國力學會議學生最佳論文獎熱流

與能源組 第三名 (名稱:結合力學導向設計與雷射製程之微流體熱元

件平臺應用於 RPA反應)。 

十二、 機電系於 114 年 12月 10日由張天立教授 114 年指導學生張戎狄、陳源

濬、葛承嘉、蘇品睿，獲得 114 年度台灣精密工程學年會暨精密工程專

題論文奬 優秀研究論文報告 銅獎(名稱:以飛秒雷射製備之SnO2/rGO

複合材料於紫外光與熱輔助之氣體感測)。 

十三、 機電系於 114 年 12月 10日由張天立教授 114 年指導學生陳源濬、蘇品

睿、陳文凱 、張戎狄，獲得 114年度台灣精密工程學年會暨精密工程專

題論文奬 優秀研究論文報告 銅獎(名稱:基於飛秒雷射製程實現

TiO2/rGO複合材料之可撓性室溫 CO感測器)。 
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十四、 機電系於 114 年 10月 23日由柯坤呈教授 114 年指導學生周希謠、官曉

芸、沈宸緯、王靜娉，獲得第十三屆模具暨應用產業技術論文發表會-論

文獎 優等獎(名稱:以壓力特徵映射與神經知識轉移實現射出成型之跨

材料品質預測 )。 

十五、 電機系康立威教授指導碩士班畢業生顏伯諭榮獲 2026 International 

Workshop on Advanced Image Technology (IWAIT) Best Paper Award。 

十六、 電機系葉家宏教授指導博士生羅真取得博士學位並榮獲台積電預聘。 

十七、 光電所碩士班二年級張喆安參加 2026 台灣物理年會發表論文題目：

「 High-Frequency Electronic Characteristics of 2D 

Heterostructure Hot Electron Transistors」 榮獲論文佳作獎(指導

教授：梁伯維助理教授)。 

十八、 光電所博士生 3 年級嚴玉芬榮獲 114 年度中技社科技獎學金。(指導教

授：謝振傑教授)。 

肆、學分學程 

一、科工學院原「國立臺灣師範大學半導體技術學分學程修習科目表」更名為

「國立臺灣師範大學國際半導體全英語學分學程修習科目表 」。 

二、科技系因應本校「校學士學制」及配合教育部鬆綁學位授予法之精神建立

彈性學制，以利學生跨領域學習與自主學習，提升就業競爭力，新增「AI

智慧教育資訊系統開發」專業學分學程，並自 114 學年度第 2 學期起適用。 

伍、雙語活動推動 

一、科工學院於 114 年 4 月 29日辦理雙語咖啡角落-花草按摩拓球製作。 

二、科工學院預計於 114 年 6 月 3日辦理雙語咖啡角落-流體畫。 

三、科工學院 114年推廣雙語護照核發已逾 100 份。 

四、科工學院於 114 學年度科工學院雙語觀課共計 10 門課，上學期已觀 3 門，

下學期已觀 6 門；觀課老師及被觀課老師名冊如下表: 
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系別 被觀課老師 課程名稱 觀課老師 
115 年度 

觀課日期 

電機系 呂成凱 嵌入式系統 洪翊軒 3 月 12 日 

光電所暨學程 呂杰翰 電磁學 邱南福 3 月 19 日 

電機系 林承鴻 系統晶片設計 林政宏 3 月 6 日 

電機系 
Saeed 

Saeedvand 
機器學習 康立威 3 月 13 日 

機電系 辜漢文 應用電子學實驗 張天立 3 月 12 日 

光電所暨學程 梁伯維 光電子學 楊承山 3 月 25 日 
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114學年度第 2學期【運動與休閒學院】工作報告 

壹、推動國際學術交流 

一、與國外大學簽訂學術合作及學生交換協議 

(一)本學院與義大利卡西諾和南拉齊奧大學於 115年 4月 9日簽署Erasmus+

獎助金合作協議，預計於 115 年 6 月 11 日國際學術合作委員會完成追

認程序。 

(二)本學院與普渡大學健康與運動學系、西澳大學人類科學學院洽商雙聯

學制案，並與院級姊妹校美國南卡羅萊納大學餐旅觀光、零售與運動

管理學院洽商雙聯學制續約案，持續聯繫與追蹤回覆情形。 

(三)本學院與英國伯明罕大學運動、健身與康復科學學院洽商學術合作協

議，預計於 115 年 5 月 23 日辦理合作會議進行討論。 

二、國際交流活動 

接待單位 日期 來訪單位 備註 

運動競技學系 2025年 12月 12日 
日本早稻田大學學者
Masashi Miyashita 教授 

來訪學術交流 

運動與休閒學
院、體育與運
動科學系 

2026 年 1 月 6 日 
本校校級姊妹校越南河內
國立師範大學訪團 

洽談學術交流合作 

運動與休閒學
院、體育與運
動科學系、運
動休閒與餐旅
管理研究所 

2026 年 1 月 19 日
至 1 月 23 日 

立陶宛體育大學 Dr. Ūsas 短期訪問交流 

運動與休閒學
院、運動休閒
與餐旅管理研
究所 

2026 年 1 月 23 日
至 1 月 24 日 

韓國體育大學、德成女子
大學與慶熙大學之三校訪
團 

國際講座與交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2026 年 2 月 26 日
至 2 月 28 日 

日本名櫻大學師生共 16 人 短期訪問交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 2026 年 3 月 8 日 

日本鳥取大學棒球隊教授
師生共 19 人 

短期訪問交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2026年 3月 8日至
3 月 12 日 

日本早稻田大學運動科學
系川島浩平及森田達貴教
授師生共 20 人 

短期訪問交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2026年 3月 8日至
3 月 12 日 

日本天理大學田里千代教
授師生共 4 人 

短期訪問交流 

運動休閒與餐
旅管理研究所 2026 年 3 月 9 日 

日本大阪商業大学大学院
地域政策学研究科、大阪
商業大学総合経営学部太
田一樹教授及內海政嘉先
生 

短期訪問交流 

體育與運動科
學系 

2026 年 3 月 30 日
至 4 月 6 日 

University of Salzburg 
Herbert Wagner 

Visit 

體育與運動科
學系 

2026 年 3 月 30 日
至 6 月 30 日 

Universitas Negeri 
Semarang (UNNES) Sri 
Sumartiningsih 

Research stay 

運動競技學系 
2026 年 5 月 12 日
至 5 月 26 日 

美國亞利桑那州立大學
Robert Gray 副教授 

國際講座與交流 
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出訪單位 日期 訪問單位 備註 

體育與運動科
學系 

2026年 2月 8日至
2 月 11 日 

Seoul National University 
of Science and Technology 

參與 The 13th 
International 
Seminar on Sport 
and Exercise 
Psychology (ISSEP 
2026) 

運動與休閒學
院 

2026年 3月 3日至
3 月 7 日  

Optus 體育場、伊迪斯科
文大學、西澳大學 

金牌書院出訪洽談
學術交流合作 

運動休閒與餐
旅管理研究所 

2026 年 4 月 26 日
至 5 月 1 日 

韓國國立釜山大學 學術參訪交流 

貳、推動各項重要業務 

一、本學院運動休閒與餐旅管理研究所於 115 年 5 月 23 日、24 日舉辦

「2026 年運動休閒與餐旅管理國際學術研討會」，以「跨域融合 × 智慧

體驗：運動休閒與餐旅觀光的下一站」為主題，邀請美國、英國、韓國

及日本等四國國際專家學者蒞校演講，超過 30 位以上來自日本、加拿

大、印尼等國外學者報名參加，預期進行學術理論及實務交流。 

  二、金牌書院辦理 114-2 學期院生招生，並召開運作會議進行院生資格審查，

計 8 人申請，錄取 6 人，目前院生人數為 44 人。 

三、本學院樂活產業高階經理人 EMBA 配合學校募款政策，已安排餐敘進

行勸募。 

參、師生優異表現 

一、師生學術成就或擔任要職及參與相關競賽活動： 

系所 姓名/職稱 學術成就或擔任要職、參與競賽 
體育與運動科學系 程紹同教授 榮獲 2025 年度體育運動耕耘獎 
體育與運動科學系 Philip Xaver Fuchs 助理

教授 
榮獲歐洲運動科學學會會士(FECSS) 

運動休閒與餐旅管
理研究所 

陳美燕教授 榮任中華奧林匹克委員會副主席 

運動休閒與餐旅管
理研究所 

王國欽教授 
榮獲教育部教學實踐研究計畫-113 年度
績優計畫 

體育與運動科學系 洪聰敏教授 
榮獲 114年度運動部運動科學研究發展獎
勵-優等 

體育與運動科學系 
張育愷教授 
王鶴森教授 

榮獲 114年度運動部運動科學研究發展獎
勵-甲等 

體育與運動科學系 博士生徐意杰 
榮獲 114年度運動部運動科學研究發展獎
勵-佳作 

體育與運動科學系 博士班校友莊佳佳 榮任國家運動訓練中心副執行長 

二、學生運動競技優異表現： 

系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

體育與運動科學系 博士班唐嘉鴻 2026 年體操世界盃-巴庫站金牌 

體育與運動科學系 博士班唐嘉鴻 2026 年體操世界盃-土耳其站金牌 

體育與運動科學系 博士班唐嘉鴻 2026 年體操世界盃-克羅埃西亞站單槓金牌 

體育與運動科學系 
運動科學碩士在
職專班胡光秋 

2026 西班牙公開賽積分累積世界排名第一 
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系所 姓名/職稱 運動競技優異表現 

體育與運動科學系 博士班陳念琴 2026 亞洲拳擊錦標賽女子 65 公斤級 金牌 

體育與運動科學系 博士班陳念琴 
2025 World Boxing 盃-年終賽女子 65 公斤量級金
牌 

體育與運動科學系 學士班劉又慈 
115 年全國武術聯賽社會女子組太極拳&太極劍
第 1 名 

體育與運動科學系 學士班林頌恩 
取得 2026 米蘭科爾蒂納冬季奧運 雙人雪車項
目 參賽席次 

體育與運動科學系 拔河隊 2026 世界盃室內拔河錦標賽女子組金牌 

體育與運動科學系 田徑隊 115 年度全國青年盃多面獎牌 

運動競技學系 學士班鍾欣儒 
2026 日本大學田徑公開賽女子 400 公尺跨欄『金
牌』，57 秒 64 刷新大會紀錄達到 2026 名古屋亞
運參賽標準 

運動競技學系 學士班劉巧兮 
2025 年新加坡世界輪滑溜冰錦標賽成年女子組
速度過樁『銀牌』 

運動競技學系 學士班羅樂遙 
114 學年度全國中正盃民俗體育運動錦標賽跳繩
項目公開組雙人花式男子組『金牌』 

運動競技學系 學士班洪莉翔 2025 年亞洲青年擊劍錦標賽女子銳劍組『銅牌』 

運動競技學系 學士班李讓 
2026 年亞洲青年暨青少年擊劍錦標賽銳劍團體
『金牌』 

運動競技學系 碩士班何承叡 

ATP500 鹿特丹網前公開賽男子雙打，臺灣選手
首度晉級 ATP500 男雙決賽的歷史紀錄，最新世
界雙打排名也躍升至第 60 名，再創臺灣男子網
球雙打排名新高『銀牌』 

運動競技學系 
賴湘程校友 

(學士班 106 級) 

德國盃排球賽（DVV-Pokal）女子組『金牌』圖林
根蘇爾樂透（VfB Suhl LOTTO Thüringen）暌違
18 年、隊史第 2 度封后，擔任自由球員成為臺灣
排球史上在歐洲一級正式賽奪冠選手第一人。 

運動競技學系 男子排球代表隊 
榮獲 114 學年度 UVL 大專排球聯賽男子公開組
『冠軍』 

運動競技學系 女子排球代表隊 
榮獲 114 學年度 UVL 大專排球聯賽女子公開組
『殿軍』 

肆、辦理各項聯誼活動，增進校友情誼 

  本學院運動休閒與餐旅管理研究所於 115 年 3 月 19 日(四) 20:00 於綜合大

樓 202 演講廳舉辦「傑出校友頒獎典禮」，並預計於 115 年 5 月 23 日晚上

假水粵香餐廳舉辦校友回娘家餐會。 
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114 學年度第 2學期【音樂學院】工作報告 

壹、 音樂學院業務成果 

一、 國際化業務推動 

（一）院級國際學術交流 

1. 延續本院與重點姐妹校澳洲昆士蘭大學交流之成果，該校人文、藝術與

社會科學學院資深國際聯絡員 Ecci You先生於 115.03.18來訪，與陳曉

雰院長及表藝所何康國特聘教授會談。 

2. 115.03.23美國印第安那大學音樂學院 Abra Bush院長、Chih-Yi Chen教

授及該校全球交流事務主任 Roy Hooper先生來訪，由陳院長、音樂系歐

陽伶宜主任、民音所許馨文所長等共同接待，同時安排室內樂大師班並

與該校校友（本院教師鍾家瑋教授、林明慧教授和林季穎副教授）等人

餐敘。 

3. 115.03.23-27邀請奧地利薩爾茲堡莫札特音樂大學 Alexander Vitlin 教授

訪臺，舉辦為期五天之歌劇選粹大師班暨音樂會。活動由音樂系聲樂組

與表藝所鋼琴合作組共同規劃，展現跨系所協作與國際學術交流成效。 

4. 115.04.10-15邀請比利時指揮家Rik Ghesquière於音樂系進行大師班及專

題演講，由音樂系與文學院臺文系賀安娟教授共同策劃，拓展與國際音

樂界之連結與未來跨院學術合作契機。 

5. 115.05.20-26補助民音所邀請重點姐妹校日本大阪大學音樂學教授

Yusuke WAJIMA來臺進行專題演講。WAJIMA教授預計於 7月再度來臺

參與 ICTMD MEA雙年會。115.11.21-27將由陳院長與許所長率學生赴

該校交流，推動雙方之交流與合作。 

6. 115.05.31-06.14補助表藝所邀請美國巴德音樂學院主任 Frank Corliss教

授來臺教學與交流。 

（二）院級交換生 

1. 115.02.24舉行院級交換申請說明會，邀請曾赴院級姐妹校交換學生分享

申請與交換經驗。02.25與藝術學院、國際事務處合作辦理校級交換申

請說明會。 

2. 本學期共計 2名學生赴日本國立音樂大學、1名學生赴維也納音樂暨表

演藝術大學交流學習。另甄選通過 7件交換申請，預計於 115學年薦送
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1名學生赴日本國立音樂大學、7名學生赴維也納音樂暨表演藝術大學

交換學習。 

二、雙語計畫推動 

（一） 學生雙語化學習計畫業務 

1. 推動音樂系與共教外文組籌備 115學年度「共同英文(三)」開課事宜。 

2. 開設實體 EMI課程共 25門，線上 EMI課程本學期新增全球虛擬教室 1

門。EMI開放全校觀課共 3門，包含博林強老師與菲律賓大學迪里曼校

區合作開設之線上 EMI課程——全球虛擬教室「表演與劇場」；另有 EMI

同儕觀課共 3門。 

3. 申請研發處產業 EMI課程共 3門：音樂系趙菁文老師與新逸藝術聲樂家

賴玨妤合作「音樂記譜之詮釋與演奏」、音樂系林芝良老師與 C-LAB聲

音工程師曾靖軒合作「音樂演奏與互動程式寫作」及表藝學士學位學程

范聖韜老師與多位業師合作「教育劇場」。 

（二）教育部加碼學生赴外交流補助案 

1. 115.04.06-11陳院長及音樂系鍾家瑋教授帶領 9名學生赴本校姐妹校日

本山形大學及東北大學，進行「2026音樂與文化交流合作計畫」，內容

包括舉行聯合音樂會及學術交流。 

2. 115.07.24-31陳院長帶領 3名學生赴加拿大蒙特婁參加 ISME國際研討會

與發表論文，並應邀赴 McGill University參訪。 

（三）提升學生英語能力 

1. 115.04.12日辦理「2026復活節音樂會」。 

2. 「音樂微英語」：3月瀏覽次數 2,739次，115.03.28-04.26期間瀏覽次數

較上月成長 35.24%，觸及帳號數量成長 111.9%。 

3. 補助系所辦理全英語講座及大師班。 

三、音樂節 

（一）辦理 2026師大音樂節暨系列活動，於 115.03.18於本校禮堂辦理開幕慶，

並自 115.03.21-06.09辦理系列活動，共計 31項，78場次展演。 

四、校友連結 

（一）補助系所辦理「校友返校講座系列」共計 14場（音樂系 9場、表藝所 5

場)，邀請校友返校分享職涯經驗。 
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貳、 系所業務成果 

一、展演活動 

（一） 音樂系與嚴俊傑教授非營利組織「大師藝術」於 115.01.31-02.10共同主

辦「2026第七屆國際大師鋼琴藝術節」（International Maestro Piano 

Festival）。 

（二） 音樂系於 115.03.02-06.11辦理 17場大師班。 

（三） 音樂系於 115.03.11-05.27辦理「文薈雅集午間沙龍音樂會」10場，邀請

本校師生及里民共賞。 

（四） 音樂系歐陽伶宜教授於 115.04.23國家音樂廳參與「皇帝貝多芬· 琴戀德

沃札克」擔任大提琴獨奏。 

（五） 音樂系廖皎含約聘講師演出《聽聽 彈談 XIX～至尊巴赫 Supreme Bach

「雙響」》音樂會：115.04.11於臺中國家歌劇院、115.04.12於臺北國家演

奏廳、115.04.25 於高雄衛武營國家藝術文化中心表演廳。 

（六） 音樂系聘任美國籍 Boris Berman 鋼琴家為講座教授，115.05.14-05.26來

訪，共舉辦 1場獨奏會、1場講座及 3場大師班。 

（七） 音樂系於 115. 05.25 國家音樂廳舉辦春季公演「春之萬象」，由陳美安講

座教授擔任指揮、Boris Berman講座教授擔任鋼琴獨奏。 

（八） 音樂系歐陽伶宜教授於 115.06.12國家演奏廳演出 2026全套布拉姆斯室

內樂系列之「布拉姆斯：獨一無二 - 兩首五重奏」音樂會。 

（九） 音樂系歐陽伶宜教授於 115.06.27國家演奏廳演出 2026全套布拉姆斯室

內樂系列之「布拉姆斯兩首大提琴與鋼琴奏鳴曲」音樂會。 

（十） 民音所於 115.03.20辦理活動「琴聲響起─蕭滋教授鋼琴修復啟用儀式。 

（十一）民音所於 115.03.30邀請旅瑞臺灣琵琶演奏家、瑞典哥德堡大學即興演

奏碩士吳凡棋，辦理業師工作坊系列：「傳統樂器在自由即興中的實踐

與探索」。 

（十二）表藝所梁志民教授導演作品《生命中最美好的 5分鐘》115.02.01於台

北城市舞台演出。 

（十三）表藝所李燕宜副教授參與 115.03.05及 05.07台大大廳慈善音樂會演出。 

（十四）表藝所吳義芳教授編舞作品「臺師大表演所《山海經傳》蘇格蘭愛丁堡

藝穗節」115.07.30於知音劇場行前演出。 
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二、 學術研究與計畫執行 

（一） 音樂系陳曉雰教授 114.01.01-116.12.31 執行教育部「114-116年度藝術教

育推動資源中心工作計畫」。 

（二） 民音所呂鈺秀教授 113.08.01-115.07.31執行國科會專題研究計畫「德國指

揮家柯尼希（Gustav Koenig）臺灣留存資料研究 II: 弦樂與管樂部分」。 

（三） 民音所黃均人教授 115.01.01-115.12.31 執行「深耕計畫二-音樂遺產與文

化再造國際合作計畫 III」。 

（四） 民音所許馨文副教授 112.08.01-115.07.31執行國科會專題研究計畫「音聲

媒介與體感經驗：臺灣在地與跨國客家宣教的福音傳播」。 

（五） 民音所張海欣副教授 114.08.01-115.07.31執行國科會專題研究計畫「民國

中國的音樂建造與中國現代性(5)─演奏實踐的田野與重構研究：風格、傳

承、與彈撥樂器之製造」。 

（六） 表藝所范聖韜教授 114.02.01-116.01.31 執行「教育部補助辦理人文社會與

產業實務創新鏈結計畫」，計畫名稱「藝企鏈結產業：強化領導力、團隊

力、創業力的課程革新」。 

（七） 表藝所梁文菁教授 114.08.01-116.07.31 執行國科會計畫「全球金融危機後

的英國劇場:財政樽節、社會不平等以及英格蘭國族主義」(NSTC 

113-2410-H-003-045-MY2, 2024-2026)。 

（八） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen extended NSTC Individual Research Project 

grant ‘Musical Theatre in Contemporary Taiwan, 2000–2025 （I）「台灣當代

音樂劇，2000–2025年 (I)」(114-2410-H-003-006) to 2026.07.31. 

（九） 表藝所李燕宜副教授參與「巴洛克藝術合作 2」產學合作。 

三、 學術發表與出版成果 

（一） 音樂系黃苓瑄專案助理教授 115.03.18.於法國 IRCAM在巴黎及昂吉安萊

班舉辦之「2026 IRCAM Forum Workshops」國際論壇與工作坊發表專題

演講“An Exploration of the Expansion of Live Instrumental Performing 

Forms through Visual Media and Spatial Sound.” 

（二） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen completed co-authored book on Performing 

Data: Theatre Practice and Research for publication by Bloomsbury (UK), 
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submitted 2025.12.19, revised 2026.04.10, publication 2026.12.10, 

https://www.bloomsbury.com/uk/performing-data-9781350565777/ 

（三） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen delivers research presentation at on “‘Broadway 

Style’ and the Production of Musical Theater in Contemporary Taiwan” at 

Song, Stage and Screen 2026 conference, International Society for the Study 

of Musicals, 2026.06.23. 

（四） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen delivers research presentation on “Performing 

Arts Troupes from the People’s Republic of China Touring Australia, 

1979–1983” at the Asian Humanities Today: Tradition, Transformation and 

Future conference, Australian Society for Asian Humanities, University of 

Sydney, Australia, 2026.07.03-04. 

（五） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen delivers research presentation on “On the 

Intersection of Inter-Asian Vectors in War-time Musicals from Contemporary 

Taiwan” at the International Federation for Theatre Research conference, 

University of Melbourne, 2026.07.06. 

（六） 表藝所 Assistant Professor Alexandra Talamo presents research paper 

“Choreographies of camouflage: Australian military manoeuvres in the 

‘Buried’ performance project” at the International Federation for Theatre 

Research World Congress, University of Melbourne, 2026.07.06-07.10. 

四、師生表現與榮譽 

（一） 全國學生音樂比賽：音樂系學生於 114學年度全國學生音樂比賽表現優

異，共計 7人獲獎，其中榮獲特優者 3人（含二胡獨奏、聲樂女高音、

低音提琴獨奏第二名），其餘學生分別於小提琴、聲樂（女中低音／男高

音／男中低音）等項目獲得優等及優等第四名，展現多元領域之優秀成

果。 

（二） 臺北市學生音樂比賽：音樂系學生於 114學年度臺北市學生音樂比賽共

計 31人次獲獎，涵蓋小提琴、二胡、鋼琴、聲樂及低音提琴等項目。其

中榮獲南區特優第一名 1人、優等第一名 4人，另有多位學生獲得優等

及甲等佳績，整體表現亮眼，展現音樂系學生於各專業領域之學習成果

與競爭力。 
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（三） 音樂系陳沁紅教授擔任國家表演藝術中心第四屆董事，任期自

115.04.02-119.04.01。 

（四） 音樂系林奇緣校友 115.01.15榮獲國際 Taki Alsop指揮獎助計畫首獎（Taki 

Alsop Conducting Fellowship, TACF）2026–2028 年度首獎得主（Fellow）。 

（五） 民音所學生黃資庭、郭佳齊參加「2026臺北市民族器樂大賽」琵琶入圍

複賽。 

（六） 表藝所范聖韜教授 115.01.13榮獲「國立臺灣師範大學 114年度學術論文

暨專書獎助」。 

（七） 表藝所李詠萱校友取得美國藝術家簽證，刻正亞洲巡演《巧克力冒險工

廠》音樂劇，擔任助理音樂執導兼第一鍵盤手。 

五、專業服務與學術影響力 

（一） 音樂系為強化招生宣導與增進學生來源，安排師大附中及中壢高中來校

參訪。 

（二） 音樂系陳曉雰教授 115.06.11主持教育部委請國立臺北藝術大學辦理「藝

教 30-全國藝術教育論壇」綜合座談。 

（三） 民音所 115.07.03-05主辦「第九屆國際傳統樂舞學會東亞音樂研究群雙年

會」，於本校、臺灣戲曲中心臺灣音樂館舉行。 

（四） 表藝所吳義芳教授獲高雄市文化局邀請擔任高雄春天藝術節環境舞蹈演

出評審。 

（五） 表藝所梁志民教授 115.05.15-05.17於北京戲劇家協會主辦之《兩岸戲劇

影像展》主持講座。 

（六） 表藝所范聖韜教授 115.04.24 擔任「教育部人文社會與產業實務創新鏈結

計畫，人文社會與產業實務創新鏈結計畫第二期建案諮詢工作坊」諮詢

委員。 

（七） 表藝所 Prof. Jonathan Bollen became a member of the editorial board for 

Theatre + Performance: Negotiating Culture and Politics, a book series for 

Methuen Drama, an imprint of Bloomsbury Publishing (UK), sponsored by 

International Federation for Theatre Research, 2026.03.16. 

（八） 表藝所 Assistant Professor Alexandra Talamo, as a board member of the 

Future Advisory Board (FAB), co-hosts the “How PSi Thinks” critical 
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dialogue series at the #31 Performance Studies international (PSi) conference 

“Archipelagic Flows”, 2026.07. 
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114 學年度第 2學期【管理學院】工作報告 

壹、 國際化業務 

一、 國際學術合作(核心姊妹校) 

(一) 115 年 3 月 2 日法國勃根地大學(University of Burgundy)國際處長

Gregory Wegmann 至本院訪問。 

(二) 115 年 3月 15 日日本熊本大學山口教授、小池教授、前田女士與瀧川女

士至本院訪問。 

(三) 115 年 4月 11-18 日本院蔡蒔銓院長赴美國西雅圖參加 AACSB 會議。 

(四) 115 年 4 月 8 日本院蔡蒔銓院長已簽署與九州大學之交換合約，目前尚

待對方簽署後寄回。 

二、 學生赴外進修: 

(一) 115 年 3月 10 日與國際事務處共同辦理 115-1 赴外交換生甄選說明會。 

(二) 114-2 校級交換生共計 7人(企管系 6人；全營所 1人)。 

(三) 115-1 共 15 人申請校級交換(格拉斯哥大學、波爾多大學、中國人民大

學、德州大學奧斯汀分校、神田外語大學、里昂高等師範學院、勃艮第大

學、內華達大學里諾校區、杜倫大學、拜羅伊特大學、哥廷根大學、羅蘭

大學、康士坦茲大學)。 

(四) 115-1 共 3 人申請院級交換(慕尼黑商學院、同志社大学)。 

(五) 115-1 共 4 人申請雙聯學制(慕尼黑商學院、勃根地大學)。 

三、 學生來校交換：114-2 院級來校交換生共計 1人(管理所)。 

貳、 企管系、管理所、全營所 

一、 系所活動： 

(一) 企管系： 

1. 115 年 4 月 20-24 日於本校日光大道舉辦「企管週－重返 198BA－企

舞夜未央」，展現出企管系的活力，也讓他系同學更加認識本學系。  

2. 115 年 5 月 17 日於本校綜合大樓 202 演講廳舉辦「2026 企管之夜－ 

BACK TO THE RETRO」，透過此活動對外校宣傳本學系，亦提供表演平

台讓同學們展現才藝與成果。  

(二) 管理所： 

43/126



1. 115 年 4月 13 、24 日辦理企業實習說明會，邀請企業廠商 KPMG 安侯

建業聯合會計師事務所及群益期貨至本校分享市場需求、學生準備履

歷方向。  

2. 115 年 4月 23 日辦理「校友職涯講座」，邀請任職於國泰世華銀行 CMA

潘昀珊 、中國託證券投資信託證份有限公司儲備備金經理理人谷承歡 、

cacaFly 聖洋科技份有限公司儲數位行銷備備幹部許羽絜 、大大經 

控份份有限公司儲 MA 王子豪等 4 位 112 級畢業校友返校，分享第一

線職場理驗與面試實戰技巧。  

(三) 全營所:115 年 3 月 29 日辦理校友職涯分享會，分享校友橫跨科技、顧

問、經 、電商與電託等多大領域，從產品理理、行銷營運、數據分析到

供應鏈管理，當天與會同學共計 40 人。 

二、 競賽成果： 

(一) 企管系：黃靜薇同學參加本校「畫出你的獅，百系百樣」吉祥物創意設計

大賞，榮獲特優。 

(二) 全營所： 

1. 楊嘉翔、張家瑀、張維凌、張霽霆、陳託妤四位同學參與 「InnoConnect+ 

2025 理典印刷企業」榮獲銀獎佳績。 

2. 楊仁勛同學參與「2025 玉山銀行校園商業競賽」獲得全國冠軍。 

(三) 管理所： 

1. 陳庭宇、吳科慧同學參與 「2025 玉山銀行校園商業競賽」榮獲全國冠

軍。 

2. 林葦情同學參與桃園市青年事務局中路電商金地主辦的「T.Select 

第一屆電商創業競賽」獲得第二名佳績。 

3. 吳科慧、陳建宇、陳楷閎、劉宏昱同學一同組隊，在彰化銀行主辦的

「e財寶微型黑客松—數位經 創新工作坊」中勇奪優勝佳績。 

4. 陳庭宇、蘇偌蘋、劉銘川、DONOVAN ABEDNEGO GOSANA 、Raphael Siepi

等五位同學參與了台灣服務科學學會「InnoConnect+ 服務創新競賽」

獲得理典印刷企業商業模式創新獎。 

5. 吳承 同學榮獲「2025 統一券投校園份神模擬交易爭霸賽-個人組」

第二名。 
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三、 招生活動─企管系： 

(一) 與文學院於 115 年 4 月 17 日共同接待聖心女中到校 「Open House 參訪活

動」，增加該校學生對於本學系的瞭解與興趣。 

(二) 英文組 、中文組分於於 3月 18 日 、19 日舉行線上招生口試，預計將於 5

月 4日進行線上放榜與報到。 

(三) 英文組於 3月 25 日與國際事務處共同接待台北歐洲學校參訪活動，增加

該校對於本學系的了解與本學系之國際能見度。 

四、 學術活動： 

(一) 企管系： 

1. 114-2「理濟學(二)」課程邀請安永財務管理諮詢服務份有限公司儲

何淑芬總理理蒞校演講。 

2. 114-2「財務報表分析」課程邀請群益期貨研究發展部余韋德信深理

理蒞校演講。 

3. 114-2「人力信源管理」課程邀請國立屏東大學唐世陶榮譽講座教授

蒞校演講。 

(二) 管理所：114-2 「企業併評價與與財務分析 」課程邀請宏鑑法律事務所呂

亞婷合夥律師蒞校演講。 

參、 高階理理人企業管理碩士在職專班(EMBA) 

一、 學術活動： 

(一) 114-2 「越企企業專」」邀請校外名名企業家及業領領蒞蒞校演講，共計

8 場，演講嘉賓包括國立陽明交通大學終身榮譽教授毛治國教授、智榮

金經會董事長施振榮先生、樂齡網董事長張慶光先生、前校長吳正己教

授、臺灣數位企業總會三代轉型研究院院長謝健南先生、ANDRA CAPITAL

美國安越樂信本合夥人林家振先生、研華科技份有限公司儲執行董事-

何春盛、研華科技份有限公司儲數位行銷處協理-李昱弘等業領先進。 

(二) 114-2「企業永續發展實務」邀請勤業眾託聯合會計師事務所協理-周哲

賢、勤業眾託聯合會計師事務所協理-薛如倩蒞校演講。 

(三) 114-2「理典文獻與領導」邀請國立政治大學企業管理學系副教授-許書

瑋蒞校演講。 

(四) 114-2「觀光與餐旅管理」安排參訪高雄餐旅大學藍帶越企廚藝中心。 
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(五) 114-2「企業參訪與研習」課程安排參訪和泰汽車、霹靂國際多媒體(虎

尾製片廠) 、台麥寮六輕廠廠區、上銀科技、宏全國際、工業技術研究院

創業育成中心、國家太空中心、微星科技、友達光電份有限公司儲、中

台信源科技份有限公司儲。 

(輕) 114-2 「外外參訪與研習」課程新新興科技與數位轉型主主」 ，安排學員

赴日參訪，並與姊妹校早稻田大學進行交流活動。 

二、 師生活動： 

(一) 115 年 3月 14 日由本校 EMBA 校友會主辦「全國 EMBA 校友會理事長聯誼

會」活動，活動新「馬聚師大・百年人文領蒞行」主主軸，邀集全國 EMBA

理事長齊聚一堂，深化校際連結。 

(二) 115 年 4月 25 日由本班及學生會辦理「迎新茶會」活動。 

(三) 114 年 6 月 6 日至 7 日假新竹麻布山林，舉辦「115 級入學儀式暨 2026

年龍荃會」。  

(四) EMBA113 級畢業生謹訂於 115年 5月 31日假本校禮堂舉辦113級畢業典

禮，並辦理謝師宴。 

三、 招生相關：115 年 1月 31 日（輕）於本校圖書館大樓 B1 國際會議廳，舉辦

「115 級新生說明會」。 

肆、 國際時尚高階管理碩士在職專班(GF-EMBA)： 

一、 學術活動： 

(一) 115 年 2月 26 日至 3月 2 日辦理「外外參訪活動」，與姊妹校九州大學、

熊本大學進行交流，並參訪日本企業，強化學生之國際視野。 

(二) 「整合行銷溝通」課程邀請電通行銷傳播集團周允玉合夥人、安索帕數

位行銷司儲陳蒔信深社群企劃總監蒞校，分享專業理驗與產業趨勢 ； 「研

究方法」邀請國立政治大學企業管理學系副教授-許書瑋蒞校演講。 

二、 師生活動： 

(一) 115 年 4月 18 日(輕)於雲和大樓 508 教室舉辦「115 新生歡迎會」。 

(二) 115 年 5月 23 日(輕)假校本部禮堂舉辦 113 級畢業典禮。 

(三) 115 年 6月 27 日至 28 日假福華會館舉辦共識營暨迎新送舊。 

三、 招生相關：115 年 10 月 31 日（星期輕）於本校教育大樓 201 演講廳，舉

辦「116 級新生說明會」。 
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114學年度第 2學期【國際與社會科學學院】工作報告 

 

壹、國際學術交流 

一、114學年度第 2學期（2026年春季班）院級交換生概況： 

赴外 3 名：華語文教學系 2 名（德國波鴻魯爾大學 1 名、捷克帕拉茨基大

學 1名）、東亞學系 1名（日本神戶市外國語大學）。 

來院 5名：靜岡文化藝術大學 2名（華語文教學系、東亞學系）、日本神戶

市外國語大學 1名（華語文教學系）、德國波鴻魯爾大學 1名（華語文教學

系）、華東師範大學 1名（大眾傳播研究所） 

二、外賓來訪： 

國家 來訪日期 說明 

澳洲 1月 13日 昆士蘭大學企管系主任邱家彥教授來訪。 

法國 2月 2日 宋曜廷副校長(115 年 2 月 22 日上任本校校長)與賴

志樫院長和洪嘉馡副院長、國際處謝秀梅副處長一同

接待法國 INALCO（國立東方語文學院）姊妹校。 

美國 2月 26日 德州大學奧斯汀分校 Amy Liu教授及該校校友來訪。 

日本、

香港 

5月 3至 6日 本院舉辦「2026年國際學術合作工作坊」，邀請日本

神戶大學人文學研究科暨文學部的白鳥義彥院長和

該院副國際化主任古市晃教授及日本天理大學的王

向華教授。 

三、簽署合約： 

（一）本院與日本神戶大學人文學研究科暨文學部正洽談新簽院級學術合作

交流備忘錄與學生交換合約。 

（二）本院與瑞典哥特堡大學人文學院正洽談續簽院級學生交換合約。 

四、其他國際交流事項： 

（一）東亞學系巫俊穎老師於 3月 1至 20日到西班牙巴塞隆納國際研究學院

參與學術工作坊，主題為 Back With a Vengeance? Recent Advances In the 

Study of Nationalism。 

（二）3 月 25 至 30 日日本青山學院大學陳繼東教授至東亞學系進行兩場學 
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術演講，由張崑將主任接待。 

（三）華語文教學系蕭惠貞教授於 4月 4日至 10日參訪韓國首爾國立大學中

語中文系、延世大學中語中文學系，同行共 16位碩博士生。 

 （四）社會工作學研究所游美貴教授與 5 位學生於 4 月 7 日至 12 日赴日本         

熊本參訪交流。 

 （五）4月 24至 5月 10義大利羅馬大學伊麗（Elisabetta Corsi）教授至東亞  

學系進行兩場學術演講，由潘鳳娟教授接待。 

  

貳、雙語教育推動 

一、為提升雙語學習動機，本院於 115年 5月 7-8日舉辦「英語簡報競賽」，共

11位同學進入決選階段。 

二、114學年度第 2學期 EMI課程同儕觀課安排： 

日期 開課系所 課程名稱 授課教師 觀課委員 

115年 4月 9日 社會工作學

研究所 

國際社會工作

專題 
莊登閔副教授 田正利教授 

115年 4月 22日 
東亞學系 好萊塢與東亞 

林書媺助理教

授 

葉俶禎副教授、

唐淑華教授 

三、6月至 7月本院將舉辦行政同仁英語增能工作坊，透過主題式學習，強化同

仁英語新知及應用能力。 

 

參、行政業務 

一、本院與華語文教學系 2月 5-8日合辦「第十五屆漢字與漢文教育國際研討

會」。 

二、全球研究全英語學士學位學程已完成 115學年度招生作業，報考人數 64

名，錄取人數 43名。 

三、本院華語文教學系及東亞學系分別邀請美國德州大學奧斯汀分校（The 

University of Texas at Austin）政治系劉佩倫（Amy Liu）教授及 Scott 

Wolford教授擔任 115年暑期（115年 6月 29日至 7月 24日）客座教授。 
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114學年度第 2學期【跨域科技產業創新研究學院】工作報告 

壹、重要院務

一、115 學年度跨域科技產業創新研究學院招生情形及碩博士班甄試入學報名

情形如下表。 

產創學院
系所 

114 學年度 115 學年度 

碩士班 博士班 碩士班甄試 博士班甄試 

核定招
生名額 

實際招
生人數 

核定招
生名額 

實際招
生人數 

應錄取 
人數 

報名 
人數 

招生 
名額 

報名 
人數 

AI跨域應
用研究所 

28 27 2 2 18 128 1 4 

綠能科技
與永續治
理研究所 

21 21 1 1 13 37 1 3 

貳、國發基金及企業資金入帳情形

一、114 年國發基金補助總金額為 5,103 萬元、合作企業入帳資金共計 

    5,182 萬 6,000元。 

二、本院自 112 年至 115 年 4 月 20日止合作廠商執行進度及簽約進度如下表。 

序

號 
企業名稱 聯絡師長 

簽約 

年度 
簽約金額 執行情況 

1 麗臺科技 

許瑛玿老師 

林政宏研發長 
112 年 660 萬元 已全額入帳。 

林政研發長 113 年 180 萬元 已全額入帳。 

林政宏研發長 114 年 180 萬元 已撥付第一期款。 

2 友達光電 高文忠院長 

112 年 390 萬元 已全額入帳。 

113 年 
已與合作企業確認中止合作關

係，並將配合修正創新計畫書。 

3 開酷科技 黃文吉老師 
112 年 93.38萬元 已全額入帳。 

113 年 112 萬元 已全額入帳。 
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114 年 178 萬元 已撥付第一期款。 

4 趨勢科技 高文忠院長 

112 年 200 萬元 已全額入帳。 

113 年 
已與合作企業確認中止合作關

係，並將配合修正創新計畫書。 

5 江陵機電 黃秉鈞老師 

112 年 600 萬元 已全額入帳。 

113 年 600 萬元 已全額入帳。 

114 年 1,200萬元 已全額入帳。 

6 承德油脂 李冠群副院長 

112 年 1,200萬元 已全額入帳。 

113 年 1,200萬元 已全額入帳。 

114 年 1,200萬元 已全額入帳。 

115 年 600 萬元 已全額入帳。 

7 元太科技 高文忠院長 

112 年 1,200萬元 已全額入帳。 

113 年 1,040萬元 已全額入帳。 

114 年 1,000萬元 已全額入帳。 

8 中強光電 高文忠院長 

112 年 600 萬元 已全額入帳。 

113 年 400 萬元 已全額入帳。 

114 年 300 萬元 已全額入帳。 

9 
瑞昱 

半導體 
高文忠院長 

112 年 600 萬元 已全額入帳。 

113 年 600 萬元 已全額入帳。 

114 年 600 萬元 已全額入帳。 

10 易晨智能 陳柏琳老師 
112 年 80 萬元 已全額入帳。 

113 年 80 萬元 已全額入帳。 
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參、國際學術交流 

一、本院業於 115年 4月 25日至 5月 3日赴日本金澤大學及大阪大學辦理AIoT 

  推廣工作坊，由本院師生擔任課程講師，增進學生國際交流經驗，並深化 

  與國際學術機構之合作。 

二、配合本校國際招生時程，本院將於 115 年 5 月 17日至 115 年 5 月 26日赴 

越南河內、芹苴、永隆、同奈辦理招生說明會，以期招募優秀國際學生並 

拓展國際生源。 

三、本院將於 115 年 6月 13日至 6 月 17日與瑞昱半導體新加坡分公司赴南洋 

    理工大學辦理 AIoT 推廣工作坊，推動產業技術及學術交流。 

114 年 86 萬元 已撥付第一期款。 

11 撼訊科技 黃文吉老師 
因企業內部無研發團隊，已變更創新計畫

書中止合作。 

12 康舒科技 洪翊軒老師 

112 年  無。 

113 年 80 萬元 已全額入帳。 

114 年 110 萬元 

已撥付 82萬 5,000

元，刻正辦理第二

期款請款作業。 

13 台船動力 洪翊軒老師 113 年 合作計畫洽談中 

14 思渤科技 洪翊軒老師 113 年 100 萬元 已全額入帳。 

15 
台灣 

松下電器 
洪翊軒老師 

113 年 408.7萬元 已撥付 244 萬元。 

114 年 185 萬元 

施友元教授：已

全額入帳。 

陳瑄易教授：已

撥付第一期款。
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114學年度第 2學期【教務處】工作報告 

壹、企劃招生 

一、116學年度本校增設、調整院、系、所及學位學程案件，共計增設 1 案、

裁撤 7案，已將申請計畫書及相關表件陳報教育部審核，預計 7月底教育

部核定結果。 

二、117學年度增設、調整院、系、所及學位學程之受理與提報時程如下： 

（一）115年 9月 11日：提案單位送交奉准提案之簽案影本、系所務會議

及院務會議紀錄影本及計畫書。 

（二）115年 10月 28日：校務研究發展委員會議審議 

（三）115年 12月 9日：校務會議審議 

（四）116年 1月：特殊項目函報教育部 

（五）116年 3月：一般項目函報教育部 

本處將於上述各項時程前兩個月主動通知系所相關作業期程與注意事

項，俾利各單位及早規劃準備，以完備提報作業程序。 

三、教育部相關專案計畫 

（一）教育部「智慧雨林產業創生人才育成計畫」 

於 115年 3月 11日召集相關師長召開線上共識會議，討論計畫撰寫

方向並規劃申請程序，並於 3月 27日完成本計畫線上申請程序。本

案委由衛教系郭鐘隆特聘教授擔任計畫主持人申請提案「高齡健康照

護與青銀共學的 AI賦能創新計畫」，並規劃 3位共同主持人（張德永

教授、陳志洪教授及沈賜川教授）。 

（二）國家重點領域國際合作聯盟（UAAT）創新課程與人才培育【智鍊未

來：臺灣師大跨域共育半導體與 AI國際人才計畫】 

於 115年 4月 13日辦理「STEM Education and Democratic Values: The 

U.S. Model」工作坊，由楊承山副教務長擔任主持人，邀請 Purdue 

University 黃婉如教授、理學院、科工學院、文學院、及音樂學院師

長共同參與交流，透過分享與跨領域對談，激盪多元觀點。並於 4月

21日參與「115年度 UAAT創新課程與人才培育計畫徵件/續行申請

說明會」，除現已執行的課程架構更新與創新課程設計，期能擴大教

師參與規模，促進更多師長投入課程創新與跨域整合之推動。 
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（三）教育部「高級中等學校學生預修大學第二外語教育課程專班計畫」：

於 115年 5月 6日召集文學院、歐文所、韓語學分學程及日語學分

學程相關師長召開共識會議，討論計畫撰寫方向並規劃申請程序，

將於 5月 29日完成計畫線上申請程序。 

四、「2026臺師大阿勃勒節」系列活動： 

（一）「臺師大 x 2026杜鵑花節學系博覽會」於 115年 3月 14日至 15日辦

理完畢，特別邀請師資培育學院以及各學院學生代表，提供現場諮詢

服務，協助解答參展者的疑問；並策劃「解鎖師大」及「大獅打卡中」

等活動，全力曝光「臺師大招生好朋友」Line@官方帳號，透過參與

之高中生藉由網路社群分享，擴及更多高中師生認識本校，推廣本校

培養跨域人才形象及特色，提升本校能見度。 

（二）為促進大學端與高中端人才培育交流，於 115年 4月 16日辦理「2026

臺師大與高中校長交流活動 Open House」活動，邀請臺北市各知名高

中校長齊聚本校，透過交流與對話，攜手推動教育精進，共創更優質

的學習環境與未來。活動分享本校教務創新與高中之連結、跨域與 AI

時代的人才產業鏈結培育交流對談，並安排美術館沉浸式場域體驗：

前瞻顯示《原民傳說：誰來取火》及科技與工程學院 Open House，展

現本校教學與學習特色，攜手培育未來人才，並於科技與人文藝術融

合的前瞻視野下，圓滿完成本次交流參訪。 

（三）「臺北科學日－跨域未來 Open Day」活動，於 115年 5月 9日假本校

公館校區辦理，邀集學院系所一同參加，共計提供 14 個特色攤位及

1場 Open House體驗，強化本校科技理學與人文科技之跨域連結，深

化學生對本校跨域學習與多元發展之認識，吸引潛在優秀生源。 

（四）「獅在好玩 AR校園探險」：於 115年 5月 11日至 6月 15日假本校和

平校區Ⅰ、Ⅱ及公館校區辦理，透過數位科技應用，強化校園場域之沉

浸式參與，結合校園特色景點與院系亮點，引導參與者於探索過程中

認識本校教學環境與辦學特色。 

貳、註冊 

一、114學年度第 2學期書卷獎計 505人獲獎，於 115年 4月 9日完成名單公
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告及獎狀發送作業；針對同名次比序問題，已函請各系於 7 月 31 日前增

訂具區辨性之參酌條件或票決／獎金均分機制，並評估導入 PR 值作為輔

助指標，以提升評選公平性。 

二、於 4月 1日召開內部會議研商專業學分學程證書規劃，於 4月 16日完成

證書版面定案交由資中進行開發；目前積極落實功能對接與時程控管，後

續將展開系統測試作業，以利相關核發服務順利推動。 

參、課務 

一、為鼓勵學生利用暑期彈性修讀課程，114學年度延續試辦措施並微幅修調，

方案重點如下： 

（一）暑期開課時段分為第一期（115/6/29~7/26）、第二期（115/7/27~8/23）

及全期（115/6/29~8/23），課程依各期上課起訖日規劃於固定之星期及

節次上課。 

（二）維持免收學分費範圍：除研究生修讀師資培育課程及學士班延畢生需

依規定繳交學分費外，各類課程皆免收學分費。 

（三）調整課程最低開課人數：共同科國文、英文、通識 20人，體育 15人；

一般課程不分學、碩、博，第一類課程 16人，第二類課程 7人。 

（四）日間學制暑期授課教師鐘點費自 111學年度暑期起，參照本校在職進

修碩士學位班鐘點費標準。本暑期每位教師開課以 2科為限，並放寬

開課教師不分一、二類課程，皆得選擇將暑期授課時數計入 115學年

度之基本授課時數內；惟選擇計入次學年度基本授課時數之教師，各

學期開課時數仍須依本校教師授課時數核計要點規定辦理。 

（五）配合誠正勤樸大樓耐震補強工程，本年度暑期課程主要將移至公館校

區上課。 

肆、通識及共同教育 

一、課程整合與跨域學習推動：整合共同教育與跨域自主學習資源，於基本能

力課程中開設「中文閱讀與思辨」、「英文（三）人文探索」及「共同體育

專題」等課程，並新增通識專題式課程（涵蓋學術、社會實踐與產學面向），

融入專題實作與社會參與，以提升課程之多元性與彈性。另透過跨學系及

相關行政單位合作，預計於 115學年度逐步試辦推動。 
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二、大學入門教學資源建置：確立「大學入門」課程模組化改革主軸，整合 AI

倫理、國際視野、職涯發展、法律素養與身心健康等核心模組，建構包含

教學手冊、簡報及學習單等完整教學資源；建議大一專責學術導師授課，

並導入跑班機制與標準化教材。預計於 115年 5月完成資源庫建置，並於

暑期辦理教師工作坊，以強化整體教學成效。 

伍、教學發展 

一、為鼓勵教師將 AI融入專業教學，並提升教師 AI應用能力，規劃建置「師

大 AI大師學苑」，並建構完整之教師培訓學習途徑。教師完成各階段任

務後，將分別授予「AI教學啟航大師」及「AI教學領航大師」認證。 

二、114學年度第 2學期全校開放觀課於 3月 23日至 5月 29日（第 5至 14

週）辦理，邀請 114年度教學傑出教師及教學優良教師開放課程，並請學

院推薦英語授課課程，共 24位老師開放 31門課（含 9堂英語授課課程、

2堂國家語言授課課程與 12堂全球虛擬教室課程）。 

三、114學年度第 2學期補助教學精進創新與專業社群計畫共計補助 17件（個

人 12件、社群 5件），其中 EMI計畫共計 6件、AI相關計畫共計 7件。

「補助生成式人工智慧融入專業教學計畫」本學期共補助 8件，將於 115

年 6月 16日辦理計畫成果發表會，開放全國各大學師生共同與會交流。 

四、114 年度教育部「大專校院教學實踐研究計畫」本校共計 42 件通過執行

中；115 年度本校共計申請 68 件，審查結果將於 7 月份公布。本校教務

處共同教育委員會國文教育組謝秀卉講師、公民教育與活動領導學系李晟

瑋副教授、學習科學學士學位學程李良一副教授、運動休閒與餐旅管理研

究所王國欽教授等 4位老師獲選 113年度績優計畫。 

五、115 年度教師教學獎勵業經各學院遴薦，共計推薦 36 位教師，含 8 位教

學傑出獎候選人，115 年 5 月 27 日前校遴選委員已至傑出獎候選人課堂

旁聽，預定於 6月 24日召開校遴選會議。 

六、115學年度鴻鵠營將於 115年 8月 12日至 13日辦理兩天一夜研習活動，

規劃處室簡介、研究倫理、績優教師、EMI 教學、性平與反霸凌、AI 融

入教學等主題，邀請新進教師參與。 

陸、網路大學 
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一、教育部 114年度數位學習專班實施成效書面評核作業，本校實施第三年之

「海外華語師資」及「技職教育」專班，獲教育部函覆因整體發展穩定、

成效卓著，本次均免辦理實地訪視作業；實施第一年之「圖書資訊學」專

班，評核結果所有規範項目皆符合指標要求，各方面均表現優良。未來擬

藉由數位教學平臺升級，導入 AI協作教學，精進數位教學品質。 

二、114 學年度第 2 學期及暑期計開設 14 門全球虛擬教室課程，將分別與美

國、德國、芬蘭、英國、日本、南韓、印尼、泰國及菲律賓等地海外夥伴

學校協同線上教學，跨國共學體驗。未來擬藉成功經驗傳承，以虛擬教室

教學跨向國際合作。 

柒、英語學術素養 

一、持續推動學術英語支持與資源建置：提供每週 70小時一對一學術英語諮

詢服務，並與 EMI課程教師合作辦理團體諮詢與入班分享（累計 10場、

330人次）；同時辦理多元增能活動（11場講座與工作坊），並完成 EMI自

學影音教材及兩本學術英語寫作專書之製作與出版規劃。 

二、拓展學術交流與合作推廣：規劃以諮詢數據撰寫論文並於 2025 ACTFL國

際研討會發表，並與傅爾布萊特基金會合作設立諮詢據點，提供 EMI 相

關資源及英語學習、升學與交流等諮詢服務。 

捌、跨領域學習規劃 

一、持續推動校學士與跨領域學習相關業務：115年 3月 3日辦理校學士申請

線上說明會並提供影片供查閱。辦理助教說明會並彙整資料、持續提供跨

領域學習諮詢服務（累計 172 人次），並辦理與規劃跨領域系列講座及人

才培育活動補助（核定 9件、33場，預計 1,755人次參與）。 

二、積極辦理交流與重要活動：115年 4月 27日至 5月 11日辦理校學士申請

及審查；6 月 2 日規劃辦理首屆校學士 3 名畢業生成果發表會暨畢業典

禮；6月 4日規劃辦理校學士交流會，邀請國立東華大學、國立臺中教育

大學及臺北市立大學共同參與；7月 1日辦理學習規劃師交流會，邀請國

立臺灣大學及國立陽明交通大學共同參與，藉以促進校際經驗分享與合作。 
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114學年度第 2學期【學生事務處】工作報告 

壹、 本處榮獲各獎項紀錄 

本校獲選台灣血液基金會 114 年度捐血績優團體，於 115 年 4 月 19 日假

中油國光會議廳頒證教育部獎狀壹幀。 

貳、 生活輔導組業務 

一、 為照顧經濟與文化不利學生，使學生安心就學，本學期辦理學雜費減免與

就學貸款、弱勢助學學生人數 2,217人，占全校學生人數(16,808人)約 13%。

學雜費減免與就學貸款金額約新臺幣 4,640 萬 882 元整。 

二、 提供校內住宿優惠、圓夢育才助學金、生活助學金、急難慰助金、教育部

清寒優秀學生勵學獎學金、捐款與校外獎助學金等補助，共計補助 713 人，

金額總計新臺幣 1,235 萬 270 元整。 

三、 為協助因經濟或資源不足而無法自備設備的學生順利完成課業，自 114 學

年度起，提供 6 臺筆記型電腦供經濟及文化弱勢學生借用，經資格審查後

已全數借出；同時新增針對經濟弱勢學生的身心門診補助專案，每月補助

1,000 元，年度補助上限為 1 萬元。 

四、 執行高等教育深耕計畫附錄 1-「提升高教公共性：完善就學協助機制，有

效促進社會流動」，規劃職涯、生活、學業三大主題之築夢工程學習方案。

本學期開設 24個班別，輔導約 255名學生。另遴選「築夢學伴」7名，其

中大學伴 3名、小學伴 4名，於課程進行中協助掌握學生學習狀況，並即

時回饋授課教師之課程規劃與執行成效，以作為後續課程優化之參據。期

末將依據學生實際參與情形核發助學金，以促進教育機會均等與社會流動。 

五、 為鼓勵學生多元發展，本學期辦理 Star星辰獎學金、優秀研究生獎學金及

傑出學生等，預計獎勵 903名學生，核發獎學金新臺幣 728萬 5,000元。 

六、 本學期於 3月 4日辦理全校導師線上會議，推廣相關政策與增進輔導知能；

並於 4月辦理國際與社會科學學院、運動與休閒學院及管理學院共 3場次

之「學院導師座談會」，分析各學院學生學習與生活之特質，並與導師進行

交流，共同研討學生輔導之議題。另亦召開 114學年度「優良導師甄選會

議」甄選 5位優良導師，每名核發獎勵金新臺幣 5萬元，並公開表揚。 

七、 114學年度畢業典禮將於 115年 5月 30日上午 10時於體育館 4樓舉行，

此次畢業典禮演講嘉賓為和碩聯合科技童子賢董事長。另於 115年 6月 5
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日辦理校慶慶祝大會。另亦持續規劃「119級伯樂大學堂」。 

參、 課外活動指導組業務 

一、 辦理「社團人專業領導培力學分學程」，本學期開設「社團經營實習（二）」、

「社團領導培訓方案規劃與實施」及「社團評鑑規劃與執行」3 門課程（共

計 8 學分）；是項學分學程自 104 學年度開辦迄今，累計 2,210 人次修習，

並有 106 位學生修畢學程課程，取得學分學程證書。 

二、 輔導學生社團運作發展，114 學年度本校社團數總計 196 個，依據性質分

成學術性社團、藝文性社團、康樂性社團、體能性社團、服務性社團、聯

誼性社團及綜合性社團（含學生會），自 114 學年度起社團舉辦活動次數

約 1,402 次（114 年 8 月 1 日至 115 年 4 月 25 日）。 

三、 輔導社團申請財團法人臺大系統文化基金會補助臺大、臺科大與本校之學

生社團共同主辦的活動經費，本學期計有 11 個社團申請，獲補助金額共

計新臺幣 6 萬 7,000 元。 

四、 輔導社團參加全國性大專校院學生社團評選及全國學生音樂比賽，榮獲佳

績如下： 

(一) 輔導本校國樂社參加 114 學年度全國學生音樂比賽，榮獲「國樂合奏—大

專團體 A 組」特優殊榮。 

(二) 輔導本校馬來西亞同學會代表參與 115 年全國大專校院學生社團評選暨

觀摩活動，獲「大學校院組—自治性、綜合性」佳作成績。 

五、 本學期訂於 3 月 11 日、4 月 22 日及 6 月 3 日辦理 3 場次「社團負責人工

作會報」，邀請相關師長與會，提供社團負責人諮詢與意見溝通管道，並

由輔導老師帶領社團負責人反思社團領導經驗、討論社團運作相關問題，

以暢通社團與學校間之溝通管道，並增進社團交流。 

六、 規劃辦理「2026 黃金雨季系列活動」如下： 

活動名稱 辦理日期 辦理地點 

金雨週 115.03.16-03.20 誠正中庭 

社團資料整理研習 115.03.28 綜 210展覽廳 

社團評鑑 115.05.03 綜合大樓 

師駝晚會 115.05.18 禮堂 

七、 規劃辦理「2026 社團負責人研習營」活動如下： 
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活動名稱 辦理日期 辦理地點 

2026社團負責人研習營-行前營 115.06.17-06.19 和平校區 

2026社團負責人研習營-正式營 115.06.20-06.23 和平校區 

肆、 學生輔導中心業務 

一、 個案管理提供個別諮商學生初談及協助安排會談，並針對危機、高關懷及

行政轉介學生進行評估會談、追蹤輔導、轉介、就醫等。114學年度第 2學

期截至 4月 16日止，已個案管理 575人、1,681人次。 

二、 辦理個別諮商業務，114學年度第 2學期兩校區每週提供 256個個別諮商

時段供學生預約。截至 4月 16日止，個別諮商人數為 310人、1,140人次。 

三、 本學期舉辦 9個工作坊與團體，讓學生藉由不同方式認識與探索關係、自

我、情緒、生活等，截至 4月 16日止，共辦理 2場次，參與 10人次。 

四、 辦理身心健康篩選，本學期與國際事務處合作進行來校外籍交換生及訪問

生身心適應調查共 115人，篩選出高關懷學生 7人進行追蹤關懷。 

五、 辦理轉銜輔導，114學年度第 2學期至今沒有轉入或轉出學生。 

六、 辦理心衛推廣，114 學年度第 2 學期規劃「當〝不夠好〞成為日常，在羞

愧中創造復原的空間」、「不填滿的練習：別讓內在批評，佔據了自我慈悲

的位置」等主題講座提供班級或團體申請，截至 4月 16日止，已完成 6場

次，177 人次參與。另與圖書館合作辦理全校性講座，講題為「你想成為

怎樣的老師？」辦理 2場次。 

伍、 健康中心業務 

一、 115 年 1 月 30 日接獲臺北市政府衛生局通知本校 1 位學士班學生確診肺

結核，經疫調匡列一般接觸者共計 157 人，衛生局已於 3 月 20 日安排臺

北市立昆明防治中心，至本校辦理肺結核確診個案一般接觸者胸部 X 光及

抽血檢查，共計 151 位師生接受篩檢，另 1 位學生已畢業（由衛生局列管

追蹤），再另 5 位師生無法到校參加檢查，已轉交轉介通知單至校外醫院

檢查，待後續檢查結果。 

二、 辦理 114 學年度第 2 學期捐血活動：和平校區已於 115 年 3 月 3、5 日辦

理，公館校區已於 3 月 5 日辦理，捐血袋數共計 178 袋。 

三、 114 學年度第 2 學期 CPR+AED 急救課程，已於 115 年 3 月 27 日至綜 301

及綜 307 教室辦理，共 41 人參加，急救證獲得率 100%。 
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四、 115 年 3 月 18 日於和平校區男一舍地下餐廳（師大健康餐），完成教育部

大專餐飲衛生輔導訪視。 

五、 與體育室合作規劃辦理「2026 健康體位控制班」活動，於 115 年 3 月 10

日至 5 月 11 日開設 6 堂營養及運動課程，預計活動人數為 35 人。 

陸、 社會實踐中心業務 

一、 執行「社會議題行動獎勵計畫」，鼓勵學生主動提出社會議題行動方案，提

升社會實踐相關能力。本學期共 30組（374人次）學生參與社會議題相關

活動。 

二、 推動境外生沉浸式在地學習方案，本學期至今共舉辦 2場大型活動，共計

40位境外生參與，課後回饋滿意度高達 4.8分（5點量表）。 

三、 辦理第二屆「社會實踐映像節」，已完成評選活動，並於 5月 26日至 29日

展出近百件作品。 

四、 獲教育部補助第四期 USR計畫「時光共融：高齡長健與跨世代共學計畫」，

本年度至今已服務 600人次長者。持續推動「社區高齡者服務人才培力學

分學程」，培養學生高齡長健知能與社會責任。114學年度第 2學期開設必

修課「社區高齡者服務實習」，4月中起學生已在據點實習，教授高齡長健

相關課程。 

五、 向臺北市政府社會局申請辦理社區照顧關懷據點—銀齡樂活據點。本年度

至今已辦理 106場次活動，共 1,984人次高齡者參與課程。 

六、 本年度持續以青銀共學為核心，推動生命、品德、人權及社會情緒學習教

育，邀請本校教職員生以及社區民眾共同參與，透過不同形式的互動與對

話，促進世代對話與自我探尋，至今已舉辦 3場大型活動共 248人次參與。 

柒、 專責導師室業務 

一、 114 年 11 月至 115 年 3 月專責導師實施個別輔導 8,588 人次；辦理各項學

生團體輔導活動 1,587 場次，共 44,987 人次參與。 

二、 協助教務處教學發展中心進行「晨光學習輔導計畫」、「學生課業輔導員」、

「教學研討暨課業輔導社群計畫」宣傳與媒合，提供弱勢或課業輔導需求

學生學習支援及協助。114 學年度第 2 學期共計申請學生課業輔導員共 16

案、指導教學研討暨課業輔導社群共 9 案。 

三、 協助教務處教學發展中心實施 113 學年度第 2 學期 1/2 學分不合格第二階
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段追蹤輔導，共計 236 人；114 學年度第 1 學期 1/2 學分不合格第一階段

追蹤輔導，共計 265 人。 

四、 114年 11月至 115年 3月專責導師參與職能進修共計 86場次。 

五、 114 學年度第 2 學期與教務處通識教育中心協調共開設 10 門全民國防教

育軍事訓練課程(和平校區 6 門、公館校區 4 門)，選課總人數 635 人次。 

六、 114 學年度第 1 學期賃居環境安全實地訪視，共計 89 件；賃居環境安全電

話訪談及面談，共計 196 件。114 學年度第 2 學期賃居環境安全實地訪視，

刻正實施中。 

七、 辦理原住民族學生資源中心相關業務：114年 11月至 115年 3月共辦理歲

時祭儀文化講座、第三十屆北區大專學生原住民族族語歌唱大賽、臺師大

第五屆 LIMA盃原住民族學生運動會、原住民族學生聖誕聯歡會、原住民

族MAEFER樂舞坊-踏步在樂舞的音符上等活動，共計 7場次。 

八、 114 年 11 月至 115 年 3 月計辦理紫錐花講座-成癮議題與心理自我探索、

友善校園週新世代反毒策略活動宣導及衛教系學會協辦健康週系列等活

動共計 3場次。 

捌、 公館校區學務組業務 

一、 於 115年 3月 25 日辦理 114 學年度第 2 學期學生校外賃居中英雙語法規

講座，以提升校外賃居學生相關法規知能。 

二、 受理校外賃居租屋資訊刊登申請，並進行屋況及消防設施之實地勘查，於

確認符合相關規定後協助完成刊登作業，以確保租屋資訊正確性及居住安

全品質。 

三、 校外賃居系統已於 115年 4月正式上線，透過系統化管理機制，強化學生

賃居資料之填報、查詢及整體管理效能，並提升行政作業效率。 

四、 委請各系所專責導師協助於 115 年 6 月 22 日前辦理校外賃居學生之關懷

訪視作業，了解學生實際居住情形，以強化學生校外賃居安全支持系統。 

玖、 職涯發展中心業務 

一、 本校 2026就業博覽會已於 115年 3月 24日於和平校區 I日光大道舉行，

邀請教育類、製造業、金融業、服務業及公部門等單位設攤，共計 63家廠

商參與，除一般職缺之外，亦有 21間企業提供實習機會以及 15間企業提

供外籍職缺；為響應友善職場，鴻海提供身心障礙之職缺。 
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二、 推動系所網頁增設「職涯導航」模組，大部分系所已完成網頁初步架設，

後續將統一網頁呈現位置並持續鼓勵各系所優化網頁內容。 

三、 辦理職涯銜接準備補助計畫，補助內容為職涯培力(UCAN 測驗或履歷講

座)1 場及校友職涯經驗分享 1 場。114 學年度第 2 學期共補助 11 個系所

11案，補助總額為新臺幣 13萬 2,000元。 

四、 教育部青年發展署辦理「115年大專校院職涯輔導種子教師培訓」，預計由

職涯發展中心林怡君主任、師資培育學院藍淑珠老師、科技與工程學院科

技應用與人力資源發展學系陳淑媛副教授、國際與社會科學學院華語文教

學系楊城專責導師、理學院化學系王彥士助理教授代表參與。 

五、 本校獲勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署核定 115年度「結合大專校

院辦理就業服務補助計畫」，補助金額為新臺幣 92萬 1,536元，經費支用

於辦理 2026就業博覽會及徵才說明會等，2026就業季共計辦理 28場徵才

說明會。 

六、 透過中心 LINE 官方帳號作為與學生溝通的重要橋樑，持續推播各項職涯

消息與活動訊息，截至 115年 4月 24日已有 2,215人加入 LINE官方帳號

好友。 

壹拾、 社區諮商中心業務 

一、 本年度至 3月 31日止，提供諮商服務共計服務 1,578人次。 

二、 EAP 員工協助諮商方案合作，本年度針對本校員工已服務 112 人次；臺科

大員工已服務 31 人次；國立政治大學已服務 48 人次；國家教育研究院已

服務 10 人次；米蘭營銷股份有限公司已服務 7 人次；臺大教職員已服務

101 人次。 

三、 針對諮商輔導人才培育與訓練，規劃辦理心理專業培訓課程 20 場次，已

完成辦理 8場次，其餘場次宣傳招募中。 

四、 針對社區民眾，本學期預計辦理心理衛生推廣及心理成長活動 27 場次。

已完成 3 場次工作坊、1 場線上公益講座。 

五、 社區據點協辦高齡長者樂活心靈工作坊，預計舉辦社區據點活動 8 場次，

已完成 3 場次；辦理樂齡公益工作坊，已完成 2 場次。 

壹拾壹、 學生住宿服務中心業務 

一、 114學年度第 2學期學生宿舍可分配床位數 6,391床，住宿人數 6,268人，
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使用率 98%，目前已無學生候補住宿。 

二、 各宿舍統計 115年 3月 1日至 4月 15日已完成郵件服務數量約 5,393件。 

三、 各宿舍統計 115年 3月 1日至 4月 15日已處理完成住宿生報修之小型修

繕案件約 932件。 

四、 持續辦理 114學年度第 2學期宿舍活動及宿委會相關業務：學生宿舍用電

安全檢查及 115學年舍長選舉辦理中。3月 16日已辦理和平校區宿委聯席

會，3 月 19 日已辦理公館校區宿委聯席會，3 月 20 日已辦理詐騙與校園

安全防護機制強化講座，3月 25日已完成和平校區及公館校區之宿舍防災

演練，3月 27日已完成住宿生防災教育講座，5月辦理宿委宿舍防災教育

講座，5月 28日宿委會預計至輔仁大學進行宿舍參訪。 

五、 持續辦理 114 學年度第 2學期各宿舍輕書院活動，打造各自輕書院特色。

學一舍、學二舍及學七舍共計已完成 14 場輕書院活動，並於師大新聞曝

光；Podcast持續更新上線。5月底預計舉辦 2場活動。 

六、 持續辦理公館校區學生宿舍新建大樓公共空間整體改善計畫。因應學生反

應改善工程影響住宿權益情形，總務處營繕組暫停原招標作業，刻正進行

計畫變更相關事宜。 
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114學年度第 1 學期【總務處】工作報告 

 

壹、營繕/修繕工程：本處於 114 年 12 月初至今，完成全校各校區共計約

102件。其中重點案件： 

【已完成】 

（一） 完成音樂學院耐震補強及外牆整修工程-結案。 

（二） 完成和平校區田徑場跑道整建暨周邊相關設施整修工程-結案。 

（三） 完成博愛大樓舊門拱室內漏水修繕工程-結案。 

（四） 完成綜合大樓 1樓空間改善工程工程-結案。 

（五） 完成完成教育大樓前破損路面刨除運棄及 AC鋪設。 

（六） 完成林口校區博雅樓變電站配電盤更新工程-結案。 

【辦理中】 

（一） 辦理和平校區 I行政大樓空調設備更新工程。 

（二） 辦理和平校區 I誠正勤樸大樓耐震補強及外牆整修工程。 

（三） 辦理和平校區 II博愛樓耐震補強工程。 

（四） 辦理和平校區 I行政大樓 1樓天花板緊急搶修工程。 

（五） 辦理美術系館性別友善廁所整修工程。 

（六） 辦理公館校區 115年理學大樓及行政大樓防水工程。 

（七） 辦理公館校區理學院大樓中庭窗戶整修工程(配合 2027化學系

奧林匹亞)。 

（八） 辦理建置林口校區禮堂性別友善廁所。 

（九） 辦理林口校區資訊與教學大樓地下停車場充電樁設置。 

 

貳、完成/進行中的總務工作： 

【已完成】 

（一） 完成支援人事室校長就職典禮、新春團拜等作業。 

（二） 完成禮堂年底燈光音響設備維護。 

（三） 完成和平校區Ⅰ及和平校區Ⅱ校園環境消毒業務。 

（四） 完成 115年和平校區Ⅰ、Ⅱ一班喬灌木修剪開口契約採購案。 

（五） 完成臺北市政府文化局文化資源科申報本校臺北市公共藝術作

品維護狀況通報表。 
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（六） 完成公館校區 114年建築物公共安全檢查缺失改善暨申報作

業。 

（七） 完成 115年本校經管建築物商業及住宅火險暨校區內第三人公共

意外責任險保險採購案。 

（八） 完成和平校區綜合大樓樓頂評估設置公眾電信網路基地臺專

案。 

（九） 完成 114年新進教師宿舍家具採購案。 

（十） 完成本校「115-117 年度信用卡刷卡與線上金流服務」採購案招

標評選及議價事宜。 

（十一） 完成本校「115 年度核銷案進度管控系統維護服務」採購案議

價及決標事宜。 

【辦理中】 

（一） 定期辦理三校區環境消毒、除蚊、滅鼠等事宜。 

（二） 持續辦理校園植栽美化及校區修樹等事宜。 

（三） 協助學務處辦理校慶、畢業典禮等相關事宜。 

（四） 辦理教育大樓教 201演講廳設備更新事宜。 

（五） 辦理誠正勤樸大樓耐震補強工程之行政及研究室備轉空間整備

作業。 

（六） 執行本校 114學年度「教育部補助大專校院精進校務經營計畫」

補助-「本校共同排課教室設備更新」。 

（七） 辦理林口校區冷氣機機齡 18年以上列管汰換。 

 

參、請師長協助配合事項： 

一. 凡採購涉及環境保護產品指定項目，請優先採購環境保護產品

（如：冷氣機、電腦、列印機、碳粉匣、多功能事務機、影印機、

投影機、顯示器、辦公室用紙…等），綠色採購年度執行率需達

教育部及環境部規定 95%之目標。 

二. 辦理新臺幣 15萬元以下之採購，於契約成立(如：訂購時、通知

廠商履約時)前，應查察是否為政府採購法規定之拒絕往來廠商

情事。 

三. 辦理逾新臺幣 15 萬元之政府採購，除利用共同供應契約外，應

提出採購申請辦理招標，不得為規避辦理採購，化整為零分成數
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個小額採購分批辦理。 

四. 辦理逾新臺幣 15 萬元科研採購，請依本校「科學技術研究發展

採購作業要點」辦理。未達新臺幣 100萬元之科研小額採購，請

於採購前填具科研採購請購單提出請購，奉核後始得逕洽廠商辦

理。 

五. 請協助轉知自本（115）年 3 月 2 日起至 12 月 31 日止，可至本校

校務行政入口網/應用系統/總務相關系統/所得稅申報資訊查詢及

下載「114 年度扣繳憑單與所得明細資料」。 
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114學年度第2學期【研究發展處】工作報告

壹、教師評鑑業務 

114學年度第2學期預計辦理教師評鑑28案，3月25日第一次校教評會已備查

教師評鑑案3案、終身免評3案、60歲免評1案。尚有已會辦之教師評鑑案13

案、60歲免評2案、終身免評4案、改善計畫1案，將於5月13日送本學期第二

次校教評會備查。 

貳、系所評鑑業務 

一、 本校「系所發展重點」業於115年1月經督導副校長核閱並簽奉核可，相關

執行情形與成果將規劃納入年度「院級旗艦計畫構想暨執行成果報告會議」

中列管，並融入本校學術單位評鑑項目-「發展目標與規劃」之相關指標。 

二、 本校新一週期學術單位評鑑業於115年3月26日以師大研企字第1151007750

號函向財團法人高等教育中心提出「自辦品質保證認定」申請，該中心並

於115年3月31日以高評字第1150000533號函函復同意受理。本次本校參與

品保認定之學術單位共計57系所，刻正簽辦採購招標事宜。 

參、校級中心管理 

業於115年4月21日召開「114年度校級中心營運現況及成果簡報會議」。  

肆、彈性薪資方案辦理情形 

一、115年度本校講座教授及特聘教授設置辦法申請案於4月1日至4月30日由學

院受理申請。 

二、115年度本校獎勵特殊優秀人才申請案於4月1日至4月30日受理線上申請。 

伍、玉山（青年）學者 

本校115年上半年申請案共計10案(含新申請8案及續期申請2案)，業依限函送

教育部審查，預計7月公告結果。總計本校累計共聘任玉山學者8名、玉山青

年學者7名。 

陸、本校國科會及國科會以外產學合作計畫辦理情形 

一、本校115年度國科會補助專題研究計畫，截至4月30日止，核定件數計204

件，核定金額為3億1,616萬8,100元。（114年度截至4月30日止，核定件數

計191件，核定金額為2億6,756萬9,300元）。 

二、本校115年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至4月30日止，共計269

件，核定金額為13億1,136萬2,025元。（114年度截至4月30日止，核定件
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數共計257件，核定金額13億1,942萬989元）。 

柒、辦理學術活動補（獎）助業務 

一、114學年度第2期校內學術活動補助共受理32件申請案，刻正辦理初審作業，

俟6月召開複審會議後公布補助名單。 

二、國立臺灣大學系統年輕學者創新性合作計畫案，115年度三校共受理12件

申請案，核定7件，合計補助450萬元。 

三、本校推動跨國合作研究計畫補助案，115年度第一期3月共受理10件申請案，

審理中。 

四、本校補助助理教授赴國外短期研究補助案，115年第一期3月共受理2件申

請案，審理中。 

五、本校補助大四及碩士生赴國外短期研究計畫，115年度第一期3月共受理3

件申請案，審理中。 

六、本校114年度學術論文暨專書獎助共核定201件申請案，獎助總金額為586

萬元整，均已完成撥款事宜。 

七、隨到隨審補助案持續受理申請：英文論文編修服務補助、原創性學術論文

刊登費補助、出席國際學術會議補助、推動教研人員籌組跨域團隊補助、

博士生赴國外短期研究計畫補助。 

捌、辦理學術績優教師協助研究諮詢業務 

一、本校115年度學術績優教師協助研究諮詢案，截至4月30日止，共計4案，

諮詢費用合計10,000元整。 

二、新進教師應於到職一年內至少申請一次研究諮詢，前揭申請案列為辦理新

聘教師評鑑之參考。 

玖、辦理提升教師研究能量活動 

一、115年1月21日辦理國科會 「115年度大專學生研究計畫申請案」 校內線上

說明會。 

二、115年2月2日辦理115 年度國科會「國際共同研究暨培訓型合作活動計畫」               

徵求說明會。 

拾、獲校外單位獎勵情形 

本校榮獲114年國家科學及技術委員會傑出特約研究員，共計1位師長，科學
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教育研究所吳心楷講座教授；本校榮獲114年國家科學及技術委員會傑出研

究獎，共計1位師長，歷史學系吳翎君教授。 

拾壹、辦理產學合作及研發成果管理與推廣業務 

一、本校115年度國科會產學合作計畫，截至4月30日止，核定件數計4件，核

定金額計1,240萬7,000元（114年度截至4月30日 止，核定件數計2件，核定

金額計510萬元）。 

二、本校115年度未涉及政府單位（公民營企業及法人）之產學合作計畫，截

至4月30日止，核定件數計53件，核定金額計3,971萬7,642元（114年度截

至4月30日止，核定件數計43件，核定金額計2,677萬632元）。 

三、本校115年度技術移轉授權案件，截至4月30日止，共計46件，授權及衍生

利益金共計91萬1,236元（114年度截至4月30日止，技術移轉授權案件共計

54件，授權及衍生利益金共計50萬8,336元）。 

四、本校115年度獲准專利件數，截至4月30日止，共計8件，包含發明專利5件、

新型專利3件；另提出申請之專利件數，共計9件（114年度截至4月30日止，

獲准專利件數共計10件，包含發明專利8件、新型專利2件；另提出申請之

專利件數，共計6件）。 

拾貳、辦理期刊獎助業務 

本校115年度優良期刊獎助案共16件期刊提出申請，TSSCI期刊2件、THCI期

刊3件、Scopus期刊9件、A&HCI期刊1件、SSCI期刊1件，核定獎助金額共

429萬6,510元。 

拾參、創新育成業務 

一、講座及工作坊 

年度 日期 活動名稱 人數 

114 12月2日 

育成創業小聚  

講師：DAHUA AI Corp - 林渝軒 創辦人(華語

108) 

10 

115 1月7日 

「Vibe Coding X 創業提案工作坊」- 創業計畫

書撰寫 

講師：林懿庭執行長-長富管理顧問有限公司 

33 

115 1月8日 

「Vibe Coding X 創業提案工作坊」- Vibe 

Coding 打造 MVP 

講師：林政宏教授-臺師大電機工程學系教授 

29 
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115 1月8日 

「Vibe Coding X 創業提案工作坊」- 

競賽簡報 & 募資 Pitch 全攻略 

講師：簡丹董事長-台安傑國際天使投資股份有

限公司 

23 

115 4月21日 
從零開始創業：公司設立實務講座 

講師:高希強會計師 - 永逸聯合會計師事務所 
35 

二、協助五組團隊(心台文創教育社、eta遊戲、亇亇新、善後科技、內景計劃      

(Inner Scape Project))申請教育部115年度 U-start 創新創業計畫。 

三、本校2026年「第八屆Startup創業競技場」競賽，徵件報名至5月25日截止，

參賽類別分為國際組及國內組，決賽暨頒獎典禮訂於115年6月25日教育大

樓202國際會議廳舉辦。 

四、114年度教育部實戰模擬學習平臺，第一梯次共3組學生團隊提案參加，1

組團隊獲選(好清淨)，獲得新臺幣16萬元創客基金，業於115年3月31日結

案；第二梯次共6組學生團隊提案參加，2組團隊獲選(幻影旅團、好安淨)，

各獲新臺幣18萬元創客基金，執行期程自115年5月1日起至115年6月30日

止。 

五、114-2學期大師創業學分學程開設2門課程：「創業經營教戰手則」、「誰

是下個賈伯斯─大師創業發想與實踐（二）」，共75人選課。 

六、115年度實體進駐廠商6家、虛擬進駐2家，目前業已完成115年第二季育成

合作費收款及繳稅事宜。 

拾肆、科研產業化平台業務（GLORIA） 

一、3月24日舉辦觀光、餐旅、休閒創新服務策略產學媒合會，邀請校內6位教

師及5家業者參與。 

二、6月2日至6月5日與五校聯盟共同參展InnoVEX 2026亞洲指標新創展會，本

校由吳順德教授及方士豪教授分別展出「下水道監測暨維運平台」與「生

成式AI語音互動繪本平台」。 

三、7月16日至7月19日與五校聯盟共同參展2026 BIO Asia亞洲生技大展，由楊

承山教授展出「未來醫療感測與智慧診斷中心」。 

拾伍、貴重儀器中心業務 

一、115年度貴重儀器設備配合款經費申請案 

  受理申請：114年11月19日起至114年12月18日截止，本年度計有2件申請
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案(物理學系、化學系)。第一次審查會議於115年2月2日召開，第二次審查

會議於115年4月14日召開，並續提校務基金管理委員會審核確認。 

二、辦理校內、外使用者之國科會專題計畫使用同意書及儀器中心使用同意書

認證申請，115年截至4月30日止共計7件。 

三、本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有7部，115年截至4月30日止服務績

效報告：委託送測件數共5,558件，實驗時數累計7,042小時，貴儀使用費

收入合計112萬8,292元。（114年1月至4月，委託送測件數共5,155件，實

驗時數累計6,813小時，貴儀使用費收入合計106萬9,430元）。 

四、辦理校內提升貴儀研究效能獎助，採隨到隨審，115年截至4月30日尚未有

申請案。 

五、114年11月25日辦理本校執行國家科學及技術委員會「基礎研究核心設施

共同使用服務計畫」之儀器購置與運作規劃」講座，透過新購儀器納入服

務計畫，以強化儀器服務量能與研究能量，並邀請物理系陸亭樺主任進行

演講與經驗分享，協助本校教師深入了解國家科學及技術委員會之「基礎

研究核心設施共同使用服務計畫」。另貴儀中心李以仁主任亦於4月8日至

科工學院進行宣傳，5月14日至理學院進行宣傳。 

拾陸、研究倫理中心 

一、本校研究倫理審查委員會尚未恢復受理新案申請，若有送審需求者，請轉

送本校委託機構審查：三軍總醫院（限人體研究）、新光醫院、國泰醫院、

國立清華大學、國立中正大學（限非人體研究）、國立體育大學。 

二、本校115年度補助研究倫理審查費，截至4月30日，申請件數共計16件（教

研人員0件、學生15件、未獲通過1件），補助金額15萬6,500元。（去年同

期申請件數共計68件，補助金額68萬500元。） 

三、115年上半年舉辦4場研究倫理相關教育訓練，主題包含「人體研究的風險

與利益評估」、「研究倫理二三事: 從定義到實踐」、「倫理的實踐：社

會與行為研究的IRB/REC審查」及「當教室成為研究場域：教學實踐研究

的倫理議題與再思」，提供師生多元選擇，截至4月30日止，服務人次共

152人次。 
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114學年度第 2學期【師資培育學院】工作報告 
 
壹、師培課程業務 

一、落實「師培導師」與「臨床教學」制度 

配合 2026-2030 年校務發展計畫，為強化師資生的教學現場實務知能，

並落實理論與實務的連結。本院將推動師培導師制度與臨床教學。已於 

5月上旬展開各學院意見調查，並將於 6月中旬召開說明會，以凝聚共

識並完備制度規劃。 

二、辦理「師培教師增能暨共識會議」 

為強化教育專業課程之教學品質，本院擬於 115年 5月底至 6月初，召

集校內各學院及系所授課教師辦理增能暨共識會議。期能透過專業增能

與交流，達成教學目標之橫向連結，提升整體師資培育品質。 

三、推動「提升師培教師教學實踐能力」補助方案 

115-1 學期補助教育專業課程方案，鼓勵師培教師進行 AI 融入教學、

跨科合作教學、臨床教學、組建 3T 專業學習社群、協同教學實踐、實

地學習等，精進課程創新與學習成效，115年 6月底辦理說明會，屆時

將發送邀請信，敬邀師長踴躍申請。 
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貳、實習輔導業務 

一、公費生及師獎生輔導 

（一） 115學年度本校分發公費生共 29名，教育部已於 115年 4月 30

日召開「115年度公費合格教師分發協調會議」，其中 19名已具

分發資格，其餘 10名因尚未具分發資格，故採個案分發。 

（二） 114-2學期公費生及師獎生輔導工作小組暨師培導師會議已於 3

月 26日複審前學期檢核資料完畢，公費生應檢核 81名，工教專

班公費生應檢核 15名，檢核均通過（公費生 3名及工教專班公

費生 5名成績預警已轉請系所輔導）；師獎生應檢核 110名，全

數通過 109名，未全數通過 1名（已申請放棄資格）。另，有關

師資培育公費助學金及分發服務辦法第 8 條第 1 項第 4 款規定

所稱之公費生英語相關考試認定範圍，本校已依教育部函復，本

權責訂定「歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEFR)證照

種類對照參考表」，並經前開會議通過。 

二、教育實習輔導 

114-1學期計 413名教育實習學生完成且通過實習。114-2學期計 51名

教育實習學生實習中，本學期返校日（3 月 27 日、4 月 24 日、5 月 22

日及 6 月 12 日）辦理增能及性平研習活動。另，114 學年度第 3 次教

育實習輔導委員將於 115 年 6 月上旬召開，複審 115-1 學期申請案(計

457名)，本校將於 6月 5日於綜 202辦理法定行前說明會。 

三、師資生教學實務能力檢測 

114-2學期師資生教學實務能力檢測(含一般教案、雙語教案、資通訊融

入教學教案)、教學演示及教甄模擬口試共 5場次活動，教案於 3月 24

日至 4月 10日辦理線上審查並於 5月 18日公告結果；另分別於 5月 9

日及 5 月 22 日辦理教學演示及模擬口試，並由委員現場提供回饋予參

加學生；本學期預計於 6月 12日辦理頒獎典禮暨成果分享會。 

四、教育部教育實習績優獎、本校教育實習金球獎、金師獎暨金筆獎 

115年度本校教育實習金球獎計2所教育實習機構申請並獲獎，金師獎計

6名實習教師申請並獲獎，金筆獎計31名實習學生申請，計14名學生獲

獎；獲獎人員將由本校薦報「教育部教育實習績優獎」參與評選，擬由

1所教育實習機構參與標竿獎、2名本校指導教授參加典範獎、4名輔導

教師參加卓越獎、10名實習學生參與楷模獎。 
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五、教育部補助師資培育之大學社會責任實踐計畫(簡稱師培USR計畫) 

（一） 為促成本校與各縣市政府教育局（處）合作，本院於4月9日至高

雄市及臺南市、4月14日至臺北市、4月16日至新北市、4月21日

至桃園市、4月27日至雲林縣、5月14日至屏東縣進行交流會，爭

取公費生培育及師培USR計畫合作機會。 

（二） 本院於4月18日及5月16日辦理114-2學期新進教師返校增能工

作坊，其中4月場次「陪伴新進教師面對關鍵課題—班級經營、

親師溝通與行政應對」，邀請永和國中陳玉芬校長、大觀國中廖

立蓁教師及康橋國際學校諸元浩教師分享經驗、勉勵學弟妹，透

過社群支持，為師資生教職路上增添信心並協助現職教師增能。 

（三） 本校師資生聯會由本院協助於2月至4月辦理4場增能活動，本院

亦函請現職教師報名參與，以分享本校師培資源。其中4月21日

邀請古亭國小邢小萍校長分享「教甄試教與口試實戰工作坊—

從準備到臨場表現的關鍵策略」，協助師資生及代理（課）教師

準備教師甄試。 

 

參、國際師培推動業務 

一、辦理師資生國外教育見習系列活動 

114年本校獲教育部核定補助國外教育見習計畫申請案，共計5案：美國

先鋒、加拿大、澳洲、美國泰格及新加坡5案，前3案業完成甄選及報到

，刻正進行相關行前準備作業等；後2案預計將於上半年度完成甄選事

宜。 

二、辦理教育部精進特色計畫 

（一） 113-116年度「教育部補助師資培育之大學辦理精進師資素質及

特色發展計畫」第一類型計畫第 2階段（115-116年度）之計畫

修正書、修正對照表（含審查意見回應）、總計畫經費申請表（不

含 USR），業於 115年 3月 26日獲教育部核定。 

（二） 業已召開 115 年度第 6 次推動委員會議，本年度改以議題式推

動會議（SIG），共分為「證據治理、能力躍升、臨床共構、師道

韌性」五大面向之主題，呼應校級理念「學術卓越、科技整合、

產學合作、師道提升、社會貢獻」，並依據 19支子計畫屬性及原

有之待答問題進行串連，整合計畫聚焦 SIG主題之迫切問題、配

合重點、新增作法。相關中長期策略刻正賡續規劃中，未來將分
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階段諮詢各院系所意見，針對師培關鍵核心問題進行對策研商，

以確保計畫推動之廣度與深度。 

三、辦理第四週期師資培育評鑑事宜 

（一） 國民小學師資類科，現階段為評鑑作業準備期，預計 115年 6月

初完成國民小學新設師資類科概況說明書，並邀請評鑑委員協

助於 6 月底完成校內自我評鑑，8 月 15 日向高教評鑑中心繳交

本校概況說明書。 

（二） 中等師資類科已於 115 年 1 月初通知各師培學系及校內行政單

進行第二次填報作業，擬於 7 月通知各單位進行第三次資料填

報作業，概況說明書預計 116年 7月完成。 

（三） 為師培評鑑專業知能所需，擬於 115年 6月 1日下午 3時 30分

假和平校區行政大樓第一會議室辦理師培評鑑專業知能講座，

特聘請高等教育評鑑中心池俊吉主任蒞校主講「系所品保變革、

趨勢與實務」，由各院教師及行政人員等一同參與。 
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【國際事務處】第 136次校務會議工作報告 

 

一、境外學位生在校人數概況： 

 外國學生 僑生 陸生 境外生總數 

113-2（人） 659 894 99 1,652 

114-2（人） 846 944 68 1,858 

成長率（%） 28.4% 5.6% -31.3% 12.5% 

二、境外非學位生人數概況： 

 來校 

交換生 

赴外 

交換生 

來校訪問生 

（姊妹校） 

來校訪問生 

（非姊妹校） 

113-2（人次） 119 143 6 25 

114-2（人次） 142 162 4 13 

成長率（%） 19.3% 13% -33.3 % -48% 

三、新(續)簽姊妹校(共計 8案) 

(一)姊妹校美國愛俄華大學（University of Iowa）與本校續簽校級姊妹校母約。 

(二)西班牙巴斯克大學（University of the Basque Country）與本校新簽校級姊妹

校母約。 

(三)姊妹校法國里耳大學（University of Lille）與本校續簽校級姊妹校母約及新

簽校級學生交換約。 

(四)姊妹校日本新潟大學（Niigata University）與本校續簽校級姊妹校母約。 

(五)印尼明古魯大學教育與師資培育學院（University of Bengkulu）與本校教育

學院新簽院級姊妹校母約。 

(六)姊妹校泰國詩納卡琳威洛大學社會科學學院（Srinakharinwirot University）

與本校教育學院新簽院級姊妹校母約。 

(七)姊妹校泰國先皇技術學院理學院（King Mongkut's Institute of Technology 

Ladkrabang）與本校理學院新簽院級姊妹校母約。 

(八)姊妹校中國大陸大連理工大學（Dalian University of Technology）與本校續簽

校級姊妹校母約及學生交換約。 

四、外賓來訪(美洲 1案、亞洲 4案、歐洲 3案，共計 8案) 

 國別(案數) 日期 摘要 

1 
中國(2) 115年 3月 3日 

中國-北京師範大學港澳台辦方順姬老師與中

國人民大學港澳台辦郭遲老師來訪來訪 

2 
英國(1) 115年 3月 9日 

英國-倫敦大學學院學生招生與入學事務處代

理主任 1位外賓來訪 

3 日本(1) 115年 3月 12日 日本-九州大學設計學院 Dr. Yaya YAO來訪 
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4 韓國(1) 115年 3月 26日 韓國-釜慶大學國際處 4位外賓來訪 

5 菲律賓(1) 115年 3月 30日 菲律賓-德拉薩大學國際長 1位外賓來訪 

6 
美國(1) 115年 4月 13日 

美國-北德州大學教務長暨學術事務副校長 4

位外賓來訪 

7 
英國(1) 115年 4月 14日 

英國 -曼徹斯特大學華語教師 Ablimit Baki 

Elterish來訪 

8 荷蘭(1) 115年 4月 15日 荷蘭-烏特勒支大學地球科學院 6位外賓來訪 

五、出訪 

(一)宋曜廷校長於 115年 2月 27日至 3月 5日隨教育部攬才團赴美國西岸-舊金

山、洛杉磯及休士頓進行攬才活動。 

(二)本處劉以德國際長於 115年 2月 26日至 3月 8日隨教育部攬才團赴美國東

岸-紐約、華盛頓及波士頓進行攬才活動。 

(三)宋曜廷校長於 115年 4月 7日至 13日率團赴美國西岸洛杉磯、聖地牙哥及

舊金山，除拜會三大校友會(聖地牙哥、南加州及北加州)及重要友好人士外，

並出席 American Educational Research Association年會(AERA)，以深化國際

學術交流。 

六、本處 115年 3月 1日至 115年 4月 30日共舉辦或參與說明會、座談會、交

流活動及大型校際活動共計 24場次，參與 2,449人次。 

七、各項獎補助：本處持續辦理之項目包括補助學生出國參加國際性學術技藝能

競賽、「教育部學海系列補助」、「國際合作交流補助」。另持續發放「本校鼓

勵學生赴境外進修補助」、各項僑生獎學金、外籍生獎學金及補助校內社團、

各系學會及各學位學程辦理國際學生交流活動。其中「國際合作交流補助」

115年第 2期於 115年 4月 8日發函公告受理申請至 115年 5月 19日截止。

「教育部學海築夢、新南向學海築夢」115年第 1次校內申請於 2月 25日截

止，校內初審後提報 115年 3月 19日國合會複審，已於申請截止日 115年 3

月 31日前向教育部提出申請。 

八、招生相關業務及其他事項： 

(一)本處於 115年 3月至 4月期間共辦理及參與國內外招生宣導 2場次、接待

參訪活動計 5場次，參與人數合計約 5,800人。介紹本校境外生入學與獎

學金資訊，並邀請在校生分享經驗。 

(二)為輔導未諳華語之外籍生學習基礎華語， 114學年度第一學期計 63人選

修華語基礎課程。114學年度第二學期計 60人選修。 

(三)115學年度僑生個人申請報名人次共 645人次(學 474、碩 157、博 14)，海

聯會已於 115年 3月 20日放榜，本校共計錄取 163名(學 97、碩 61、博

5)。 

(四)外國學生申請入學：115學年度第 1學期報名人次共 1,132人次(學 442、

碩 602、博 88)，錄取人數(除人資所 6月放榜)共 500人次(學 222、碩 230、

博 48)。 
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九、各學院國際化專員辦理事項： 

（一）外賓來訪 

國別（案數） 日期 摘要 

文學院：亞洲 3案、大洋洲 2案、歐洲 2案，共計 7案 

理學院：美洲 1案、亞洲 2案、歐洲 2案、大洋洲 0案，共計 5案 

教育學院：美洲 2案、亞洲 6案、歐洲 2案，共計 10案 

國際與社會科學學院：亞洲 2案、歐洲 2案，共計 4案 

管理學院：亞洲 1案、大洋洲 2案、歐洲 1案，共計 4案  

藝術學院：亞洲 2案、大洋洲 1案、歐洲 3案；合計 6案。。 

運動與休閒學院：美洲 2案、歐洲 1案、亞洲 5案，共計 8案 

科技與工程學院：亞洲 3案，共計 3案 

音樂學院：美洲 3案、亞洲 3案、歐洲 6案、大洋洲 1案，共計 13案 

（二）其他事項 

1、 文學院： 

(1)刻正受理 115-1院級來校交換生申請，共 11人。辦理國際交流活動共計 3場

次共 140人次參與。 

(2) 3/6 美國加州大學聖塔芭芭拉分校姜學豪教授於臺文系演講「跨托邦與華語

語系研究」。 

(3)3/13 日本早稻田大學李鎧揚招聘研究員於臺史系演講「戮力為公－日治時期

臺灣人的政治參與（1895-1920）」。 

(4)3/16 德國明斯特大學 Kerstin Storm教授於歷史系演講「再論卡爾•彬格爾：

其研究、生平及其與納粹政權的關係」。 

(5)3/18 美國加州州立大學東灣分校 Andrew Wong 教授於英語系演講「When 

Subtitles Talk Back」。 

(6)3/27 波蘭亞捷隆大學林耿育教授於英語系演講「Proactive control and the 

processing of English wh-dependencies: an EEG study」。 

(7)3/27 德國德勒斯登工業大學 Bin Zhang 教授於英語系演講「Construction 

Grammar Meets Pragmatics: Cross-Linguistic Insights from  German and 

Chinese Gratitude Expressions」。 

2、 理學院：  

(1) 3/5美國辛辛那提大學（University of Cincinnati）招生專員 Oksana Prokhorova

蒞院舉辦雙聯學位說明會，為本院學生提供赴美深造與學術合作計畫之諮詢。 

(2) 3/12日本新潟大學田中環教授蒞校訪問數學系，訪視於本校修讀雙聯學位之

博士班學生，並深化兩校聯合培養人才之合作關係。 

(3) 3/27 日本筑波大學計算科學中心（CCS）主任重田育照教授蒞院訪問，除介

紹中心現況外，並與化學系及生科系教授進行生化領域國際合作圓桌論壇。 
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(4) 4/7-4/9挪威科技大學（NTNU）及阿貝爾獎遴選委員會主席 Helge Holden 教

授蒞校訪問，於數學系主講交通流建模，並商議「玉山學者」延攬及兩校戰

略合作。 

(5) 4/20-4/21羅馬尼亞阿爾巴尤利亞大學（UAB）國際關係中心處長 Daniel Mihai 

Melinte 蒞校舉辦「The Collision Table」工作坊，透過互動遊戲探討跨文化衝

突解決。 

3、教育學院： 

(1)美國肯特州立大學生涯發展與教育科學學群：陳靜儀副教授 1 人來特教系做

訪學(自 2月底到 6月)。 

(2) 3/26-3/30日本鹿兒島大學片岡教授 1人來特教系交流身心障礙自我倡議。 

(3)公領系何家騏副教授成功申請本校研究發展處的國際合作的研究計劃經費 

（NTNU International Collaborative Research Fund），將與蘇格蘭格拉斯哥大

學教育學院的教授，進行為期一年的新晉中學老師比較研究。 

(4) 3/9-3/13日，任職於千葉大學的教育學者孫佳茹教授來校訪問，以民初童軍

運動發展為基礎，對臺灣童軍教育發展交換意見，並規劃後續交流之可行性。 

(5) 4/26-5/2泰國詩納卡寧威洛大學社科院學生來訪交流，1名教師與 10名學生。 

(6) 4/27泰國詩娜卡琳威洛大學師生 14人來訪進行增能課程。 

(7) 4/30 Prof. John Benedicto Krejsler（Danish School of Education, Aarhus 

University, Denmark）赴教育系演講。 

(8) 3/26 美國肯特州立大學 College of Education and Human Services院長 Dr. 

Alicia Crowe、Gerald H. Read 國際與跨文化教育中心 Amanda Johnson 主任

及生命發展與教育科學學院陳靜怡（Ching-I Chen）副教授來訪教育學院。 

(9) 泰國詩娜卡琳威洛大學社會科學學院院長 Dr. Tannikarn Soonsinpai、副院長

Dr. Nathaporn Thaijongrak、Dr. Jiraporn Ruampongpattana 及 Head of the 

Department of Social Studies Dr. Anchalee Srikolchan來訪教育學院簽署MOU。 

(10) 印尼明古魯大學 Dean of Faculty of Teacher Training and Education Abdul 

Rahman PhD.及兩名師長前來參訪教育學院簽署MOU。  

4、國際與社會科學學院： 

(1)東亞系巫俊穎老師於 3/1-3/20 日到西班牙巴塞隆納國際研究學院（Institut 

Barcelona d Éstudis Internacionals）參與學術工作坊。 

(2) 3/25-3/30 日本青山學院大學陳繼東教授至東亞系進行兩場學術演講，由張

崑將主任接待。 

(3)華語系蕭惠貞教授於 4/4-4/10參訪韓國首爾國立大學中語中文系、延世大學

中語中文學系，同行共 16 位華語系碩博士生，參訪活動包括：各級中文課

程觀摩、座談、導覽及專題演講。 

(4)社工所游美貴教授與 5位學生於 4/7-4/12在日本熊本進行參訪交流，拜訪了

私立法人九州看護福祉大學看護福祉學部社会福祉學科。游美貴教授並至課
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堂演講介紹本校、本院及台灣社會工作概況；也參訪 NPO of a business school 

for people with disabilities與社會福祉法人慈愛園。 

(5) 4/24-5/10羅馬智慧大學伊麗（Elisabetta Corsi）教授至東亞系進行兩場學術

演講，由潘鳳娟教授接待。 

5、 管理學院： 

(1) 3/2 GF EMBA由吳彥濬執行長率 18位學生赴熊本大學。 

(2) 3/2法國勃根地大學 (University of Burgundy) 國際處長 Gregory   

Wegmann至本院訪問。 

(3)3/15日本熊本大學山口教授、小池教授、前田女士與瀧川女士至本院訪問。 

(4)4/11-4/18本院蔡蒔銓院長赴美國西雅圖參加 AACSB會議。 

(5)九州大學交換合約已由本院院長完成簽署，合約正寄送至日本九州大學，待  

對方簽署後寄回。 

6、藝術學院  

(1)3/3-8 設計系廖偉民教授率生 7 人赴日本多摩美術大學國際學術交流暨設計

參訪。 

(2)3/5 多特蒙德應用科技大學 Prof. Lars Harmsen 及 Threedotstype 創辦人

Marian Misiak字型設計師，蒞臨設計系進行講座與設計工作坊，分享字體設

計與設計出版的實務經驗。 

(3)3/11-17 美術系江學瀅副教授率生 8 人赴日本東京學藝大學進行臺日高等教

育藝術教育師資培育議題移地教學，並赴早稻田大學參加第 48 屆日本藝術

教育國際學術研討會。 

(4)3/13臺師大設計系於台灣設計口舉辦「設計英姿：大不列顛的現代設計起源」

展覽開幕活動，英國駐台辦事處副代表艾巍  Wayne Ives（Deputy 

Representative）與會致詞引言。 

(5)3/19 澳洲昆士蘭大學人文、藝術與社會科學學院資深國際聯絡官 Mr. Ecci 

You拜會美術系趙可卿助理教授、魏竹君助理教授。 

(6)3/27日本九州大學藝術工學部秋田直繁副教授、斉藤一哉副教授、羽山康之

助理教授率領九州大學學生來臺，進行臺日跨校聯展開幕及展覽交流。 

(7)3/30 日本大阪大學人文學研究科外國語專攻林初梅教授拜會本學院莊連東

院長、藝術史研究所蔡家丘所長、設計系長友大輔副教授、藝史所謝佩君助

理教授，討論對接雙方未來可能交流合作之單位及切磋未來雙方教師學術交

流可行面向。 

(8)4/6-12 設計系長友大輔副教授和曾乙文助理教授率生 12 人赴韓國首爾漢陽

大學進行「探索首爾：跨文化設計衝刺工作坊」。 

(9)4/21 德國達姆施塔特應用科學大學設計系 Prof. Justus Theinert 教授

(Department of Design, Darmstadt University of Applied Sciences)蒞校 EMI演

講及主持工作坊，活動由設計系鄧建國主任協同主持。 

7、科技與工程學院： 
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(1)3/12接待九州大學設計學院國際事務辦公室副主任 Dr. Yaya Yao來訪並洽談

與本院科技系、圖傳系之學術交流合作。 

(2)3/23機電工程學系邀請新加坡理工學院 6名師長來訪並與洪院長洽談未來產

學合作事宜。 

(3)3/24 本院偕同國際事務處共同辦理「境外生半導體培訓說明會」，說明由台

積電提供修課獎學金事宜。 

(4)4/8本院於院務會議中通過與荷蘭 Radboud University的 Faculty of Science建

立MoU事宜，並將於 6月份國際學術合作委員會中提校審議。 

(5)3 月份本院委請各系提出九州大學來校修讀雙聯協議修業與課程規定，並加

入車輛與能源工程研究所之來校修業學分規劃並提案至院課程委員會討論

通過，尚待校課程委員會及教務會議討論通過並施行。 

(6)3-4月份配合校方辦理台師大 x 印尼半導體人才培育計畫，與本校鍾偉昌資

深顧問共同商議如何協助印尼大學發展半導體學術領域及隨同校長前往印

尼拜會事宜。 

(7)4 月份與國際事務處、產創學院合作商討 5 月份隨校長出訪越南事宜，並與

拜會單位先行舉行線上會議探討待合作事宜。 

8、運動與休閒學院： 

(1) 3/3-3/7 運動與休閒學院與金牌書院代表團拜會澳洲伊迪斯科文大學醫學與

健康科學院與西澳大學人類科學學院，洽商學術交流與合作。 

(2)運休學院刻正與美國普渡大學、澳洲西澳大學，與美國南卡羅萊納大學洽商

雙聯學制（含續約）事宜。 

(3)運休學院運動休閒與餐旅管理研究所將於 5/23-5/24辦理「2026 年運動休閒

與餐旅管理國際學術研討會」。 

9、音樂學院： 

(1) 3/2音樂系邀請法國巴黎薩克雷大學音樂學院單簧管教授 Sylvie Hue來訪進

行單簧管大師班。 

(2) 3/3 民族音樂研究所邀請俄羅斯秋明國立大學哲學系助理教授 Dr. Emile 

Alexandrov來訪進行專題演講。 

(3) 3/7-3/21表藝所執行「傅爾布萊特專家計畫(Fulbright Specialist Program)」，

邀請美國喬治梅森大學之音樂劇教育家 Laura Wayth教授來訪講學。 

(4) 3/11 音樂系邀請香港管弦樂團法國號演奏家 Todor Popstoyanov 來訪進行法

國號大師班。 

(5) 3/13音樂系邀請美國休士頓大學莫爾斯音樂學院鋼琴三重奏 Trio Magnoliana

來訪進行室內樂大師班。 

(6) 3/18澳洲昆士蘭大學人文、藝術與社會科學學院資深國際聯絡員 Ecci You先

生來訪，與陳曉雰院長及表藝所何康國特聘教授會談，深入討論未來合作項

目之可能性。 
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(7) 3/23美國印第安那大學音樂學院 Abra Bush院長、Chih-Yi Chen教授及該校

全球交流事務主任 Roy Hooper 先生來訪。由陳曉雰院長、音樂系歐陽伶宜

主任、民音所許馨文所長等共同接待，討論兩院未來合作之可能性。 

(8) 3/23-3/27本院邀請奧地利薩爾茲堡莫札特音樂大學之歌劇、指揮及鋼琴合作

專業 Alexander Vitlin教授訪臺，舉辦為期五天之歌劇選粹大師班暨音樂會。

活動由音樂系聲樂組與表演藝術研究所鋼琴合作組共同規劃，展現跨系所協

作與國際學術交流成效。 

(9) 3/26民族音樂研究所邀請前香港中央圖書館總館長、香港浸會大學音樂學院

教授鄭學仁博士來訪進行專題演講。 

(10)4/6-4/11 陳曉雰院長及音樂學系鍾家瑋教授帶領 10 名音樂系學生出訪日本

山形大學及東北大學，進行「2026音樂與文化交流合作計畫」。 

(11)4/10-4/15 本院邀請比利時指揮家 Rik Ghesquière 於音樂系進行大師班及專

題演講。 

(12)4/13 民族音樂研究所邀請芬蘭赫爾辛基大學西貝流士學院音樂文化研究教

授 Dr. Antti-Ville Villén來訪進行專題演講。 

(13)4/25-5/2民族音樂研究所邀請菲律賓大學音樂學院教授 Dr. Maria Christine 

Muyco來訪辦理音樂田野調查方法工作坊與專題演講。 

(14)4/28 音樂系邀請德國慕尼黑愛樂管弦樂團首席低音提琴演奏家 Sławomir 

Grenda來訪主講以國際樂團徵選為題之專題講座。 

(15)刻正與馬來西亞馬來亞大學及思特雅大學規劃 10月由陳曉雰院長及音樂系

歐陽伶宜主任帶領學生赴兩校交流行程；另與日本大阪大學及京都市立藝

術大學聯繫，商討 11月由陳院長及民音所許馨文所長帶領學生赴兩校交流。 
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​114學年度第2學期【圖書館】工作報告​

​壹、典閱與書目服務​

​一、總圖書館4樓閱覽空間改造​
​為提升讀者使用舒適度與座位數量，規劃「讀者閱覽區空間改造修繕工​

​程」計畫進行4樓長方形區閱覽空間改造。經校務基金管理委員會核定​

​補助新臺幣497萬元，工程技術服務採購案於114年11月3日決標，基本​

​設計技術規格審查於12月8日、細部設計技術規格審查於115年3月16日​

​奉核後，經採購招標文件準備作業，並於4月9日簽請採購申請中。​

​二、教育學院第二書庫館藏整理與搬遷​
​擬定「教育學院第二書庫館藏整理與搬遷計畫」，於本(115)年3月13日​

​簽請校長核准提案至4月2日召開之校務基金管理委員會審議，會中決議​

​修改後提下次會議討論，並於4月29日協助召開「教育學院第二書庫館​

​藏整理與系所圖書資源討論會議」，邀請陳副校長、張副校長、楊副校​

​長、文學院院長、國文系、英語系、歷史系以及地理系系主任（或其代​

​表）與會。​

​三、公館分館空間調整及改造​
​為打造公館校區多元開放使用空間，融合閱讀、討論與休憩功能的學習​

​場域，圖書館規劃｢一二七樓空間改造修繕工程｣，經費共計新臺幣​

​1,042萬8,772元整，本案業於1月23日完成驗收，2月10日辦理啟用儀​

​式。​

​五、圖書資料分類編目建檔提供閱覽​
​115年1-3月完成圖書資料分類編目建檔與書標加工作業，包括中文圖​
​書724冊，西文圖書341冊，非書資料26件，合計共1,091冊/件，均已​
​移送典藏單位提供讀者閱覽利用。​

​貳、推廣服務​

​一、英語讀書會與自主讀書會​
​本學期獲雙語計畫與深耕計畫經費支援辦理英語讀書會與自主讀書會​
​，英語讀書會計9組39人報名參加，訂於5月29日辦理期末成果發表會​
​；自主讀書會計有23組123人申請，審核通過20組106人參加，訂於5月​
​29日辦理期末成果發表會。​

​1​
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​二、春季論文寫作工作坊​
​春季論文寫作工作坊自5月4日至5月5日舉辦，課程內容包括：學術簡​
​報​​中​​的​​圖​​表​​設​​計​​與​​溝​​通​​Master​ ​Designing​ ​and​ ​Presenting​ ​Academic​
​Graphs,​ ​Charts,​ ​and​ ​Visuals(​​英​​文)、​​EndNote​​書​​目​​管​​理​​軟​​體、​​英​​語​
​學術寫作＆口頭發表的AI工具駕馭術：以ChatGPT、Gemini（​
​NotebookLM​​）、​​Claude​​為​​例、​​AI​ ​賦​​能​​學​​術​​力​​：​​AI​ ​時​​代​​教​​授​​的​​國​​際​​發​
​表​​與​​學​​術​​合​​規​​新​​戰​​略、​​JCR​ ​綜​​合​​性​​期​​刊​​評​​價​​平​​台​​Journal​ ​Citation​
​Reports等。​

​三、資源利用講習與閱讀推廣​
​配合各系所課程及利用需求，辦理電子資源利用講習，115年1-3月計​

​辦理5場170人參加。4月8日至5月25日辦理書香月系列活動，主題：​

​「生活，來段中場休息！」，活動內容包括：(1)放空十分鐘線上展：​

​厭世金句輸入、僑鄉．遇見；(2)生活不易，磨練演技實體書展：偶爾​

​耍廢也很好、繪本作家-吉竹伸介書展、人生圖書館；(3)成為你自己​

​系列講座：你想成為怎樣的老師、如何擁抱自己；(4)遊刃有餘互動影​

​展；(5)我們，圖書館見！借書贈玫瑰花書籤、圖書採購節。 4月21日​

​至5月17日與中信銀行合辦「2026閱讀MVP」職棒門票借書兌換 & 寫心​

​得抽好禮活動。​

​四、公館分館推廣活動​
​舉辦114學年度學科服務及閱讀推廣活動：​​(一)​​規劃本學期閱讀推廣活​

​動，(1)主題書展四場。(2)辦理12月閱讀節活動。(3)辦理情緒管理專​

​題演講1場：邀請學輔中心講師進行專題演講。​​(二)​​規劃本學期學科服​

​務及資源推廣活動：(1)開學活動：尋找學科密碼及茫茫書海遇見自己​

​(2)配合系所需求，進行大學入門及學習資源講習。​

​五、林口分館推廣活動​

​規劃辦理114學年度第2學期林口校區圖書分館系列閱讀推廣活動，包​

​含僑先部春季班圖書館之旅導覽與服務推廣，開學迎新迎心系列活​

​動、春天讀書主題活動、人生圖書館主題書展、世界書香日借書送花​

​等；持續與僑先部提升僑生素質計畫合作，3-4月進行學習資源講習，​

​5月中旬辦理學生作品展；持續開辦閱讀社團「電影與文學賞析社」，​

​自115年3月13日~5月15日止，依僑先部學期期程規劃6次社團課程，其​

​中4月21日邀請講師進行專題導賞「如何擁抱自己?！從《一路玩到​

​掛》的思考與啟發談起」。​

​參、數位媒體資訊服務​
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​一、改善外部流量突增引發圖書館網站運作不穩定問題​
​由於資料爬蟲程式大量存取本校圖書館網站資訊，多次導致圖書館網​

​站當機，影響正常讀者使用；除將對內服務程式(如自習室座位管理系​

​統等)適當轉移至備用主機外，亦積極將可疑境外IP進行封鎖，商請資​

​訊中心協助自校端防火牆即加以管制。​

​二、完成總館及公館分館公用電腦作業軟體與管理軟體升級作業​
​寒假期間完成總館及公館分館讀者公用電腦作業軟體升級，並利用寒​

​休閉館期間完成圖書館自動化系統Sierra升級。​

​肆、校史特藏​

​一、編纂出版《臺北高等學校創校百年紀念文集》與《終身樹人：我在師大​

​的日子》：​

​《臺北高等學校創校百年紀念文集》已於115年2月出版，刻正寄送本校​

​及國內外各單位及相關校友/家屬與學者，預計4月底完成。《終身樹人​

​：我在師大的日子》已於114年12月出版，已完成校內外各單位之寄​

​送。​

​二、籌備104週校慶-校史特展：​

​「師​​範​​教​​育​​與​​師​​大​​特​​展​​設​​計、​​規​​劃​​與​​執​​行」​​採​​購​​案​​4​​月​​1​​日​​召​​開​​評​​選​​會​​議​​，​

​4月17日完成議價，刻正進行規劃設計中。​

​伍、出版、禮品暨文薈廳服務​

​一、禮品新品即將推出​
​聯名綠色恐龍預計設計圖送韓國審稿中；皮革皮夾打樣已確認，製作中​

​；新版文具禮盒詢價打樣中；連帽外套與飛行外套打樣確認中；學院大​

​獅兄服飾打樣玩，等收到確認後，再行製作。​
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​二、著作出版​
​(一)已出版：​

​《我也繪部首》(卡牌教材)、《高齡教學創意方案》 。​

​(二)排版、編輯中：​

​　《小學生的SEL情緒處方箋》《MindSpring正念社會情緒學習​

​（三）》​​《​​Superb​ ​Taiwanese​ ​Primer​​》​​《也​​是​​「對​​真​​實​​的​​熱​​情」​

​：當代劇場大師的印度之旅》《晚清至民國早期政治巨變下的教​

​育變革（1904～1937）》《傳統與AI世代的國語文教學─生活與​

​文化教育論集》。​

​三、期刊出版​
​(一)《教育科學研究期刊》進行71卷各期出版及編輯。​

​(二)專題徵稿：(1)「教育新南向：臺灣與越南的跨國教育研究與實踐​

​對話」確定徵稿，預計於第72卷第1期（2027年3月）出刊（第70​

​卷第4期編輯會議決議修正）。(2)「人工智慧應用於教育之成效​

​與影響」確定徵稿，預計於第72卷第2期（2027年6月）出刊（第​

​70卷第3期編輯會議決議修正）。​

​四、行銷推廣活動​
​(一)禮品​

​(1)持續以早安日報題材限時動態行銷，與讀者密切互動。113年​
​前(舊款服飾)優惠價:300元，114年(舊款服飾)優惠價500元​
​(棒球外套及黃金雨系列不包含在內)4/20(一)~售完為止。​

​(2)113年前(舊款服飾)優惠價:300元，114年(舊款服飾)優惠價​
​500元(棒球外套及黃金雨系列不包含在內)4/20(一)~售完為​
​止。​

​(3)庫存大出清，鄧雨賢杯墊、阿勃勒L夾、校園之美及高校鐵​
​盒、師大大師筆記本(庫存清潔及分類)完畢之後，規劃促銷活​
​動。​

​(二)出版品​

​將於今年7月15-21日，參展2026香港書展（香港）。​

​陸、資源徵集​

​一、全校圖書資源購置經費與數量​
​115年1-3月全校圖書資源購置數量與經費為：中日文紙本圖書99冊​

​(271,068元)、西文紙本圖書253冊(348,020元)、中日文電子書20冊​

​(131,322元)、西文電子書40冊(104,234元)、視聽資料72件(89,031元)​

​，合計484冊(843,675元)；115年1-3月累計收贈中文圖書310冊，西文​

​圖書3冊，非書資料3件；索贈2件；收贈圖書資料金額總計新臺幣18萬​

​8,394元。​
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​二、全校電子資料庫與中西文期刊資源徵集​
​115​​年​​1-3​​月已完成辦理全校共​​7​​種綜合性資料庫與專門領域資料庫核銷​

​；已完成辦理全校各系所​​2025​​年度中文期刊​​88​​種、日文期刊​​47​​種、大​

​陸期刊​​41​​種、西文紙本期刊​​70​​種與西文電子期刊​​417​​種等續訂採購招標​

​作業；陸續辦理各類型期刊驗收與付款核銷作業；維護與更新全國期​

​刊聯合目錄系統本館中文、大陸、日文與西文期刊館藏紀錄等相關事​

​宜。​

​三、參與各採購聯盟以共購共享數位資源​
​本​​(115)​​年度本館持續參與各電子資源聯盟共購共享服務，包括：全國​

​學術電子資訊資源共享聯盟、數位化論文典藏聯盟、中文電子書共建​

​共享聯盟、臺灣學術電子書暨資料庫聯盟等，除可大幅降低採購成​

​本、避免重複採購人力外，並可全面快速提升學術優質之數位館藏數​

​量。​

​四、執行臺灣學術電子資源永續發展計畫​

​本校圖書館擔任計畫召集單位，統籌執行教育部臺灣學術電子資源永​

​續發展計畫，並承辦行政與採購業務；17年間增購24萬餘冊中西文電​

​子書與56種資料庫，擴增各大學校院優質學術數位資源，樽節各校經​

​費與人力；已撰擬114年度結案報告函送教育部；已完成114年全國版​

​論文比對系統採購驗收作業與付款核銷事宜等。​

​已調查全臺大專校院115年度參與意願，確定114年成員館數量為75所​

​；已​​於114年9月30日簽案報部​​，申請經費總額1億8,104萬元（向教育​

​部申請補助金額1億元，自籌款8,104萬元），但教育部尚未核定。​

​教育部於115年2月23日臺教高(五)字第1142204151號函通知，該部自​

​115年度起，將大專校院圖書館相關經費納入高教深耕計畫，各計畫承​

​辦學校如有圖書館學術資源及授權相關經費需求，均應將該經費用途​

​納入高教深耕主冊計畫書，由高教深耕計畫經費「強化學校電子圖書​

​資源」專案支應，其中亦應有專款用於「論文比對系統(Turnitin)補​

​助共享子計畫」。上開經費支用於115年1月1日起適用，惟請貴校於​

​115年7-8月函報高教深耕計畫成果報告及計畫書時，併同修正計畫書​

​內容，納入原「臺灣學術電子資源永續發展計畫」相關需求說明。​

​教育部（技職司）於115年3月10日函復：貴校114年9月30日來函申請​

​旨揭計畫補助案，本部前已於115年2月23日以臺教高(五)字第​

​1142204151號函回復在案，請依該函意旨辦理。​
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​本校高教深耕計畫辦公室於4月下旬函覆教育部，說明：(1)本校將於​

​115年獲教育部核定高教深耕計畫經費後，提報修正計畫書時，納入原​

​「臺灣學術電子資源永續發展計畫」、「論文比對系統(turnitin)補​

​助共享子計畫」等圖書資源經費需求說明。(2)本校圖書館長期執行​

​「臺灣學術電子資源永續發展計畫」，考量電子書資源採購程序繁複​

​且作業期程較長，為利後續採購作業順利於計畫期間內完成，懇請鈞​

​部於5月底前核定本案經費。​

​目前將持續等待教育部核定通知，如果到5月上旬仍未有具體結果，將​

​安排至高教司拜會司長，確認要如何處理。​
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114 學年度第 2 學期【資訊中心】工作報告 

壹、 網路系統組業務 

一、 為提升校園無線網路服務品質，本年度無線網路設備擴充升級計畫已正

式啟動，更新地點包括和平校區禮堂、司令台周邊，以及公館校區教學

研究大樓、理學院大樓等區域，目前辦理採購程序中，預計於暑假期間

陸續完成設備更新。 

二、 為強化校園網路環境，規劃汰換 28 台網路交換器及 2 台骨幹核心網路

設備，目前辦理採購程序中，預計於 10 月底前完成全面更新，屆時將

大幅提升網路傳輸效能與系統穩定性，提供更優質之網路服務。 

三、 為提升校園網路骨幹之擴充性與穩定性，本年度採購之單芯光纖模組將

陸續於各校區進行更換，更新後可倍增現有光纜使用效益。 

四、 為強化全校資訊安全管理能量，ISO 27001:2022資訊安全管理制度已完

成擴大導入至全校行政單位、校級中心及各學院，115 年將進一步推動

導入各系所；另已於 115年 2月通過 ISO 27001第三方驗證，證書持續

有效。 

五、 為維持資訊安全管理機制穩定運作，將汰換保固年限屆期之和平校區及

林口校區防火牆設備，目前辦理採購程序中，預計於年底前完成；另已

規劃於 115至 117年間持續辦理「校園網路資安設備功能授權暨維護服

務」，兼顧效能提升與安全持續營運需求。 

六、 為配合教育部每 2年辦理之資通安全實地稽核建議事項，提升重大漏洞

修復即時性，已擴大本校每 2年執行 1次之資通安全健診與滲透測試範

圍，納入核心系統等重要標的，115年度專案已啟動並持續推動。 

七、 為配合教育部 115年度資安攻防演練實施計畫，已辦理校區對外網站資

產盤點作業，並將於 6月期限內完成教育部公版網站盤點系統填報；年

度攻防演練執行期間為 7月至 9月底。 

八、 為提升資訊資源運用效益，持續推動虛擬化平台取代傳統實體伺服器架

構，目前共運行 34 台實體主機，搭載 518 台虛擬主機，有效降低實體

設備數量，並提升資源使用效率與系統管理效能。 

九、 為因應高負載需求並落實節能目標，已規劃於今年啟動和平校區電腦機

房電力系統汰換與整合，目前辦理採購程序中，預計於 10月底前完成。 
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十、 為配合教務處網路大學數位學習平台升級計畫，目前正辦理新一代高效

能儲存設備 採購作業，以確保平台穩定運作；另同步建置新版 Moodle

系統，包括 Moodle 4（無障礙功能實裝版）及 Moodle 5（AI 功能介接

完整版），持續進行優化測試中。 

貳、 教學服務組業務 

一、 持續維護 79個開放原始碼公版網站，其中包含 6個無障礙版本網站。 

二、 本校 104週年校慶網站初步架構已建置完成，待學務處及公共事務中心

提供最新資料更新各單元內容。 

三、 「教職員資訊應用研習」課程於 5月份開設 3門 AI相關課程。 

四、 115年全校微軟授權已於 115年 4月 21日順利完成驗收。 

五、 為提升本校資訊服務穩定性與整體使用效能，針對「軟體雲 VDI」服務

進行調整，原平台將逐步下架，舊版 SPSS 23於軟體下載專區已下架不

再提供，SAS29與 SAS採本機安裝方式，SAS亦提供雲端版 SAS OnDemand 

for Academics支援各平台（含 Mac）。 

六、 公館校區進行更新理圖 8樓電腦教室及公共空間監視系統。 

參、 校務行政系統開發 

一、 配合教育部資通安全稽核，持續辦理校務行政應用系統弱點掃描、中高

風險修補及必要版本更新，以維護校務系統資訊安全與穩定運作。 

二、 自 114年 11 月至今，配合國際化政策及校務需求，持續推動系統雙語

化、功能建置與流程優化，已完成 25項校務行政服務系統增修，涵蓋

選課、暑休成績、學籍、畢業審查、教學助理聘任、新生報到、赴外申

請、宿舍、兵役及賃居等業務，以提升行政效率與師生服務品質。 

三、 自 114年 5月至今，配合行政單位需求，持續推動 20 項系統建置與維

運作業，內容包含新生報到、招生、學生輔導、獎學金、課程地圖、開

課與教室管理、學雜費、學程審查及證書核、教師年資佳新年功加俸數

位證明、薪資造冊、捐贈經管等系統功能開發與優化，並配合 ISMS稽

核完成教師端及學生端系統框架升級與改版。 

四、 持續協助行政單位推動委外資訊系統業務，包含僑先部教學務系統、公

文線上簽核系統、學生宿舍門禁系統及智慧停車場等案件之開發協調、

技術支援與驗收作業。 
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五、 配合校長治校理念及副校長督導，持續探索 AI工具與新興開發模式應

用，透過實測與討論評估其於系統開發、協作流程及服務精進之可行性。 

肆、 智慧校園組業務 

一、 為配合全校智慧校園專案，聚焦推動行政人員應用 AI 工具及 Vibe 

Coding 技術。透過辦理系列教育訓練，深化同仁數位技能，旨在優化

行政作業流程，有效提升整體行政效能。 

二、 持續優化校園證件管理與卡務流程，精進教職員服務證之新製、補發及

離職繳回作業。透過導入智慧置物櫃系統，建構自助取件機制，有效提

升行政效能與服務便利性，確保卡務運作流暢且符合現代化管理需求。 

三、 持續協助各業務單位行政系統功能擴充及問題排除，包含總務處出納組

之所得稅、金流、公版繳費及出納收付系統優化與除錯，人事室五組之

保費系統除錯，以及教務處註冊組學生證掛失補發系統信用卡功能擴

充。 
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第 136次校務會議【體育室】工作報告  

壹、訓練組業務：  

一、 運動部補助本校辦理「115年推動體育新南向政策─藤球

隊赴泰國移地訓練交流計畫」新臺幣 24萬 8,220元整，業於

115年 4月底完成核結。  

二、 「115年臺北市基層競技運動選手訓練站」相關計畫，一

般性基站(競技體操含一般性補助 25萬元、環境改善及器材設

備補助 75萬元)等核定案已函文臺北市政府體育局申請撤銷。  

三、 有關「115-1原住民族潛優運動選手培育計畫」申請，本

次共申請三位學生，待運動部審核。  

貮、活動組業務  

一、 教職員工生運動班：本期共開設舞動瑜珈提斯、有氧律動、

ZUMBA、慢活舒展、踏板有氧、游泳、桌球、網球 1、網球 2、

TRX懸吊訓練等課程，共 12班。本期共招生 300人次。  

二、 師大寒暑假運動育樂營： 115年 1月 26日起至 2月 13日

止，開設全能球王養成班、桌球班、嘻哈街舞班、體適能遊戲

班、體能訓練營、流行 MV 舞蹈班、定向越野班、跆拳道班、劍

道班、柔道班、籃球班、羽球班、體操班等班別，總計 28 班，

共計 337人次參與；預計於 115年 7月 1日起至 8月 28日止，

辦理 115年師大暑假運動育樂營，開設全能球王養成班、桌球班、

嘻哈街舞班、體適能遊戲班、體能訓練營、流行 MV 舞蹈班、定

向越野班、劍道班、柔道班、籃球班、羽球班、匹克球班、足

球班、排球班、籐球班、體操班等班別，總計 74班。  

92/126



三、 師大運動免費體驗班，項目為 TRX、ZUMBA有氧舞蹈，共辦

理 8班次，合計 116人次參與。  

四、 師大平日運動班，項目為 TRX、ZUMBA有氧舞蹈，共辦理 4

班次，合計 46人次參與。  

五、 三校運動會：由三校系統之國立臺灣大學、國立臺灣師範

大學、國立臺灣科技大學輪流承辦，今年度由本校辦理三項運

動種類：智慧鐵人兩項（飛輪、游泳）、桌球、籃球。  

六、 全校系際盃運動競賽：114 學年度第一學期系際盃競賽項

目為躲避飛盤、羽球及桌球三項，分別於 10 月 13 日至 17 日；

11月 15、16日；22、23日於和平校區 I體育館四樓綜合球場及

地下一樓桌球室辦理。  

七、 全校運動會：項目有田賽、徑賽、大隊接力、啦啦隊競賽、

教職員工桌球、趣味競賽、大師籃球三對三等競賽及運動嘉年

華，於 114 年 5 月 16 日於和平校區體育館四樓綜合球場、地下

一樓桌球室；公館校區田徑場、中正堂、體育館三樓籃球場及

教學研究大樓前廣場辦理。  

參、場地管理組業務：  

一、 和平校區田徑場跑道整建暨周邊相關設施整修工程已完工

暨驗收完畢，3月 16日開放，施工及監造技術廠商業已結案付

款完畢。刻正進行運動部補助經費結案作業。  

二、 游泳館：  

（一） 「游泳館繳費進場系統優化整合案」於 115年 1月

23日進行第二次系統介面操作說明，通關機整合仍無法解

決；原設置廠商消極不願配合處理，圖書館協助轉介其他軟

93/126



體廠商協助處理，預計 7月導入使用。  

（二） 「AI數據分析管控游泳者安全之蒼鷹泳護系統」，已

於 115年 2月 13日上線，持續對現場安全輔助管控。下階段

系統將涵蓋地下室水療池與練習池。  

（三） 游泳館高空掀窗自動化工程，預算金額 140萬元(營

繕組新興計畫經費)，預計 115年 6月歲修完成。  

肆、公館校區體育組業務：  

一、 公館校區及林口校區體育場館整修工程(案號：

NC111503230491)自 4月 10日上網第一次公告，4月 21日開標

後未達法定三家投標數故流標；4月 22日上網第二次公告，4

月 29日開標，得標廠商為金隆營造股份有限公司，決標金額為

新臺幣 1,300萬元整。  

二、 公館校區重量訓練室器材改善獲 147次校務基金核定補助

新臺幣 125萬 2仟元整，4月 27日簽請財物採購申請。  

三、 福智文教基金會擬實物捐贈綜合球場分隔幕及防撞墊，預

計於 6月 15至 19日安裝，後依受贈流程辦理。  

伍、林口校區體育組業務：  

一、 協調及規劃僑先部體育課程及活動場地使用。  

二、 依新北市工務局要求，辦理體育館無障礙空間改善提報作

業。  

三、公館校區及林口校區體育場館整修工程 (案號：

NC111503230491): 體育館屋頂漏水改善及悶熱問題改善工程(詳

請見公館校區報告)。  
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四、 完成報廢超過 18 年之冷氣設備共 13 台。  

五、 完成體育館無障礙廁所開關扶手位移及球場新增獨立迴路

插座電燈修繕。  

陸、體適能中心業務：  

一、 本校「114學年度運動部體適能檢測」調整於本學期辦

理，和平校區課程檢測業於 115年 4月 20日至 24日完成，參

與檢測人數約 1,581人；公館校區檢測日期訂於 5月 4日至 5

月 8日，於中正堂一樓辦理。  

二、 本學期（含暑假）主管運動班預計辦理 53節次，上課時

間為每週二及週五 17時 30分至 18時 30分（僅 2/26、3/12、

4/2及 6/18調整為週四補課），地點在和平校區Ⅰ游泳館三樓智

能健身中心。  

三、 本學期公館校區身體組成分析測量駐點服務時間，為每週

一上午 10時至中午 12時，及每週二上午 8時 30分至 10時，

地點為中正堂 B1運動傷害防護室。  

四、 115年行政管考年度目標：支援運動科研及產學合作發展

件數 4件，截至目前為止，已支援 1件計畫。為體育與運動科

學系張少熙教授的 USR社會大學責任計畫，主要支援項目為身

體組成分析測量及銀髮族體適能檢測，並於 115年 3月 9日至

11日完成第 1次檢測，受測銀髮族人數約 200人。  

柒、運動防護與心理健康中心  

一、 本中心預計於 115年 6月 2日及 115年 6月 5日辦理心理

健康衛教講座。  

95/126



二、 本中心於「公館及林口校區體育場館修整建計畫」整建期

間，公館防護室研擬暫停開放，辦公及諮詢作業已規劃移至校

本部暫行地點。  

三、 本中心預計於 7月份開始進行代表隊賽季前運動風險檢測

(PPE)  

四、 115年 2月至 4月止，運動防護服務共計 643人次（含公

館校區 494人次、本部 3人次、隨隊服務 146人次）。  

五、 115年 3月至 4月止，心理諮詢預約 16人次、實務個案

13人次；另執行團體輔導（14人）3場次。  
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國立臺灣師範大學 114 學年度第 2 學期【環境安全衛生中心】工作報告 

 

壹、環境保護業務 

一、 化學品管理與災害防救：完成毒性及關注化學物質核可文件變更與展

延、三校區災害防救聯防系統定期更新、事業負責人變更案及相關申報

作業，並通過新北市消防局訪查。此舉落實 SDG 12「責任消費與生

產」，確保校園化學品管理透明與安全。 

二、 廢棄物管理：完成有害事業廢棄物清運及申報，並訂定「生物醫療廢棄

物處理作業要點」。此舉展現大學在 USR 上的責任，並呼應 SDG 3

「健康與福祉」。 

三、 登革熱防治：配合台北市政府衛生局健康中心辦理病媒蚊密度調查，結

果未發現孳生源。此舉呼應 SDG 3，保障師生健康與 SDG11永續城

鄉，提升校園環境安全。 

四、 環境教育推動：獲教育部補助推廣活動經費，持續推動校園環境教育，

落實 SDG 4「優質教育」 與 USR 社會責任。 

貳、職業安全衛生業務 

一、 完成工作場所二氧化碳濃度與化學物質監測，結果皆符合法定標準。 

二、 協助健康中心辦理特殊健康檢查，並完成輻射操作人員資料更新。 

三、 修訂年度職業安全衛生管理計畫，並辦理 57 間實驗室巡檢。 

這些措施落實 SDG 8「合適的工作與經濟成長」，保障教職員工安全，

展現大學 USR 對勞動安全的承諾。 

參、災害防救業務 

一、 完成毒性化學物質無預警測試，皆順利通過。 

二、 完成校園災害防救委員會召開及自主檢核表填報。 

三、 辦理防火管理人工作協調會議，持續更新館舍防火管理人資料。 

此舉強化校園韌性，呼應 SDG 11「永續城市與社區」，並展現大學 

USR 在公共安全上的責任。 

肆、能資源管理業務 

一、 辦理冷氣汰換、清洗及節能扇補助，召開節能工作小組會議。此舉落實 

SDG 7「可負擔的潔淨能源」 與 SDG 13「氣候行動」，展現校園節能減

碳的 USR 實踐。 
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伍、生物實驗安全及實驗動物管理業務 

一、 完成 BSL2 實驗室建置，辦理基因重組與感染性生物材料審核。 

二、 完成 IACUC 查核與改善，並修訂動物房管理標準作業程序，此舉呼應

SDG14「永續海洋與保育」及 SDG15「陸域生態」的要求；另審核動物

實驗計畫，以呼應 SDG3「良好健康與福祉」，確保研究倫理與動物福

利，展現大學 USR 在科研責任上的承諾。 

陸、永續發展業務 

一、 完成 2025 年永續發展年報與 THE 世界大學影響力排名填報。 

二、 辦理溫室氣體盤查、淨零綠生活活動（YouBike 減碳存摺）、森活市集水

源保護教育。 

三、 舉辦跨國永續論壇與教育培訓工作坊，推動 SDGs 校園行動。 

四、 辦理永續素養調查與「暖日永續節」。此舉全面呼應 SDG 1－17，展現

臺師大在 USR 與 SDGs 上的整合實踐，並強化國際能見度。 

柒、駐衛警察業務 

一、 辦理校園門禁安全監控、巡邏、考場秩序維護及大型活動安全勤務。此

舉落實 SDG 16「和平、正義與健全制度」，保障校園安全，展現大學 

USR 在公共治理上的責任。 
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114 學年度第 2 學期第 136 次校務會議【僑生先修部】工作報告 

壹、教務組

一、 114學年秋季班各類組人數：第一類組557人，第二類組447人，第三

類組204人，特輔班140人，計1,348人;另特輔班移地就學學生(國

立暨南國際大學)註冊人數計149人，合計1,497人。114學年度馬來

西亞春季班註冊計42人(含第三類組回流教育1人)，第一類組20

人，第二類組10人，第三類組12人。春、秋季班註冊人數總計1539

人。(截至4月22日) 

二、 114學年度秋季班休退學人數：休學12人，退學18人，總計30人。依

僑居地統計：緬甸15人﹔印尼、越南，馬來亞亞各4人﹔巴西、泰

國及香港各1人。(截至4月22日) 

三、 第2學期選修課程於每週五第5、6節共開設選修課程4班，加強華

語、美術、體育（跆拳）、音樂各1班。 

四、 為提高僑生學習能力，援例辦理114學年度第二學期夜間輔導課共

17門，教育部核定補助學業輔導經費新臺幣（以下同）39萬0,774

元。 

五、 114學年度第2學期期中考試已於4月13日至17日順利舉行完畢，有

一位學生於英文科考試時電子舞弊，該科以零分計。期中補考已於

4月28日完成。 

六、 114學年度第2學期期末考試預計於5月25日至29日進行，各項試務

工作進行中。 

七、 4月20日至27日辦理期中課程意見調查。 

八、 海聯會預計於5月5日辦理聯合分發線上填報操作講習會。 

九、 僑生先修部新版教學務系統已於1月6日完成弱點掃描後，匯入資料

進行測試，行政與教師端各功能於1月至3月期間進行線上操作教

學，刻正進行履約第二期之資料審核。 

貳、學務組

一、生活輔導工作

(一) 生活輔導 
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1. 僑委會核給 115年 1-6月學習扶助金經費計 187萬 5,000元，目前依各

單位每月申報之扶助生名額報支核發中。 

2. 教育部核給 115 年 1-8 月清寒僑生助學金名額 193 名，補助款 363 萬

6,000 元整；春季班清寒僑生助學金名額 6 名，金額 9 萬元整，助學金

刻正請領中。 

3. 於 3月 31日召開 114學年度第 2學期第 1次學生獎助學金審查會。 

4. 114 學年度第 1 學期旅居印尼全寶集團總裁梁世楨先生清寒獎助學金錄

取印尼學生 6名。 

5. 秋季班僑保 858人、春季班僑保 41人，理賠 50人次。秋季班學保 1,491

人、春季班學保 46 人，理賠計 14 人次。工作證申請 1,159 件(截至 4

月 28日)。 

(二) 專責導師 

1. 依法通報校園危機或學生事件，本學年截至 4月 28日累計 41案：自傷

/自殺 15案（其中高關懷個案楊生 12件次）、緊急送醫 11案、意外傷

害 10案（運動傷害 2件、校內外車禍 8件）、法定傳染病 2案、性平 2

案、其他 1案(可疑針筒-經警方研判為一般醫療廢棄物)。  

2. 於 4月 7日舉行「個人申請錄取學生說明會」，針對個人申請錄取學生

之缺曠課比例實施分析說明，期勉渠等專心學習。 

(三) 學生課外活動工作 

1. 於 2月 25日辦理春季班新生入學輔導、3月 31日辦理歌唱比賽初選、4

月 11日帶領學生參加僑務委員會「2026年僑生就業博覽會」。 

2. 於 4 月 17 日辦理個人羽球賽、4 月 23 日辦理星師盃歌唱比賽決賽、5

月 1日辦理班際排球賽、5月 8日辦理社團靜態成果展、5月 15日辦理

社團評鑑。 

3. 訂於 6月 12日辦理 114學年度結業典禮。 

二、健康與輔導工作 

(一) 健康中心 

1. 重大傷病 2 人次、緊急救護(含住院)8 人次、傳染病防治 2 人次、身心

科護理 6人次(重度憂鬱、失眠、情緒問題)、校內門診 140人次、轉診

就醫 57人次、傷口護理 48人次。 

2. 春季班新生體檢報告總評及衛教 7人次。 

3. 視力保健活動參加 63人次、運動保健（運動傷害快問快答活動)參加 23
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人次。 

(二) 學輔中心 

1. 於 5月 4日辦理學生情緒覺察與壓力調適工作坊，主題為「看見自己的

有「感」而發」。 

2. 休/退學、轉組面談 128人次，心理測驗 13人次，個別諮商 237人次，

高關懷與危機個案管理 306人次，持續追蹤與關懷。 

參、 僑教推廣暨校友服務組 

一、僑教推廣及校友服務工作 

(一) 114年 12月 8日出席香港校友會-校友王家棟會長所辦「台灣各大學香

港校友會總會 50週年金禧台北晚宴」，該晚宴參加人數 173位。 

(二) 114年 12月 13日辦理線上馬來西亞秋季班招生宣導說明會，計 10名參

與活動。 

(三) 115年 1月 17日至 22日前往越南胡志明市及同奈地區向當地中學、華

語中心及師長介紹台灣升學制度及辦理座談會，約 500人次。 

(四) 1月 17日 參加泗水東爪哇留台校友會線上說明會：《印輔班還是僑先

部?》，參與約 120人次。 

(五) 2月 9日由學生林宬妡(114學年度)至馬來西亞古晉中華第三中學辦理

2026年寒假「種子計劃招生宣導」，共計 40人次參與。 

(六) 1月官方網頁除原有英語、越南語及印尼語版本外，新增緬文版本。 

(七) 4月 10日接待緬甸孔聖冷耀東校長、尹慧敏老師與學生見面。 

二、升學輔導工作 

(一) 114年 12月 2日臺大土木-楊曜銘(108結業生)學長姊分享會，參加人

數為 24人。 

(二) 114年 12月 12日景文科大參訪一日參訪活動，參加人數為 40人。 

(三) 114學年度第一學期個人一對一諮詢人數:62人 

(四) 3月 2日辦春季班分發制度說明及二三類組學群介紹，共計 41名新生參

與。 

(五) 3月 5日辦理德明財經科大拜訪&講座，共計 33人報名參與。 

(六) 3月 11日辦理春季班第一類組學群介紹，共計 20名新生參與。 
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(七) 3月 20日辦理景文科大參訪活動，共計 15人報名參與。 

(八) 3月 20日海外聯招會-個人申請放榜，僑先部錄取人數 290人。 

(九) 3月 25日赴華僑高中招生活動，共計 50人參與。 

(十) 3月 27日辦理大學博覽會，全臺計有 72大學參展，參觀學生含本校學

生外，另有鄰近高中 4校(醒吾高中、林口高中、陽明高中、金陵女中)

共同參與，約計 1400人觀展。 

(十一) 4月 28日辦理牙醫系學長姐分享 (李心如-中國醫校大學大二) ，

共計 40人報名參與。 

三、計畫相關工作 

僑生素質提升計畫：第 12期於 114年 12月 9日辦理年終書審會議，另第

13期計畫於 115年執行中。 

肆、 學生宿舍服務組 

一、 財務與預算執行概況 

(一) 累計結餘：截至 114年度止，累計結餘款項為 58,653,591元 。 

  115年度預算分配： 年初分配額：10,080,000元；年末預估分配額：

29,919,331元；年度分配總額：39,999,331 元。 

（二） 經費執行預估： 

1. 經常門： 總收入 39,999,331 元。預計固定開支 15,182,398 元，非固

定開支 8,880,000元，整體支出率約 60.2% 。 

2. 資本門： 總收入 58,653,591 元。年度支出預算編列 19,204,675 元，

支出率約 32.7% 。 

二、 住宿分配與修繕維護 

(一)114學年度入住共計 1,329床（男 634床、女 695 床），整體入住率達 

88% 。 

（二） 修繕通報處理（截至 4月 23日）：  

1. 總受理件數：847項。 

2. 已完成修繕：650項。 

3. 銷案處理：143項（含誤報或由舍監現勘即時修繕完畢者）。 

4. 列管處理：3項（因採購法因素，將併入大宗採購處理）。 

5. 修繕效率分析： 114 年 11 月至 115 年 3 月平均修繕率穩定維持在 90%

以上；4月份受跨月修繕及統計基準日影響，目前修繕率為 68.24%，將
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依實際執行進度動態更新 。 

三、 學生管理與違規裁處 

(一) 違規案件統計：總計裁處 113件，其中警告 93件、退宿 20件 。（截至

4月 23日） 

(二) 主要違規樣態：門禁/關門規定違規（48件）、宿舍區吸菸（19件）、

私自帶非住宿生進入（2件） 。 

(三) 其中6件退宿案件已於114年11月25日經學生獎懲委員會追認通過，另

13件已於3月17日學生宿舍評議委員會審議追認過。 

(四) 自 4月 25日起，正式實施「學生宿舍違規記點制度」，以期提升住宿環境

秩序 。 

四、法規修訂與自治組織 

(一) 為配合宿舍委員會之設置，「僑生先修部學生宿舍管理要點」及「審議委員

會設置要點」於 114學年度第一學期第二次部務會議完成修訂部分條文 。  

(二) 「學生宿舍委員會組織章程」由學生代表擬定中，將提交 114學年度第二學

期第二次部務會議審議。 

(三) 2月 14日正式成立「學生宿舍自治委員會」，推動自治化管理。 

五、 115年度重點工程計劃 

(一) 誠樓宿舍服務組辦公室新建案 。 

(二) 宿舍油漆與地板改善工程 。 

(三) 正、勤樓床組更新及更換節能燈具 。 

(四) 宿舍冷氣改用悠遊卡取電系統 。 

(五) 林口校區設置簡易廚房之評估 。 

六、宿舍業務執行情形 

(一)  定期進行環境消毒、防疫及捕鼠作業。自 114年 9月起 至 115 年 4 月止，

共 完成 3次大型清消及捕鼠作業，3次防疫消毒。 

(二)  定期進行勤務人員(含舍監、保全)消防安全、防震防災、毒蛇毒蜂入侵處

理演練。2月 10日聘請講師進行年度課程培訓。 

(三)  訂於 5月 8日辦理宿舍急救訓練，並邀請專業講師進行授課，以提升宿舍

人員緊急應變與基本急救處置能力。 
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114 學年度第 2學期【人事室】工作報告 

 

壹、教師任免遷調 

一、115 年 1月 28 日發布修正本校組織規程。 

二、114 年 12 月 17 日、115 年 1 月 16 日、3月 9 日及 3月 25 日分別召開第

363 次、364 次、365 次及 366 次校教評會。 

三、115 年 2月 23 日於禮堂舉辦本校第 15 任校長交接典禮及同日於綜合大樓

509 國際會議廳舉辦本校 115 年度行政單位一級主管交接典禮完竣。 

四、114 學年度服務傑出教師選拔案，請各學院及一級行政單位踴躍推薦候選

人，受理期限至 115 年 6月 15 日（星期一）止。 

五、辦理 114 學年度第 2學期新聘專任教師敘薪案計 20件，新聘送審案計 10

件及升等送審案計 19件。 

六、115 年 3月 17 日召開兼任教師員額審查會議，核給校內計 58個單位 115

學年度兼任教師員額。 

七、115 年 4 月 28 日召開 115 學年度第 1 學期新聘兼任專業技術人員資格審

查會議。 

貳、職員任免遷調及獎勵表揚 

一、114 年 11 月至 115 年 4月共計召開下列會議： 

(一)162-165 次職員甄審會，審議公務人員 6件外補案、6件陞遷案及公務

人員晉升官等訓練案。 

(二)第 117-121 次約用人員審核小組會議，審議約用人員員額申請 2 案、

薪資改聘 17 案、陞遷 7 案、外補 1 案、敘獎 34 案、懲處 2 案、本校

約用人員管理要點修正案及約用人員派兼督導職務作業要點修正案。 

二、114 年度職員成績考核業辦理完竣，公務人員部分業函報教育部核定，約

用人員考評通知書已函請各單位轉發。 

三、114 年行政暨學術單位團體績效業經評定並將考核結果轉請主管參考。 

四、115 年推薦教育學院幼兒與家庭科學學系林如萍教授、理學院資訊工程學

系李忠謀教授 2位師長參加師鐸獎遴選，業依限函送教育部核辦。 

五、115 年資深優良教師：服務年資滿 40 年者 5人、滿 30 年者 27 人、滿 20

年者 19 人、滿 10 年者 9人，總計 60 人。 
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六、各單位如擬推薦同仁參加本校 115 年績優職員選拔，請於 115 年 5 月 22

日前將推薦表送人事室。 

參、待遇及福利 

一、114 年 12 月 16 日晚上於溫州會場辦理外籍教師座談會及親子餐敘活動，

計有 31位外籍教師 98 位眷屬參加。 

二、115 年 2月 23日上午 10時 45分於和平校區體育館 4樓綜合球場舉辦 115

年新春團拜，逾 1,900 位現職及退休教職員工齊聚一堂，歡慶新春。 

三、本校編制內教職員工申請子女 115 學年度就讀附屬高級中學國中部，共

計 24名教職員子女提出申請並全數入選。 

四、本校編制內人員 114 學年度第 2學期子女教育補助申請案，共計 236 件，

補助 320 名子女。 

肆、訓練進修及產學合作計畫人員管理等事項 

一、本校 115 年度行政人員訓練實施計畫業於 114 年 3月 23 日書函轉本校各

單位：公務人員及約用人員學習時數應達時數如下(單位學習時數達成率

為團體績效考核項目)： 

(一)業務相關學習時數應達 20 小時(實體或數位課程，不含英文課程)，其

中人工智慧 9小時(「基礎認知」3小時及「進階課程」6小時)、職場

霸凌防治課程 1小時、性別平等 2小時。  

(二)英文課程學習時數應達 10小時(實體課程或數位課程)。 

二、「健康幸福講座：問問自己:你還有電嗎？——情緒與大腦的自我照顧練習」

課程，邀請劉宇庭諮商心理師擔任講座，業於 115 年 4月 29 日辦理完竣。 

三、「人工智慧講座：AI基本趨勢與原理」教育訓練，邀請數位發展部王宗彥

高級分析師擔任講座，業於 115 年 5月 4日辦理完竣。 

四、性別平等專題演講，邀請羅燦煐教授擔任講座，規劃於 115 年 6月 17 日

辦理。 

五、本校社區諮商中心 115 年 1 月至 3 月提供教職員工心理諮商服務 171 人

次，相關服務資訊可至人事室網頁「員工協助服務專區」查詢。 

伍、退撫及勞健保業務 

一、114 年 12 月至 115 年 4 月辦理退撫業務情形：延長服務 10 人、退休 11

人，遺族撫慰 3人、新進教師補繳退撫儲金費用 3人。 
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二、115 年 1月 27 日中午於本校文薈廳舉辦 114 學年第 1學期退休師長及同

仁感恩餐會，計約 44 位退休師長、同仁、家屬及其服務單位主管參與。 

三、配合公務人員退休資遣撫卹法及公立學校教職員退休資遣撫卹條例 37條

及第 38 條規定修正，協助銓敘部及教育部確認本校重審退休人員名單，

公務人員 156 人及教育人員 875 人。 

陸、其他及宣導事項 

一、為提升本校外籍教師比例，請各學術單位積極向國際廣徵優秀教研人才。

又自 115 年 4月 10 日日起各單位公告 EMI 教師員額職缺時，應至國際網

站或相關平台刊登徵才廣告，並於提送本校「專任教研員額核給申請表」

(表 2)時檢具國際徵才公告證明。 

二、教師兼職須符合校內基本授課時數及工作要求，並應事先以書面報經本

校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。有關教師兼職範圍、

兼職報准程序、得免報准情形、兼職個數、兼職費支給方式等規定，請詳

閱人事室網頁/法令規章/教研人員/兼職、借調。 

三、教師申請出國講學、研究或進修，須事先經系、院級教評會審議通過，簽

請校長核定。 

四、教育部轉陸委會函以，115 年 1月 1日起施行軍公教人員常態化、制度化

查核機制，並分別於 5 月 31 日及 11 月 30 日以前，作為實施督考期程。

請本校各用人單位於新聘人員時，請渠等填寫「擬任（現職）人員在中國

大陸設有戶籍、領用中國大陸護照、身分證、定居證或居住證情形具結書」，

不配合查核者，不得聘任(任用)。 

五、教育部要求公立學校教師兼任行政職務者，115 年度內上至少 50 分鐘(1

堂課)之廉政與服務倫理線上課程，「公務員法律責任個案檢討及防弊作

為」課程已置於本校線上教育訓練系統，請師長撥冗觀看。 

六、重申公務人員勤休規定： 

(一)公務員應依法定時間辦公，不得遲到早退，每日辦公時數為 8小時，每

週辦公總時數為 40小時，每週應有 2日之休息日。 

(二)為推動業務需要，得指派公務員延長辦公時數加班。延長辦公時數，連

同每日辦公時數，每日不得超過 12 小時；每月不得超過 60小時。 

(三)公務人員補休假應於機關規定之補休假期限內補休完畢，補休假期限
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至多為 2年。 

七、重申本校教職員赴大陸及港澳重要規定： 

(一)不論平、假日赴中國大陸及港澳，均應事先報經學校同意（即至差勤系

統完成請假程序）。 

(二)簡任第 11 職等以上公務人員及教師兼任相當簡任第 11 職等以上學術

主管及行政主管（以支領主管加給之職務等級為認定標準），如：副校

長、院長、副院長、中心主任、系主任、所長、一級行政主管及副主管

等編制內職務，預定進入中國大陸地區（不含香港、澳門）或赴中國大

陸機場轉機至其他國家或地區，無論屬入境轉機或不入境之過境轉機，

應於赴陸 14 個工作日前，申請赴陸許可後，始得進入大陸地區。 

(三)本校教職員不論平、假日赴香港或澳門（含轉機），行前均應於出境日

2週前至大陸委員會「國人赴陸港澳動態登錄系統」進行登錄；另適用

公務員服務法之人員（含兼行政教師）因公務事由赴香港或澳門，除進

行登錄及至系統完成請假程序外，另須辦理通報如下: 

1、公務事由：應於出境日 2週前，將相關資料送人事室，函報大陸委員

會。 

2、會見或聯繫特定身分人員:應於出境日 1 個月前填寫通報表，通報大

陸委員會；臨時會見或聯繫未經事前通報之特定身分人員應於返回臺

灣後 1週內補行填報。 

八、自 115 年 1月 1日起，各中央機關（含公立學校、公立醫療機構）約僱、

工友、約用人員及其他以契約進用人員（如國立大專校院依「專科以上學

校進用編制外專任教學人員實施原則」、「國立大學校務基金進用研究人

員及工作人員實施原則」及「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」進

用之人員等）基層員工月薪應高於最低工資1.1倍(新臺幣3萬2,450元)。 

九、重申計畫人員差勤管理規定： 

  (一)正常工作時間及一例一休規定：每日不得超過 8 小時，每週不得超過

40 小時，每 7 日中應有 2 日之休息，其中 1 日為例假(不得出勤)及 1

日為休息日，如因計畫執行需要調整工作時間，應事前於差勤系統申請

四週變形工時。 
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(二)加班申請規定：延長工時因業務有延長工時或休息日到班情形，應事前

經計畫主持人(計畫單位)同意後辦理，正常工作時間加計加班時數1日

不得超過 12 小時。 

(三)休息時間規定：繼續工作 4小時，至少應有 30分鐘休息時間，避免超

時工作或未給予適當休息情形。 

(四)出勤紀錄管理：各類計畫人員之出勤紀錄應逐日紀載出勤情形至分鐘

為止，不得有本(兼)職或課程時間重疊，並由計畫主持人(計畫單位)妥

善保存至勞工離職之日起 5 年，俾利日後產學合作機構或審計單位稽

核。 

十、請主管積極建立不分性別、機會均等的工作條件，主動關注職場互動情形，

展現性騷擾零容忍態度，如接獲同仁反應，應即時通報相關單位，相關訊

息可至人事室網頁/性騷擾防治專區查詢。 

十一、為防治職場霸凌，提醒各位主管，營造尊重、包容、安全的職場文化，

請各單位所屬行政人員及專(兼)任教師應於 115 年 8 月底前完成修讀職

場霸凌防治課程，其管理追蹤方式如下： 

(一)行政人員應於 115 年 8 月底前完成修讀，本室將於 7 月 1 日起定期發

送電子郵件提醒並列管。 

(二)教師：請各單位於系（所）務會議（或相關會議）宣導及要求所屬教師

自行修讀一堂霸凌防治課程，並於115年 7月31日回復本室執行情形。 

十二、依本校學術倫理與誠信教育實施要點規定，產學合作計畫人員到職日

起 3 個月內應完成 6 小時研習(到職前已取得時數者可提出證明)，請

協助督導計畫人員遵守上開規定。 

十三、人事室第五組於 115 年 1月 30 日正式成立，辦公地點位於校本部和平

校區 I普通大樓 3樓。自同日起，本校勞健保、勞退相關業務由總務處

事務組移撥至第五組承辦；另負責辦理本校教職員退撫相關業務。 

十四、配合《外國專業人才延攬及僱用法》修正發布，自 115 年 1月 1日起，

取得永久居留資格之外國專業人才，得適用就業保險制度，給付項目包

括：(一)失業給付；(二)職業訓練生活津貼；(三)育嬰留職停薪津貼等。

此外，尚未取得永久居留資格者，亦得適用勞工退休金新制。 

109/126



  

114 學年度第 2 學期【主計室】工作報告 

壹、116 年度概算籌編情形 

一、經常門預算編列額度：總收入編列 82.46 億元（其中教育部教學研究補

助收入 21.22 億元），總支出編列 83.24 億元，以上收支相抵後，預計短

絀 0.78 億元，若加計不產生現金流出之折舊攤銷等費用 4.82 億元後，

則有賸餘 4.04 億元。 

二、增置固定資產（含房屋及建築、機械設備、交通運輸設備及什項設備）

預算編列 5.18 億元，其中學校營運資金支應 2.28 億元，教育部補助 1.42

億元，其他政府補助 0.12 億元，國內借款 1.36 億元。 

三、教育部每年度補助之高教深耕計畫，係就前一年度計畫執行成效之評核

結果核定補助額度，因本校籌編 116 年度概算時，教育部尚未核定該計

畫 115 年度經費，爰參照 114 年度核定數編列 3.45 億元，其中經常支出

2.95 億元、資本支出 0.50 億元。 

四、本校 116 年度概算，學院部分已於本(115)年 3 月 12 日經學院管理會審

議通過，大學部分已於本年 4 月 2 日經校務基金管理委員會審議通過，

並依限報送教育部，俟該部核定本校之經資門補助額度後，再據以調整。 

貳、115 年度截至 3 月底止購建固定資產預算執行情形 

一、本年度購建固定資產計畫預算（含以前年度保留數）計 5.77 億元，其中

房屋及建築等 2.49 億元，圖儀、大項及一般設備等 3.28 億元。 

二、截至 3 月底止實際執行數為 0.74 億元，預算分配數 0.75 億元，預算執

行率 98.67％。茲將各項計畫預算執行情形說明如下： 

(一)房屋及建築等之實際執行數為 0.39 億元，預算分配數 0.39 億元，預

算執行率 100％。 

(二)圖儀等其他設備之實際執行數為 0.35 億元，預算分配數 0.36 億元，

預算執行率 97.22％，主要係各單位配合業務需要辦理採購，致實際數

較預算分配數減少。 

參、115 年度績效目標辦理情形 

一、完成 114 年度決算編製作業，依規定填列各項報表送教育部及審計部審

查，並於本年 2 月 25 日將決算書公告於本室網頁。 
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二、 彙整本校114年度因公出國及赴大陸出國案件計1,529筆、金額1億1,214

萬餘元，依規定按出國計畫名稱、內容、金額、地點、人員、出國報告

提出日期及報告建議採納情形等，編製 114 年度出國計畫執行情形報告

表，依限於本年 3月 27 日函送審計部。 

三、提供績效報告書所需財務資料及公告可用資金變化情形 

(一) 如期完成 114 年度與 115 年度第 1 季可用資金變化情形表，並公告於

本室網頁。 

(二) 提供 114 年度績效報告書中有關「財務變化情形」之資料，並於本年

3 月 2 日送秘書室彙整。 
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114 學年度第 2 學期【進修推廣學院】工作報告 

壹、營業摘要 

115 年本院預測營業額為新臺幣(以下同)6 億元整；淨盈餘目標為 1 億

2,000 萬元。本年度截至 4 月 30 日營業額為新臺幣 1 億 9,507 萬 5,038 元整

(達成率 32.51%)，淨盈餘為 1,847 萬 652 元整（達成率 15.39%)。 

貳、推廣教育業務 

近期各類推廣教育班次辦理情形： 

一、推廣教育非學分班：115 年春季班預計開設 20 系列、199 班、招生目標

4,884 人，截至 4 月 30 日繳費人數 2,821 人；現階段規劃新課程計有規

劃師大新文藝復興文化園區(網站主視覺設計中、籌備開園記者會)、初

級成人歡樂鍵盤班、竹笛演奏基礎班、AI 故事影片創作、藝術治療與

繪本應用等。 

二、115 年度暑假師大小大師、華語小大師營隊及遊學團現正招生中，預計

師大小大師開辦 232 班次，招生目標 3,150 人；華語小大師開辦 3 梯次，

招生目標 225 人；華語遊學團 3 梯次，招生目標 100 人。 

三、本院高雄辦事處：除持續辦理三大本土語言認證之試題研發培訓、修審

題會議及命題人才培訓等工作外；115 年度師大小大師營隊計有仁武高

中生命教育雙語營、現正招生中計有兒童自我成長營、理財營、美語營

及規劃中之韓語營隊、AI 營等。 

四、師資培訓：華語師資證照培訓第 55 期(假日班)及第 56 期(平日班)、華

語正音與口語表達師資養成班第 25 期，課程進行中；兒童華語教學師

資養成班第 22 期，現正招生中。 

五、推廣教育學分班：115 年度國際文憑教育師培課程學分班，學員 33 人，

課程進行中。 

參、場館業務 

本院 115 年 1 至 4 月場地及師大會館使用率與去(114)年同期相較，統計如

下： 
項目 年度 1 月 2 月 3 月 4 月 

學院場地 
114 年 64.5% 58% 58.87% 59% 
115 年 59.4% 58% 60% 60% 
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項目 年度 1 月 2 月 3 月 4 月 

師大會館 
住宿 

114 年 56.6% 51.4% 62.5% 47.86% 
115 年 53% 55% 58% 53% 

肆、專案業務 

主要承接教育部、客家委員會、原住民族委員會、僑務委員會、台北市教育

局及新北市教育局等單位，開辦計有本土語言(閩、客、原住民)能力認證及

題庫建置、高級中等以下學校及幼兒園教師證書發證工作、身心障礙學生升

大專校院考試試務工作、中等學校教師第二專長學分班、教師增能學分班、

教師雙語增能學分班、技術型高中教師雙語增能班及特教資優教師第二專長

學分班、原住民族語言台北學習中心、原住民族語推廣人員及組織專管中心、

原住民族語言推廣人員專案培訓、海外青年語文研習班(遠距視訊教學)春季

班、海外青年語文研習班(遠距視訊教學)印尼班、海外青年語文研習班(遠距

視訊教學)越南泰國班、臺灣華語文學習中心師資認證培訓專班、僑務探索

營、成人及兒少華語教學主題線上講座、緬甸華文教師來臺研習班、馬來西

亞華文獨中學校領導培訓課程及工研院職業訓練師教學知能訓練課程等。 
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114 學年度第 2 學期【國語教學中心】工作報告 

壹、 課程教學業務  

一、近五年主要班別人次及總人次 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

註：114 年統計至 11 月 10 日止 

二、近期專案及短期研習團客製化課程(2026 年 1 月至 5 月) 

 
國別 短期課程項目 研習期間 人數 

1 韓國 慶熙大學 2026/1/5~1/16 25 

2 各國 冬季三週班 2026/1/5~1/23 51 

3 各國 春季三週班 I 2026/1/26~2/13 31 

4 日本 日本足羽高校 2026/2/8~2/13 11 

5 各國 春季三週班 II 2026/2/23~3/13 65 

6 英國 英國外交官短期研習團 2026/3/2~3/6 12 

7 日本 日本東京家政大學 2026/3/7 15 

8 日本 日本國學院大學 2026/3/9~5/29 4 

9 韓國 韓國安養大學 2026/3/9~5/29 16 

10 日本 日本愛知大學 2026/3/16~6/26 15 

11 捷克 Nový PORG Praha 國際學校 2026/3/19~3/29 7 

12 荷蘭 萊頓大學十週專案 2026/4/8~6/12 20 

13 美國 美國加州高中 2026/4/12~4/17 19 

14 泰國 Jumrus Witthaya School 2026/4/19~4/25 9 

15 美國 美國東北大學 2026/5/3~6/1 11 

合   計 311 人 

4,041
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三、國語教學中心線上課程 MTC Online 之混成式課程 

非同步混成課程已完成錄製並上架語種：西班牙語、英語、日語、越南語。西

班牙語版 L1-L15 已上架販售；英語 L1-L10 已上架販售，另已完成 L11-L15 錄

製；日語版 L1-L10 已上架販售，L11-L15 錄製中；越南語版 L1-L10 已上架販

售中；印尼語版已錄製 L1-L3；韓語版錄製規劃中。 

貳、 計畫相關 

一、執行本校優華語計畫 

1. 優華語第 5 期海外華語教學中心：教育部於 114 年 11 月 17 日核定，申

請經費 1,312 萬 8,807 元；補助經費 1,247 萬 2,367 元（補助 95%），4 月

下旬報部申請第二期款 374 萬 8,645 元。 

2. 優華語計畫第 5 期：教育部於 114 年 11 月 18 日核定，申請 2,027 萬

9,074 元，補助經費 2,002 萬 9,074 元（補助 98%），於 4 月 17 日報部請

領第二期款 600 萬 8,722 元，普渡大學短期團預計於 5 月 10 日來臺，刻

正辦理短期團行政事宜。 

二、國家重點領域國際合作聯盟推動華語教育 UAAT 計畫 

114 年本計畫申請含 4 個系統，分別獲得補助金額如下：UAAT-UTS 德州大學

系統 210 萬、UAAT-KOOU 九州沖繩開放大學聯盟 210 萬、UAAT-ICU 捷克

大學聯盟 150 萬 5,097 元及 UAAT-TAMUS 德州農工大學系統 140 萬元，皆已

完成請款事宜，刻正辦理相關短期團住宿招標流程。 

三、114-115 年大專校院外國學生華語文能力精進計畫 

教育部於 115 年 1 月 20 日核定經費 500 萬，已於 115 年 3 月 23 日完成

第 1 次計畫變更與經費，第一期經費已撥款，並於 4 月 18 日由主計室協

助完成經費劃分給本校國際事務處及華語文教學系。 

四、羅德島計畫(更新至 115 年 4 月 30 日) 

羅德島計畫第 3 期(115 年 2 月 1 日至 116 年 7 月 31 日)：教育部於 115 年 2 月

13 日核定，申請 400 萬元，補助經費 400 萬元（補助 100%），於 2 月 25 日匯

入本校 401 帳戶。羅德島計畫第 2 期刻正辦理核結，於 4 月中旬發函報部。 

參、 教材研發業務 

一、新版當代中文課程：114 年度結算總收入為 2,188 萬 7,729 元，115 年度累

計收入為 910 萬 4,820 元。 
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二、當代社會剪影三冊課本於 4 月底入庫，紙本書和電子書均已上架，中心

官網教材頁面及資源專區資料製作完成；作業本內容配合課本調整中，並

請廠商開始設計排版，聽力音檔一校及調整中；教師手冊內容老師審查中。 

三、中心自行出版電子書銷售情形 

四、測驗相關：115 年 3 月至 4 月辦理 2026 年春季班 TOCFL 預試(Band 

A-551;Band B-480;Band C-47)1,078 人；115 年 5 月辦理春季班成就測

驗(含補考)聽說線上測驗 1,292 人&聽讀寫 1,292 人。 

肆、 學員入學及各類活動 

一、2022~2026 年各學季申請審件(核發入學許可/統計至 115 年 4 月 30 日) 

註:冬季班期間為前一年度 12 月至次年度 2 月。 

二、學員活動(114 年 12 月至 115 年 5 月) 

 日  期  名   稱 人 次 

12 月 03 日 
阿彌陀佛關懷中心－賴索托．馬飛騰分部」宗

教文化表演 
約 500 人 

12 月 12 日 MTC 聖誕節世界交流日 約 800 人 

12 月 12 日 英文心理衛生講座(心田心理師主講) 53 人 

12 月 18 日 中文心理衛生講座(含學位生、交換生) 約 100 人 

115 年 1 月 26 日 
MTC 春節粥暖迎春系列活動(臘八粥、纏繞

畫、古箏欣賞、創意春聯..等活動) 

約 1200 人

次 

115 年 2 月 24 日 秋季班期末二手物市場 約 500 人 

115 年 3 月 31 日 清明香氛活動 23 人 

115 年 4 月 13 日 中文心理健康講座 約 50 人 

伍、 梁實秋故居 

年度 111 年 112 年 113 年 114 年 115 年 4 月 

收入 35,996 元 127,827 元 160,730 元 191,946 元 60,908 元 

年度/期別 冬季班 春季班 夏季班 暑期班 秋季班 合計 成長率 

2022 433 609 419 207 1383 3051 -4.3% 

2023 610 783 641 383 1349 3766 23.43% 

2024 564 628 597 342 1185 3316 -11.95% 

2025 580 654 410 292 1051 2987 -9.92% 

2026 519 772 282+ 67+ 520+ --- --- 
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一、 營運規劃相關 

(一)  古箏文化課每周四於故居上課，活化場館空間使用率。 

(二)  115 年 2 月 28 日起，定期召開會議，討論與調整故居對外營運相關規劃。 

二、 場地出借 

(一)  校外單位租借：婚紗攝影、電視廣告、文創展覽等 

(二)  校內單位：表演藝術研究所等 

三、 修繕相關規劃：梁實秋故居屋頂破損，經 3 月 17 日電郵及電洽台北市文

化局承辦人，4 月 10 日確認為小範圍維修，不需通報文化局，由本校自行

處理即可。業於同日(4 月 10 日)請專業廠商至現場進行修繕評估及後續修

繕排程。 

陸、 工程與其他  

一、 六樓天花板輕鋼架修繕與高度調整 

本工程案於 114 年 11 月 8 日開工，已於 115 年 3 月 25 日進行第一次驗收，

相關驗收缺失於 4 月 20 日複驗及後續核結刻正辦理中。 

二、 廣播系統更新 

廣播系統案已於 114 年 12 月 6 日開工，115 年 1 月已完成施工，經 1 個月

測試，複檢系統穩定，於 3 月 24 日辦理第一次驗收，刻正辦理付款等程序。 

三、 窗框更新工程 

教育部 115 年 2 月 11 日來函原則上同意擬採適用最有利標決標，業已依流

程成立採購案評選會及工作小組，預計於 5 月間召開評選會。 

四、 教室粉刷工程 

規劃本中心教室油漆粉刷案，預估粉刷坪數，參考營繕組公館油漆案，著

手辦理勞務招標，以油漆粉刷開口契約方式辦理，實際供應量結算，招標

相關訊息彙整及文件籌備中。 

五、 輕鋼架矽酸鈣板與老舊燈具更新 

規劃汰換五樓與七樓公共空間上方老舊受潮之矽酸鈣板及老舊燈具，以促

進安全並增加照明。農曆年後已請第一家廠商到校協助估算費用，尚未獲得

報價。於 4 月 10 日請第二家廠商到校評估茶水間、烹飪教室烤箱區及輕鋼

架矽酸蓋板等範圍更新，等待廠商施工評估及報價中。  

六、 本中心教師適用法規及團體協商事宜 

經 115 年 2 月及 3 月分別請示勞動部、教育部及臺北市勞動局等部會，

亦委請律師協助釐清本中心華語教師適用法規，並著手安排第一次團

體協商事宜，時間暫定為 5 月 27 日。 
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114 學年度第 2 學期【美術館】工作報告 

壹、 館務執行推展 

一、 參觀人次： 

115 年截至 4 月月底來館參觀總人次約 3,216 人次。 

二、 展覽預告資訊 

(一)  特展：共生之華一日本美術璀璨時代與臺灣之交會 

本展聚焦 19 世紀末至 20 世紀前半日本近代美術的

發展，呈現其在社會變革與文化交流下，融合東西

方的多元面貌。透過官方展覽制度與藝術教育的興

起，日本成為藝術創作與交流的重要舞臺。 

臺灣前輩藝術家在此背景下赴日學習與參展，吸收

新技法並發展自身風格，奠定臺灣近代美術基礎。

展覽以日本作品為主軸，結合臺日藝術家的對照，

呈現跨文化交流與共同綻放的藝術歷程。 

 展覽資訊 

展覽期間：2026 年 6 月 9 日起至 9 月 20 日止 

展覽地點：國立臺灣師範大學美術館 1F 及 2F 

指導單位：教育部人文與社會科學領域標竿計畫 

主辦單位：國立臺灣師範大學 

執行單位：師大美術館 

 

三、 補助計畫申請： 

(一) 申請文化部博物館事業推展補助計畫 

 計畫名稱：大學美術館的使命—美術教育搖籃到跨域創

新樞紐 

 獲補助金額：150 萬 

 計畫摘要：以「物質文化轉向」為核心，整合文保資源

與科學檢測，舉辦特展、展示教具並修復文物，設置「開

放修復室」與工作坊，培育專業人才，打造兼具教育、

研究與社會服務功能的跨域美術館平台。 
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(二) 申請國立新竹生活美學館_互助共好類補助計畫 

 計畫名稱：得見的地方—社區生活紋樣採集與視覺圖譜

建構計畫 

 獲補助金額：20 萬元 

 計畫摘要：系統採集校園與社區視覺符號，將隱沒地景

與日常生活轉化為可視化圖譜，結合美術館媒介，建構

兼具歷史厚度與生活溫度的社區藝術生態系。 

 

四、 大學美術館的社會責任與實踐 

大學美術館不僅是藝術品的典藏空間，更是連結學術研究與社會

大眾的橋樑。透過以下三個核心專案，展現其在文化修復、社會

共融與教育平權上的深遠影響。 

(一)  文物再生：保安寺搶救計畫 

1. 修復現場：將實驗室移至前線，針對大龍峒保安寺

受損文物進行科學檢測與專業修繕。 

2. 文化傳承：透過專業技術讓宗教藝術資產再生，連

結在地信仰與歷史記憶。 

(二)  藝術療癒：馬偕癌友服務 

1. 醫藝合作：結合醫療資源，為病友設計藝術導覽與

手作課程，舒緩心理壓力。 

2. 心靈支持：利用藝術創作作為情緒出口，體現美術

館對生命的關懷與療癒力量。 

(三)  教育平權：霧鹿國小偏鄉行動 

1. 資源共享： 克服地理限制，將藝術教案與數位館藏

送往台東山區。 

2. 美感培力： 透過長期合作，縮小城鄉教育差距，讓

美感教育在部落深根。 

貳、 文物保存維護及推廣 

一、 文物修復展： 

1. 特展文物整理： 
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(1)日本掛軸共 23 件；需做頂條處理作品共 4 件、更換

懸掛綁繩共 3 件、銅環鬆脫處理共 1 件、16 件象牙軸頭

需加工(不外露)、2 件掛軸裝裱地綾斷裂處加固 

(2)油畫 4 件：3 件油畫凡尼斯保護漆光澤不均勻處理、1

件 500 號油畫表面清潔。 

(3)型紙 10 件：型紙與外框需做表面清潔與除塵處理。 

(4)屏風 1 件：兩曲屏風摺疊處斷裂、背面裝飾紙破損需

暫時性加固處理。 

(5)鏡片一件：全幅褐斑、黃化嚴重，需清洗。 

2. 協助布展：2 樓金屬文物展示桌繃布鋪設、2 樓金屬文物

非破壞性檢測分析與 3D X 光區、漆器展牆文字內容。 

3. 本館 4 樓修復展演：花蓮保安寺災後文物搶救與修護支

援計畫（於本館 4 樓修復展演）；六尊佛像修復完成，另

二尊進行中。門神五片背面清潔完成，加固完成 3/4。

5/5 將把第一階段修復完成(六尊佛像)將運送回花蓮保

安寺，5/8 辦理花蓮光復鄉保安寺－四校修護成果發表

會。 

4. 修復展規劃與準備： 

(1) 美術《教學掛圖》修復：目前教學掛圖第一套共 24

件，已完成 20 件。第二套 11 件已完成修復前攝影及檢

測；目前開始進行表面清潔與除塵作業，將於 8/31 完成。 

(2)四件油畫校典藏品修復：目前已經移至本館四樓全色

展示，並於每周二同於 4 樓進行修復展演。 

(3)音樂系文物修復：相關修復文物及數量待洽談中。 

二、 推廣補助： 

2025 年跨年度執行中計畫如下： 

（一） 國科會補助研究計畫「時基媒體藝術修復的倫理探討」，

補助金額 72 萬 9,000 元，截至目前執行率為 78.95%。 

2026 年執行中各項計畫情形如下： 
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(一)  教育部補助 115 年度「大專校院人文與社會科學領域標

竿計畫」—跨領域共融：文物保護技術研發與創新計畫，

目前第二期結案報告書尚於審核階段，補助金額待確認。 

(二)  文化部文化資產局部分補助「2025 文化部文化資產學院

教學群組－臺師大文物保存修復學程」，補助金額 80 萬

元。 

(三)  文化部補助「架上繪畫/紙絹書畫藝術作品鑑識專業技術

人員職能基準前導計畫」，補助金額 90 萬元。 

(四)  美術系補助辦理「凝膠於文物修復中的應用」密集工作

坊。 

三、 產學合作： 

(一)  公家單位委託案： 

1. 國立臺灣美術館「115年東方繪畫媒材類作品維修護

藝文採購案」 

2. 嘉義市立美術館「藏品修護與整飾委託服務」 

3. 國軍退除役官兵輔導委員會「榮工少年棒球隊錦

旗、獎章」 

4. 臺北市士林區士林國民小學「114-115 年臺北市一般

古物『日治時期書籍與證書』古物維護修復採購案」 

5. 桃園國際機場股份有限公司「113-115 年度典藏書畫

作品修復案」 

(二)  執行中民間單位委託案： 

1. 花蓮保安寺災後文物搶救與修護支援計畫。 

2. 財團法人台北市艋舺龍山寺委辦「艋舺龍山寺後殿

五尊神像修復計畫」 

3. 財團法人台北市艋舺龍山寺委辦「艋舺龍山寺媽祖

神像古色修護與官帽、奏版保存修復作業」 

4. 財團法人艋舺清水巖祖師廟「114 年度艋舺清水巖 

清玄法水匾修護計畫」 

5. 財團法人艋舺清水巖祖師廟「即是清水」匾額修復

計畫案 

6. 陳進《桑果》、《繡裙草稿》兩件作品修復委託（民
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間委託） 

7. 「崇光『仕女圖』和『書法作品』」修復委託案（民

間委託） 

8. 「經緯儀」修復案（民間委託） 

9. 「靜物木上油彩/街景油畫畫作」修復案（民間委託） 
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 1 

114學年度第 2學期【雙語教育推動辦公室】工作報告 

 

壹、校內雙語教育推動業務 

一、114學年度 EMI課程數目標為 1,000門。截至 114-2學期，本校 EMI課程

數累計已達 991門。暑期暫定開設 30門，預計累計課程數可達學年度目

標。 

二、教育部加碼補助本校學生赴外交流經費業已完成分配。相關分配與使用情

況如下： 

（一）本辦公室執行經費約 1,700萬元，並制定三方案，包括教師帶學生赴

外交流、研究生參與國際研討會及博士生赴外參加 EMI 教師培訓，

共補助 27學系（學士學位學程）。截至 115年 4月 30日，已有學系

帶領學生前往澳洲新南威爾斯大學、日本九州大學、京都大學、新加

坡國立大學等校學習。 

（二）國際處獲 1,500萬元經費，藉現有機制增加補助學生赴外交流，已有

51 位學生核定前往英國格拉斯哥大學、加拿大英屬哥倫比亞大學及

美國德州大學奧斯汀分校。 

（三）本辦公室就各學系經費使用情形及實際需求進行盤點與調查，經綜整

評估後，第二波核定補助四個學系，合計 91萬元，已於 4月 30日通

知學系，後續將依規定辦理相關經費核撥及管控事宜。 

三、本校 114 學年度獲教育部邀請參與 Fulbright 基金會托福免試試辦計畫，

於115年2月選派三名本校大學部學生赴美國哥倫比亞大學及紐約大學訪

問交流。115年 3月 15日至 20日紐約大學派兩名學生回訪本校入班學習

與交流。 

四、Fulbright Taiwan 臺師大據點於 115年 4月 23日舉辦開幕典禮，正式啟用

本校公館校區 Fulbright Taiwan 辦公室，辦公室位於公館圖書館三樓英語

學術素養中心內，歡迎師生善加運用 EMI學習資源。 

五、115年 2月本校共 6名 EMI教師參加本校 EMI教學資源中心舉辦之「新

南威爾斯大學 EMI 教師培訓課程」（UNSW）。參加教師皆已返國，未來

將開放觀課，並組成 EMI教師社群以持續擴大影響力。 

六、115年暑期本校共四位教師參與本校 EMI教學資源中心舉辦之「德州大學

奧斯汀分校 EMI教師培訓課程」，分別來自教育、理、科工及音樂學院。  

七、本校雙語計畫 114學年度第二次管考期限為 5月 8日，本辦公室將於截止
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2 

 2 

日後彙整各項業務 114-2之執行情形。 

 

貳、EMI教學資源中心業務 

一、EMI教學增能基礎課程 

（一）本學期續辦 EMI教學增能基礎課程，期間為 115 年 2 月 23 日至 6 

月 14 日，課程包括 EMI教學環境（12小時）、教學法（12小時）、

跨文化溝通（6小時）及教學演示（6小時）四大模組共 36小時。每

學期以培訓 50 位教師為目標，本學期已有 123位教師報名，達目標

人數 2倍以上。 

（二）本課程已於 115 年 4 月 27 日獲教育部核定 EMI 課程教學增能課

程認證，後續將依規定向台灣評鑑協會申請核發結訓證明。 

二、EMI 教學增能進階課程與教師專業社群 

（一）本學期持續銜接 OUTA（Off-site to UT Austin, 德州大學奧斯汀分校

EMI教師培訓課程）及 UNSW高階研究導向課程籌備。 

OUTA 強調課前準備、移地小班學習、返國後諮詢、教師社群、公

開觀議課及成果反思之連續支持。UNSW課程聚焦 EMI課程設計、

AI 與（Universal Design for Learning, UDL）融入教學及研究本位教

學實踐，協助教師將課堂問題轉化為教學實踐研究。 

（二）移地訓練成果已與教師專業社群及公開觀議課機制緊密連結。 

OUTA社群透過讀書會、研究摘要分享、AI 教學應用、教案共備與

觀議課準備等機制持續深化實作，目前已完成 16 份教案，正進行

審稿與編輯作業，預計出版專書，以擴散 EMI 教學實踐成果。UNSW 

返臺教師持續進行教學實踐研究，後續將彙整成果投稿國際期刊與

研討會，以提升國際學術能見度。 

三、學生學術英語人才培育 

本中心持續辦理 EMI學術英語人才與領導課程（EMI 教學助理培訓），培

養學生協助 EMI課堂討論、簡報表達及研究溝通之能力。本學期共 60 位

學生修課，並預計於 5 月 20 日辦理線上成果發表。 

四、EMI 學術英語能力發展架構與 ESAP（English for Specific Academic 

Purposes，專業學術英語） 

（一）本中心以歐洲語言共同參考架構（CEFR）及培力英檢（BESTEP）標

準為基礎，發展 EMI 學術英語能力發展架構，將學生聽、說、讀、

寫及課堂互動中的語言表現，轉化為可觀察、可評量的學習任務。此
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架構可作為教師設定學習成果、設計語言支持及檢視學生表現之共同

依據，並可連結 Moodle 學習任務、Sensay 口說練習與課程回饋資

料，作為後續課程調整與品質檢核基準。 

（二）本中心延續上年度於教育部發表之 ESAP 課程發展模型，持續推動

ESAP 課綱指南、準課綱格式及範例課綱之應用。本學期並辦理 

ESAP Syllabus Design Workshop，以跨校共備方式帶領教師從預期學

習成果出發，檢視課程模組、語言支援與評量尺規，使 ESAP 成為

EMI 課程設計與品保之共同參照。 

五、本中心於 4 月 13 日至 5 月 20 日與國內多所大學合辦跨校公開觀議課

系列活動，共 17 場次。活動採「說課—觀課—議課」流程，並運用本中

心教案格式、觀議課尺規及觀課紀錄表，引導與會教師聚焦教學目標、語

言支援、課堂互動與評量設計，進行具體回饋。開課教師皆為本中心移地

訓練返臺教師，並於開課前與中心共備，使國際培訓成果回到真實課堂接

受觀察、回饋與修正。此機制除提供校內外教師可參照之 EMI教學案例，

亦有助於將個別教師之培訓成果轉化為跨校共享資源。 
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校務會議: 【附屬高級中學】第 136 次校務會議工作報告 

壹、得獎紀錄

一、2026 年臺灣國際科展：本校學生施冠宇榮獲大會獎一等獎/青少年科學獎

/奇鋐科學獎/獲選代表參加美國國際科展 ISEF；洪翊鈞/李鑑允榮獲大會

獎二等獎，獲選代表參加歐洲科學博覽會；張庭睿榮獲大會獎三等獎，獲

選代表參加土耳其國際數學與工程展覽會:1923IMSEF；張恩瑜/陳可芸榮

獲大會獎三等獎；吳品叡/呂家樂榮獲四等獎；范芮齊榮獲大會獎四等獎；

陳柏丞/王暘凱榮獲大會獎四等獎；楊智傑/林祐安榮獲大會獎四等獎；黃

翊棠/李孟哲榮獲大會獎四等獎。 

二、第五屆 2025 全國高中醫療科技創新競賽：本校資訊室指導機器人研究社 

由 6 名師長協同指導，全社 54 名共計 11 組團隊報名參賽，學生結合人工

智慧與臨床醫學應用，展現創新研發能量與實作能力。榮獲最高榮譽「特

優學校獎」。    

三、114 學年度全國學生音樂比賽：管樂隊參加管樂合奏榮獲優等 。銅管五重

奏樂榮獲特優。木管五重奏榮獲優等。打擊樂合奏榮獲特優。愛樂社參加

弦樂合奏榮獲優等。弦樂四重奏榮獲優等。口琴社參加口琴四重奏榮獲優

等 

四、突尼西亞「2026年國際工程與科技節（I-Fest²）」：本校學生張庭睿以作

品名稱:對稱多邊形等面積圓及其延伸，榮獲數學科大會獎金牌獎。 

五、臺北市第 59屆中小學科學展覽會：本校師生參加臺北市第 59屆中小學科

學展覽會榮獲團體獎第 2名。 

六、2026 遠哲盃 3分鐘英語科學創新挑戰賽:本校學生榮獲銀牌 1 位，佳作 3

位。 

貳、國際交流

一、2026 年 4/20~4/24 廖純英校長偕同蕭煜修主任等 4 位師長，帶領高二數

資班出訪新加坡，至維多利亞初級學院、德明政府中學與新加坡國立大學

進行參訪。 
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