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1.pdf

國立臺灣師範大學綠色大學推動委員會設置要點 

修正草案條文對照表 

  

修正條文 現行條文 說明 

第八點 本要點經行政主
管會報通過後實

施，修正時亦同。 

第八點 本要點經學術主
管會報通過後發

布實施，修正時亦

同。 

一、依據人事室 105 年 8 月
18 日 師 大 人 字 第
1051019776 號函辦理。 

二、依據 105 年 3 月 21 日檢
視本校各單位所職掌法
規及所轄各委員會等事
宜專案小組會議決議，
本委員會應通過會議之
層級由「學術主管會報」
調整為「行政主管會報」
審議。 
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國立臺灣師範大學綠色大學推動委員會設置要點 

修正草案 

         

        101 年 9月 12 日簽奉校長核准 

105 年 4 月 20 日 104 學年度第 7次學術暨行政主管聯席會報紀錄通過 

105 年○月○日第○次行政主管會報通過 

 

第一點  國立臺灣師範大學為落實綠色大學指標的目標，建立能適應氣候變遷之

永續校園，設置國立臺灣師範大學綠色大學委員會(以下簡稱本委員會)，

並訂定本要點。 

第二點  本委員會任務如下： 

一、本校三校區分別建置成人文藝術、綠色生態、與國際多元化校園。 

二、校園古蹟、文物調查與典藏，名人故居空間故事建立，並設置資料

庫。 

三、建構「校園博物館」地圖與路徑。 

四、建立大學校園社區化，社區校園化。 

五、形塑本校為社區核心生活圈。 

六、推動與國際綠色大學結盟。 

七、建立生態綠化環境，建立校園永續發展。  

第三點  本委員會置委員二十五至三十三人，由本校行政單位、學術單位、學生

團體及綠色大學相關領域專家學者代表組成，另由校長、副校長分任主

任及副主任委員，環境安全衛生中心中心主任為委員會執行秘書。  

第四點  本委員會委員為任務型組織，任期兩年，無給職，於任期間因職務變動

或因故出缺時，由新任者接任或由校長補聘之。  

第五點  主任委員負責督導本委員會之會務，副主任委員佐理之，執行秘書代表

本委員會對外發言。  

第六點  本委員會每學期應至少開會一次，由主任委員召集之。但遇有重大事件

或經委員五人以上之請求，主任委員得召開臨時會議。  

第七點  本委員會之業務由環境安全衛生中心承辦，所需經費由學校支應之。  

第八點  本要點經行政主管會報通過後實施，修正時亦同。 
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().pdf

「國立臺灣師範大學職員職務出缺遞補作業規定」 
修正草案條文對照表 

 
修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

國立臺灣師範大學職員職務出缺遞補

作業要點。 

國立臺灣師範大學職員職務出缺

遞補作業規定。 

為法制化，爰修正名稱以

期週延。 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

八、施行程序   

本要點經行政主管會報通過後

實施，修正時亦同。 

 

現行無規定。 一、本條新增。 

二、因涉及公務人員之甄  

補，為法制化，爰增

訂須提行政主管會

報通過。 
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國立臺灣師範大學職員職務出缺遞補作業規定要點修正草案 

99 年 9 月 10 日本校職員甄審委員會第 67 次會議通過 

100 年 1月 26 日本校職員甄審委員會第 70 次會議修正通過 
100 年 6月 2日本校職員甄審委員會第 73 次會議修正通過 
102 年 6月 4日本校職員甄審委員會第 84 次會議修正通過 

102 年 9月 18 日本校職員甄審委員會第 85 次會議修正通過 
104 年 9月 15 日本校職員甄審委員會第 98 次會議修正通過 

 

職缺遞補流程 類別 
出缺單位簽報校長 

內陞外補時點 
人事室公告徵才時點 

ㄧ、職務出缺出缺

單位簽報職

缺遞補 

商調案 商調函經單位主管批准 同意函奉  校長核定 

退休案 退休案報銓敘部 退休案經銓敘部核定 

陞遷案 甄審會議通過 甄審會會議紀錄奉  校長核定 

平調案 平調案奉  校長核定 職缺遞補案奉  校長核定 

           內陞案 外補案 

二、校長核定內陞

或外補 

(一)人事室校內公告 3日以上。 

(二)基本能力標準： 

1.英語能力標準： 

(1)校內職員陞遷皆應具全民英檢

初級以上資格。 

(2)各單位得依業務需求另訂更高

之英語能力門檻。 

(3)平調案各單位得依業務需求訂

定英語能力門檻。 

2.資訊能力： 

由各出缺單位，依其業務性質需求

訂定。 

(三)專案小組參考指標： 

1.陞任陞遷序列第 2 層以上人員

(如：組長、秘書、技正)需任職本

校 2個以上一級單位，且每一經歷

需任職滿 1年。 

2.陞任陞遷序列第 3 層人員(如：專

員、編審、輔導員)需任職本校 2

個以上二級單位，且每一經歷需任

職滿 1年。 

(一)人事室據各單位所提外補職缺條件

及公告天數(3 日以上)，公告於校

內及人事行政總處徵才網頁。 

(二)基本能力標準： 

1.依本校職員陞遷序列表訂定英語

能力標準： 

(1)陞遷序列第 3層以上人員(如：

組長、秘書、技正、專員、編

審、輔導員)職缺條件應具全民

英檢中級以上資格。 

(2)第 4 層人員(如：組員、技士)

職缺條件應具全民英檢初級資

格；但遴用(外補)技士職缺有

困難時，得專案簽准免具英檢

資格。 

2.資訊能力： 

由各出缺單位，依其業務性質需求

訂定。 

三、人事室審核應

徵人員資格 

人事室就「本校公務人員陞任評分標準

表」計算應徵人員各項分數。 

人事室就職缺公告條件審核應徵人員任

用資格。 

四、出缺單位初評 (一)現職及出缺單位主管評分： 
評分標準表個別選項之發展潛能及
專業能力、領導或溝通協調能力、品
德考核等項目分數，由現職及出缺單
位主管評定。 

(二)校派代表參與綜合考評初評(總計 20
分)： 
由人事室簽請校長指派其他行政單
位主管 1 名及職員甄審委員會職員
代表 1名參與。 
 

(一)單位初評以面試或業務測驗為主。 
(二)校派代表參與綜合考評初評(總計

100 分)： 
由人事室簽請校長指派其他行政
單位主管1名及職員甄審委員會職
員代表 1名參與。 
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           內陞案 外補案 

五、專案小組綜合

考評複評 

(一)陞任及遴用陞遷序列第 3 層以上人員(如：組長、秘書、技正、專員、編審、
輔導員)，綜合考評項目須經專案小組複評，外補案由出缺單位依初評成績排
序，選薦人員(至多 3名)提專案小組複評。 

(二)專案小組由 2位副校長、人事室主任、校務顧問及校派代表 1位（由本校一級
行政主管及各學院院長輪序）組成，就各職務應具備之職能項目評分(內陞總
計 20 分、外補總計 100 分)或排序。專案小組辦理複評時，得邀請出缺單位主
管列席說明。 

(三)複評項目： 

陞  遷 

序  列 

專業職能綜合考評項目 

簡報 

(格式不拘) 
職能分析 

陞遷序列第 2 層

以上人員(如：組

長、秘書、技正) 

1、自我介紹 

2、服務具體優良事

蹟、未來工作展

望及規劃 

1、領導、統籌能力 

2、企劃能力 

3、決策能力 

4、創新能力 

5、專業能力 

6、應變能力 

7、溝通協調能力 

陞遷序列第 3 層

人員(如：專員、

編審、輔導員) 

1、自我介紹 

2、服務具體優良事

蹟、未來工作展

望及規劃 

1、規劃能力 

2、創新能力 

3、執行能力 

4、專業能力 

5、溝通協調能力 
 

六、召開甄審會 

(甄審案 3 件

以上每月召

開 1次) 

會議程序： 
1.報告上次會議執行情形。 
2.逐案審議： 

(1)宣讀案由。 
(2)出缺單位主管列席說明各該職缺需求條件及初評情形。 
(3)陞遷及遴用陞遷序列第 3 層以上職缺，由出缺單位或人事室報告專案小組複

評情形。 
(4)甄審委員書面審查排定陞遷及遴用順序。 

3.主席宣讀本次會議審議結果。 
4.散會。 

七、發布派令 甄審會會議紀錄陳校長核定後，發布派
令。 

商調函經錄取人員現職單位同意後，發
布派令，於 1個月內到職。 

八、施行程序 本要點經行政主管會報通過後實施，修正時亦同。 
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3.pdf

                                       

國立臺灣師範大學服務特殊優良技工工友選拔實施要點(草案) 

98年3月25日第323次行政會議修正通過 

100年5月11日99學年度第4次行政主管會報修正通過 

年 月 日 學年度第 次行政主管會報修正通過 

 

一、 宗旨：國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為獎勵服務成績特殊優良技工、

工友，藉以激勵工作士氣、發揮工作潛能、提昇服務品質及工作績效，特

依據本校校務基金自籌收入收支管理辦法第七條規定，訂定本要點。 

二、 選拔對象：凡本校正式編制內之技工、工友連續服務滿五年，最近五年內

考績有三年甲等（含）以上，具有下列優良事蹟，經審核確實者。 

(一) 在工作上有顯著之貢獻而使本校工作效率增進者。 

(二) 對本身工作有所革新或積極進行，著有成效者。 

(三) 熱心服務、不辭辛勞、主動解決困難，有具體事實者。 

(四) 對意外事件之發生能適時處理，使本校免遭災害，有具體事實者。 

(五) 具有其他特殊事蹟，足為楷模者。 

三、 選拔之基本條件如下： 

(一) 最近五年內生活、品德、行為無不良紀錄。 

(二) 選拔年度內無遲到、曠職情事或事、病假累計未超過兩週以上者。 

(三) 凡經選拔表揚之服務優良技工、工友，除有特殊貢獻經專案簽准者外，

三年內不得為推薦人選。 

四、 選拔程序： 

(一) 服務特殊優良技工、工友之選拔，每年辦理一次，名額以總員額百分之

三為原則，由各單位主管本公平、公開、公正之原則提出候選人或由技

工、工友自我提名經單位主管核定後，送請各一級單位主管負責推薦，

並填具「服務特殊優良事蹟表」，連同有關資料、證明文件，於當年度

受理期限前彙送總務處事務組辦理。 

(二) 各單位推薦之服務特殊優良技工、工友由「技工、工友人評小組」負責

評審。 

(三) 審議結果應列入紀錄，由事務組簽請總務長轉陳校長核定後辦理敘獎事

宜。 

五、 獎勵辦法： 

(一) 獲選為服務特殊優良技工、工友，於每年校慶或集會時公開表揚，請校

長頒發獎狀一幀及工作酬勞新台幣壹萬元。 

(二) 獲選為服務特殊優良技工、工友，除刊登本校校訊與校刊表揚外，並作

為考績之重要參考。 

六、 本要點未盡事宜悉依有關法規辦理。 

七、 本要點選拔所需經費由本校年度相關預算項目下勻支。 

八、 本要點經行政主管會報通過後後實施，修正時亦同。 
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「國立臺灣師範大學服務特殊優良技工工友選拔實施要點」修正條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

一、宗旨：國立臺灣師

範大學（以下簡稱

本校）為獎勵服務

成績特殊優良技

工、工友，藉以激

勵工作士氣、發揮

工作潛能、提昇服

務品質及工作績

效，特依據本校校

務基金自籌收入

收支管理辦法第

七條規定，訂定本

要點。 

 

一、宗旨：國立臺灣

師範大學（以下

簡稱本校）為獎

勵服務成績特殊

優良技工、工

友，藉以激勵工

作士氣、發揮工

作潛能、提昇服

務品質及工作績

效，特依據本校

校務基金自籌收

入收支管理規定

六-（九）規定，

訂定本要點。 

 

配合本校校務基金自籌收

入收支管理辦法之法規名

稱及條次修訂，酌作文字修

正。 

九、  
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臨時動議 1附件 

 

國立臺灣師範大學資訊中心工作酬勞支給要點草案 
 

一、 國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為因應校內資訊業務與日俱增，激

勵資訊中心同仁發揮領導智能，提昇人力運用效率，增進資訊服務與行

政效能，以利校務推展並增加自籌收入，特依本校校務基金自籌收入收

支管理辦法第六條、第七條及人員人事費支給要點第五點，訂定本要

點。 

二、 本要點適用對象為本校稀少性科技人員，其最近三年年終考績至少二年

列甲等以上者，資訊中心主任得以「工作指派」方式指派其負責各組業

務督導，各組以一名為限，期間每次最長一年，並應簽奉校長核定。 

三、 本要點經費來源，由本校校務基金自籌收入支應。 

四、 資訊中心每季辦理工作績效考評，由資訊中心主任依附表「國立臺灣師

範大學資訊中心工作績效考評紀錄表」考評工作績效，並簽奉校長核定

後，一次支給該季工作酬勞。 

五、 工作績效考評等第分為優良及待改善，考評結果為優良者，每月支給工

作酬勞新臺幣七千六百元至八千七百元。 

六、 本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

七、 本要點經本校行政主管會報通過後實施，修正時亦同。 
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國立臺灣師範大學資訊中心工作績效考評紀錄表 

（考評期間：   年    月   日至    年    月   日） 

姓  名  
職 稱  

工作指派內容  

工作項目 

（由受考人填列） 

 

 

 

 

 

 

工作績效及

優良事蹟： 

（由受考人填列） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

主管考評結果： 

 

1.等第：＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

2.建議發給工作酬勞數額(新臺幣元)： 

 

 ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

  （主任簽章） 

考評日期：      年   月   日 

考評項目 

主 管 考 評 等 第 

優良 待改善 

領導協調能力 
  

執行力 
  

創新研發力 
  

備 註：本校資訊中心工作酬勞支給要點第五點：工作績效考評等第分為優良及待改善，考評

結果為優良者，每月支給工作酬勞新臺幣七千六百元至八千七百元。 

附表 
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國立臺灣師範大學資訊中心工作酬勞支給要點草案 

總說明 

 
為因應校內資訊業務與日俱增，激勵資訊中心同仁發揮領導智能，提昇

人力運用效率，增進資訊服務與行政效能，以利校務推展並增加自籌收入，

爰擬具國立臺灣師範大學資訊中心工作酬勞支給要點，其要點如下： 

一、明定立法宗旨。（第一點） 

二、明定適用對象。（第二點） 

三、明定支應財源。（第三點） 

四、明定支給作業、考評及發放方式。（第四點） 

五、明定支給標準及額度。（第五點） 

六、明定未盡事項之依循。（第六點） 

七、明定訂定、修正及實施程序。（第七點） 
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國立臺灣師範大學資訊中心工作酬勞支給要點草案 

逐點說明 

規  定 說  明 

一 、 國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為因應校內資訊業

務與日俱增，激勵資訊中心同仁發揮領導智能，提昇人

力運用效率，增進資訊服務與行政效能，以利校務推展

並增加自籌收入，特依本校校務基金自籌收入收支管理

辦法第六條、第七條及人員人事費支給要點第五點，訂

定本要點。 

明定立法宗旨。 

二 、 本要點適用對象為本校稀少性科技人員，其最近三年年

終考績至少二年列甲等以上者，資訊中心主任得以「工

作指派」方式指派其負責各組業務督導，各組以一名為

限，期間每次最長一年，並應簽奉校長核定。 

明定適用對象。 

三 、 本要點經費來源，由本校校務基金自籌收入支應。 明定支應財源。 

四 、 資訊中心每季辦理工作績效考評，由資訊中心主任依附

表「國立臺灣師範大學資訊中心工作績效考評紀錄表」

考評工作績效，並簽奉校長核定後，一次支給該季工作

酬勞。 

明定支給作業、考評及

發放方式。 

五 、 工作績效考評等第分為優良及待改善，考評結果為優良

者，每月支給工作酬勞新臺幣七千六百元至八千七百

元。 

明定支給標準及額度。 

六 、 本要點如有未盡事宜，依本校相關規定辦理。 明定未盡事項之依循。 

七 、 本要點經本校行政主管會報通過後實施，修正時亦同。 
明定訂定、修正及實施

程序。 
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