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第 382次行政會議宋副校長報告事項 

一、督導處室業務 

    (一)教務處 

1. 6 月 16 日、6 月 30 日主持「本校研究生學術倫理案件校級審定委員

會」，討論有關本校畢業生論文疑涉違反學術倫理案件。 

2. 7 月 13 日參加由監察院召開之國內學術倫理問題頻生座談會，就國內

最近學術倫理問題頻生，研商主管機關有無負起品質監管職責及提出

有效解決方案。 

3. 12月 28日主持本校 112 學年度新生入學成績優異獎學金第 1次審查

會議，審議 112 學年度第 1學期碩士班新生入學成績優異獎學金獲獎

名單及討論本校學士班新生入學成績優異獎學金，其申請資格攸關學

測成績任四科組合方式。 

    (二)研究發展處 

1. 5 月 31 日、6 月 21 日、7 月 26 日、9 月 19 日、10 月 18 日、11 月

15 日，主持「研究發展月報」聽取各組工作計畫、每月執行情形。 

2. 9月 4日代校長主持音樂學院展演及競賽場地修訂校級審議委員會，

討論本校音樂學院擬修訂教師評鑑準則之展演及競賽場地一案。 

3. 10 月 3 日主持「本校第八次衍生新創審議會議」，討論本校數感實驗

室學術回饋金乙案。 

4. 11 月 6 日偕同研究發展處處長及相關師長拜訪宜鼎國際股份有限公

司促進產學合作事宜。 

5. 11 月 7 日聽取研究倫理中心定期工作報告。 

    (三)師資培育學院 

1. 5 月 31 日、7 月 25 日討論申請「113-116 學年度教育部補助師資培

育之大學辦理精進師資素質及特色發展計畫」。 

2. 6 月 2 日出席新一期「113-116 學年度教育部補助師資培育之大學辦

理精進師資素質及特色發展計畫」說明會。 

3. 9 月 12 日聽取有關教育部補助師資培育之大學辦理精進師資素質及

特色發展計畫及 USR 計畫執行進度。 

4. 10 月 31 日出席並致詞由林騰蛟次長主持之「112 年度師資培育之大

學主管聯席會議」與全國 49 所師培大學聚焦「當代趨勢下的師資培

育」。 

5. 11 月 1 日聽取師資培育學院例行工作會議報告 

    (四)高等教育深耕計畫辦公室 

1. 5 月 17 日至 6 月，教育部核定本校深耕計畫第二期各項計畫經費，督

1 of 8



 

 

導計畫經費撥款作業。 

2. 5 月 24 日美國伊利諾大學 Robb Lindgren 副教授來訪，代表本校接待

及討論學術合作事宜。 

3. 5 月 24 日參加 USR區域博覽會籌備會議。 

4. 6 月 6 日率領 USR 偏鄉計畫團隊至花蓮合作學校關懷訪視。 

5. 6 月 7 日美國印第安那大學林千哲副教授來訪，代表本校接待及討論

學術合作事宜。 

6. 6 月 15 日代表學校接待來自澳洲、紐西蘭、香港共 7 位國際學者，並

討論學術合作事宜。 

7. 6 月 16 日出席並致詞「Symposium on AI-mediated Language 

Learning in the Metaverse Era」。 

8. 6 月 26 日主持會議，討論教育智庫下半年之規劃。 

9. 7 月 9-10 日帶領 PASSION 學分學程的修業生至花蓮，進行為期三週的

PASSION暑期實習。 

10. 7 月 26 日邀集相關領域師長，討論中高齡教育政策相關議題。 

11. 7 月 29 日至 8 月 6日率團參訪以色列台拉維夫大學，進行學術交流及

討論學生交換計畫的作法。參訪土耳其滿納海國際學校，進行觀課、

暑期課程結業證書授證，及檢視本校華語文遠距教學模組及教學平台

使用成效。 

12. 8 月 7 日主持會議，邀集相關領域師長討論人工智慧，並籌備年底將

舉辦的「AI跨域研究與教育因應研討會」。 

13. 9 月督導深耕計畫第一階段經費考核作業。 

14. 9 月 8 日舉辦「特色領域研究中心系列演講」。 

15. 9 月 22 日舉辦「研究工具與研究方法系列工作坊」之「系列一發展研

究設計與縱貫數據分析：以 KIT 為例」。 

16. 9 月 26 日教育部 USR 推動中心實地訪視，督導訪視的進行。  
17. 10 月 6 日「USR 社會參與跨校共學北區聯展」開幕，督導本校 USR

團隊的成果展現。 
18. 10 月 8 日至 12 日率團出訪韓國，拜訪延世大學、韓國外國語大學、

首爾大學，討論師生互訪、學術合作等議題；並前往漢城華僑小學、

華僑中學推廣本校華語文學習平台。 
19. 10 月 13 日舉辦「特色領域研究中心系列演講」。 
20. 10 月 27 日舉辦「研究工具與研究方法系列工作坊」之「系列二近紅

外光譜儀(fNIRS)的介紹與應用」。 
    (五)心理與教育測驗研究發展中心 
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1. 6 月 9 日出席由林騰蛟次長主持之教師資格考試入闈典禮。 

2. 6 月 27 日出席由武曉霞司長主持之教師資格考試閱卷闈場訪視。 

3. 7 月 19 日出席「112 年國中教育會考全國試務會第六次委員暨總幹事

聯席檢討會議」。 

二、督導相關會議 

    (一)6 月 20 日主持本校「112 年績優職員選拔評審委員會」以選拔獲選名

單。 

    (二)6 月 14 日、9 月 8 日、9 月 27 日、11 月 8日主持「本校教師評審委員

會第 336、337、338、339次會議」，主要審議各單位專任教師及研究人

員評鑑結果、教師評鑑輔導改善計畫、聘任講座教授、延長服務及修正

本校相關法案等事項。 

    (三)有關「Impact Rankings 2023填報」相關會議: 

1. 6 月 28 日召集相關人員討論本校社會影響力排名結果。 

2. 9 月 18 日請校務研究辦公室報告教育領域排名事宜。 

3. 9 月 27 日研商本校 Impact Rankings 2023 填報策略。 

4. 10 月 2 日邀集永續發展中心張子超主任及相關同仁討論 Impact 

Rankings 2023填報資料、網站架構及相關期程。 

5. 10 月 31 日邀集相關單位再次確認本(2023)年填報文字及佐證資料，

並會後再請相關單位補充資料。 

    (四)10月 23 日邀集研發處、人事室商討簡化並加速玉山學者聘任程序。 

    (五)11 月 3 日代校長主持幼兒與家庭科學系員額會議。 

    (六)11月 17 日主持兼任專技資格審查會議。 

三、接待外賓、參加致詞： 

    (一)5 月 24 日 USR 區域博覽會籌備會議，並於 10 月 6日至 7 日假台大綜合

體育館舉行「2023USR 社會參與跨校共學北區聯展」，透過展出各校推

動大學社會責任實踐與促進環境永續的成果，響應大專生將習得的專

業回饋在地，同時結合新科技與創新力，協助地方創生並活絡城鄉，並

期盼藉此活動，引發大眾及高中職學生的興趣和認同。。 

    (二)5月 26日出席「2023年第十二屆開創華語文教育與僑民教育之新視野」

國際學術研討會，並擔任華語文產業交流會引言人。 

    (三)6月 21日出席 USR mini EXPO 區域博覽會(北區)-第一次工作圈會議。 

    (四)7 月 7日出席 2023 瑪麗居禮科學營(永續之道:淨零與碳中和)，期使站

在第一線之科學相關領域教師們有創新的思維，將生活中的科學新知

及其有趣的一面介紹給學生，進而提升教學品質與學生學習成效。 

    (五)7 月 21 日出席 2023 亞太永續博覽會開幕式暨頒獎典禮，公私協力共
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組永續國家隊 邁向淨零未來。 

    (七)7 月 28 日開幕致詞，「PASSION 深耕偏鄉-創新師培在地實踐」，共植希

望種子計畫。 

    (八)8 月 10 日出席並致詞第一屆臺韓華語教學研究國際研討會，期促進台

韓兩地華語教學研究學者擴大交流。 

    (九)8 月 14 日出席 2023 SDGs學術論文獎共識會議。 

    (十)9 月 14 日出席青銀共學文創成果發表會(微型音樂劇)，落實 USR「高

齡共行、青銀共學、社區共好」精神，整合產、官、學資源，並與社區

共同策劃，期盼透過音樂劇推動培養社區高齡者藝術涵養、社會關懷素

養，迎向幸福快樂的晚美人生。 

    (十一)10 月 19日出席並致詞 2023 亞太師資教育國際研討會及晚宴 

    (十二)10 月 20 日出席並擔任開幕致詞 110-111 教育部精進特色成果發表 

    (十三)10 月 23日出席與新北市教育局張明文局長代表簽署「共創社會情緒

學習支持系統合作備忘錄」，結合本校幼兒與家庭科學系進入校園推廣

與應用，希望能引領學生了解及訴說自身情緒，進而由師長輔導，建立

完善的情緒支持系統。 

    (十四)10 月 26 日出席教育學院攜手亞太師資教育協會與臺灣教育學術聯

盟舉辦「2023 亞太師資教育國際研討會」。本次研討會邀請來自 11 國

的教育專家及學者齊聚臺師大，為師資培育激發更深層多元的思考。 

    (十五)10月 31日出席教育學院及理學院與泰國馬哈沙拉堪大學教育學院、

印尼教育大學教育科學學院簽訂院級 MOU 推動雙方學術交流以成為全

球教育研究典範領航者及培育前國際人才為目標。 

    (十六)11 月 18 日出席並致詞由本校教育學系辦理之「教育體質的檢視與

再造：教改 30 面向未來」。 
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第 382 次行政會議印副校長報告事項 

一、督導單位會議 

(一)總務處業務 

    督導業務及規劃校內空間運用，並召集相關會議： 

1. 11 月 7 日、11 月 15 日赴公館校區，視察公館校區正進行中或即將進行

之工程進度、空間狀況(含圖書館公館分館空間)，並提出校園景觀調整

建議，預定將於 12 月 18 日再度赴公館校區瞭解各工程進度。 

2. 11 月 15 日主持各校區變電設備專案會議，瞭解各校區變電設備歷年更

新、經費支應狀況及未來 5 年預定設備更新之規劃。 

3. 11 月 29 日主持工程修繕評估小組會議，審議 3 項工程修繕案。 

(二)環境安全衛生中心 

  於 10 月 20 日主持督導會議，追蹤「實驗室缺失輔導改善情形」、「環境

保護」、「安全衛生(含病媒蚊防治)」、「游離輻射」、「災害防救(含演習規

劃及成果)」、「能源管理」、「駐衛警 112 年 5 月至 10 月，三校區勤務狀

況排除共 335 件」等相關業務執行重點及概況，並瞭解 104 年至 111 年

逐年節電度數節省狀況；11 月 6 日代理校長主節能工作小組會議。 

(三)國語中心業務督導 

  於 10 月 27 日出席指導委員會會議；討論有關於學季班開班數、華語生

各班別人次、專案及短期研習團之辦理情形、華語文線上師資培訓人數、

各組運作績效、及相關主席裁示事項進度追蹤。 

二、國際化鏈結出訪及貴賓接待 

(一) 10 月 20 日接待馬來西亞 UKM 校長訪團。 

(二) 10 月 23 日接待臺科大周子銓副校長一行(率團赴本校標竿學習百年校慶

辦理經驗)。 

(三) 10 月 24 日接待立陶宛維陶瑪納大學校長團。 

(四) 10 月 31 日至 11 月 3 日率本校行政人員一行共 11 人赴韓標竿學習。 

(五) 11 月 25 日至 27 日赴馬來西亞拜訪當地校友會並出席校友館開幕活動。 
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三、專案會議 

(一) 新任學術主管領導發展方案 

    已於 10 月 27 日及 11 月 24 日辦理主題課程，主題分為「大學的國際

化」及「精準招生」。 

(二) 林口校區業務工作小組會議 

    於 11 月 21 日主持第 2 次林口校區業務工作小組會議，追縱僑生先修

部、進修推廣學院林口校區、資訊中心、心測中心、華測會、創新育成

中心、林口校區圖書分館、林口校區體育組、林口校區總務組、環安衛

中心，各單位工作進度、討論業務資源整合，並討論 13 項行政管考案

件及 3 項工程管考案件之執行狀況。 

(三)本校重點單位行政人員英語能力比例妥適性討論會 

    於 11 月 15 日主持第 1 次本校重點單位行政人員英語能力比例妥適性討

論會，召集教務處、學生事務處、國際事務處及人事室，就提升行政人

員英語能力一事研擬可行方案，第 2 次會議訂於 12 月 4 日，預計將依

據各單位提出之可行方案，規劃未來實施內容與策略。 

(四)其他單位協調會議 

1. 11 月 20 日召集特教中心及總務處，主持「特教生於非上班時間醫療需

求及配合各相關防災演習之因應」研商會議。 

2. 11 月 21 日主持體育室收支狀況(含人力需求規劃)討論會。 

3. 11 月 24 日主持總務處宿管業務移撥學生事務處之協調會。 

四、出席校外重要會議或活動 

(一) 10 月 20 日出席太平洋經濟共同體研討會，並擔任專題演講者。 

(二) 11 月 8 日出席 GFEMBA 校友會成立大會。 

(三) 11 月 17 日出席僑先部亞洲青年教育發展線上論壇並致詞。 

(四) 11 月 24 日出席「2023 全國大學校院國際事務人員交流工作坊」，擔任

場次一「全球經營與大學國際化之需求、機會與定位」之專題演講者。 
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第 382 次行政會議陳副校長報告事項 

一、督導處室業務 
人事室 
(一)112 年 11 月 23 日召開約用人員審核小組第 103 次會議，主要

備查及審議事項包括各單位約用人員備查、改聘（薪資變更）

及敘獎案。 
(二) 112 年 11 月 10 日召開 112 學年度考績（核）委員會第 2 次會

議，主要備查及審議各單位敘獎案，及修正本校考績（核）

委員會獎懲案件審議原則案。 
(三) 112 年 11 月 6 日召開法規委員會第 86 次會議，審議擬提第

131 次校務會議之 7 項法規案，其中 3 案照案通過、4 案修正

通過，所有提案將送請校務會議常設委員會及校務會議審

議。 
資訊中心 
112 年 10 月 24 日及 11 月 21 日召開資訊中心第 106~107 次業務督

導會議，主要討論事項如下： 
1、本校停車場付費機制、教務處 Kiosk 取代方案，及出納組核

銷管控系統與主計室系統介接現況。 

2、本校停車場付費機制、教務處 Kiosk 取代方案，及出納組核

銷管控系統與主計室系統介接現況。 

3、校園網路對外頻寬提升方案評估。 

4、各新興專案進度與成效。 

校務研究辦公室 
(一)112 年 11 月 9 日召開校務研究辦公室業務督導會議，主要討論

事項如下： 

1、世界大學排名填報與分析。 
2、資料介接與查詢及網站與系統維護。 
3、系所評鑑品質保證資料提供。 
4、大專校院分析報告。 
5、學士班競校分析。 
6、專案/議題分析報告事項追蹤。 
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(1) 儀表板製作：大學部及碩博交叉查榜、系所綜合概況、畢業

生流向分析、整體儀表板使用情況、THE & QS Rankings、大

專校院學生雙語化學習計畫、高教深耕計劃資訊平台、國際

化程度指標等。 
 (2) 其它專案：IR 網站優化、統計校務資訊平台目錄分析報告

下載次數及教育部資安演練。 
二、代表本校接待外賓及參訪 

(一) 112年11月25日至11月29日參與「2023年臺灣大學學術聯盟訪

問德州」及11月30日至12月4日拜訪北美校友會。 
(二) 112年11月16日接待日本姊妹校金澤大學副校長森本章治等一

行三人蒞校訪問。 
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