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國立臺灣師範大學學生事務會議規則第七條修正草案

總說明 

 

 因應學生自治會更名為學生會，調整本校學生事務會議規則第

七條部分文字。 
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國立臺灣師範大學學生事務會議規則第七條 

修正草案對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

第七條 本會議之提案以下列方式提 

       出： 

一、校長交議之提案。 

二、學生事務處及所轄各組(中心、室)

之提案。 

三、各學術單位(系、所、學院) 

四、學生會。 

五、會議代表 5人以上連署得提案。 

前項第三、四款提案單位須檢附同意

提案之系(所)務會議、院務會議或學生

會之相關會議紀錄文件。 

第七條 本會議之提案以下列方式 

       提出： 

一、校長交議之提案。 

二、學生事務處及所轄各組(中心、

室)之提案。 

三、各學術單位(系、所、學院) 

四、學生自治會。 

五、會議代表 5人以上連署得提案。 

前項第三、四款提案單位須檢附同

意提案之系(所)務會議、院務會議或

學生自治會之相關會議紀錄文件。 

因應學生

會更名，

調整部分

文字。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 of 33



國立臺灣師範大學學生事務會議規則 

(修正草案) 

100年 11 月 30 日本校第 334 次行政會議修正通過 

102年 10 月 09 日本校第 341 次行政會議通過 

104年 3月 18日本校第 347次行政會議通過 

114年 O月 O 日本校第 OOO 次行政會議通過 

第一條 國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）依據大學法第十六條暨本校組織

規則第二十三條及第五十六條之規定設學生事務會議（以下簡稱本會

議）。 

第二條 本會議由學務長、副學務長、教務長、總務長、各學系系主任、各研究

所所長、各學位學程主任、僑生先修部主任、體育室主任、環境安全衛

生中心中心主任及各學院導師代表各一人、學生代表七至十三人組成之。

各學院導師代表暨學生代表任期皆一年。各學院導師代表由各學院推薦

一人，學生代表之產生依照本校組織規程第五十六條規定辦理。 

第三條 本會議由學務長召開並主持之，如學務長因事不克出席時，得由副學

務長為代理主席。 

第四條 本會議之職掌如下： 

一、審查學生事務重要章則及計劃。 

二、策劃導師制之推行事項。 

三、策劃學生團體活動事項。 

四、審查其它有關學務事項。 

第五條 本會議每學期舉行一次，必要時得召開臨時會議。 

第六條 本會議開會時，得邀請有關人員列席。 

第七條  本會議之提案以下列方式提出： 

一、校長交議之提案。 

二、學生事務處及所轄各組(中心、室)之提案。 

三、各學術單位(系、所、學院)。 

四、學生會。 

五、會議代表 5人以上連署得提案。 

前項第三、四款提案單位須檢附同意提案之系(所)務會議、院務
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會議或學生會之相關會議紀錄文件。 

第八條  各項提案應於本會議開會前二週提送學生事務處，方可列入議程。 

第九條  本會議應有出席人員過半數之出席，始得開會，應有出席人數過半數

之同意，始得決議。 

第十條 本會議之下設學生獎懲委員會及學生膳食衛生協調委員會，其設置辦

法另訂之。 

第十一條 本規則經行政會議通過後施行，修正時亦同。 
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國立臺灣師範大學約聘教師聘任作業要點 

第十一點修正草案總說明 

 

    考量約聘教師之聘任，涉及教師重要工作權益，對校務發展亦具有相當程

度之影響，爰修正本校約聘教師聘任作業要點(以下簡稱本要點)第十一條有

關修法層級之規範，以符法制；另配合勞動部法規名稱修正本要點聘約之法規

名稱為「性別平等工作法」。
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國立臺灣師範大學約聘教師聘任作業要點 

第十一點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

十一、本要點經校務會議通過後

實施，修正時亦同。 

十一、本要點經行政會議通過後

實施，修正時亦同。 

依教育部一百零六年八月三日

臺教人(二)字第一○六○○九

九四五一號函說明略以，考量新

進教師之聘任關乎學校校務發

展及教師工作權益，各校如有自

訂之教師聘任規章，宜提經校務

會議審議通過後實施。爰依上開

函示，配合修正本要點修法程序

應經校務會議通過後實施。 
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國立臺灣師範大學約聘教師聘任契約書 

第十二點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

十二、乙方應遵守性別平等工

作法、性別平等教育法、

校園性別事件防治準則、

校園霸凌防制準則等相

關規定。 

十二、乙方應遵守性別工作平

等法、性別平等教育法、

校園性別事件防治準

則、校園霸凌防制準則

等相關規定。。 

依一百十二年八月十六日

華總一義字第一一二○○

○六九三四一號總統令，將

「性別工作平等法」名稱修

正為「性別平等工作法」，

爰配合修正法規名稱。 
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國立臺灣師範大學約聘教師聘任作業要點 

第十一點修正草案 
99 年 5 月 5 日本校第 328 次行政會議通過 
99 年 5 月 13 日師大人字第 0990008462 號函發布 
99 年 12 月 1 日本校第 330 次行政會議修正通過第 4點、第 5點及

第 7點 
100年 1月 3日師大人字第 0990023779 號函發布 
101 年 5 月 16 日本校第 336 次行政會議修正通過第 7點 

101年 6月 8日師大人字第 1010011816號函發布 
110 年 10 月 13 日本校第 373 次行政會議修正通過第 1 點、第 4
點、第 5點、第 7點 

110 年 11 月 8 日師大人字第 1101050518號函發布 
111 年 10 月 5 日本校第 377 次行政會議修正通過第 1點、第 3點、
第 5點、第 6點、第 7點、第 8點、第 9點及附件 2 

111 年 10 月 25 日師大人字第 1111029750號函發布 
112年 5月 24日本校第 380次行政會議修正通過附件 2  
112年 8月 30日師大人字第 1121024004號函發布 

113 年 11 月 27 日本校第 386 次行政會議修正通過第 6 點、第 8
點、第 9點、第 10點、第 11點及附件 2  
113年 12月 26日師大人字第 1131037834號函發布 

 
 

一、國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為應教學人才之延攬需要，特依教育部「專科以上

學校進用編制外專任教學人員實施原則」訂定本校約聘教師聘任作業要點（以下簡稱

本要點）。 

二、本要點所稱約聘教師，係指本校校務基金自籌經費範圍內，經本校審議通過後約聘之

編制外教師。 
三、約聘教師以講師級為限，其聘任資格及聘任年齡比照編制內專任教師相關規定辦理。 

四、約聘教師待遇比照專任講師薪級支給，如曾任公職或國內外私人機構之等級相當、性

質相近且服務成績優良之年資，得比照本校專任教師辦理提敘。 

約聘教師每週至少應到校四天；每週基本授課時數十四小時，授滿每週基本授課時

數始得支領超授鐘點費，每學期每週以三小時為限。申請減授時數得依本校教師授課

時數核計要點規定辦理。 

約聘教師不須研究評鑑，但應接受教學及服務評鑑。 

約聘教師得依本校有關規定享有下列權益： 

(一)服務證。 

(二)文康、慶生及社團活動。 

(三)依各保管單位規定使用本校各項設施及服務。 
約聘教師之其他權利義務於聘任契約中另定之。 

五、約聘教師之勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、全民健康保險及其他未規定者，

依相關法令規定辦理，並由本校按月自其報酬中代扣。 

本校依勞工退休金條例第七條第二項及第十四條第二項規定之退休金提繳率上限提

繳退休金，未符該條例規定者，比照各機關學校聘僱人員離職給與辦法之規定辦理。 

約聘教師年滿六十五歲者，應辦理屆齡退休，其退休生效日期如下： 

(一)於八月一日至次年一月三十一日間出生者，至遲為次年二月一日。 
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(二)於二月一日至七月三十一日間出生者，至遲為八月一日。 

六、各單位擬約聘教師應經行政程序簽陳校長同意後，檢附提聘單（如附件一）、學經歷

證件等相關資料，提三級教評會審議通過，並陳請校長核定後聘任。 

約聘教師之聘任應訂立契約，其內容包括：聘期、終止契約、停止契約之執行、授

課（工作）時數、差假、薪酬、晉薪、福利、退休、保險、慰助金及其他權利義務事

項。（契約書格式如附件二）。 

前項人員之聘期一年一聘，擬予續聘者應由原提聘單位辦理評鑑，並將評鑑結果及

相關資料，提經系、院級教評會審議通過及校教評會備查，並陳請校長核定後續聘。 

各提聘單位應訂定約聘教師之評鑑標準及作業事項，系級規定經系(所、學位學程)務
會議通過後，報院級教評會備查；院級規定經院務會議通過後，報校教評會備查。 

七、約聘教師準用「專科以上學校教師資格審定辦法」審查教師資格並發給講師證書，惟

不得申請升等(改聘)。 

約聘教師於本校任教滿一學年，經評鑑通過並獲續聘者，得予晉薪一級；評鑑未通

過或未辦理評鑑者，不予續聘。 

約聘教師除自願離職外，聘期屆滿未獲再聘，且無「專科以上學校進用編制外專任

教學人員實施原則」第六點及第七點所定情事者，本校應比照勞工退休金條例第十二

條規定，按其於本校服務年資發給慰助金，每滿一年發給二分之一個月之平均薪酬，

未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均薪酬為限。 

八、約聘教師於聘約有效期間，如有「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」

第六點、第七點及第八點所定應予終止契約或暫時予以停止契約執行等情事，悉依該

原則相關規定辦理，如本校另有損害並追償違約之損害賠償。 
九、本校依「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」第八點規定辦理約聘教師

暫時予以停止契約執行案，性別平等教育委員會或相關單位應於知悉之日起一個月內

簽提校教評會審議，並派員列席說明；如於暫時予以停止契約執行期間屆滿前，因事

由消滅，比照教師法第二十三條規定申請復聘者，逕由校教評會審議。 
十、本要點如有未盡事宜，依教育部「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」

及相關規定辦理。 

十一、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。 
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承辦人：                  聯絡電話： 

附件一 

國立臺灣師範大學約聘教師提聘表                        年   月   日 

姓       名 

(身分證統一編號 
或護照號碼) 

性 
別 出 生 年 月 日 國 

 
籍 

□中華民國國籍。 

□雙重國籍 

（我國兼具     國籍）。 

□外國人（     國籍）。 

聯絡
方式 

地址： 

電話號碼︰ 

手機號碼： 

e-mail： 
  

  年  月  日 
 

提 聘 

單 位 
 

擬 聘 

職 稱 
約聘教師 擬聘員額經    年   月   日申請通過 

(請檢附員額經奉核之相關資料) 

 

學 

歷     

大專以上學歷
(請填中文) 

院所系 

（請填中文） 
修 業 起 訖 年 月 

領受學位 

年月 
學位名稱 

（請填中文） 

呈繳證件 

名  稱  

      年   月至    年   月    年  月     

      年   月至    年   月    年  月     

      年   月至    年   月    年  月     

 

主

要

經

歷 

服務機關 / 

學校名稱 
職稱 

專或 

兼任 
任職起訖年月 合計年資 

呈繳證件 

名  稱 件數 

         年       月 至        年       月      年    月   

       年       月 至        年       月  年    月   

           年       月 至        年       月    年    月   

現職        年       月 至        年       月  年    月   

已 

審 

定 

教 

師 

資 

格 

等   級 證 書 字 號 年資起算 送審學校 
聘 

任 

後 

擬 

開 

科 

目 

課程名稱 授課年級 
每週 

時數 

必或 

選修 

    字    號  年  月  
    

    

    字    號  年  月  
    

    

甄
選
紀
錄 

 

聘 

 

期 

自     年    月    日 

至     年    月    日 
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教
務
處 (

課
程
審
核) 

教
評
會
審
查
情
形 

系 

級 

教 

評 

會 

年   月   日     學年度第   學期 

第      次系級教評會審議通過 

 會 

辦 

單 

位 

 

  

 

票決情形：      人出席      票同意。 

系級主管：                  （簽章） 

教
評
會
審
查
情
形 

院
教
評
會 

 年   月   日    學年度第   學期 

第      次院級教評會審議通過 

會 

辦
單
位 

 

一、具有教師法所定「不得聘任」之情事：           

    □是，_____________________ 

    □否，查無紀錄 

票決情形：      人出席      票同意。 

院長 ：                     （簽章） 

二、資格條件： 

校
教
評
會 

年   月    日    學年度第   學期 

第      次校教評會審議通過 

票決情形：      人出席      票同意。 

人
事
室 

 
副
校
長 

 

校 

 

長 

 

說  明：一、表內各欄請詳實填寫，並檢附學經歷證件或教師證書影本、教評會紀錄，以便審查。 
二、審議流程：系級教評會教務處（課程審核） 人事室(資格審核) 院教評會人事室（提會作業）

 陳核  校教評會。 
 
 

人 

事 

室 
(

資
格
審
核) 
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附件二 
國立臺灣師範大學約聘教師聘任契約書 

國立臺灣師範大學(以下簡稱甲方)為應教學需要聘任          老師(以下簡稱乙方)為約聘教師，雙方訂立契約

條款如下： 
一、聘    期：自西元      年     月     日起至西元      年     月    日止。 
二、服務單位：                  。 
三、工作內容：                                                             。 
四、薪酬標準：比照專任講師薪級敘          薪點，每月支新臺幣          元。 
五、授課時數：每週基本授課時數 14小時，授滿每週基本授課時數始得支領超授鐘點費，每學期每週以 3 小時為

限。申請減授時數得依本校教師授課時數核計要點規定辦理。 
六、乙方於本校任教滿一學年，經評鑑通過並獲續聘者，得予晉薪一級。 
七、差假：比照編制內專任教師規定。 

八、福利：依本校約聘教師聘任作業要點辦理。 
九、退休： 

甲方依勞工退休金條例第七條第二項及第十四條第二項規定之退休金提繳率上限提繳退休金，未符該條例規

定者，比照各機關學校聘僱人員離職給與辦法之規定辦理。 

乙方年滿六十五歲者，應辦理屆齡退休，其退休生效日期如下： 

(一)於八月一日至次年一月三十一日間出生者，至遲為次年二月一日。 

(二)於二月一日至七月三十一日間出生者，至遲為八月一日。 

十、保險：勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、全民健康保險及其他未規定者，依相關法令規定辦理。其

中保費應自付部分按月自乙方報酬中代扣，機關補助部分由本校校務基金相關經費支應。 

十一、乙方每週至少應到校 4天，校外兼課或兼職應事先提出申請，並經甲方書面核准；違反規定者，應提送教

師評審委員會審議，且該期間所支領之兼職費，應繳付甲方納入校務基金運用。 
十二、乙方應遵守性別平等工作法、性別平等教育法、校園性別事件防治準則、校園霸凌防制準則等相關規定。 

十三、在聘任期間，乙方應遵守本校一切規定，如有「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」第六點、

第七點及第八點所定應予終止契約或暫時予以停止契約執行等情事，悉依該原則相關規定辦理。甲方因經

費刪減、業務裁縮或其他重大事由得提前終止契約，應至少於一個月前通知乙方。乙方如因特別事故須於

聘用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意後始得離職。 
十四、乙方係甲方依「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」自行進用人員。聘期一年一聘，擬予續

聘者應由原提聘單位辦理評鑑，並將評鑑結果及相關資料，提經系、院級教評會審議通過及校教評會備查，

並陳請校長核定後續聘。評鑑未通過或未辦理評鑑者，不予續聘。 

乙方除自願離職外，聘期屆滿未獲再聘，且無「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」第六點

及第七點所定情事者，甲方比照勞工退休金條例第十二條規定，按其於甲方服務年資發給慰助金，每滿一

年發給二分之一個月之平均薪酬，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均薪酬為限。 

十五、本契約如有未盡事宜，依教育部「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」、「國立臺灣師範大學

約聘教師聘任作業要點」及相關規定辦理。 
十六、如因本契約相關事項涉訟時，雙方同意以臺北地方法院為第一審管轄法院。 
十七、本契約書一式四份，甲乙雙方各執乙份，餘由甲方分別轉存。（一份歸檔、一份由提聘單位收存、一份由人

事室收存。） 
十八、完成契約書簽訂手續後再行致聘。                    

                                   立契約人 
                                 甲  方：國立臺灣師範大學  

                                 校  長：                                   
 
                                 乙  方：                               簽名蓋章 

                                 住  址：  

                                 身分證字號（護照號碼）：  
 

中    華    民    國                年                月                    日 
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國立臺灣師範大學約用人員管理要點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

一、本要點依大學法第十四條、國立大專校院行政人力契僱化實施原則及國

立大學校務基金進用研究人員及工作人員實施原則訂定之。 

一、本要點依大學法第十四條、國立大專校院行政人力契僱化實施原則及國

立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則訂定之。 

配合「國立大學校務

基金進用研究人員

及工作人員實施原

則」修正發布，爰修

正本條之法規名稱。 

九、新進之約用人員，應先予試用三個月，試用期滿經約用單位考核，成績

及格者，予以正式約用，試用年資得予併計；試用成績不及格者，報經

校長核定，不予約用。 

用人單位必要時得簽准延長試用一至三個月。 

各單位有業務需要且年度考評合格者得予續約。 

九、新進之約用人員，應先予試用三個月，試用期滿經約用單位考核，成績

及格者，予以正式約用，試用年資得予併計；試用成績不及格者，報經

校長核定，不予約用。 

用人單位必要時得簽准延長試用一至三個月。 

各單位有業務需要且年度考評合格者得予續約。 

刪除第 3項規定。 

十六、約用人員於約用期間，得依本校有關規定享有下列權益： 

（一）服務證。 

（二）文康、慶生及社團活動。 

（三）依各保管單位規定使用本校各項設施及服務。 

十七、約用人員於約用期間，得依本校有關規定享有下列權益： 

（一）服務證。 

（二）文康、慶生及社團活動。 

（三）依各保管單位規定使用本校各項設施及服務。 

點次調移。 

十七、約用人員如欲於約用期間內離職，應依本校約用人員工作規則所訂之

預告期間以書面提出，經學校同意後始得離職。離職時，應辦離職手

續並將經管公物及服務證等繳交相關單位，並將承辦業務交代清楚，

若有超領薪資或借支者，應先繳回或清償，完成離職手續後，始發給

離職證明書。 

十八、約用人員如欲於約用期間內離職，應依本校約用人員工作規則所訂之

預告期間以書面提出，經學校同意後始得離職。離職時，應辦離職手

續並將經管公物及服務證等繳交相關單位，並將承辦業務交代清楚，

若有超領薪資或借支者，應先繳回或清償，完成離職手續後，始發給

離職證明書。 

點次調移。 

十八、負責單位財物管理人業務者，於離職時應將財物清點交接無誤，如有

短少、毀損情形，應負相關法律責任。 

十九、負責單位財物管理人業務者，於離職時應將財物清點交接無誤，如有

短少、毀損情形，應負相關法律責任。 

點次調移。 

十九、約用人員在約用期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫

卹法、保險法之規定。 

二十、約用人員在約用期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫

卹法、保險法之規定。 

點次調移。 

二十、本要點若有其他未盡事宜，適用有關法令之規定。 二十一、本要點若有其他未盡事宜，適用有關法令之規定。 點次調移。 

二十一、本要點經行政會議通過送校務基金管理委員會備查後實施，修正時

亦同。 

二十二、本要點經行政會議通過送校務基金管理委員會備查後實施，修正時

亦同。 

點次調移。 

1140502 
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四、各單位約用人員之進用：各單位職務出缺時，應先決定外補或校內徵才

（含平調及陞遷），填具進用約用人員員額申請書，循行政程序簽報校

長同意後，本公平、公正之原則，依下列程序辦理公開甄選： 

（一）外補： 

1.公告：將徵才資訊刊載於網路上，公告期間至少三個工作日以上，

除正取名額外，得增列候補名額，其名額不得逾職缺數三

倍，候補期間自甄選結果確定之翌日起算六個月。 

2.各序列之外補資格條件，應符合本要點第 6點規定。 

3.初審：由各單位自行組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

4.初審結果： 

（1）序列三至序列五職務：填具約用人員提聘單，簽報校長核定後

進用。各單位新聘約用人員，提本校約用人員審核小組會議備

查。 

（2）序列一及序列二職務：出缺單位辦理初審排定推薦順序後，將

初審結果及相關表件送至人事室，依本要點第 10 點規定辦理

複審及核定。 

5.本校現職約用人員不得投遞校內各單位外補甄選之職缺。 

（二）校內徵才(平調及陞遷)： 

1.平調係指調任同序列職務；陞遷係指各單位序列一至序列三職務，

於職務出缺時，由單位推薦職缺數三倍之人選辦理陞遷。序列一

至序列三之陞遷資格條件，應符合本要點第 10 點規定辦理。 

2.公告：將徵才資訊公告校內同仁，公告期間至少三個工作日以上。 

3.報名： 

（1）平調：申請人員填具約用人員平調意願書，並經現職單位主管

核章後，送至出缺單位辦理初審。 

（2）陞遷：申請人員填具約用人員陞遷意願書，依本校約用人員陞

遷評分標準表規定評分，並經現職單位主管核章後，送至出缺單

位辦理初審。 

4.初審：由出缺單位組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

5.初審結果： 

（1）平調：由各單位將初審結果循行政程序簽報校長同意後，辦理

職務輪調。 

（2）陞遷：出缺單位辦理初審排定推薦順序後，將初審結果及相關

表件送至人事室，依本要點第 10 點規定辦理複審及核定。 

四、各單位約用人員之進用，應循下列程序辦理： 

（一）填具進用約用人員員額申請書，並循行政程序簽報校長同意後辦

理。 

（二）公告：均應辦理公開甄選，將徵才資訊刊載於報刊或網路上，公告

期間至少三個工作日以上，除正取名額外，得增列候補名額，其名

額不得逾職缺數三倍，候補期間自甄選結果確定之翌日起算六個

月。 

本校現任助教轉任者，得專案簽准免經公告及初審程序。 

本校現職約用人員不得投遞同一單位內同類別職缺。 

（三）初審：由各單位自行組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

（四）複審：填具約用人員提聘單提本校約用人員審核小組會議通過，簽

報校長核定後進用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、為利本校用人彈

性及落實職務

輪調精神，爰修

正本校約用人

員進用作業程

序。 

二、參考職員甄審會

委員之組成及

產生方式，爰新

增本校約用審

核小組約用人

員代表 2名，並

由票選方式產

生。 
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本校約用人員審核小組由副校長擔任召集人，置委員十一人： 

（一）教務長、總務長、研發長、主任秘書、人事室主任、主計室主任

為當然委員，另由校長就各學院院長中指定二人為指定委員。  

（二）約用人員代表二人：由本校約用人員票選產生後，由校長聘任之，

連選得連任。同一單位之代表分別以一人為限。 

（三）委員任期二年，期滿得連任。委員因故出缺時，繼任委員之任期

至原任期屆滿之日止。委員應親自出席，當然委員因故不克出席

時，得書面委託經核定之職務代理人代為出席，會議須經二分之

一以上委員出席，始得開議；出席委員二分之一以上同意始得決議。 

各級主管之配偶及三親等以內之血親、姻親，在其主管單位中應迴避約

用。應迴避人員在各該主管接任以前已約用者，續約時不受此限，但學

校得視情況調整其服務單位。 

本校約用人員審核小組由副校長擔任召集人，置委員九人，教務

長、總務長、研發長、主任秘書、人事室主任、主計室主任為當然

委員，另由校長就各學院院長中指定二人為指定委員，委員任期二

年，期滿得連任。委員因故出缺時，繼任委員之任期至原任期屆滿

之日止。 

委員應親自出席，當然委員因故不克出席時，得書面委託經核定之

職務代理人代為出席，會議須經二分之一以上委員出席，始得開議；

出席委員二分之一以上同意始得決議。 

各級主管之配偶及三親等以內之血親、姻親，在其主管單位中應迴

避約用。應迴避人員在各該主管接任以前已約用者，續約時不受此

限，但學校得視情況調整其服務單位。 

五、新聘及改聘約用人員之類別、職稱及序列規定如下： 

類別 
職稱 

序列     
行政類 技術類 

一 行政執行長 技術執行長 

二 行政秘書 
資深技術師 
資深心理師 

三 行政專員 
技術師 
心理師 

四 行政組員 助理技術師 

五 行政佐理 技術佐理 

技術類人員係指所任職務之工作性質及所需職能，得歸列為醫事人員

或公務人員技術類職系者，始得進用。 

各單位申請新增或遞補技術類職缺時，應檢附職務說明書，循行政程

序提送本校約用人員審核小組審議通過，簽報校長核定後，始得進用。 

績效營運管理業務單位之職稱，得視業務需要簽奉校長核定。 

五、新聘及改聘約用人員之等級、類別及職稱規定如下： 

類別 
職稱 

等級     
行政類 技術類 研發類 

博士級  工程師 管理師 

碩士級 
行政專員 
專案經理 

技術專員 
心理師 

專案經理 

研發專員 
專案經理 

學士級 行政幹事 技術幹事  

專科級 行政佐理 技術佐理  

高中級 行政書記 技術士  

專案經理職稱僅適用績效營運管理業務單位。 

一、修正約用人員類

別、等級、職稱： 

（一）約用人員調整

為行政類及

技術類，刪除

研發類。 

（二）刪除按學歷分

等級，調整為

第一至第五

序列。 

（三）依行政類及技

術類，配合修

正職稱。 

二、明定技術類人員

所任職務，及進

用程序，爰新增

第2項及第3項

規定。 

三、原第 2 項調移至

第 4項，並酌作

文字修正。 
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六、約用人員各序列之職責程度及外補之資格條件： 

序列 工作職責程度 外補之資格條件 

一 
規劃或統籌督導

校級專案業務。 

1.具大學以上學歷。 

2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 

3.具相關工作資歷10年以上，且曾任主

管職務3年以上。 

4.具優良之領導、溝通、協調及創新能

力。 

5.具大型專案計畫規劃能力。 

6.特殊條件由用人單位自行訂定。 

二 

在重點監督下，規

劃或統合辦理重

要性或專案業務。 

1.具大學以上學歷。 

2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 

3.具相關工作資歷6年以上。 

4.具優良之領導、溝通及協調能力。 

5.具大型專案計畫規劃能力。 

6.特殊條件由用人單位自行訂定。 

三 

在重點或一般監

督下，辦理重要性

行政或技術工作。 

1.具大學以上學歷。 

2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 

3.具相關工作資歷3年以上。 

4.特殊條件由用人單位自行訂定。 

四 

在一般監督下，辦

理行政或技術性

工作。 

1.具大學以上學歷。 

2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 

五 

在一般或直接監

督下，辦理基層庶

務例行性或初級

技術工作。 

具備本序列工作職責程度之相關經驗及

足堪勝任之工作能力。 

各單位得以外補方式，依前項工作職責程度，約用適當第三序列至第五序

列人員。 

基於一資不二採原則，各序列資格條件所列之年資，不得作為提敘年資之

採計。 

六、各單位新進約用人員應具高中職以上學歷，並依工作職責程度約用適當

等級；約用人員應至少具備約用等級之學歷。 

但因單位業務性質屬性特殊，或職責程度所需，得就約用等級、學歷或

薪資彈性調降。 

 

明定各序列之工作

職責程度，各單位得

依職責程度進用各

序列之約用人員。 
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十、約用人員之陞遷，係依序列逐級循序擇優陞任： 

(一)各序列之職稱、配置比例及內陞資格條件： 

序列 
職稱 

配置比例 陞遷資格條件 
行政類 技術類 

一 
行政 

執行長 

技術 

執行長 

在職人數3%，員

額由學校統籌控

管 

1.任第二序列職務滿五年以上，且
最近四年年終考評均考列甲等以
上。前述滿五年係以陞遷年度計
算。 

2.具職務輪調經歷，且輪調前、後
職務，其一職務須任職滿2年(115
年1月1日起適用)。 

3.具備相當全民英檢中級以上英語
能力。 

4.被推薦人需經本校職員陞遷專案
小組簡報複審通過，提本校約用
人員審核小組審議。 

二 
行政 

秘書 

資深 

技術師 

資深 

心理師 

在職人數15％ 

1.任第三序列職務滿四年以上，且
最近三年年終考評均考列甲等以
上。前述滿四年係以陞遷年度計
算。 

2.具備相當全民英檢中級以上英語
能力。 

3.被推薦人需經本校約用人員審核
小組複審通過。 

三 
行政 

專員 
技術師 在職人數35％ 

1.任第四序列職務滿三年以上，且
最近二年年終考評均考列甲等以
上。 

2.英語能力標準，下列二款條件之
一者： 

(1)具全民英檢中級以上資格。 
(2)具全民英檢初級，且陞任前二年

內已取得36小時以上英語進修
訓練證明；英語進修訓練證明係
指本校進修推廣學院開辦之英
語相關課程，或參加本校雙語工
作坊相關課程，並經本校雙語辦
公室同意採認。 

3.被推薦人需經本校約用人員審核
小組審議。 

上開各序列年資之資格條件：任現職或同一序列職務期間，最近五年內年終考評
曾考列優等，或曾獲選本校績優職員者，參加高一序列職務陞遷時，年資至多得
減列一年。 

 

十、學士級以上約用人員之陞遷及降職級： 

(一)陞遷職稱、等級、比例及資格條件： 

約用人員之陞遷，係依序列逐級循序擇優陞任，各序列陞遷規定如下： 

序列 
職稱 陞遷人數

比例 
資格條件 

行政類 技術類 研發類 

一 

高級 

行政 

秘書 

高級 

技術師 

高級 

心理師 

高級 

研發師 

校 定 總

額至多5

人 且 各

一 級 單

位 合 計

至多1人 

1.任第二序列職務滿五年以上，
且最近四年年終考評均考列甲
等以上。前述滿五年係以陞遷
年度計算。 

2.研訂執行校務政策或計畫，績
效良好且有具體事蹟。 

3.被推薦人需經本校職員陞遷專
案小組複評通過。 

二 

資深 

行政 

秘書 

資深 

技術師 

資深 

心理師 

資深 

研發師 

佔 全 校

總 約 用

人 數 至

多10％ 

1.任第三序列職務滿四年以上，
且最近三年年終考評均考列甲
等以上。前述滿四年係以陞遷
年度計算。 

2.負責創新業務或提出具體興革
制度意見，經採行後績效良好。 

3.完成中高階人員研習班，並通
過檢核取得結訓證明文件。 

4.具備相當全民英檢中級以上英
語能力(110年1月1日起適用)。 

5.被推薦人需經本校約用人員陞
遷審定小組面試複評通過。 

三 
行政 

秘書 

技術師 

一級 

心理師 

研發師 

佔 全 校

總 約 用

人 數 至

多20％ 

1.本校服務年資滿三年以上，且最
近二年年終考評均考列甲等以
上。 

2.對本職工作或主管業務提出積
極改革創新措施且有具體績
效。 

3.完成基層人員晉升訓練，並通
過檢核取得結訓證明文件。 

4.英語能力標準，下列二款條件
之一者： 

(1)具全民英檢中級以上資格。 
(2)具全民英檢初級，且陞任前二

年內已取得36小時以上英語進
修訓練證明；英語進修訓練證
明係指本校進修推廣學院開辦
之英語相關課程，或參加本校
雙語工作坊相關課程，並經本
校雙語辦公室同意採認。 

每一序列之職務加給均分為六等級，晉陞者得依本校約用人員薪級表支

給職務加給，由陞任序列之第一級起支；任現職之年終考評，最近二年均

考列甲等以上，或最近三年二年考列甲等一年考列乙等以上，工作表現績

優且有具體業務績效者，得於辦理陞遷作業時，由單位推薦，經人事室彙

整簽奉校長核定後，改支同序列高一等級之職務加給。 

一、修正序列一至序

列三之職稱、配

置比例及資格

條件。 

二、各單位約用人員

總額及序列一

至序列三之配

置員額均應受

控管，並明定人

數計算基準。  

三、刪除職務加給規

定。 

四、刪除約用人員陞

遷審定小組。 
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(二)陞遷作業程序如下：  

1.人數計算基準：  

（1）各單位約用人員總額及序列一至序列三之配置員額均應受控

管，以當年度一月一日單位在職約用人員總數計算。 

（2）各單位序列二及序列三之配置人數，分別以當年度一月一日各

單位在職約用人員總數15％及35％計算，採無條件捨去。 

（3）各單位約用人員人數為5-6人者，核給序列二配置人數1人。 

（4）各單位序列二及序列三相當職務之公務人員如超過5人，該序

列核減配置1人。所稱相當職務，序列二係指組長、薦任主任、

秘書、技正等職務，序列三係指編審、專員、輔導員等職務。

（公務人員包括奉准辦理遴補中及考試分發之人員）。  

（5）前一年度已陞遷之人員計入各單位配置比例內。 

2.評分標準：依本校約用人員陞遷評分標準表辦理。 

3.初審：由出缺單位組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

4.複審：本校約用人員審核小組及本校職員陞遷專案小組參考單位

初審結果，依本校約用人員陞遷評分標準規定進行複審排序，必

要時得請相關人員列席說明。 

5.校長核定：本校約用人員審核小組複審及審議後，簽請校長圈定

人選。 

(三)有下列各款情事之ㄧ者，不得辦理陞遷： 

1.最近三年內曾受申誡以上處分。 

2.留職停薪期間。 

(四)約用人員對於陞遷職務確不能勝任時，得降一序列。由單位主管簽註

具體事由，提本校約用人員審核小組會議審議通過，簽奉校長核定，

自次年度起辦理。 

(五)績效營運管理業務單位、資訊中心資訊類約用人員不適用本陞遷規

定。 

(二)陞遷作業程序如下： 

1.人數計算基準： 

  （1）一年辦理一次，陞遷人數百分比係以當年度一月一日在職約

用人員人數計算，每年各序列合計陞遷人數以百分之三為上

限，人數未達一人者，以一人計；學校得視業務需求及經費

狀況在陞遷比例額度內決定陞遷名額。  

  （2）已陞遷人員總數應受控管，各一級單位內序列三人員至多為

現職人數百分之二十，序列二人員至多為現職人數百分之

十，序列一人員至多一名；各一級單位每年度推薦人數，應

以本項比例依四捨五入計算。 

  （3）每一年度應組成約用人員陞遷審定小組，除原約用人員審核

小組成員外，另增置行政主管一人、學院院長一人、職員代

表一人、約用代表一人(各一級單位委員至多一人)，共計十

三人，審定當年度各序列得陞遷人數。 

2.評分標準：依本校約用人員陞遷評分標準表(附件二)辦理。 

3.單位推薦及初審： 

（1）由各一級單位本公平、公正、公開之原則推薦，單位現職約用

人員人數在十五人以下者得推薦一人，十六人以上者得推薦

二人，三十人以上者得推薦三人，六十人以上者得推薦四人，

各學院所屬之系、科、所則由學院合併辦理。 

（2）符合陞遷資格且經單位推薦者，應填具本校約用人員陞遷意願

書及評分表、陞遷具體工作績效表(附件三)併同相關證明文

件送單位審核；單位推薦人數超過一人時，應先進行初審排定

推薦順序後，將前項表件送人事室彙辦。 

4.約用人員陞遷審定小組會議複審：本校約用人員陞遷審定小組參

考單位初審結果，依本校約用人員陞遷評分標準規定進行複審排

序，必要時得請相關人員列席說明。 

5.校長核定：本校約用人員陞遷審定小組複審後，簽請校長圈定人

選。 

(三)有下列各款情事之ㄧ者，不得辦理陞遷： 

1.最近三年內曾受申誡以上處分。 

2.留職停薪期間。 

(四)約用人員對於陞遷職務確不能勝任時，得降一等級職務加給；現支給

第一、二序列第一級職務加給者，得降次一序列職稱，支給第三級職

務加給。由單位主管簽註具體事由，提本校約用人員審核小組會議審

議通過，簽奉校長核定，自次年度起辦理。 

(五)績效營運管理業務單位、資訊中心資訊類約用人員不適用本陞遷規

定。 
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十一、約用人員之待遇，以月計之，服務未滿整月者，按實際在職日覈實計

支。約用人員之月支報酬依「國立臺灣師範大學約用人員薪級表」規

定，自該序列薪級第一等級起薪。「國立臺灣師範大學約用人員薪級

表」另訂之。 

因延攬人才或業務需要，單位主管得檢附擬聘人員之學歷、職前年資

或專業證照等文件及說明，於提聘時經校內程序申請採計年資，並依

審議通過之等級起聘，不受前項限制。 

約用人員經單位主管協調調整一級服務單位涉及約用類別或薪資變更

者，應循改聘程序辦理。 

績效營運管理業務單位及情況特殊單位，得另訂相關規定，簽請學校

同意後辦理。 

十一、約用人員經單位主管協調調整一級服務單位涉及約用類別或薪資變更

者，應循改聘程序辦理。 

 

整併約用人員待遇

相關規定，將現行第

16 點規定納入本點

規定。 

 

 十六、約用人員之月支報酬依「國立臺灣師範大學約用人員薪級表」辦理。

「國立臺灣師範大學約用人員薪級表」另訂之。 

績效營運管理業務單位及情況特殊單位，得另訂相關規定，簽請學校

同意後辦理。 

整併至第 11 點，爰

刪除本點。 
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國立臺灣師範大學約用人員陞遷評分標準表修正對照表 

114.5.2 

修 正 規 定 現 行 規 定 

修 正 說 明 
項 目 

最 高

配 分 
評 比 項 目 

配 分

標 準 
說 明 項 目 

最 高

配 分 
評 比 項 目 

配分

標準 
說 明 

學 歷 4 

具博士學位 4 
學歷之認定，以教育部或國防部
(軍事學校)學制為準。大學（獨
立學院）以上學校之學歷，凡經
教育部立案或認可者，不分國內
外，計分相同。 

學 歷 4 

具博士學位 4 
學歷之認定，以教育部或國防部
(軍事學校)學制為準。大學（獨
立學院）以上學校之學歷，凡經
教育部立案或認可者，不分國內
外，計分相同。 

本項刪除。 

具碩士學位 3 具碩士學位 3 

大學(獨立學院)畢業 2 大學(獨立學院)畢業 2 

    

 

年 資 6 服務年資每滿一年 1 

一、服務年資以在本校擔任約用
人員服務期間為限，年資採
計至辦理陞遷當月。 

二、尾數未滿半年者，核給 0.5
分；半年以上未滿一年者，
以一年計算。 

三、留職停薪期間之年資不予採
計評分。 

本項無修正。 

    

 

考 評 12 

優等 3 
一、考評以現職最近五年為限。 
二、前一年度之考評在校長核定

後，據以核計給分。 
三、另予考核者，照左列標準減

半計分。 

本項無修正。 

甲等 2 

乙等 1 

獎 懲 7 

記大功一次 4.5 
一、平時獎懲以現職期間最近五

年內(以辦理陞遷當月上溯
計算)已核定發布者為限。 

二、按左列標準獎加懲減，其結
果如產生負分時，應倒扣總
分。 

獎 懲 6 

記大功一次 4.5 
一、平時獎懲以現職期間最近五

年內(以辦理陞遷當月上溯
計算)已核定發布者為限。 

二、按左列標準獎加懲減，其結
果如產生負分時，應倒扣總
分。 

修正本項最高配分。 

記功(記過)一次 1.5 記功(記過)一次 1.5 

嘉獎(申誡)一次 0.5 嘉獎(申誡)一次 0.5 

獲選本校特
殊優良職員 

6 

獲選本校特殊優良職
員 

6 
 

獲選本校特
殊優良職員 

5 

獲選本校特殊優良職
員 

5 
 一、修正本項最高配分。 

二、配合最高配分之修正，調
整評比項目之配分標準。 

獲選本校優良職員 3 獲選本校優良職員 3 

職務歷練 10 

本校處、館、中心、
室、部、學院、系(科、
所、學位學程)及校區
間之遷調次數 

3 

一、本項遷調次數之計分，以現
職及任本校約用人員之職
務為限，不包含代理職務。 

二、遷調前、後職務，其一職務
須任職滿 2年方予採計累計
計分。 

職務歷練 8 

本校處、館、中心、
室、部、學院、系(科、
所、學位學程)及校區
間之遷調次數 

3 

一、本項遷調次數之計分，以現
職及任本校約用人員之職務
為限，不包含代理職務。 

二、遷調職務，任一職務須任職
滿 2年方予採計累計計分。 

一、修正本項最高配分。 
二、說明欄比照公務人員陞任

評分標準表，酌作文字修
正。 

本校處、館、中心、
室、部單位內相當組
際間之遷調次數 

2 
本校處、館、中心、
室、部單位內相當組
際間之遷調次數 

2 

20 of 33



 

    

 

派 兼 督 導 3 
派兼督導年資每滿一
年 

1 

一、服務年資以在本校派兼督導
服務期間為限，年資採計至
辦理陞遷當月。 

二、尾數未滿半年者，核給 0.5
分；半年以上未滿一年者，
以一年計算。 

三、至多採計 3分。 

本項無修正。 

訓 練 進 修 5 

終身學習時數達 100
小時以上者 

1 

一、終身學習時數以最近五年
度，登載於本校「線上教育
訓練系統」之終身學習時數
者為限。 

二、專業職能訓練以最近五年度
計算，且不得再計入終身學
習時數。 

訓 練 進 修 7 

終身學習時數達 100
小時以上者 

1 

一、終身學習時數以最近五年
度，登載於本校「線上教育
訓練系統」之終身學習時數
者為限。 

二、實體讀書會以最近五年度計
算，本項至多 1 分，且不得
再計入終身學習時數。 

三、專業職能訓練以最近五年度
計算，本項至多 2 分，且不
得再計入終身學習時數。 
 

一、修正本項最高配分。 
二、刪除實體讀書會之評比項

目，並修正說明欄文字。 
 

通過本校中高階人員
訓練或基層人員晉升
訓練 

3 

通過本校中高階人員
訓練或基層人員晉升
訓練 
(需與陞遷序列相符) 

3 

參加專業職能訓練 36
小時以上並獲得結業
證明 

1 

參加實體讀書會相關
課程 36 小時以上 1 

參加專業職能訓練 36
小時以上並獲得結業
證明 

1 

外 語 能 力 7 

相當全民英檢高級 7 一、取得二項以上外語能力測驗
成績證明或合格證書者，以
等級最高者計分。 

二、通過初試者不予採計評分。 
 

外 語 能 力 5 

相當全民英檢中高級
以上 

5 
一、取得二項以上外語能力測驗

成績證明或合格證書者，以
等級最高者計分。 

二、通過初試者不予採計評分。 
 

一、修正本項最高配分。 
二、配合最高配分之修正，新

增相當全民英檢高級之評
比項目。 

 

相當全民英檢中高級 5 
相當全民英檢中級 3 

相當全民英檢中級 3 

相當全民英檢初級 1 
相當全民英檢初級 1 

    

 

單位團體績
效考核結果 

4 

特優 4 一、以前一年度單位團體績效考
核結果據以核計給分。 

二、按左列標準，依單位團體績
效考核結果加分。 

本項無修正。 

優 3 

良 2 

協 調 溝 通 
創 新 表 現 
具 體 績 效 
發 展 潛 能 

20 

由受考人現職單位主
管考評 

10 
一、由單位主管依據其工作表現

考評，核予分數。 
二、本項評分經評定如低於 6分

或高於 9分者，應加註具體
事實說明。 

協 調 溝 通 
創 新 表 現 
具 體 績 效 
發 展 潛 能 

15 
由受考人單位主管考
評 

15 

一、由單位主管依據其工作表現
考評，核予分數。 

二、本項評分 14 分以上者，應由
服務單位主管加註具體事實
說明。 

修正本項最高配分。 

由出缺單位主管考評 10 

綜 合 考 評 20 
由約用人員審核小組
考評 

5-20 

一、評分標準表未採計但有助陞
遷之書面資料(如：推動專
案業務對學校有具體貢獻
事蹟)，得由受考人提供審
核小組審查。 

二、審核小組參考單位初審結果
及受考人書面資料予以複審
評分，必要時得請相關人員
列席說明。 

綜 合 考 評 25 
由約用人員審核小組
考評 

5-25 

一、評分標準表未採計但有助陞
遷之書面資料(如：推動專案
業務對學校有具體貢獻事
蹟)，得由受考人提供審核小
組審查。 

二、審核小組參考單位初審結果
及受考人書面資料予以複審
評分，必要時得請相關人員
列席說明。 

修正本項最高配分 
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國立臺灣師範大學約用人員陞遷意願書及評分表修正對照表 

修正規定 現行規定 修正說明 

國立臺灣師範大學約用人員陞遷意願書及評分表   (※本表請雙面列印) 

推薦順序 ※推薦 2 人以上請排序 

申請單位(一級) 學院(室、處、館、中心、部) 

服務單位(二級) 系（組） 

姓    名  

現職職稱  

擬陞遷職務 

第三序列：職稱：                

第二序列：職稱：                

第一序列：職稱：                

最高學歷 
                    大學                 系所 

□學士/□碩士/□博士 學位，   年   月畢業 

到校日期           年    月（請填寫擔任約用人員到校日期） 

任約用人員年資 共計     年     個月(    年    月起至    年    月止) 

最近5年考評 

    年     年     年     年     年 

    等     等     等     等     等 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

最近5年獎懲 

    年     年     年     年     年 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

獲選本校 
特殊優良職員 

                     年度(未獲選者本欄免填) 

英語能力  

國立臺灣師範大學約用人員陞遷意願書及評分表   (※本表請雙面列印) 

推薦順序 ※推薦 2 人以上請排序 

申請單位(一級) 學院(室、處、館、中心、部) 

服務單位(二級) 系（組） 

姓    名  

現職職稱  

擬陞遷職務 

第三序列：職稱：               (第    級) 

第二序列：職稱：               (第    級) 

第一序列：職稱：               (第    級) 

最高學歷 
                  大學                 系所 

□學士/□碩士/□博士 學位，   年   月畢業 

到校日期           年    月（請填寫擔任約用人員到校日期） 

任約用人員年資 共計     年     個月(    年    月起至    年    月止) 

最近5年考評 

    年     年     年     年     年 

    等     等     等     等     等 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

□ 年終考評 

□ 另予考評 

最近5年獎懲 

    年     年     年     年     年 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

嘉獎      次 

記功      次 

記大功    次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

申誡      次 

記過      次 

獲選本校 
特殊優良職員 

                     年度(未獲選者本欄免填) 

英語能力  

配合本校約用人員管理要

點第十點及約用人員陞遷

評分表之修正，爰修正本

表。 

114.5.2 
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項  目 
最高 

配分 
項目類別  

配分 

標準 

實 得 

分 數 
說     明 

學  歷 4 

具博士學位 4 

 

學歷之認定，以教育部

或國防部(軍事學校)學

制為準。大學（獨立學

院）以上學校之學歷，

凡經教育部立案或認可

者，不分國內外，計分

相同。 

具碩士學位 3 

大學(獨立學院)畢業 2 

年  資 6 服務年資每滿一年 1  

一、服務年資以在本校

擔任約用人員服務

期間為限，年資採

計至辦理陞遷當

月。 

二、尾數未滿半年者，

核給 0.5 分；半年

以上未滿一年者，

以一年計算。 
三、留職停薪期間之年

資不予採計評分。 

考  評 12 

優等 3  

  

一、 考評以現職最近五
年為限。 

二、 前一年度之考評在
校長核定後，據以
核計給分。 

三、 另予考核者，照左
列標準減半計分。 

甲等 2  

乙等 1  

獎  懲 7 

記大功一次 4.5  

 

一、平時獎懲以現職期
間最近五年內(以
辦理陞遷當月上溯
計算)已核定發布
者為限。 

二、按左列標準獎加懲
減，其結果如產生
負分時，應倒扣總
分。 

記功(記過)一次 1.5  

嘉獎(申誡)一次 0.5  

獲選本校特
殊優良職員 

6 

獲選本校特殊優良職員 6  

 

獲選本校優良職員 3  

職務歷練 10 

本校處、館、中心、室、
部、學院、系(科、所、
學位學程)及校區間之遷
調次數 

3  

一、本項遷調次數之計

分，以現職及任本

校約用人員之職務

為限，不包含代理

職務。 

二、遷調前、後職務，

其一職務須任職滿

2 年方予採計累計

計分。 

本校處、館、中心、室、
部單位內相當組際間之
遷調次數 

2  

項  目 
最高 

配分 
項目類別  

配分 

標準 

實 得 

分 數 
說     明 

學  歷 4 

具博士學位 4 

 

學歷之認定，以教育部

或國防部(軍事學校)學

制為準。大學（獨立學

院）以上學校之學歷，

凡經教育部立案或認可

者，不分國內外，計分

相同。 

具碩士學位 3 

大學(獨立學院)畢業 2 

年  資 6 服務年資每滿一年 1  

一、服務年資以在本校

擔任約用人員服務

期間為限，年資採

計至辦理陞遷當

月。 

二、尾數未滿半年者，

核給 0.5 分；半年

以上未滿一年者，

以一年計算。 
三、留職停薪期間之年

資不予採計評分。 

考  評 12 

優等 3  

  

一、考評以現職最近五
年為限。 

二、前一年度之考評在
校長核定後，據以
核計給分。 

三、另予考核者，照左
列標準減半計分。 

甲等 2  

乙等 1  

獎  懲 6 

記大功一次 4.5  

 

一、平時獎懲以現職期
間最近五年內(以
辦理陞遷當月上溯
計算)已核定發布
者為限。 

二、按左列標準獎加懲
減，其結果如產生
負分時，應倒扣總
分。 

記功(記過)一次 1.5  

嘉獎(申誡)一次 0.5  

獲選本校特
殊優良職員 

5 

獲選本校特殊優良職員 5  

 

獲選本校優良職員 3  

職務歷練 8 

本校處、館、中心、室、
部、學院、系(科、所、
學位學程)及校區間之遷
調次數 

3  

一、本項遷調次數之計

分，以現職及任本

校約用人員之職務

為限，不包含代理

職務。 

二、遷調職務，任一職

務須任職滿 2 年方

予採計累計計分。 

本校處、館、中心、室、
部單位內相當組際間之
遷調次數 

2  
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派 兼 督 導 3 派兼督導年資每滿一年 1  

一、服務年資以在本校

派兼督導服務期間

為限，年資採計至

辦理陞遷當月。 

二、尾數未滿半年者，

核給 0.5 分；半年

以上未滿一年者，

以一年計算。 

三、至多採計 3分。 

訓 練 進 修 5 

終身學習時數達 100 小時

以上者 
1  

一、終身學習時數以最

近五年度，登載於

本校「線上教育訓

練系統」之終身學

習時數者為限。 

二、專業職能訓練以最

近五年度計算，且

不得再計入終身學

習時數。 通過本校中高階人員訓

練或基層人員晉升訓練 
3  

參加專業職能訓練 36 小

時以上並獲得結業證明 
1  

外 語 能 力 7 

相當全民英檢高級 7 

 

一、取得二項以上外語

能力測驗成績證明

或合格證書者，以

等級最高者計分。 

二、通過初試者不予採

計評分。 

相當全民英檢中高級 5 

相當全民英檢中級 3 

相當全民英檢初級 1 

單位團體績
效考核結果 

4 

特優 4 

 

一、以前一年度單位團

體績效考核結果據

以核計給分。 

二、按左列標準，依單

位團體績效考核結

果加分。 

優 3 

良 2 

協 調 溝 通 

創 新 表 現 

具 體 績 效 

發 展 潛 能 

20 

由受考人現職單位主管

考評 
10  

一、由單位主管依據其

工作表現考評，核

予分數。 

二、本項評分經評定如

低於 6 分或高於 9

分者，應加註具體

事實說明。 
由出缺單位主管考評 10  

派 兼 督 導 3 派兼督導年資每滿一年 1  

一、服務年資以在本校

派兼督導服務期間

為限，年資採計至

辦理陞遷當月。 

二、尾數未滿半年者，

核給 0.5 分；半年

以上未滿一年者，

以一年計算。 

三、至多採計 3分。 

訓 練 進 修 7 

終身學習時數達 100 小時

以上者 
1  

一、終身學習時數以最

近五年度，登載於

本校「線上教育訓

練系統」之終身學

習時數者為限。 

二、實體讀書會以最近

五年度計算，本項

至多 1 分，且不得

再計入終身學習時

數。 

三、專業職能訓練以最

近五年度計算，本

項至多 2 分，且不

得再計入終身學習

時數。 

通過本校中高階人員訓

練或基層人員晉升訓練 

(需與陞遷序列相符) 

3  

參加實體讀書會相關課

程 36 小時以上 
1  

參加專業職能訓練 36 小

時以上並獲得結業證明 
1  

外 語 能 力 5 

相當全民英檢中高級以

上 
5 

 

一、取得二項以上外語

能力測驗成績證明

或合格證書者，以

等級最高者計分。 

二、通過初試者不予採

計評分。 

相當全民英檢中級 3 

相當全民英檢初級 1 

單位團體績
效考核結果 

4 

特優 4 

 

一、以前一年度單位團

體績效考核結果據

以核計給分。 

二、按左列標準，依單

位團體績效考核結

果加分。 

優 3 

良 2 

協 調 溝 通 

創 新 表 現 

具 體 績 效 

發 展 潛 能 

15 由受考人單位主管考評 15  

一、由單位主管依據其

工作表現考評，核

予分數。 
二、本項評分 14 分以上

者，應由服務單位主
管加註具體事實說
明。 

【具體事實說明】： 
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綜 合 考 評 20 
由約用人員審核小組考
評 

5-20  

一、評分標準表未採計

但有助陞遷之書面

資料(如：推動專案

業務對學校有具體

貢獻事蹟)，得由受

考人提供審核小組

審查。 
二、審核小組參考單位

初審結果及受考人
書面資料予以複審
評分，必要時得請
相關人員列席說
明。 

總分 
 
            分   
  

申請人簽章 承辦人簽章 
現職單位(一級)主管

簽章 
出缺單位(一級)主管

簽章 

本人所填評分內容
屬實，特此具結。 
 
 
 
 

 
 

 年    月    日 

   

 

綜 合 考 評 25 
由約用人員審核小組考
評 

5-25  

一、評分標準表未採計

但有助陞遷之書面

資料(如：推動專案

業務對學校有具體

貢獻事蹟)，得由受

考人提供審核小組

審查。 
二、審核小組參考單位

初審結果及受考人
書面資料予以複審
評分，必要時得請
相關人員列席說
明。 

總分 
 
            分   
  

申請人簽章 承辦人簽章 單位(一、二級)主管簽章

本人所填評分內容屬實，特此
具結。 

 
 
 
 

 
年    月    日 
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國立臺灣師範大學約用人員薪級表(稿）

1140502

行政類 技術類

37 518 61,331 67,392~79,668 17 518

36 508 60,147 66,091~78,130 16 508

35 498 58,963 64,790~76,592 62897 74351 15 498 15 498

34 488 57,779 63,489~75,054 61634 72858 14 488 14 488

33 478 56,595 62,188~73,516 13 478 13 478

32 468 55,411 60,887~71,978 12 468 12 468

31 458 54,227 59,586~70,440 11 458 11 458

30 448 53,043 58,285~68,902 12 448 10 448 10 448

29 438 51,859 56,984~67,364 11 438 9 438 9 438

28 428 50,675 55,683~65,826 10 428 8 428 8 428

27 418 49,491 54,382~64,288 9 418 7 418 7 418

26 408 48,307 53,081~62,750 12 408 8 408 6 408 6 408

25 398 47,123 51,780~61,212 11 398 7 398 5 398 5 398

24 388 45,939 50,479~59,674 10 388 6 388 4 388 4 388

23 378 44,755 49,178~58,136 9 378 5 378 3 378 3 378

22 369 43,690 48,007~56,752 8 369 4 369 2 369 2 369

21 360 42,624 46,836~55,368 7 360 3 360 1 360 1 360

20 351 41,558 45,665~53,984 6 351 2 351

19 342 40,493 44,494~52,600 10 342 5 342 1 342

18 333 39,427 43,323~51,215 9 333 4 333

17 324 38,362 42,152~49,831 8 324 3 324

16 315 37,296 40,982~48,447  7 315 2 315

15 306 36,230 39,811~47,063 6 306 1 306

14 297 35,165 38,640~45,679 8 297 5 297

13 288 34,099 37,469~44,294 7 288 4 288

12 281 33,270 36,558~43,218 6 281 3 281

11 274 32,442 35,647~42,141 5 274 2 274

10 267 34,737~41,065 4 267 1 267

9 260 33,826~39,988 3 260

8 253 32,915~38,911 2 253

7 246 31,450~37,835
(備註6)

1 246

薪點折合率為 薪點折合率為

備註：

一、「基本薪資」依其職務之職責程度，由各職稱之最低薪級起敘，至年終服務滿一年依單位考評結果晉支，未滿一年者不予晉級。

二、年度中改聘者，其前後年資至年終滿一年者得合併計算辦理年終考評，考評年度內已換敘較高薪級者，考評結果應不再晉級。

三、本校約用人員管理要點114年○月1日實施前已聘僱之約用人員，業核定有案之薪點、折合率及變動薪資(含專業能力加給、特殊出勤加給、職務加

給)，均予保障賡續核給。

四、本校約用人員管理要點114年○月1日實施後報到之約用人員：

(一)提敘：經單位考量其職前年資、薪資水準、學經歷專業背景及證照等因素，於到職後三個月內申請提敘，最高提敘五級，並經約用人員審核小組

會議審議通過後，溯自到職日生效。本項提敘相關規定，不溯及既往。

(二)專業證照：與業務直接相關，並對本校有助益者，於下列情形之一者，得申請專業證照加給，經本校約用人員審核小組會議通過後，於證照有效

期內發給（金額500~2,000元）：

1.職前取得：申請員額時，所需資格條件如有執業以外證照之要求，於提聘時得提出申請。基於一資不二採原則，如所具證照，已列為擬任職務所需

資格條件或上開提敘因素，不得重複採計。

2.在職取得：聘任後，因業務需要並經單位事先簽准派訓者，得於結訓後取得專業證照時提出申請。

五、本校約用人員管理要點114年○月1日實施後：

(一)現職人員職稱調整：行政書記及行政佐理均調整為行政佐理，技術士及技術佐理均調整為技術佐理；行政幹事調整為行政組員，技術幹事調整為

助理技術師；行政類專案經理調整為行政專員，技術專員及技術類專案經理調整為技術師；一級心理師調整為資深心理師，技術師調整為資深技術

師；資深行政秘書調整為行政秘書。

(二)研發類職務出缺不再遞補研發類人員，原有之研發類人員，管理師調整為資深技術師、研發專員調整為技術師，現敘薪點及折合率均予維持，未

來如遇結構性調薪，援例調整其折合率。

六、行政院113年12月30日院授人給字第1134002523號函，有關114年起中央政府約僱、工友及約用人員等基層員工月薪應高於最低工資1.1倍。

七、本表自114年○月1日起實施。

31,450

(備註6)
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行

政

組

員

118.4
(以原折合率

114.9調增3%)

 130.1~153.8
(以原折合率

126.3-149.3調整

3%) 行政佐理/技術佐理
(依業務及進用資格區分起敘薪

點)

視業務職責程

度，提會審議

通過後得比照

技術類薪點折

合率。

基本薪資

等級 薪點
薪給

等級及年資(對照薪點)
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國立臺灣師範大學約用人員管理要點修正草案 
95年10月04日第313次行政會議通過 

96年10月17日第26次行政主管業務會報通過 

96年12月12日第318次行政會議通過 

98年05月20日第45次行政主管業務會報通過 

98 年 05 月 22 日校務基金管理委員會第 61 次會議通過 

98 年 08 月 14 日教育部台高(三)字第 0980140653 號函同意備查 

                             99年4月21日第52次行政單位主管業務會報及同年6月25日校務基金管理委員會會議修正第20點 

99年12月1日第330次行政會議及同年12月9日校務基金管理委員會第70次會議修正第7點約用契約書及第20點 

101年10月03日第337次行政會議通過 

101 年 10 月 25 日校務基金管理委員會第 76 次會議通過 

102年11月27日第342次行政會議討論通過 

102 年 12 月 23 日校務基金管理委員會第 82 次會議通過 

104年10月7日第349次行政會議討論通過 

104 年 12 月 16 日校務基金管理委員會第 90 次會議通過 

105 年 11 月 1 日校務基金管理委員會第 94 次會議通過 

106 年 11 月 6 日校務基金管理委員會第 98 次會議通過 

108年11月27日第366次行政會議討論通過 

108 年 12 月 23 日校務基金管理委員會第 112 次會議通過 

109年3月11日第367次行政會議討論通過 

109 年 4 月 30 日校務基金管理委員會第 114 次會議通過 

109 年 12 月 2 日第 370 次行政會議討論通過 

109 年 12 月 17 日校務基金管理委員會第 117 次會議通過 

110 年 10 月 13 日第 373 次行政會議討論通過 

110 年 10 月 22 日校務基金管理委員會第 121 次會議通過 

111 年 10 月 5 日第 377 次行政會議討論通過 

111 年 10 月 27 日校務基金管理委員會第 126 次會議通過 

114 年○月○日第○次行政會議討論通過 

114 年○月○日校務基金管理委員會第○次會議通過 

 

 

一、本要點依大學法第十四條、國立大專校院行政人力契僱化實施原則及國立

大學校務基金進用研究人員及工作人員實施原則訂定之。 

二、國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為規範以契約進用，由校務基金按月

計酬之專任工作人員（以下簡稱約用人員）之權利與義務，特訂定本要點。 

研究計畫進用之人員、臨時工及工讀生不適用本要點之規範，惟其他另有

規定者，得依本要點規定辦理。 

三、本要點約用人員所需經費，在本校校務基金相關經費內支應，但以自籌收

入支應者仍受總額百分之五十範圍之限制。 

四、各單位約用人員之進用：各單位職務出缺時，應先決定外補或校內徵才（含

平調及陞遷），填具進用約用人員員額申請書，循行政程序簽報校長同意

後，本公平、公正之原則，依下列程序辦理公開甄選： 

（一）外補： 
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1.公告：將徵才資訊刊載於網路上，公告期間至少三個工作日以上，除

正取名額外，得增列候補名額，其名額不得逾職缺數三倍，候補期間

自甄選結果確定之翌日起算六個月。 

2.各序列之外補資格條件，應符合本要點第 6點規定。 

3.初審：由各單位自行組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

4.初審結果： 

（1）序列三至序列五職務：填具約用人員提聘單，簽報校長核定後進

用。各單位新聘約用人員，提本校約用人員審核小組會議備查。 

（2）序列一及序列二職務：出缺單位辦理初審排定推薦順序後，將初

審結果及相關表件送至人事室，依本要點第 10 點規定辦理複審及

核定。 

5.本校現職約用人員不得投遞校內各單位外補甄選之職缺。 

（二）校內徵才(平調及陞遷)： 

1.平調係指調任同序列職務；陞遷係指各單位序列一至序列三職務，於

職務出缺時，由單位推薦職缺數三倍之人選辦理陞遷。序列一至序列

三之陞遷資格條件，應符合本要點第 10 點規定辦理。 

2.公告：將徵才資訊公告校內同仁，公告期間至少三個工作日以上 

3.報名： 

（1）平調：申請人員填具約用人員平調意願書，並經現職單位主管核

章後，送至出缺單位辦理初審。 

（2）陞遷：申請人員填具約用人員陞遷意願書，依本校約用人員陞遷

評分標準表規定評分，並經現職單位主管核章後，送至出缺單位

辦理初審。 

4.初審：由出缺單位組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

5.初審結果： 

（1）平調：由各單位將初審結果循行政程序簽報校長同意後，辦理職

務輪調。 

（2）陞遷：出缺單位辦理初審排定推薦順序後，將初審結果及相關表

件送至人事室，依本要點第 10點規定辦理複審及核定。 

本校約用人員審核小組由副校長擔任召集人，置委員十一人： 

（一）教務長、總務長、研發長、主任秘書、人事室主任、主計室主任為當
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然委員，另由校長就各學院院長中指定二人為指定委員。 

（二）約用人員代表二人：由本校約用人員票選產生後，由校長聘任之，連

選得連任。同一單位之代表分別以一人為限。 

（三）委員任期二年，期滿得連任。委員因故出缺時，繼任委員之任期至原

任期屆滿之日止。委員應親自出席，當然委員因故不克出席時，得書

面委託經核定之職務代理人代為出席，會議須經二分之一以上委員出

席，始得開議；出席委員二分之一以上同意始得決議。 

各級主管之配偶及三親等以內之血親、姻親，在其主管單位中應迴避約用。

應迴避人員在各該主管接任以前已約用者，續約時不受此限，但學校得視情

況調整其服務單位。 

五、新聘及改聘約用人員之類別、職稱及序列規定如下： 

類別 
職稱 

序列     
行政類 技術類 

一 行政執行長 技術執行長 

二 行政秘書 
資深技術師 

資深心理師 

三 行政專員 
技術師 

心理師 

四 行政組員 助理技術師 

五 行政佐理 技術佐理 

技術類人員係指所任職務之工作性質及所需職能，得歸列為醫事人員或公

務人員技術類職系者，始得進用。 

各單位申請新增或遞補技術類職缺時，應檢附職務說明書，循行政程序提

送本校約用人員審核小組審議通過，簽報校長核定後，始得進用。 

績效營運管理業務單位之職稱，得視業務需要簽奉校長核定。 

六、約用人員各序列之職責程度及外補之資格條件： 

序列 工作職責程度 外補之資格條件 
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一 
規劃或統籌督導
校級專案業務。 

1.具大學以上學歷。 
2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 
3.具相關工作資歷10年以上，且曾任主
管職務3年以上。 

4.具優良之領導、溝通、協調及創新能
力。 

5.具大型專案計畫規劃能力。 
6.特殊條件由用人單位自行訂定。 

二 
在重點監督下，規
劃或統合辦理重
要性或專案業務。 

1.具大學以上學歷。 
2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 
3.具相關工作資歷6年以上。 
4.具優良之領導、溝通及協調能力。 
5.具大型專案計畫規劃能力。 
6.特殊條件由用人單位自行訂定。 

三 
在重點或一般監
督下，辦理重要性
行政或技術工作。 

1.具大學以上學歷。 
2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 
3.具相關工作資歷3年以上。 
4.特殊條件由用人單位自行訂定。 

四 
在一般監督下，辦
理行政或技術性
工作。 

1.具大學以上學歷。 
2.英語能力應符合本校雙語政策規定。 

五 

在一般或直接監
督下，辦理基層庶
務例行性或初級
技術工作。 

具備本序列工作職責程度之相關經驗及
足堪勝任之工作能力。 

基於一資不二採原則，各序列資格條件所列之年資，不得作為提敘年資之採

計。 

七、支領月退休金（俸）之公教及軍職人員再任為約用人員，應主動告知本校，

其薪資達依其適用退休法令規定之數額者，須停支其月退休金（俸）及優

惠存款。 

八、約用人員應與本校簽訂約用契約書。 

約用人員之工作項目，應由其服務單位於契約書中明定，以資遵守。 

九、新進之約用人員，應先予試用三個月，試用期滿經約用單位考核，成績及

格者，予以正式約用，試用年資得予併計；試用成績不及格者，報經校長

核定，不予約用。 

用人單位必要時得簽准延長試用一至三個月。 

各單位有業務需要且年度考評合格者得予續約。 
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十、約用人員之陞遷，係依序列逐級循序擇優陞任： 

(一) 各序列之職稱、配置比例及內陞資格條件： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

序列 
職稱 

配置比例 陞遷資格條件 
行政類 技術類 

一 
行政 

執行長 

技術 

執行長 

在職人數3%，員額

由學校統籌控管 

1.任第二序列職務滿五年以上，且
最近四年年終考評均考列甲等以
上。前述滿五年係以陞遷年度計
算。 

2.具職務輪調經歷，且輪調前、後
職務，其一職務須任職滿2年(115
年1月1日起適用)。 

3.具備相當全民英檢中級以上英語
能力。 

4.被推薦人需經本校職員陞遷專案
小組簡報複審通過，提本校約用
人員審核小組審議。 

二 
行政 

秘書 

資深 

技術師 

資深 

心理師 

在職人數15％ 

1.任第三序列職務滿四年以上，且
最近三年年終考評均考列甲等以
上。前述滿四年係以陞遷年度計
算。 

2.具備相當全民英檢中級以上英語
能力。 

3.被推薦人需經本校約用人員審核
小組複審通過。 

三 
行政 

專員 
技術師 在職人數35％ 

1.任第四序列職務滿三年以上，且
最近二年年終考評均考列甲等以
上。 

2.英語能力標準，下列二款條件之
一者： 

(1)具全民英檢中級以上資格。 
(2)具全民英檢初級，且陞任前二年

內已取得36小時以上英語進修
訓練證明；英語進修訓練證明係
指本校進修推廣學院開辦之英
語相關課程，或參加本校雙語工
作坊相關課程，並經本校雙語辦
公室同意採認。 

3.被推薦人需經本校約用人員審核
小組審議。 

上開各序列年資之資格條件：任現職或同一序列職務期間，最近五年內年終考評
曾考列優等，或曾獲選本校績優職員者，參加高一序列職務陞遷時，年資至多得
減列一年。 
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(二)陞遷作業程序如下： 

1.人數計算基準： 

（1）各單位約用人員總額及序列一至序列三之配置員額均應受控管，

以當年度一月一日單位在職約用人員總數計算。 

 （2）各單位序列二及序列三之配置人數，分別以當年度一月一日各單

位在職約用人員總數15％及35％計算，採無條件捨去。 

（3）各單位約用人員人數為5-6人者，核給序列二配置人數1人。 

（4）各單位序列二及序列三相當職務之公務人員如超過5人，該序列核

減配置1人。所稱相當職務，序列二係指組長、薦任主任、秘書、

技正等職務，序列三係指編審、專員、輔導員等職務。（公務人

員包括奉准辦理遴補中及考試分發之人員）。 

（5）前一年度已陞遷之人員計入各單位配置比例內。 

2.評分標準：依本校約用人員陞遷評分標準表辦理。 

3.初審：由出缺單位組成三人以上甄選小組，辦理甄選。 

4.複審：本校約用人員審核小組及本校職員陞遷專案小組參考單位初審

結果，依本校約用人員陞遷評分標準規定進行複審排序，必要時得請

相關人員列席說明。 

5.校長核定：本校約用人員審核小組複審及審議後，簽請校長圈定人選。 

(三)有下列各款情事之ㄧ者，不得辦理陞遷： 

1.最近三年內曾受申誡以上處分。 

2.留職停薪期間。 

(四)約用人員對於陞遷職務確不能勝任時，得降一序列。由單位主管簽註具

體事由，提本校約用人員審核小組會議審議通過，簽奉校長核定，自次

年度起辦理。 

(五)績效營運管理業務單位、資訊中心資訊類約用人員不適用本陞遷規定。 

十一、約用人員之待遇，以月計之，服務未滿整月者，按實際在職日覈實計支。

約用人員之月支報酬依「國立臺灣師範大學約用人員薪級表」規定，自

該序列薪級第一等級起薪。「國立臺灣師範大學約用人員薪級表」另訂

之。 

約用人員經單位主管協調調整一級服務單位涉及約用類別或薪資變更

者，應循改聘程序辦理。 

績效營運管理業務單位及情況特殊單位，得另訂相關規定，簽請學校同意

後辦理。 
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十二、約用人員約用期間於上班時間內，不得在校內、外兼職、兼課；惟考評

甲等以上者經單位主管同意，得於非上班時間兼任其他計畫研究助理，

兼職酬勞以支領二個工作酬金為限，且每月支領總額不得超過薪資總額

之三分之一。非上班時間內之兼職、兼課，應循行政程序事先簽奉校長

同意，且每週合計不得超過四小時。 

前項人員考評乙等或未辦理考評但有特殊情形者，經單位主管同意，得

兼任其他計畫研究助理。 

違反前述規定者，列入平時考評及年終考評參據並得依第十四點予以懲

處。 

十三、約用人員經行政程序簽奉校長同意得在職進修，但不予經費補助。 

上班時間內進修每週以八小時為限，以特別休假或事假前往。 

十四、約用人員之獎懲，應依本校職員獎懲實施要點之規定，填具約用人員獎

懲建議表(附件四)，提本校約用人員審核小組會議審議通過，簽報校長

核定。 

前項獎懲列入考評作業之參考，約用人員考評作業事項另訂之。 

十五、約用人員之工作時間、休息、請假及休假，依本校約用人員工作規則及

本校彈性上下班差勤管理要點等相關規定辦理。 

約用人員如因公奉准出差，得比照薦任級以下公務員報支出差旅費。 

十六、約用人員於約用期間，得依本校有關規定享有下列權益： 

（一）服務證。 

（二）文康、慶生及社團活動。 

（三）依各保管單位規定使用本校各項設施及服務。 

十七、約用人員如欲於約用期間內離職，應依本校約用人員工作規則所訂之預

告期間以書面提出，經學校同意後始得離職。離職時，應辦離職手續並

將經管公物及服務證等繳交相關單位，並將承辦業務交代清楚，若有超

領薪資或借支者，應先繳回或清償，完成離職手續後，始發給離職證明

書。 

十八、負責單位財物管理人業務者，於離職時應將財物清點交接無誤，如有短

少、毀損情形，應負相關法律責任。 

十九、約用人員在約用期間，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹

法、保險法之規定。 

二十、本要點若有其他未盡事宜，適用有關法令之規定。 

 二十一、本要點經行政會議通過送校務基金管理委員會備查後實施，修正時亦

同。 
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