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國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學    

102102102102 學年度第學年度第學年度第學年度第 6666 次學術暨行政主管聯席會報次學術暨行政主管聯席會報次學術暨行政主管聯席會報次學術暨行政主管聯席會報紀錄紀錄紀錄紀錄    

時間：103 年 4 月 30 日（星期三）上午 10 時 30 分 

地點：校本部第 1 會議室 

主席：張校長國恩                                        記錄：劉靜華 

出席人員：鄭副校長志富、林副校長東泰、吳副校長正己、許院長添明、陳院

長國川、賈院長至達、黃院長進龍、游院長光昭（請假）、季代理院

長力康、潘院長朝陽、錢院長善華、陳院長敦基、潘院長淑滿、陳

教務長昭珍、張學務長少熙、許總務長和捷、吳研發長朝榮（楊副

研發長芳瑩代理、劉處長美慧、印處長永翔、柯館長皓仁、曾主任

元顯（簡組長培修代理）、温主任良財（梁組長嘉音代理）、賴主

任富源、粘主任美惠、高院長文忠、蔡主任雅薰、林主任秘書安邦、

卓校長俊辰（請假） 

列席人員：趙惠玲副教務長、張淑珍組長、余麗真組長、何佳蓉小姐、蔡旻真

小姐、林佳瑩小姐 

 

 

壹壹壹壹、、、、    報告事項報告事項報告事項報告事項 

一、主席報告（略） 

二、研發處「本校教師評鑑系統專案報告」（略） 

    主席裁示主席裁示主席裁示主席裁示：：：：請請請請舉辦舉辦舉辦舉辦使用說明會使用說明會使用說明會使用說明會。。。。    

三、上次會議討論事項決議執行情形報告： 

項次 案由 提案單位 決議 執行情形 

1 

有關本校「教師

評鑑準則」修正

草案，提請 討

論。 
研發處 

修正後通過，修正重點

如下： 

一、 第 4及 5條維持原

條文內容，請將修

正條文提報 103

學年度第 1 學期

研發處業依會議決議

修正教師評鑑準則修

正草案，已提請 103

年4月10日本校法規

會第65次會議及103

年4月16日常設委員
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項次 案由 提案單位 決議 執行情形 

之校務會議討論。 

二、 第九條第二項第

五款第二目修改

為「上開研究計畫

主持費通過標準

自 104 年起由 10

次每 2 年提高 1

次….」。 

三、 專題研究計畫至

少應有一年之辦

理期間。 

四、 有關藝術類展演

之免評鑑條件，請

藝術學院提供相

關 建 議 予 研 發

處，以為日後修法

之參據。 

會審議，後續擬提送

103 年 6 月 18 日第

112 次校務會議審

議。 

 

2 

擬修訂「國立臺

灣師範大學獎

勵特殊優秀人

才辦法」，提請 

討論。 
研發處 

修正後通過，修正重點

如下： 

一、 刪除申請表中校

內教師學術合作

項目。 

二、 因應國科會改制

為科技部，相關文

字請配合修正。 

業已依決議修正本辦

法，並於 103 年 4 月

1 日以師大研企字第

1031007005 號函公

告周知本校各單位。 

3 

擬修訂本校「補

助職場實習課

程試辦計畫」為

正式計畫與前

揭計畫之部分

條文，提請  討

論。 

師培處 

照案通過，惟請修正文

字疏漏部分。 

 

一、依決議辦理。  

二、已將計畫內容公

告於本處網頁，

並於 103 年 3 月

發函及以電子郵

件通知各系所參

與。  
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項次 案由 提案單位 決議 執行情形 

4 

擬合併修訂本

校「學士班學生

修讀雙主修、輔

系辦法」 (草

案)，提請 討

論。 

教務處 照案通過。 

一、依決議辦理。 

二、本案業於 103 年

3月 26日 102學

年度第三次教務

會議審議通過。 

決定：照案通過。 

 

 

 

四、上次會議主席裁示事項執行情形報告： 

項次 主席裁示事項 辦理單位 執行情形 

1 

有關校園內腳踏車隨意停

放及晚間學生脫序行為，請

總務處加強巡邏及處理。 

總務處 

1. 於 3月 24 日起至 4月底，

發送「校園內禁停腳踏車」

勸導單。並發函提醒校內單

位依本校機踏車停放規定

放置。 

2.已請本處隊員加強夜間校

園巡邏。    

2 

有關各單位擬借用教育大

樓2樓會議室辦理研討會一

事，請教務處與相關單位協

調使用時間，並請吳副校長

督導。 

教務處 

因熱門時段教室不敷使用且

目前校內大教室有限，為應排

課需求，確需使用會議室作為

排課教室。以本（102-2）學

期為例，教育大樓 2樓會議室

每週排有 17 節課，大多即為

修課學生數超過百人之通識

課程。 

3 

因各學院校友數量差距甚

大，爾後請適當調整傑出校

友之各學院推薦人數。 

秘書室公共

事務中心 

本中心規劃於本（103）年 5

月14日行政會議提案修正「傑

出校友選拔要點」之相關條

文。 

決定決定決定決定：：：：項次項次項次項次 2222 請教務處再與相關單位協商請教務處再與相關單位協商請教務處再與相關單位協商請教務處再與相關單位協商，，，，其餘各項照案通過其餘各項照案通過其餘各項照案通過其餘各項照案通過。。。。    
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貳貳貳貳、、、、討論事項討論事項討論事項討論事項   

【提案 1】                                           提案單位：人事室 

案由：擬訂本校「新制助教考評要點」（草案），請  討論。 

說明： 

一、查本校第 248 次行政會議決議：「助教之聘任期限不論初聘或續聘每次均

為 1 年；其聘任或不續聘由各該系所之相關會議通過後，報請校長核定

之。」，另查本校第 130 次及第 188 次校教評會分別決議：「助教服務期間

最高以 6年為原則」、「本校服務期間超過 6年之新制助教，如因特殊原因

擬予續聘，仍依現行助教聘任程序辦理。」本校現行助教續聘案即依上開

會議決議辦理，合先陳明。 

二、為增進工作效率並落實上開會議決議，俾各系所辦理助教續聘時有所準

據，建立助教考評制度實刻不容緩，爰參酌公務人員考績法、本校約用人

員考評作業事項及他校助教考評規定，研擬本校新制助教考評要點(草

案)。 

三、本要點（草案）研訂重點說明如下： 

（一）本要點之立法意旨。（第 1點） 

（二）明定新制助教之定義。（第 2點） 

（三）明定新制助教之職責。（第 3點） 

（四）明定新制助教年度考評之辦理時間及辦理程序。（第 4點） 

（五）明定新制助教考評項目。（第 5點） 

（六）明定新制助教考評等級及分數。（第 6點） 

（七）明定新制助教年度考評結果之獎懲規定。（第 7點） 

（八）明定新制助教年度考評結果涉及不晉薪或不予續聘情形之處理方

式。（第 8點） 

（九）明定新制助教考評內容，各相關人員應遵守保密原則。（第 9點） 

（十）明定新制助教考評結果之執行時間。（第 10點） 

（十一）明定未盡事宜之處理原則。（第 11點） 

（十二）本要點訂定及修正程序。（第 12點） 

四、檢附本校「新制助教考評要點」（草案）及逐點說明各 1份。 

五、本案經本會議討論通過後，續提行政會議討論。 

決議決議決議決議：：：：照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    

 

【提案 2】                                           提案單位：國際處 

案由：有關新訂本校「學生參與國際競賽獎助辦法」，提請 討論。 
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說明： 

一、 依據本校 103 年 1 月 15 日第 35 次行政管考會議及 103 年 3 月 6 日「研 

商本校學生參加國際競賽獲獎相關國外差旅費補助事宜會議」決議辦理。 

二、 檢附本辦法草案。 

三、 本案如經本會議通過，擬續提校務基金管理委員會審議。 

決議決議決議決議：：：：本案緩議本案緩議本案緩議本案緩議。。。。 

 

 

參參參參、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議    
【提案 1】                                           提案單位：教務處    
案由：擬修訂本校「各系所開課最低學生數標準」部分條文，提請 討論。 

說明： 

一、 為提升教學資源有效運用，博士班最低開課人數由 1 人調整為 3 人。 

二、 為因應在職進修碩士專班之開課需求，擬增訂「系所平均課程開課最低

學生數為 16 人」之開課標準供開課系所選擇。 

三、 其餘僅酌修文字、條次調整。 

四、 檢附修正條文對照表及修正後草案。 

五、  本案通過後擬自 103 學年度第 1 學期起實施。 

決議：本案緩議本案緩議本案緩議本案緩議。。。。 

    
【提案 2】                                           提案單位：教務處    
案由：為強化本校學生英語自主學習風氣與能力，並提升英文考試檢定通過率，

擬訂定本校英語能力強化課程及調整英文能力會考時間，提請  討論。 

說明： 

一、 本校英語學習要求及資源經彙整如附件 1，為協助本校學生順利通過各系

所訂定之英文畢業要求，及克服現行線上自學補救教學課程資源之限制，

特訂定本校「學生英語能力強化課程規劃書」(草案)，新增補救教學實體

課程，以具體提升學生學習成效。 

二、 另擬調整本校英文能力會考制度與實施時間，將在「大一上學期」和「完

成修習共同必修英文（三）後」分別各實施 1 次會考，共計 2 次。同時亦

將積極鼓勵學生參加校外英文檢定。 

決議決議決議決議：：：：本案請教務處逕行研議本案請教務處逕行研議本案請教務處逕行研議本案請教務處逕行研議辦理辦理辦理辦理。。。。 

    
肆肆肆肆、、、、主席裁示事項主席裁示事項主席裁示事項主席裁示事項    
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項次 主席裁示事項 辦理單位 

1 
有關如何留用優秀行政人才一事，請鄭副校長邀集相關單

位研議。 
人事室 

    
伍伍伍伍、、、、散會散會散會散會（（（（12121212 時時時時 30303030 分分分分））））    
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討論事項討論事項討論事項討論事項【【【【提案提案提案提案 1111】】】】附件附件附件附件    

    

國立臺灣師範大學新制助教考評要點國立臺灣師範大學新制助教考評要點國立臺灣師範大學新制助教考評要點國立臺灣師範大學新制助教考評要點（（（（草案草案草案草案））））    
       

一、國立臺灣師範大學為辦理新制助教考評作業，增進工作效率，特訂定本要點。 

二、本要點所稱新制助教，係指八十六年三月二十一日「教育人員任用條例」修正施行以後

進用之助教。 

三、新制助教之職責如下： 

(一)協助教師教學及研究。 

(二)協助教師搜集有關科目之教材及實驗資料，輔導學生實驗或實習並改正習題。 

(三)經系所主管之指定，辦理所屬單位之業務。 

(四)協助學校相關考試之監考。 

(五)其他臨時交辦公務事項。 

四、各系所應於每年六月十日前，就所屬新制助教之實際工作績效辦理年度考評，經提各該

系所相關會議審議後，再由學校考評並依行政程序報請校長核定之。 

前述考評辦理程序如下：  

(一)單位考評 

1.初評:由單位主管就受考人當年度實際工作績效，依第五點所列之考評項目進行單

位考評。 

2.複評:由各系所相關會議就初評結果予以審議。 

(二)學校考評：  

1.校務系統研習表現：由人事室依受考人當年度參加校務系統研習並通過測驗情形

核實評分。 

2.公文品質：依秘書室提供之受考人當年度公文品質紀錄核實評分。 

(三)核定: 人事室彙整單位考評及學校考評結果後，簽陳校長核定。考評結果作為晉薪

及續聘與否之依據。 

五、新制助教工作績效年度考評，應由所屬單位及學校綜合下列考評項目予以評分(考評表如

附表)： 

(一)單位考評(佔百分之七十) 

1.工作態度（百分之十五）：認真負責、敬業精神、服務態度、主動積極性、團隊

合作精神、出勤狀況。 

2.專業知能（百分之十五）：業務規劃能力，嫻熟業務法規並具相關專業知能，充

分發揮運用於業務。 

3.工作質量（百分之十）：工作方法之正確性、檢討改進提昇品質、工作數量及完

成度、勝任繁劇工作。 

4.工作時效（百分之十）：工作執行力、精確掌控時間及效率。 

5.發展潛能（百分之十）：具溝通協調、研究創造、思考應變能力，達成學校(單位)

目標。 



8 

 

6.資訊能力（百分之十）：嫻熟承辦業務所需之各項校務系統操作方法。 

(二)學校考評(佔百分之三十) 

1.校務系統研習表現（百分之二十）：每年應至少參加二次與業務相關之校務系統

研習並通過測驗。如有參訓次數不符規定或未通過測驗者，每次分別扣減百分之

五，至多扣減百分之二十。 

2.公文品質（百分之十）：承辦公文如有逾時或被記點情形，每件(次)扣減百分之

二點五，至多扣減百分之十。 

六、新制助教工作績效年度考評，以一百分為滿分，分優、甲、乙、丙、丁五等，各等級分

數如下： 

優等：九十分以上；表現傑出，優於單位需求。 

甲等：八十分以上未滿九十分；表現甚佳，完全符合單位需求。 

乙等：七十分以上未滿八十分；表現尚可，仍有發展潛能。 

丙等：六十分以上未滿七十分；表現欠佳，但尚有改善空間。 

丁等：未滿六十分；表現不符單位需求。 

七、新制助教年度考評結果依下列規定獎懲： 

優等：續聘並晉本薪或年功薪一級。 

甲等：續聘並晉本薪或年功薪一級。 

乙等：留支原薪級；連續二年考列乙等以下者，不予續聘。 

丙等：留支原薪級，當年度不發給年終獎金；連續二年考列丙等者，不予續聘。 

丁等：不予續聘。 

八、考評結果如有不晉薪或不予續聘之情形者，核定前應提校教評會審議，並應給予當事人

提出說明或辯護之機會。 

九、考評內容未經核定前，各單位主管及經辦人員應確實遵守保密原則。 

十、考評結果自當年八月一日起執行。 

十一、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。
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※作業流程：系所主管初評�系所會議審議�系所主管核章�院長核章�人事室彙整陳核�副校長�校

長。    

                                國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學國立臺灣師範大學      學年度新制助教考評表學年度新制助教考評表學年度新制助教考評表學年度新制助教考評表 
 

受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄受 考 人 員 基 本 資 料 欄              

單 位 職 稱 姓 名 到 校 日 期 

     

考考考考        評評評評        內內內內        容容容容    
單位考評項目 

(佔總分百分比) 
項 目 說 明 

單 位 主 管 評 分 
(原始評分以100分為滿分，佔總分70%) 

工作態度（15%） 認真負責、敬業精神、服務態度、主動積極性、團隊合作精神、出勤狀況 

專業知能（15%） 嫻熟業務法規及各項校務系統並具相關專業知能，充分發揮運用於業務 

工作質量（10%） 工作方法之正確性、檢討改進提昇品質、工作數量及完成度、勝任繁劇工作 

工作時效（10%） 工作執行力、精確掌控時間及效率 

發展潛能（10%） 具溝通協調、研究創造、思考應變能力，達成學校(單位)目標 

單

位

考

評 
資訊能力（10%） 嫻熟承辦業務所需之各項校務系統操作方法 

原始評分：             分 

受
考
人
具
體
優
劣
事
蹟 

((((※※※※單位主管原始評分達單位主管原始評分達單位主管原始評分達單位主管原始評分達80808080分以上或低於分以上或低於分以上或低於分以上或低於70707070分者分者分者分者，，，，應敘明受考人具體優劣事蹟應敘明受考人具體優劣事蹟應敘明受考人具體優劣事蹟應敘明受考人具體優劣事蹟。。。。))))    

系
所
會
議 

一、會議名稱： 

二、日    期： 

三、決    議： 

系所主管核章：                         院長核章：                             

考 評 項 目考 評 項 目考 評 項 目考 評 項 目 項 目 說 明 評 分評 分評 分評 分 

校務系統研習表現（20%） 
每學年應至少參加 2 次校務系統研習並通過測驗，參訓次數不
符規定或未通過測驗者，每次分別扣減 5%。 

    

學學學學

校校校校

考考考考

評評評評 公文品質（10%） 當年度承辦公文如有逾時或被記點情形，每件(次)扣減 2.5%。     

考考考考    評評評評    結結結結    果果果果((((由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級由人事室合計總分並勾填等級))))    
總 分 考評等級 分 數 獎 懲 

□ 優等 90分以上 續聘並晉本薪或年功薪一級。 

□ 甲等 80分以上未滿90分 續聘並晉本薪或年功薪一級。 

□ 乙等 70分以上未滿80分 留支原薪級；連續二年考列乙等以下者，不予續聘。 

□ 丙等 60 分以上未滿 70 分 留支原薪級，當年度不發給年終獎金；連續二年考列丙等者，不予續聘。 

 

□ 丁等 未滿 60 分 不予續聘。 
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