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  國立臺灣師範大學 

104學年度第 9次學術暨行政主管聯席會報紀錄 

時間：105 年 6 月 22 日（星期三）下午 2 時 30 分 

地點：校本部第一會議室  

主席：張校長國恩                                        記錄：劉靜華 

出席人員：鄭副校長志富、吳副校長正己、宋副校長曜廷、許院長添明、陳院

長登武、賈院長至達、林院長俊良、游院長光昭、程院長瑞福、楊

院長艾琳(請假)、印院長永翔(兼國際事務處處長)、陳院長振宇、陳

教務長昭珍、張學務長少熙、許總務長和捷、吳研發長朝榮(曾主任

元顯代理)、劉處長美慧、柯館長皓仁、張主任鈞法、洪主任聰敏、

紀主任茂嬌、粘主任美惠、陳主任美勇(王組長錫永代理)、高院長文

忠、蔡主任雅薰、林主任秘書安邦、沈主任永正、洪校長仁進(請假) 

 

壹、 報告事項 
一、 主席報告(略) 

二、 圖書館「Web of Science 資料庫刪訂報告案」(略) 

三、 研發處報告本校「自我評鑑－標竿運作分享」(略) 

四、上次會議主席裁示事項執行情形報告： 

項

次 
主席裁示事項 辦理單位 執行情形 執行率 

1 
請定期將受獎人名單通

知獎學金捐款人。 

秘書室 

公共事

務中心 

公共事務中心每年辦理之美

東校友會及休士頓/奧斯汀

獎學金，已將受獎人名單函

覆該校友會。另關於學務處

辦理獎學金部分，本中心將

與學務處共同討論擬定受獎

人名單通知機制，定期通知

獎學金捐款人。 

70% 

決定：通過備查。 
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 五、以前會議報告事項執行情形: 

項

次 
報告事項 

辦理單

位 
決定 執行情形 執行率 

1 

(104 學年度第

3次會議) 

六處報告所轄

之法規或重要

事項 

 

六處 

請各處邀請校內外

專家學者檢討所職

掌法規應通過會議

之層級及所轄各委

員會是否須由校長

擔任主任委員等事

宜，檢討結果請送

交由鄭副校長主持

並邀請主秘及校內

外專家學者組成之

小組檢視(小組相

關業務由人事室負

責)，檢視結果請於

本會議報告。 

(人事室) 

(一)各單位所職

掌法規中，

現行應經行

政會議、學

術 主 管 會

報、校務會

議及行政主

管 會 報 通

過，經檢討

擬調整為其

他會議者，

業分別提本

(105)年 5月

11 日行政會

議、5 月 18

日學術暨行

政主管聯席

會報、5 月

25 日校務會

議及 6 月 8

日行政主管

會報討論通

過。 

(二)嗣後擬將檢

討結果，函

請各單位知

照。 

95% 
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2 

(104學年度第 7

次會議) 

104 年度行政人

員赴國外標竿

學習報告 

人事室 

相關建議事項，請

人事室彙整後列入

行政管考。 

擬將 104 年度行

政人員赴國外標

竿學習單位人員

提報建議事項彙

整後，陳請圈核

後列管。 

70% 

3 

(104學年度第 7

次會議) 

課程改革報告 

僑先部 

請吳副校長督導僑

先部儘速完成課程

改革方案，必要時

請校課程委員會協

助。 

1.已於 5月 31日

獲 吳 正 己副 校

長、教育學院許

添明院長、師大

附中洪仁進校長

蒞臨「僑先部課

程委員會議」，與

僑先部課程委員

們共同研討僑先

部整體課程學分

框架。 

2.會議決議成立

課程改革規劃小

組，成員學者專

家包含僑先部 5

名、附中 2 名師

長，協助課程學

分框架規劃，以

半年為期，定期

開會討論結果再

提報課程委員會

議報告，讓課程

委 員 會 順利 討

論、擬定具體的

執行方式。 

100% 

4 

(104學年度第 8

次會議) 

大學入門課程 

教務處 
請教育學院參考方

案 2先行規劃。 

教 育 學 院已 於

6/15 日下午 4 時

召開會議進行討

論，已擬初步課

程大綱。 

100% 
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5 

(104學年度第 8

次會議) 

國際處獎學金

報告案 

國際處 
同意自 105 學年度

起實施。 

將增加本校外籍

研究生獎學金補

助年限，相關修

訂草案將提本次

會議討論。 

100% 

決定: 通過備查。 

 

六、以前會議討論事項及臨時動議決議執行情形報告： 

項

次 
案由 

提案單

位 
決議 執行情形 執行率 

1 

(104學年度第 7

次會議) 

擬訂「國立臺灣

師範大學工友

調整方案」(草

案)乙份，請討

論。 

總務處 
請依會中討論方向

修正後再議。 

遵照會議決議重

行 擬 訂 調 整 方

案，並於 6 月中

提出。 

20% 

2 

(104學年度第 7

次會議) 

擬成立投資「臺

師大育成控股

公司」推動委員

會，提請討論。 

研發處 

照案通過，並請續

提投資管理小組及

校務基金管理委員

會討論。 

目前洽詢推動委

員意願，籌組推

動委員會，並於 5

月 9日投資管理

小組提案討論通

過，預計於 5月

24日續提校務基

金管理委員會討

論。 

60% 
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3 

( 以 下 各 案為

104 學年度第 8

次會議提案) 

擬訂定本校「教

師教學專業發

展要點」，提請

討論。 

教務處 修正後通過。 

本要點業於 105

年 6月 13日奉核

公布(師大教發

中字第

1051013792號

函)，並將自 105

學年度第一學期

起適用，原本校

「協助新進專任

教師專業發展作

業要點」、「補助

教學精進創新與

專業社群作業要

點」及「領航教

師教學諮詢實施

辦法」等均停止

適用。 

100% 

4 

有關「國立臺灣

師範大學書院

制度實施要點」

草案，提請討

論。 

學務處 修正後通過。 

業於 105年 6月 2

日以師大學住字

第 1051013712號

函發布實施。 100% 

5 

有關出版中心

「國立臺灣師

範大學出版品

管理辦法（草

案 ）， 提 請討

論。 

圖書館 
請依會中討論方向

修正後再議。 
研議修改中。 50% 
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6 

有關「本校行政

單位團體績效

考核作業要點

及評分標準」及

「本校學術單

位團體績效考

核作業要點及

評分標準」部分

條 文 修 正 草

案，提請討論。 

人事室 修正後通過。 

業以 105年 6月 3

日 師 大 人字 第

1051013832 號函

知各行政單位及

105年 6月 3日師

大 人 字 第

1051013832A 號

函 知 各 學術 單

位。 

100% 

7 

有關本校各單

位所職掌法規

中，現行應經學

術主管會報通

過，經檢討擬調

整為其他會議

者乙案，請討

論。 

人事室 照案通過。 

擬併「各單位所

職掌法規中，現

行 應 經 行政 會

議、校務會議及

行政主管會報通

過，經檢討擬調

整 為 其 他會 議

者」，俟彙整全案

檢討結果後，函

請各單位知照。 

95% 

決定: 通過備查。 

 

貳、 討論事項 
【提案 1】                                         提案單位： 教務處 

案由: 有關本校全英語課程授課時數加計原則，提請討論。 

說明:  

一、 依據 105年 3月 16日第 351次行政會議主席裁示事項（略以）「研議

全英語授課獎勵措施及鼓勵外籍教師等相關辦法」辦理。 

二、 吳副校長業於 105年 5月 5日及 19日分別邀集相關單位研議具體做法，

並於 105年 6月 15日與校長討論研議結果。 

三、 全英語課程授課時數加計原則如下： 
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(一) 下列全英語課程之鐘點加計 50%： 

1. 本校專任外籍教師(不含雙重國籍)以全英語授課者。 

2. 符合本校全英語學程相關要件，且經專案小組審查通過者。 

3. 本籍教師以全英語授課且有該系所外籍生(不含陸生、僑生、港澳

生)選修者。 

(二) 下列課程之鐘點不予加計： 

1. 語言類課程、在職專班課程。 

2. 修課學生人數未達開課標準仍續開之課程。 

四、 本案擬自 105學年度起適用。 

決議: 照案通過。 

 

【提案 2】                                         提案單位：總務處 

案由: 擬訂「國立臺灣師範大學工友退離補助單位經費方案」(草案)乙份，請

討論。 

說明： 

一、 本校依據「行政院所屬機關學校事務勞力替代措施推動方案」規定，工

友之退離採遇缺不補、自然消化方式逐步遞減工友人數，迄 105年 4月

1日止，本校編制內技工工友人數為 105人(含林口校區 13人)，仍屬

超編單位，惟因近年來工友退離人數急遽增加，為維持各單位公文遞送

及環境清潔等事務性工作正常運作，特擬訂「國立臺灣師範大學工友退

離補助單位經費方案」(草案)。(詳附件一) 

二、 本方案重點如下： 

1. 工友人數分配標準：學術單位以院為單位，每 500名學生分配 1名工

友；行政單位各處室 30名專任教職員分配 1名工友。 

2. 各單位分配工友人數不超過 105年 6月 1日現有人數。 

3. 工友退離後單位人數低於「分配工友人數」之單位，不再分配工友，

由本校補助每人每月新臺幣 1萬元之經費予單位自行運用。 

三、 本案討論通過後自 106年 1月 1日起實施。 

決議：本案先行試辦半年後再予檢討。 
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【提案 3】                                         提案單位： 研發處 

案由：擬修正「國立臺灣師範大學博士班研究生出席國際會議發表論文補助辦

法」部分條文，提請討論。 

說明： 

一、 配合行政院國家科學委員會於 103年 3月 3日改制，爰修正第二條第一

款，將「國科會」修改為「科技部」。 

二、 考量各研討會作業時程不一，申請者可能無法及時於補助申請期限(會

議舉行五星期前)接到主辦單位之論文接受證明文件，為保障同學申請

補助之權益，擬新增第四條第三款及修正第五條第三款規定。 

三、 為鼓勵受補助者將研究成果投稿於全球性引文索引資料庫收錄之期刊，

並配合學校提升世界大學排名之政策，擬修正第九點規定。 

四、 檢附修正條文對照表(草案)及修正條文(草案)各 1份。 

決議: 照案通過。 

 
【提案 4】                                       提案單位：研發處 

案由: 擬修訂「國立臺灣師範大學獎勵學術卓越教師辦法」，提請討論。 

說明: 

一、 為使本辦法之獎勵條件更趨完整以提昇校內各項研發能量及世界大學

排名策略之推行，特修訂本獎勵辦法。 

二、 本次辦法修訂重點為新增於 Scopus資料庫中具競爭力學者為申請條

件。 

三、 檢附本辦法修訂條文對照表及修訂草案各 1份。 

決議: 修正後通過。 

 
【提案 5】                                       提案單位：研發處 

案由: 擬訂定「國立臺灣師範大學 105 年度推動跨國合作研究計畫補助實施要

點(草案)」一案，提請討論。 
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說明: 

一、 本校前已訂定「104年度推動跨國合作研究計畫補助實施要點」，並於

104年 12月核定通過 4件申請案（補助期間自 105年 1月 1日至 105

年 12月 31日）。 

二、 前開 4件申請案之計畫主持人均已依規定向科技部提出「雙邊協議專案

型國際合作研究計畫」，為鼓勵本校教研人  員持續進行國際學術交流

及合作、發展並研提跨國合作研究計畫，105年度擬賡續辦理推動跨國

合作研究計畫補助。 

三、 延續 104年度實施要點內容並酌予修正部分規定，新訂 105年度實施要

點（草案），摘要重點如下： 

(一) 第四點補助期間：自 105年 12月 1日至 106年 11月 30日，期間得

延長一次，並以三個月為限。 

(二) 第五點補助經費與項目(三)：增列「本補助案合作國家以與科技部

簽有合作協議之國家為限」。 

(三) 第八點執行成效考核：增列「如 106年度因科技部未徵求合作國家

之『雙邊協議專案型國際合作研究計畫』致無法提出申請者，應向科

技部提出其他類型國際合作研究計畫作為替代。 

四、 檢附旨揭要點(草案)及 104年度與 105年度實施要點差異對照表(草案)

各 1份。 

決議: 照案通過。 

 
【提案 6】                                       提案單位：人事室 

案由: 擬具本校「延攬客座人員作業要點」第 4點、第 8點、第 12點修正草案，

提請討論。 

說明: 

一、 本次修正重點如下： 

(一) 依本校校務基金自籌收入收支管理辦法第 2條規定，校務基金收入

範圍已非僅 5項，爰刪除第 4點「五項」兩字。 
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(二) 由本校訂定契約格式範本，提供聘任單位參考使用。（修正規定第

8點及契約書範本） 

(三) 為法制化，修正本要點須提經學術主管會報通過。（修正規定第 12

點） 

二、 檢附修正草案對照表及修正草案全文各 1份。 

決議: 照案通過。 

 
【提案 7】                                       提案單位：人事室 

案由: 擬具本校「專案教學及研究人員聘任要點」第 3點修正草案，提請討論。 

說明: 

一、 本次修正重點如下： 

(一) 為利延攬優秀人才，除現行 I類等索引收錄之學術性期刊論文外，

增列專書亦得作為新聘專案教學及研究人員之著作基本門檻（第 3點

第 1項第 1款第 1目與第 2款第 1 目）。 

(二) 增列獲有博士學位之初任教師及研究人員，不受第 3點第 1項所定

新聘著作基本門檻之限制。 

二、 檢附修正草案對照表及修正草案全文各 1份。 

決議: 照案通過。 

 

【提案 8】                                  提案單位：國際與社會科學院 

案由: 有關本校各學院認可之出版社及認可之期刊送校外審查之規定，提請討

論。 

說明: 

一、 依本校第 246次及第 253次教評會決議之規定： 

(一) 99年 11月 3日第 246次教評會決議 

99年 11月 10日師大人字第 0990020495號函，附帶決議： 

期刊：「學院認可國內外具審查制度之學術或專業刊物」送請 3～5

位學者專家從嚴審查，並經院務會議通過後，提送校教評會備查。 
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(二) 100年 9月 29日第 253次教評會決議 

出版社：各學院應比照「正面表列學院認可國內外具審查制度之學術

或專業刊物」方式，送請專家學者外審，並經院務會議通過後，提送

校教評會備查，完成認可「國內外具有編輯委員會審查機制之出版社」

程序。 

二、 建請由各學院自行審查即可。 

決議:請鄭副校長邀集相關師長討論後再議。 

 
參、 臨時動議 
 
【提案 1】                                        提案單位：國際處 

案由: 擬修訂本校「補助學生出國參加國際性技藝能競賽活動作業要點」，提請

審議。 

說明: 

一、 本案係依據依教育部 105年 6月 4日臺教高（一）字第 1050077652號

函(附件 1)辦理。 

二、 本校原訂「補助學生出國參加國際性學術技藝能競賽活動作業要點」（附

件 2）第四條第一項規定：本校各案補助最高將以不超過教育部函知核

定補助經費之百分之二十為原則；惟依該部頒「教育部補助大學校院學

生出國參加國際性學術技藝能競賽作業要點」（附件 3）第五條第一項

規定:申請學校自籌款比率應達總經費百分之二十以上，爰擬建議配合

修正本校要點內容。 

三、 附本要點修正條文對照表(附件 4)及修正後要點草案(附件 5)各乙份。 

決議: 照案通過。 

 

 

【提案 2】                                          提案單位：國際處 

案由: 擬修定本校「外籍研究生獎學金實施要點」第五條，提請討論。 

說明: 



12 

 

一、 為助招募更多優秀碩博士生就讀本校，並降低學生就學期間之經濟壓力，

擬延長本校外籍研究生獎學金受獎年限及增加補助部分學雜費用。 

二、 檢附「外籍研究生獎學金實施要點」部分條文修訂對照表及修訂草案。 

三、 獎學金修訂草案如通過，將於 106學年度起實施。 

決議: 照案通過。 

 

【提案3】                               提案單位：教育學院等九學院 

案由：建請調整本校「研究倫理審查委員會服務收費標準」，提請討論。 

說明： 

一、依據 105年 4月 12日本校各學院院長聯席會第十次會議決議辦理。 

二、本校研究倫理中心辦理研究倫理審查服務，目前收費標準無論係科技部

計畫或主持人自籌經費之研究案，皆為微小風險審查每案 14,500 元，一

般審查每案 19,500 元，與他校相比明顯偏高，且亦高於中心未成立前本

校委託代審之台北醫學大學每案 10,000元之收費標準（如紙本附件）。 

三、又多數學校於計畫未獲科技部通過時，收費標準係另採機構內主持人經

費自籌之方案收費，金額多為 2,000～7,250元不等，本校則無明訂相關

之優惠收費標準。 

四、另他校對學生碩博士論文送審多有明訂優惠收費，金額在 500~1,500元

不等，惟本校亦無相關優惠收費標準。 

五、基於遵循人體研究法之規範及鼓勵教師與研究生之計劃送審，爰建議重

新合理調整本校「機構內」研究倫理審查服務收費標準如下： 

 
調整後收費標準 原收標準 

科技部通過 主持人自籌 碩博士論文 科技部通過 主持人自籌 碩博士論文 

一
般 16,000 5,000  1,000 19,500 19,500 0 

簡
易 12,000 2,000 0 14,500 14,500 0 

決議：請宋副校長邀集相關師長研議。 

 

肆、 散會(下午 5時) 


