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國立臺灣師範大學 

99 學年度第 4 次學術暨行政主管聯席會報紀錄 

時間：99 年 12 月 15 日（星期三）下午 2 時 30 分 
地點：校本部第 1 會議室 
主席：張校長國恩記錄：劉靜華 
出席人員：鄭副校長志富、林副校長磐聳、周院長愚文、陳院長麗桂、王院長

震哲、林院長昌德、洪院長欽銘、張院長少熙(請假)、潘院長朝陽、

許院長瑞坤、陳院長文華(請假)、林院長東泰、吳教務長正己、林學

務長淑真、温總務長良財、宋研發長曜廷(林秘書娟娟代理)、游處長

光昭、莊處長坤良、陳館長昭珍、李院長通藝、劉主任正傳、陳主

任柏琳、陳主任學志(請假)、俞主任智贏、林主任淑端、林主任碧霞、

林主任秘書安邦、卓校長俊辰(請假) 
 

壹、報告事項 

一、主席報告(略) 

二、各行政單位報告(略) 

三、上次會議討論事項決議執行情形: 

項次 案由 提案單位 決議 執行情形 

 1 

有關「知音劇場

管理辦法（草

案）」，提請  討

論。 

表演藝

術研究

所 

照案通過，並請續提校

務基金管理委員會討

論。 

已依決議續提

12 月 9 日校務

基金管理委員

會審議，並經決

議修正通過。 

2 

擬修訂本校學

生獎懲辦法部

分條文，提請 

討論。 

學務處 

一、 修正重點第(五)

點採甲案，其餘照

案通過。 

二、 本案續提學務會

議審議。 

已依決議提 11

月 24 日本校 99

學年度第1學期

學生事務會議

討論通過。 

決定:通過備查。 
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四、上次會議臨時動議決議執行情形: 

 
項次 案由 提案單位 決議 執行情形 

 1 

擬增列「本校研

究生論文口試

費及交通費支

出標準」部分適

用地區案，請討

論。 

教務處

一、 論文口試費：碩士

為新台幣 1,000

元，以補助 1 次考

試及 3位口試委員

為限；博士為新台

幣 2,000 元，以補

助 2 次考試及每次

5 位口試委員為

限。口試委員人數

超過補助上限者，

由系所自行支應口

試費及交通費。 

二、 交通費改採實報實

銷之方式覈實支

給。 

三、 本案續提行政會議 

討論。 

已依決議提

請本校第 330

次行政會議

討論，並經決

議修正通過。

決定:通過備查。 

 

五、上次會議主席裁示事項執行情形： 

項次 主席裁示事項 統籌處理單位 執行情形 

 1 

請研究本校與中央研究院合

聘教師之論文成果得計入本

校之合聘方式。 

人事室 一、依中央研究院與本校

合作辦法(80年 3月

21 日簽訂)僅於第 9

條規定：「在合聘期

間，合聘人員在研究

報告及論文上，應註

明其在兩機構之關

係。」並未有合聘教

師之論文成果得計

入本校之合議。 
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項次 主席裁示事項 統籌處理單位 執行情形 

二、經查台大、政大、

中興及中央與中央

研究院之合聘模式

(如附件第 6 頁)，目

前亦未有議定得計

入合聘學校之情形。

三、本校如欲與該院協

議得將其研究人員

(本校合聘教師)之

研 究 成 果 計 入 本

校，似應由學校與該

院重新簽訂合作辦

法，並於該辦法明訂

相關權利義務，惟依

他校經驗，成功機率

不高。 

 2 

請統整本校教師學期中出席

國際會議請假之相關規定並

函告各單位。 

人事室 本案刻正研擬「本校教

師申請出國作業要點

(草案)」，擬於本次會議

討論，敬請惠賜卓見。 

3 

本校教師國際學術交流事

宜，應請相關單位(系、所、

院、人事室等)配合審查。 

國際事務處 一、 人事室已於 99 年

11 月 29 日發函轉

知全校各系所教

師，重申本校教師

申請出國、講學、

研 究 或 進 修 辦

法，並請系所以專

簽辦理。 

二、 國際處已於教師

赴外獎助訊息公

告加列前述辦法

有關出國申請之
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項次 主席裁示事項 統籌處理單位 執行情形 

規定，未來接獲系

所申請案，皆先送

請人事室協助審

查，再彙整遞件。

決定：通過備查。 

 

貳、討論事項 
 

【提案 1】提案單位:人事室 

案由：擬訂定「國立臺灣師範大學選拔服務傑出教師辦法」，提請  討論。 

說明： 

一、 為鼓勵本校專任教師投入校內外服務，肯定其服務上之努力與貢獻，特 

訂定本辦法。 

二、本辦法共計 8條，其內容重點如下： 

(一)揭示訂定本辦法之目的。（第 1條） 

(二)明定本校每年選拔服務傑出教師之名額至多 3 名，以及候選者之資格 

條件。（第 2 條） 

(三)明定各系、科、所、學位學程、學院推薦候選人之名額與辦理期限。（第 

3 條） 

(四)明定遴選委員會之組成方式及校方辦理決選之期限。（第 4條） 

(五)明定獲選為服務傑出教師頒予獎座及獎金新台幣十萬元正。（第 5 條） 

(六)明定獲獎者自獲獎當年起 5 年內不再推薦。（第 6條） 

(七)規範本校教務處及師培處兩行政單位得比照學院推薦候選人。（第 7條） 

三、檢附「國立臺灣師範大學選拔服務傑出教師辦法」（草案）、逐條說明及「學

院服務傑出教師推薦表」各 1 份。 

四、本案經提學術暨行政主管聯席會議討論後，再提行政會議討論。 

決議: 

一、 第 2 條「…最近三年研究成果符合本校新聘教師門檻…」建議改為「通

過最近一次教師評鑑者」。 
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二、 第 3 條建議改為「本校各系、科、所、學位學程得於每年三月底前，依

第二條規定，至多推薦教師一人，送所屬學院進行複選。各學院於所屬

系、科、所、學位學程推薦之教師中擇優推薦，於四月底前送校決選。

各學院獲獎人數至多一人。」 

三、 本案續提行政會議討論。 

 

參、散會(17:00)
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【討論事項】提案 1 附件 

國立臺灣師範大學選拔服務傑出教師辦法（草案） 

第一條  國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師投入校內外服務，肯

定其服務上之努力與貢獻，特訂定本辦法。 

第二條   本校服務傑出教師名額每年至多 3名。凡本校專任教師，除戮力於教

學（最近 3 年教學評鑑結果達 4.0 以上）及研究（通過最近一次教師

評鑑者）表現優良，並能投入校內外服務或以其學術研究專長裨益於

社會，績效卓著足為典範者，得為候選者。 

第三條  本校各系、科、所、學位學程得於每年三月底前，依第二條規定，至

多推薦教師一人，送所屬學院進行複選。各學院於所屬系、科、所、

學位學程推薦之教師中擇優推薦，於四月底前送校決選。各學院獲獎

人數至多一人。 

第四條 本校服務傑出教師之選拔，由副校長、教務長、各學院推薦教授一名 

組成遴選委員會，由第一副校長為召集人，並於五月底前完成服務傑

出獎之決選。 

若遴選委員為候選者時，學院代表由該學院重新推薦；因兼行政職擔

任者則由校長另行指派。 

第五條  獲選為服務傑出教師頒予獎座及獎金新台幣十萬元正。服務傑出事

蹟，由校公告，以資鼓勵。 

第六條  服務傑出教師自獲獎當年起五年內不再推薦；兩次獲獎者，視為永久

服務典範，嗣後不再推薦。 

第七條 教務處及師資培育與就業輔導處得比照學院推薦候選教師送校決選。 

第八條  本辦法經行政會議通過後，自發布日施行。 

 


